DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 24 stycznia 2014 r.

Poz. 3

ZARZADZENIE Nr 2
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 22 stycznia 2014 .

w sprawie zasad prowadzenia konsultacji publicznych dokumentéow opracowywanych

w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2012 r. poz. 392)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Zarzadzenie okresla zasady prowadzenia konsultacji publicznych dokumentéw opracowywanych w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej, z wylaczeniem uzgodnien i konsultacji prowadzonych na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

)
2)
3)

4

Ministrze — oznacza to Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;;
Ministerstwie — oznacza to Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej;

Regulaminie pracy Rady Ministrow — oznacza to uchwal¢ Nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. poz. 979);

konsultacjach — oznacza to konsultacje publiczne, w znaczeniu przyjetym w przepisach Regulaminu
pracy Rady Ministréw, prowadzone w Ministerstwie;

projektach dokumentoéw — oznacza to opracowane przez Ministra projekty dokumentéow rzadowych,
o ktorych mowa w § 19 ust. 1 i 2 Regulaminu pracy Rady Ministréw, wpisane do wykazu prac
legislacyjnych albo wykazu prac programowych Rady Ministrow, o ktorych mowa w § 25 Regulaminu
pracy Rady Ministrow, lub wykazu prac legislacyjnych Ministra, o ktorym mowa w § 141 Regulaminu
pracy Rady Ministrow;

komoérce wiodacej — oznacza to komoérke organizacyjna Ministerstwa odpowiedzialnga za projekt
dokumentu.

§3.

1. Konsultacje prowadzone sa w sposob otwarty i powszechny oraz zapewniajacy dostep do konsultowanych
projektéw dokumentdéw 1 mozliwo$¢é wypowiedzenia sig.

2. Konsultacje prowadzone sa przy uwzglednieniu zasad: dobrej wiary, powszechno$ci, przejrzystosci,
responsywnosci, koordynacji, przewidywalnos$ci oraz poszanowania dobra ogdlnego.

§ 4.

Konsultacjom podlegaja wszystkie projekty dokumentow.
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§ 5.

W Ministerstwie tworzy sig¢ listy podmiotow wiasciwych do konsultowania projektow dokumentow,
stanowiace zbiory reprezentatywne dla danego obszaru kompetencji Ministra.

Listy, o ktorych mowa w ust. 1, sa tworzone przez komoérki wiodace, w szczegdlnosci w nastgpujacych
obszarach kompetencji Ministra:

1) dialog spoteczny;

2) fundusze pozostajace w gestii Ministra;
3) pomoc spoteczna;

4) polityka rodzinna;

5) polityka senioralna;

6) pozytek publiczny;

7) prawo pracy;

8) rynek pracy, w tym migracje;

9) sprawy 0sob niepetnosprawnych;

10) ubezpieczenie spoteczne.

Listy, o ktérych mowa w ust. 1, maja charakter jawny i otwarty oraz sa dostgpne w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa.

W ramach kazdej z list, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ wyodrebniane grupy podmiotow wlasciwych,
ze wzgledu na ich przedmiot dziatania, do konsultowania projektéw dokumentéw w wezszym obszarze
tematycznym, mieszacym si¢ w okres§lonym obszarze kompetencji Ministra.

§ 6.

Konsultacje przeprowadza i odpowiada za ich przebieg komorka wiodaca.

§7.
Konsultacje trwaja nie krocej niz 21 dni.

Dniem rozpoczegcia konsultacji jest dzien publikacji projektu dokumentu w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Ministerstwa.

Do projektow dokumentéw poddawanych konsultacjom dotacza si¢ informacjeg, wskazujaca podstawowe
reguty przeprowadzanych konsultacji oraz wskazujaca ich przedmiot. Informacja ta:

1) zawiera:

a) date rozpoczecia i zakonczenia konsultacji,

b) krotki opis celéw i przestanek konsultowanego projektu dokumentu;
2) wskazuje:

a) sposob zglaszania uwag,

b) koordynatora konsultacji — osobg¢ z komorki wiodacej, ktora czuwaé bedzie nad przebiegiem
konsultacji i stosowaniem zasad, o ktorych mowa w § 3 ust. 2.

Do informacji, o ktérej mowa w ust. 3, dotacza sig listg podmiotow, do ktorych zostanie indywidualnie
skierowana informacja o zamieszczeniu projektu dokumentu w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronach podmiotowych wskazanych w § 8.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 3, oraz projekty dokumentow poddawane konsultacjom publikowane sa
w postaci elektronicznej umozliwiajacej przeszukiwanie ich tresci.
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§8.

1. Projekty dokumentow, o ktorych mowa w § 19 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 Regulaminu pracy Rady Ministrow, oraz
dokumenty przedstawiajace proces konsultacji publikowane sa w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Ministerstwa oraz na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie
Rzadowy Proces Legislacyjny.

2. Projekty dokumentéw, o ktorych mowa w § 19 ust. 2 pkt 2 Regulaminu pracy Rady Ministréw, oraz
dokumenty przedstawiajace proces konsultacji publikowane sa w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Ministerstwa.

§9.

Komorka wiodaca odpowiada za:

1) przestanie projektu dokumentu oraz listy, o ktérej mowa w § 7 ust. 4, do Biura Promocji i Mediow
w Ministerstwie, w celu ich zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;j
Ministerstwa oraz na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny;

2) rozestanie, w formie elektronicznej, podmiotom wskazanym na liScie, o ktorej] mowa w § 7 ust. 4,
informacji o zamieszczeniu projektu dokumentu w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa oraz na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie
Rzadowy Proces Legislacyjny.

§ 10.

1. W terminie 30 dni od dnia zakonczenia konsultacji, komorka wiodaca przesyla do Biura Promocji
i Mediow w Ministerstwie raport z konsultacji, sporzadzony w sposob okreslony w § 51 Regulaminu pracy
Rady Ministrow, w celu zamieszczenia go w miejscach publikacji projektu dokumentu, o ktérych mowa
w § 8. W raporcie z konsultacji mozliwe jest zbiorcze merytoryczne odniesienie si¢ do zgtoszonych uwag.

2. Termin, o ktérym mowa w ust. 1, moze zosta¢ wydtuzony. Decyzje¢ w tej sprawie podejmuje Minister.

§11.
1. Minister moze podjac decyzj¢ o przeprowadzeniu uproszczonych konsultacji, w ktorych:
1) termin konsultacji trwa co najmnie;j:

a) 14 dni — w przypadku projektow dokumentoéw, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 Regulaminu pracy
Rady Ministréw,

b) 7 dni — w przypadku projektow dokumentoéw, o ktorych mowa w § 19 ust. 2 Regulaminu pracy
Rady Ministréw;

2) komorka wiodaca nie ma obowiazku sporzadzenia opisu celow i przestanek konsultowanego projektu
dokumentu, o ktéorych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1 lit. b.

2. Powodem przeprowadzenia uproszczonych konsultacji moze by¢ pilno$¢ sprawy lub charakter projektu
dokumentu, ktéry tylko w nieznacznym stopniu wptywa na prawa i obowiazki obywateli.

3. Decyzja o przeprowadzeniu uproszczonych konsultacji jest szczegdtowo uzasadniana w informacji
dolaczanej do projektu, o ktorej mowa w § 7 ust. 3.
§12.

Minister w wyjatkowych przypadkach moze podja¢ decyzje o nieprzeprowadzaniu konsultacji. W takim
przypadku projekt dokumentu publikowany jest w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;j
Ministerstwa wraz ze szczegotowym uzasadnieniem odstapienia od konsultacji.

§ 13.

1. Czas trwania rozpoczetych konsultacji, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, moze zosta¢ przedtuzony decyzja
Ministra.
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2. W przypadku przedtuzenia czasu trwania konsultacji, komorka wiodaca informuje o tym w miejscach
publikacji projektu dokumentu.

§ 14.

Konsultacje w Ministerstwie rozpoczgte przed dniem wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia prowadzone sa
na dotychczasowych zasadach.

§ 15.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz



