Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego

Istotne postanowienia umowy / Umowanr ...

ZAWAA WA s w Warszawie, miedzy:

SKARBEM PANSTWA - RZADOWYM CENTRUM BEZPIECZENSTWA, z siedziba
w Warszawie, przy ul. Rakowieckiej 2A kod 00-993, NIP: 521-34-92-550, REGON: 141500466,
zwanym dalej w tresci umowy ,,ZLECENIODAWCA”, reprezentowanym przez:

Pand. cosneesnnenssenasansnsevasovss - Dyrektora Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa,

a

......................................................... sz siedzibg przy ul. ...,
0 numerze identyfikacyjnym I cvsmmecwewsavmmes oo 5 REGON:

...................................... , zwanym dalej ,, WYKONAWCA?”, reprezentowanym przez:
Pana/Pania ............cooooiiiiiiiiiiiiie - Wiasciciela.

W wyniku przeprowadzonego przez Zleceniodawce postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego, o ktérym mowa w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579, z p6zn. zm.) i wyboru Wykonawcy w trybie zapytania

ofertowego nr 39/2017, oraz na podstawie zlozonej oferty, Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1
PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem zamoéwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw ochrony przeciwpozarowej wynikajacych w szczegélnosci z nizej
wymienionych przepisow:
» ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z pozn.
zZm.),
» rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz.704 z p6zn. zm.),
» ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2017 r. Nr 736,
z pézn. zm.),
» rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860, z p6zn.
zm.),
» innych przepisow prawa z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Do zadan Wykonawcy u Zamawiajacego naleze¢ bedzie w szczegodlnoscei:

a) pelnienie zadan stuzby Bezpieczenistwa i Higieny pracy,
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Zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego

b) przeprowadzanie szkolen wstepnych i okresowych z zakresu BHP i p.poz. dla wszystkich
grup zawodowych wraz z przygotowaniem wymagane;j ustawowo dokumentacji,

¢) sporzadzenie dokumentacji oceny ryzyka zawodowego i zasad ochrony przed
zagrozeniami,

d) opracowywanie rocznej analizy stanu BHP,

e) opracowywanie instrukcji BHP,

f) opiniowanie instrukcji stanowiskowych,

g) wspodluczestnictwo w opracowywaniu projektow przepiséw wewnetrznych regulujacych
problematyke BHP wymaganych przez polskie prawo,

h) - wspétuczestnictwo w opracowywaniu aktualizacji, w $wietle obowiazujacych przepisow
prawa, instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,

i) przeprowadzanie kontroli warunkéw BHP w RCB,

j) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

k) doradztwo w zakresie ergonomii, organizacji stanowisk i metod pracy, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne, ucigzliwe i szkodliwe dla zdrowia,

1) uczestnictwo w komisjach BHP,

m) prowadzenie rejestru wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,

n) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej z zagadnien ochrony pracy tzn. Kkart
statystycznych wypadkow, rejestru wypadkoéw i danych niezbednych do sporzadzenia
sprawozdania ZUS Z-10,

0) sporzadzanie pelnej dokumentacji powypadkowej (wypelnienie protokotéw, przestuchania
swiadkow, zgloszenia do PIP i ZUS),

p) prowadzenie rejestrow badan i kart pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na
stanowiskach pracy oraz przedstawienie wnioskéw profilaktycznych majacych na celu
likwidacje stwierdzonych brakow i zagrozen,

q) udzielanie porad i uzgodnien prawnych z zakresu prawa pracy w odniesieniu do
BHP/ppoz.,

r) reprezentowanie Zleceniodawcy podczas kontroli Pafistwowej Inspekcji Pracyi Strazy
Pozarnej w zakresie przedmiotu umowy,

s) przeglad zgodnosci obiektu z wymogami obowigzujacych przepiséw BHP,

) wykonywanie obowigzkéw nalozonych na kierownika jednostki organizacyjnej
Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa przepisami ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o
ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2017 r. Nr 736 z pézn. zm.) w zakresie szkolenia

pracownikow RCB z zakresu ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji oraz opiniowania
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Zalgcznik nr 2 do zapytania ofertowego
instrukcji przeciwpozarowych i Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego dla budynku

RCB,
przeprowadzenie raz w roku w siedzibie Zamawiajacego szkolen dla wyznaczonych
pracownikéw w dwodch grupach, kazda maksymalnie po 10 oséb, w zakresie udzielania
pierwszej pomocy i ochrony przeciwpozarowej. Szkolenia winny mie¢ charakter
warsztatowy (co najmniej 80% czasu zaje¢ na szkoleniach wypelnione bedzie
¢wiczeniami praktycznymi). Wykonawca jest odpowiedzialny za zapewnienie sprzetu.
prowadzenie rejestru waznosci szkolen BHP, oraz rejestru waznosci gasnic wraz
z organizacjg przegladow i poswiadczen o ich waznosci (na koszt Wykonawcy),
analiza prawidlowosci oraz kontrola wraz z niezbednym doposazeniem siedziby
Zamawiajgcego w:

- instrukcje stanowiskowe,

- znaki ostrzegawcze,

- znaki ochrony przeciwpozarowe;.
przekazywanie Zamawiajagcemu wszelkich spostrzezen, uwag i informacji istotnych do
prawidlowego zarzadzania BHP oraz ppoz., poczynionych w trakcie $wiadczenia ustug -
w tym pisemnych notatek, protokotéw kontrolnych BHP, ppoz., uwag dotyczacych

szkolen BHP i innych dokumentéw wynikajacych ze $wiadczonych ushug.

Zleceniodawca zobowigzany jest do przekazywania Wykonawcy informacji dotyczacych :

a) nowo zatrudnianych pracownikéw, funkcjonariuszy, stazystéw i studentéw - najpézniej

2 dni przed planowanym zatrudnieniem,

b) zaistnialych wypadkéw przy pracy — niezwlocznie po otrzymaniu informacji.

Miejscem Swiadczenia ushugi jest siedziba Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa. Umowa

uwzglednia udziat Wykonawcy w  spotkaniach poswigconych tematyce BHP i ppoz.

organizowanych w siedzibie Zleceniodawcy.

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony tj. od dnia 01 stycznia 2018 roku do 31 grudnia

2019 roku.

Wykonawca zobowigzuje sie do:

a)

b)

wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z zasadami wiedzy technicznej
1 przy zachowaniu nalezytej starannosci;

terminowego wykonywania przedmiotu umowy i zgodnie z wymogami wskazanymi
przez Zamawiajacego;

zapewnienia kompetentnego personelu w celu nalezytej i terminowej realizacji umowy

oraz wspOlpracy z Zamawiajgcym.
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Zalaeznik nr 2 do zapytania ofertowego
§2
WARUNKI HANDLOWE
Wartos¢ przedmiotu umowy strony ustalajg na kwote .............. zl netto (stownie netto:
......................................................... ), co wraz z obowigzujacym podatkiem VAT
0 stawce 23 % stanowi KWote ....veverveennnne zt brutto (stownie brutto: ........................ ).

Zryczaltowane miesigczne wynagrodzenie Wykonawcey z tytutu éwiadczonych ushig wynosi

.............. zl  netto  (slownie: ..............ee..), €O Wraz
z obowigzujacym podatkiem VAT o stawce 23 % stanowi KWote ........uveseee. brutto (stownie:
............................................ ).

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest ostateczne i obejmuje wszystkie koszty zwiazane
z realizacja umowy, w tym w szczegolnosci: oplaty i podatki obowiazujace na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej oraz inne naleznosci np. koszt dojazdu pracownikéw Wykonawey do
miejsca $wiadczenia ustug, itp.
Wynagrodzenie przez okres realizacji umowy nie moze ulec zmianie.
Platnos¢ za wykonane ushugi realizowana bedzie na podstawie faktur wystawianych
na koniec kazdego miesiaca.
Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie platne przelewem na rachunek
1 . Wi w ciagu 14 dni od daty
otrzymania przez Zleceniodawcy prawidtowo wystawionej faktury. Za termin zaptaty uwaza sie
date obcigzenia rachunku Zleceniodawcy.
W przypadku faktury VAT wystawionej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami lub
postanowieniami umowy, jej zaplata zostanie wstrzymana do czasu otrzymania przez
Zamawiajgcego prawidlowo wystawionej faktury lub faktury korygujace;.
Zleceniodawca upowaznia Wykonawce do wystawiania faktur VAT bez jego podpisu.
§3

GWARANCJA
Wykonawca oswiadcza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje oraz do$wiadczenie do
wykonywania prac objetych umowa i gwarantuje, Ze zostana one wykonane z nalezyta
starannoscig 1 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ finansowa i prawng za wykonywanie ushig z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej objetych niniejsza umowa.

§ 4
WSPOLDZIALANIE STRON

Strony zobowigzujg si¢ do udzielania sobie wzajemnych informacji w zakresie wynikajacym z
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Zalgeznik nr 2 do zapytania ofertowego
wykonania zakresu prac objetych umowa.

2. Ze strony Wykonawcy zostang zapewnieni Specjalisci ds. BHP odpowiedzialni za realizacje
zakresu umowy.
3. Nadzor nad realizacjg umowy sprawuja:
a) ze strony Zleceniodawcy Pan ............... — e amEEE A b AT (S A
] . g GMAY o @rcb.gov.pl, ktéry/a jest upowazniona ze strony
Zleceniodawcy do zglaszania reklamacji i kontaktow z Wykonawca w sprawie
prawidlowej realizacji umowy;
b) ze strony Wykonawcy
Pan/Pani ....ccceeveeenn.ns L T L L ————— , e-mail:

.............................. , ktory jest jednoczesnie upowazniony ze strony Wykonawcy
do bezposredniego wykonywania natozonych obowiazkéw niniejszg umowa zgodnie
z pelniong funkcjg specjalisty w celu prawidlowej realizacji umowy oraz

przyjmowania uwag i reklamacji w swoim zakresie.

=

Zmiany 0s0b, o ktérych mowa w ust. 3, nie wymagaja zmiany umowy i staja si¢ skuteczne z
chwila zawiadomienia drugiej Strony o zmianie.
§5
OBOWIAZEK ZACHOWANIA TAJEMNICY

1. Zleceniodawca, jako administrator danych w rozumieniu art. 7 pkt. 4 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 1. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 922 z p6zn. zm.), zwanej dalej
~ustawg”, powierza Wykonawcy, na podstawie art. 31 tej ustawy, przetwarzanie danych
osobowych, obejmujacych dane pracownikéw w zakresie niezbednym do realizacji Umowy
np.: imi¢ i nazwisko, data i miejsce urodzenia, PESEL, numer dowodu osobistego itd.

2. Wykonawca oswiadcza, ze przetwarzanie to bedzie dokonywane wylacznie w celu oraz
zakresie niezbednym do prawidlowego wykonania Umowy, oraz ze bedzie obejmowaé
wylacznie dane osobowe pracownikéw Zleceniodawcy udostepnione przez jego
upowaznionych pracownikow.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisow ustawy, rozporzadzenia Ministra

Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji

przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim

powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024) oraz innych przepisow regulujacych ochrone danych

osobowych.
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Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego
Wykonawca zobowiazuje si¢ podja¢ srodki zabezpieczajace, o ktoérych mowa w art. 36-39

Ustawy oraz spetni¢ wymagania okreslone w przepisach, o ktorych mowa w art. 39a ustawy.
Do wykonywania powyzszych zobowigzan moga by¢ dopuszeczone wylgcznie osoby
posiadajgce stosowne pisemne upowaznienie do przetwarzania danych nadane przez
Wykonawce.
Wykonawca prowadzi ewidencje 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych.
Zleceniodawca, jako Administrator Danych ma prawo w kazdym czasie kontrolowaé
przetwarzanie przez Wykonawce powierzonych mu danych osobowych z punktu widzenia
zgodnosci z przepisami prawa oraz z postanowieniami Umowy.
W wykonaniu przedmiotu umowy, o ktorym mowa w § 1, Wykonawca sporzadzona
dokumentacj¢ zawierajaca dane osobowe przekazuje niezwlocznie Zleceniodawcy.
Wykonawca, z chwilg zakonczenia Umowy jest zobowigzany do usuniecia powierzonych
danych osobowych, w tym stworzonych ich kopii zapasowych.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do zniszczenia wszelkich informacji mogacych postuzyé do
odtworzenia w caltosci lub czgsci, powierzonych danych osobowych.
Powierzenie przetwarzania danych osobowych, o ktérym mowa w ust. 1, nie upowaznia
Wykonawey do dalszego powierzania przetwarzania powyzszych danych osobowych
podwykonawcom.
§6

Kary umowne

Zamawiajacy naliczy Wykonawcy kary umowne:

1) w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania ktoregokolwiek z zadan
o ktéorych mowa w § 1 — w wysokosci 20% miesi¢gcznego wynagrodzenia brutto,
o ktérym mowa w § 2 ust. 2, za kazdy przypadek niewykonania lub nienalezytego
wykonania,

2)  w przypadku odstgpienia od umowy lub jej wypowiedzenia przez Zamawiajacego
z przyczyn zaleznych od Wykonawcy — w wysokosci réwnej wartosci wynagrodzenia
ryczaltowego brutto okreslonego w § 2 ust. 2 za dwa miesiace,

3) w przypadku niezatrudnienia w okresie realizacji przedmiotu umowy osoby na
podstawie umowy o prace — w wysokoéci 25% wynagrodzenia brutto okreslonego
w § 2 ust. 2.

FLaczna wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczyé kwoty wynagrodzenia brutto

okreslonego w § 2 ust. 1.

Zamawiajagcy ma prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokosé

zastrzezonych kar umownych.
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Zalacznik nr 2 do zapytania ofertowego
Wykonawea wyraza zgode na potracanie kar umownych, o ktérych mowa w ust. 1,

z przystugujacego mu wynagrodzenia.
O ile kary umowne nie zostang potrgcone zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 4, kary
umowne platne bgdg w terminie 7 dni od dnia doreczenia wezwania do zaplaty.
W przypadku nalozenia przez wlasciwy organ na Zamawiajacego kary zwigzanej
z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem zadan, ktérych wykonanie zostato
powierzone Wykonawcy na podstawie niniejszej umowy, Zamawiajacy obcigzy Wykonawce
kwota odpowiadajaca wysokosci tej kary. Kwota ta zostanie odpowiednio powiekszona
o kwotg kary nalozonej przez Zamawiajacego zgodnie z ust. 1. Wykonawca zobowiazuje sie
do uiszczenia na rzecz Zamawiajacego kwoty odpowiadajacej wysokosci natozonej kary
w terminie 7 dni od daty otrzymania takiego zgdania od Zamawiajacego.
§7

Klauzula spoleczna
Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy, aby przy realizacji przedmiotu umowy, co najmniej 1
z 0s6b wskazanych w § 4 ust. 3 lit. b) zatrudniona byla na podstawie umowy o prace.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli formy zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w
ust. 1. Kontrola moze by¢ przeprowadzana bez wezesniejszego uprzedzenia Wykonawcy.
Wykonawea moze dokona¢ zmiany osoby, o ktérej mowa w ust. 1, tylko pod warunkiem
wczesniejszego uzgodnienia tego faktu z Zamawiajacym.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy pomi¢dzy osoba, o ktérej mowa w ust. I,
a Wykonawcg przed zakonczeniem okresu trwania umowy, Wykonawca jest zobowiazany, w
terminie nie diuzszym niz 14 dni, skierowa¢ do realizacji przedmiotu umowy inna osobe
zatrudniong na podstawie umowy o pracg. Wykonawca ma obowiazek zapewnié, ze osoba
zmieniona posiada co najmniej do$wiadczenie i uprawnienia nie gorsze od osoby zgloszonej
przez Wykonawce w ofercie.
W przypadku zmiany osoby, o ktérej mowa w ust. 1, Wykonawca zobowiazuje
si¢ do przekazania Zamawiajacemu kopii uméw o prace zawartych z tymi osobami.

Obowigzek ten Wykonawca realizuje w terminie 3 dni roboczych od dokonania zmiany.

§8
Postanowienia koncowe
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem jednomiesigcznego okresu
wypowiedzenia.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu

cywilnego oraz inne przepisy bezwzglednie obowigzujace.
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3. Wszelkie zmiany umowy mogg nastgpi¢ za zgoda stron na podstawie pisemnych anekséw do

umowy, pod rygorem niewaznosci.

4. Niniejsza umowa sporzadzona zostala w 2  jednobrzmigcych egzemplarzach
z przeznaczeniem po 1 egzemplarzu dla kazdej ze stron.

5. Strony dofoza staran, aby wszystkie kwestie sporne wynikajgce z niniejszej umowy byly
rozstrzygane polubownie. Spory wynikajace z realizacji umowy rozstrzyga¢ bedzie wlasciwy

dla siedziby Zleceniodawcy Sad Powszechny, jezeli Strony nie dojda do porozumienia.

Wykonaweca: Zleceniodaweca:
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