
Grunt to ludzie!

Budżet 
pracowniczy 

MRIRW



Cele budżetu pracowniczego

1. rozwój infrastruktury wykorzystywanej 
przez pracowników;

2. poprawa warunków socjalnych;

3. wdrażanie działań z zakresu work-life 
balance;

4. zwiększenie komfortu pracy;

5. promocja rozwiązań proekologicznych;

6. kształtowanie zdrowego stylu życia.



• Działanie w oparciu o 
Regulamin budżetu 
pracowniczego w 
MRiRW
(wprowadzony na 
podstawie 
zarządzenia DG).

• Kwota może być 
wydatkowana do dnia 
30 listopada 2023 r.

• 30 tys. zł brutto 
rocznie (maks. 
wartość 1 projektu to 
5 tys. zł brutto –
możliwość 
modyfikacji)

Podstawowe założenia budżetu pracowniczego
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Komisja Budżetu Pracowniczego



1

•zgłaszanie propozycji 

2
•weryfikacja

3
•głosowanie

4
•realizacja

5
•sprawozdanie i ewaluacja

Etapy budżetu pracowniczego



• zgłoszone pomysły

• frekwencja 
podczas 
głosowania

• zrealizowane 
projekty

2022 r.

• 34

• 34%

• 6

2023 r.

• 29

• 32%

• 6 (na dzisiaj 3)

Liczby budżetu pracowniczego



Dla pracodawcy

• udoskonalanie miejsca pracy

• tworzenie przyjaznego i dopasowanego do 
potrzeb pracowników miejsca pracy

• pozyskanie wiedzy na temat tego, czego 
potrzebują pracownicy 

• budowanie zaufania na linii pracownik-
pracodawca

• kształtowanie skutecznego wewnętrznego 
employer brandingu

Dla pracownika

• ustalenie priorytetowych potrzeb i oczekiwań 
pracowników 

• wspieranie integracji pomiędzy pracownikami 

• możliwość sugerowania rozwiązań niezależnie 
od stanowiska pracownika 

• kształtowanie u pracowników poczucia wpływu 
na wydatki organizacji i odpowiedzialności 
pracowników za własne miejsce pracy i 
zaangażowanie w jego ulepszanie 

• budowanie zaufania na linii pracownik-
pracodawca

Korzyści budżetu pracowniczego 



Promocja budżetu pracowniczego



Mini siłownia/Utworzenie na terenie MRiRW
siłowni bądź sali treningowej

Strefa masażu/relaksu

Edycja 2022



Ogólnodostępna wymienialnia książekRóżowe skrzyneczki

Edycja 2022



Lokalny rolnik - inicjatywa wspierająca zakupy przez pracowników MRiRW produktów rolnych 
wysokiej jakości, w tym produktów ekologicznych, wytworzonych przez lokalnych rolników

Edycja 2022



Zakup ciśnieniomierzy do wyposażenia 
sekretariatów

Doposażenie łazienki damskiej przeznaczonej 
m.in. dla rowerzystów

Edycja 2023



Mięta i melisa w ogrodzie

Edycja 2023



Dziękujemy za uwagę!

• Katarzyna Witczak 

katarzyna.witczak@minrol.gov.pl, tel. 22 623 15 36 

• Kamil Rodzik 

kamil.rodzik@minrol.gov.pl, tel. 22 623 18 84 

• Biuro Dyrektora Generalnego 

sekretariatbdg@minrol.gov.pl, tel. 22 623 18 31


