OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

NA UStUGE MERYTORYCZNEJ OCENY OFERT SKEADANYCH W RAMACH OGtOSZONYCH OTWARTYCH

KONKURSOW OFERT NA POWIERZENIE REALIZACJI ZADAN ZE SRODKOW FUNDUSZU
SPRAWIEDLIWOSCI

1. Okreslenie przedmiotu zaméwienia

1.1.

1.2.

Przedmiotem niniejszego zamdwienia jest wykonanie oceny merytorycznej ofert
ztozonych w ramach ogtoszonych przez Dysponenta Funduszu Sprawiedliwosci
otwartych konkurséw ofert na powierzenie realizacji zadan ze sSrodkéw Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci.
Minister Sprawiedliwosci — Dysponent Funduszu Sprawiedliwosci ogtosit dziesiec
otwartych konkurséw ofert na powierzenie realizacji zadan ze srodkéw Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci
polegajgcych na utworzeniu Specjalistycznych Osrodkédw Wsparcia Pokrzywdzonych —
Centrow Pomocy Dzieciom:

1.2.1.CXXXVIIl (137) otwarty konkurs ofert na lata 2025-2026 — Centra Pomocy Dzieciom
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim:
1.2.1.1. https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/cxxxvii-137-otwarty-konkurs-ofert-

na-lata-2025-2026---centra-pomocy-dzieciom-w-wojewodztwie-kujawsko-
pomorskim
1.2.2.CXXXVIIl (138) otwarty konkurs ofert na lata 2025-2026 — Centra Pomocy Dzieciom
w wojewddztwie lubuskim:

1.2.2.1. https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/cxxxviii-138-otwarty-konkurs-ofert-

na-lata-2025-2026---centra-pomocy-dzieciom-w-wojewodztwie-lubuskim
1.2.3.CXXXIX (139) otwarty konkurs ofert na lata 2025-2026 — Centra Pomocy Dzieciom
w wojewddztwie matopolskim:

1.2.3.1. https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/cxxxix-139-otwarty-konkurs-ofert-

na-lata-2025-2026---centra-pomocy-dzieciom-w-wojewodztwie-malopolskim
1.2.4.CXL (140) otwarty konkurs ofert na lata 2025-2026 — Centra Pomocy Dzieciom
w wojewddztwie opolskim:

1.2.4.1. https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/cxl|-140-otwarty-konkurs-ofert-na-

lata-2025-2026---centra-pomocy-dzieciom-w-wojewodztwie-opolskim
1.2.5.CXLI (141) otwarty konkurs ofert na lata 2025-2026 — Centra Pomocy Dzieciom
w wojewddztwie podkarpackim:

1.2.5.1. https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/cxli-141-otwarty-konkurs-ofert-na-

lata-2025-2026---centra-pomocy-dzieciom-w-wojewodztwie-podkarpackim
1.2.6.CXLIl (142) otwarty konkurs ofert na lata 2025-2026 — Centra Pomocy Dzieciom
w wojewddztwie zachodniopomorskim:

1.2.6.1. https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/cxlii-142-otwarty-konkurs-ofert-na-

lata-2025-2026---centra-pomocy-dzieciom-w-wojewodztwie-

zachodniopomorskim
1.2.7.CXLIII (143) otwarty konkurs ofert na lata 2025-2026 — Centra Pomocy Dzieciom
w wojewddztwie $lgskim:
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2.

1.2.7.1. https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/cxliii-143-otwarty-konkurs-ofert-

na-lata-2025-2026---centra-pomocy-dzieciom-w-wojewodztwie-slaskim
1.2.8.CXLIV (144) otwarty konkurs ofert na lata 2025-2026 — Centra Pomocy Dzieciom
w wojewddztwie swietokrzyskim:

1.2.8.1. https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/cxliv-144-otwarty-konkurs-ofert-

na-lata-2025-2026---centra-pomocy-dzieciom-w-wojewodztwie-swietokrzyskim
1.2.9.CXLV (145) otwarty konkurs ofert na lata 2025-2026 — Centra Pomocy Dzieciom
w wojewddztwie warminsko-mazurskim:

1.2.9.1. https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/cxlv-145-otwarty-konkurs-ofert-na-

lata-2025-2026---centra-pomocy-dzieciom-w-wojewodztwie-warminsko-

mazurskim
1.2.10. CXLVI (146) otwarty konkurs ofert na lata 2025-2026 — Centra Pomocy Dzieciom
w wojewddztwie wielkopolskim:
1.2.10.1. https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/cxlvi-146-otwarty-konkurs-ofert-

na-lata-2025-2026---centra-pomocy-dzieciom-w-wojewodztwie-wielkopolskim

1.3. Kwalifikowanymi beneficjentami sg Organizacje pozarzgdowe niedziatajgce w celu
osiggniecia zysku, ktdre spetnig warunki okreslone w ogtoszeniu o otwartym konkursie
ofert, ktérego oferta dotyczy.

Zakres zamdwienia obejmuje:

2.1. Zapewnienie ekspertéw posiadajgcych wymagane przez Zamawiajgcego kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe.

2.2. Przeprowadzenie oceny zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego, w tym:

2.2.1. zapewnienie przeprowadzenia oceny zgodnie z zasadami okreslonymi w ogtoszeniu
o otwartym konkursie ofert na powierzenie realizacji zadan ze srodkéw Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci
polegajgcego na utworzeniu Specjalistycznych Osrodkédw Wsparcia Pokrzywdzonych —
Centrow Pomocy Dzieciom, ktérego dotyczy ztozona oferta;

2.2.2.zapewnienie przeprowadzenia oceny zgodnie zRegulaminem Wyboru Ofert
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia w sprawie powotfania Komisji Konkursowej
ds. wyboru ofert w otwartych konkursach nr: CXXXVII, CXXXVI1II, CXXXIX, CXL, CXLI, CXLII,
CXLII, CXLIV, CXLV, CXLVI na powierzenie realizacji zadan ze $Srodkéw Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci
polegajgcego na Utworzeniu Specjalistycznych Osrodkéw Wsparcia Pokrzywdzonych
— Centréw Pomocy Dzieciom, ktdry zawiera opis procedur zwigzanych z konkursem
i oceng ofert;

2.2.3. zapewnienie, ze wszelkie oceny bedsy dokonywane samodzielnie przez ekspertow,
tj. osoby wskazane do realizacji zamdéwienia w wykazie osdb;

2.2.4. zapewnienie, ze eksperci bedg wykonywac¢ natozone na nich obowigzki rzetelnie,
terminowo i zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wytycznymi
Zamawiajgcego;

2.2.5. zapewnienie, ze kazda z ocen oferty bedzie prowadzona niezaleznie przez réinych
ekspertow;

2.2.6. zapewnienie, ze kazda dokonana ocena oferty bedzie spéjna, konkretna i rzeczowa,
a jej wynik jednoznaczny i adekwatny do tresci uzasadnienia kazdego z kryteriéw oceny.
Tre$¢ oceny powinna prezentowaé wnioski wtasne eksperta, zawierajgce wyniki
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3.

przeprowadzonej analizy udostepnionej mu dokumentacji, z uwzglednieniem wiedzy
i doswiadczenia eksperta. Ekspert zobowigzany jest podac¢ w tresci oceny uzasadnienie
dokonanych ustalen i sporzagdzonej oceny.

Eksperci:

3.1. Ekspertem moze by¢ osoba spetniajgca facznie nastepujace minimalne warunki:

3.1.1. Korzysta z petni praw publicznych;

3.1.2. Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

3.1.3. Nie byt/a karany/a za przestepstwo popetnione umyslnie lub przestepstwo skarbowe;

3.1.4. Posiada wyksztatcenie wyzsze;

3.1.5. Nie jest zwigzany/a z Ministerstwem Sprawiedliwosci stosunkiem prawnym
lub faktycznym, ktory moze budzié watpliwosci do jej/jego bezstronnosci;

3.1.6. Posiada doswiadczenie w ocenie wnioskow o dofinansowanie:

3.1.6.1. Wykaze, ze jest wpisana do wykazu ekspertéw, o ktérym mowa w art. 81 ust.
1 z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079) lub
3.1.6.2. Wykaze, ze w ciggu ostatnich dwdch lat przed uptywem terminu sktadania
ofert przeprowadzita ocene co najmniej 5 wnioskéw o dofinansowanie w ramach
innych konkurséw finansowanych ze srodkéw publicznych.
3.2. Dodatkowe/pozgdane kompetencje eksperta:

3.2.1. doswiadczenie zawodowe (zdobyte w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert) w realizacji zadan w obszarze udzielania pomocy osobom
pokrzywdzonym w wyniku doswiadczenia przemocy w rodzinie, i/lub przemocy
stosowanej wobec dzieci, wykazane poprzez:

3.2.1.1. Doswiadczenie zawodowe w obszarze udzielania pomocy osobom
pokrzywdzonym w wyniku doswiadczenia przemocy w rodzinie (minimum 1 rok).
Przez doswiadczenie w tym zakresie rozumiemy wykonywanie pracy zawodowej
w ramach umowy o prace lub w ramach dziatalnosci gospodarczej wykonywanej
osobiscie lub w ramach umowy zlecenia lub w ramach nieodptatnej pracy na rzecz
stowarzyszenia badz fundacji, ktérych realizacja trwata tgcznie minimum jeden rok
i zgodnie z umowa, opisem stanowiska pracy lub innym dokumentem wydanym
przez pracodawce lub kontrahenta eksperta wykonywat on zadania w zakresie
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym w wyniku przemocy w rodzinie lub

3.2.1.2. Doswiadczenie zawodowe w obszarze udzielania pomocy dzieciom
pokrzywdzonym w wyniku przemocy w rodzinie, pracy z dzieémi i rodzinami
z dzie¢mi, w szczegdlnosci w zakresie udzielania pomocy psychologicznej, prawne;j
i socjalnej (minimum 1 rok). Przez doswiadczenie w tym zakresie rozumiemy
wykonywanie pracy zawodowej w ramach umowy o prace lub w ramach
dziatalnosci gospodarczej wykonywanej osobiscie lub w ramach umowy zlecenia
lub w ramach nieodptatnej pracy na rzecz stowarzyszenia badz fundacji, ktérych
realizacja trwata facznie minimum jeden rok i zgodnie z umowag, opisem stanowiska
pracy lub innym dokumentem wydanym przez pracodawce lub kontrahenta
eksperta wykonywat on zadania w zakresie udzielania pomocy dzieciom
pokrzywdzonym w wyniku przemocy w rodzinie, pracy z dzieémi i rodzinami
z dzie¢mi, w szczegdlnosci w zakresie udzielania pomocy psychologicznej, prawne;j
i socjalne;j.



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.2.1.3. Doswiadczenie zawodowe w pracy na rzecz oséb pokrzywdzonych

przestepstwem (minimum 1 rok), Przez doswiadczenie w tym zakresie rozumiemy
wykonywanie pracy zawodowej w ramach umowy o prace lub w ramach
dziatalnosci gospodarczej wykonywanej osobiscie lub w ramach umowy zlecenia
lub w ramach nieodptatnej pracy na rzecz stowarzyszenia badz fundacji, ktérych
realizacja trwata fgcznie minimum jeden rok i zgodnie z umowag, opisem stanowiska
pracy lub innym dokumentem wydanym przez pracodawce lub kontrahenta
eksperta wykonywat od zadania w zakresie wsparcia oséb pokrzywdzonych
przestepstwem (niezaleznie od rodzaju przestepstwa).

3.2.1.4. Doswiadczenie w ocenie merytorycznej co najmniej 5 wnioskow

o dofinansowanie projektéw w zakresie udzielania pomocy osobom
pokrzywdzonym w wyniku przemocy w rodzinie, przemocy stosowanej wobec
dzieci, pracy z dzieémi i rodzinami z dzieémi, w szczegdlnosci w zakresie udzielania
pomocy psychologicznej, prawnej i socjalnej.

3.2.15. Doswiadczenie we wdrazaniu co najmniej 1 projektu/programu z zakresu

udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym w wyniku przemocy w rodzinie,
przemocy stosowanej wobec dzieci, pracy z dzieémi i rodzinami z dzieémi,
w szczegdlnosci w zakresie udzielania pomocy psychologicznej, prawnej i socjalnej.
Przez doswiadczenie w tym zakresie rozumiemy wykonywanie pracy zawodowej
w ramach umowy o prace lub w ramach dziatalnosci gospodarczej wykonywanej
osobiscie lub w ramach umowy zlecenia lub w ramach nieodptatnej pracy na rzecz
stowarzyszenia badzZ fundacji, ktérych realizacja trwata tgcznie co najmniej 50 %
czasu realizacji projektu i zgodnie z umowag, opisem stanowiska pracy lub innym
dokumentem wydanym przez pracodawce lub kontrahenta eksperta wykonywat
on zadania w projekcie.
Ekspert musi posiada¢é mozliwos¢ podpisywania dokumentéw elektronicznie,
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub posiada¢ profil zaufany oraz mozliwos¢
podpisywania dokumentéw podpisem zaufanym.
Wykonawca zapewni zespot ekspertow sktadajacy sie co najmniej z 3 0séb spetniajacych
kryteria wskazane w pkt. 3.1 oraz 3.3.
Zamawiajgcy na postawie oferty Wykonawcy zweryfikuje spetnianie kryteridw przez
osoby wskazane na stanowisko eksperta. Wykonawca w celu potwierdzenia
wyksztatcenia i doswiadczenia posiadanego przez ekspertéw skierowanych do realizacji
zaméwienia do etapie sktadania oferty przekaze Zamawiajgcemu formularz
kwestionariusza osobowego dotyczacy kazdego Eksperta skierowanego do realizacji
zamodwienia, zawierajgcy informacje na temat posiadanego wyksztatcenia i
doswiadczenia oséb wskazanych do swiadczenia ustugi merytorycznej oceny ofert oraz
odpowiednie dokumenty potwierdzajgce spetnianie okreslonych w postepowaniu
warunkoéw.
Osoby niespetniajgce  wymogdéw okreslonych przez Zamawiajgcego podlegaja
odrzuceniu. Zamawiajacy nie przewiduje procedury odwotawcze;j.
Dopuszcza sie korzystanie z ogélnodostepnych zrédet informacji w celu potwierdzenia
informacji przedstawionych przez Wykonawce w zakresie oséb wskazanych do petnienia
funkcji Eksperta ds. merytorycznej oceny ofert.



3.8. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane eksperta w trakcie wykonywania umowy. Ekspert moze
byé zamieniony na osobe posiadajgcg co najmniej takie same kompetencje jak osoba
ktdrg zastepuje. Zmiana nastepuje na pisemny wniosek Wykonawcy zaakceptowany
przez Zamawiajgcego. Zmiana eksperta nie wymaga zawarcia aneksu do umowy.

Ogodlne zasady wspodtpracy:

4.1. Cato$¢ korespondencji pomiedzy Zamawiajagcym a Wykonawcg odbywa sie za
posrednictwem kanatéw komunikacji elektronicznej — z wykorzystaniem platformy e-
PUAP lub poczty elektronicznej.

4.2. Wszystkie dokumenty przygotowywane przez ekspertéw bedy przekazywane
Zamawiajgcemu w formie elektronicznej, w postaci oryginalnych dokumentéw
elektronicznych w formacie umozliwiajagcym edycje z wykorzystaniem oprogramowania
MS OFFICE, opatrzonych podpisem kwalifikowanym eksperta lub podpisem zaufanym
eksperta.

4.3. Zamawiajgcy dopuszcza przekazanie podpisanego pliku w formacie PDF, zawierajacego
podpis, z rownolegtym przekazaniem rownowaznej wersji dokumentu umozliwiajacej
edycje z wykorzystaniem oprogramowania MS OFFICE.

4.4. Zamawiajgcy nie dopuszcza dokumentdw stanowigcych elektroniczne odwzorowania
dokumentdéw papierowych (skany itp.).

Przygotowanie ekspertéw:

5.1. Przed przystgpieniem do oceny Ofert eksperci:

5.1.1. potwierdzg na piSmie zapoznanie sie z Podrecznikiem Oceny Ofert stanowigcym
zatacznik nr 2 do OPZ,

5.1.2. podpiszg oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci.

5.2. Procedura przekazywania ofert do oceny.

5.2.1. Ocena ofert odbywac sie bedzie na podstawie zlecenia przekazanego Wykonawcy
przez Zamawiajgcego.

5.2.2. Oferty zostang przekazane w formie elektronicznej w plikach PDF, z wykorzystaniem
poczty e-mail lub gdy ta forma bedzie nieefektywna, za pomocg innych, uzgodnionych
z Wykonawcg, powszechnie dostepnych narzedzi do transferu danych.

Ocena ofert sktada sie z:

6.1. Merytorycznej oceny ofert

6.1.1. W ramach merytorycznej oceny kazda z ofert oceniana bedzie niezaleznie przez dwdéch
ekspertow.

6.1.2. Ocena dokonywana jest z wykorzystaniem Karty Oceny Merytorycznej, ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 3 do OPZ.

6.1.3. W przypadku gdy jest to niezbedne dla przeprowadzenia oceny ekspert moze,
za posrednictwem Zamawiajgcego, jeden raz, zwrdci¢ sie do Oferenta o przekazanie
dodatkowych informacji i dokumentéw. Zgodnie z § 19 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 13 wrzesnia 2017 roku w sprawie Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci: W toku
dokonywania oceny ofert komisja moze wezwac¢ podmioty sktadajgce oferty do
udzielenia dodatkowych wyjasnien w postaci papierowej lub elektronicznej, dotyczacych
tresci ztozonych przez nie ofert, w terminie wskazanym przez komisje. W przypadku
wystgpienia watpliwosci/potrzeby uzyskania dodatkowych wyjasnief na etapie oceny
merytorycznej oferty, nalezy zamiesci¢c stosowng adnotacje w karcie oceny
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merytorycznej oraz przekaza¢ do Sekretarza Komisji zbiorczg informacje o wymaganych
dodatkowych wyjasnieniach do ocenianej Oferty, tym celu nalezy sporzadzié¢ pismo
(podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym
w ramach profilu zaufanego) skierowane w formie elektronicznej do Dysponenta
Funduszu Sprawiedliwosci zawierajagce wskazanie, jakich wyjasnien Oferent powinien
udzielic. Sekretarz Komisji Konkursowej przygotowuje wezwanie do udzielenia
dodatkowych wyjasnien w terminie okreslonym przez Przewodniczacego Komisji
Konkursowej, nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia potwierdzenia otrzymania.
Przewodniczacy Komisji Konkursowej podpisuje wezwanie. Nastepnie Sekretarz Komisji
Konkursowej przekazuje wezwanie do podmiotu, ktéry ztozyt Oferte. Sekretarz Komisji
przekazuje wtasciwym cztonkom Zespotu ds. Oceny Merytorycznej informacje o ztozeniu
dodatkowych wyjasnien lub o uptywie terminu na ich ztozenie. Kazdy z cztonkéw Zespotu
ds. Oceny Merytorycznej moze przedstawi¢ jedno wezwanie do ztozenia dodatkowych
wyjasnien.

6.1.4. Kazda sporzadzona ocena powinna zawiera¢ szczegétowe i wyczerpujgce uzasadnienie
znajdujace odzwierciedlenie w przyznanej punktacji.

6.1.5.0dbior merytorycznej oceny oferty dokonywany jest na zasadach okreslonych w pkt 8.

Termin oceny ofert

7.1. Ocena ofert zostanie przeprowadzona w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia
ich przekazania Wykonawcy.

7.2. Termin obejmuje:

7.2.1.termin na przeprowadzenie oceny lub przygotowanie wezwania dla Oferenta
do udzielenia dodatkowych informacji lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw,

7.2.2.termin przygotowania koncowej oceny uwzgledniajgcej wyjasnienia Oferenta.

7.3. Bieg terminu konczy sie wraz z przekazaniem koricowej oceny oferty.
7.4. Bieg terminu oceny pojedynczej oferty ulega zawieszeniu:

7.4.1. od momentu przekazania do Zamawiajgcego wezwania dla Oferenta do udzielenia
dodatkowych informacji lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw do momentu
przekazania do Wykonawcy wyjasnien Oferenta lub przekazania Wykonawcy
przez Zamawiajgcego informacji o braku ztozenia wyjasnien przez Oferenta oraz

7.4.2. od momentu przekazania przez Wykonawce do Zamawiajagcego merytorycznej oceny
oferty do momentu zgloszenia przez Zamawiajgcego uwag Ilub akceptac;ji
przez Zamawiajgcego merytorycznej oceny oferty.

Odbidr oceny:

8.1. Zakonczone merytoryczne oceny oferty Wykonawca moze przekazywac sukcesywnie
w miare ich przygotowywania.

8.2. Do odbioru merytorycznej oceny oferty Wykonawca przekazuje:

8.2.1. Karty Oceny Merytorycznej, przygotowane przez dwodch ekspertow dokonujgcych
merytorycznej oceny oferty, podpisane przez nich kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym,

8.2.2. Protokot odbioru danej oceny,

8.2.3. Oswiadczenie dotyczace spetniania warunkéw, o ktédrych mowa w § 18 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci.



8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Zamawiajgcy ma maksymalnie 7 dni kalendarzowych na weryfikacje merytorycznej
oceny kazdej z ofert; w przypadku gdy Wykonawca przekazat wiecej niz jedng ocene
oferty do weryfikacji termin weryfikacji kumuluje sie.

Zamawiajgcy akceptuje protokot odbioru danej oceny lub zwraca jag Wykonawcy do
poprawy zgodnie z wytycznymi Zamawiajgcego.

W przypadku brakdéw, oczywistych omytek lub niejasnosci tresci oceny, dokumentacja
zwracana jest Wykonawcy z prosba o jej uzupetnienie lub skorygowanie. Wykonawca
zobowigzany jest do wspotpracy z Dysponentem w zakresie przekazania Ekspertom uwag
oraz wprowadzania poprawek i uzupetnien wskazanych przez pracownikdw Dysponenta
w terminie przez nich wyznaczonym, po dokonanej przez nich formalnej weryfikacji
wykonanej przez Eksperta oceny.

Po weryfikacji zadania wykonanego przez Eksperta, gdy wystgpia watpliwosci
co do rzetelnosci i stopnia szczegdtowosci przekazanej oceny, Dysponent ma prawo
zwrdcié¢ sie do Wykonawcy z prosba o uszczegdtowienie przez Eksperta uzasadnienia
we wskazanym przez Dysponenta terminie.

W przypadku braku wifasciwe] realizacji zadania, Dysponent moze zobowigzac
Wykonawce do odebrania go wyznaczonemu Ekspertowi, niezaleznie od etapu na jakim
jest realizacja tego zadania, bez wyptaty wynagrodzenia i przekazania go do realizacji
innemu Ekspertowi.

W przypadku zwrotu oceny do poprawy Wykonawca ma 7 dni kalendarzowych
na zapewnienie dokonania korekty oceny zgodnie z wytycznymi Zamawiajgcego. Korekta
jest dokonywana przez tego samego eksperta co ocena, do ktorej Zamawiajacy zgtosit
uwagi.

Korekta oceny dokonywana jest w ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia przekazania
przez Zamawiajgcego uwag do oceny.

8.10. Odbiér merytorycznej oceny oferty korczy ocene danej oferty i stanowi podstawe

do wystawienia przez Wykonawce faktury za ocene danej oferty. Zamawiajacy wskaze w protokole

odbioru, ze jest to protokdt koricowy odbioru oceny danej oferty.

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie wyptacane jest za kazdg zakonczong i odebrang merytoryczng ocene
oferty.

Wykonawca wystawi fakture Vat lub inny dokument ksiegowy o réwnowaznej wartosci
na podstawie protokotu koncowego danej oceny, oznaczonego przez Zamawiajgcego
jako protokdt koricowy odbioru oceny danej oferty.

Zamawiajgcy dopuszcza ujecie w jednym dokumencie ptatnosci za kilka ocen.
Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie wyptacane na warunkach i w terminie wynikajgcym
z tresci zapisdéw umowy.

10. Zataczniki:

10.1.

10.2.
10.3.

Oswiadczenie dotyczgce spetniania warunkéw, o ktéorych mowa w § 18 wust. 3
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrze$nia 2017 r. w sprawie Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci.
Podrecznik oceny ofert.

Wzér karty oceny merytorycznej.



