Zatacznik do uchwaty nr 8/2024/2025
rady pedagogicznej Panstwowej Szkoty Muzycznej | st.

im. Fryderyka Chopina w Szczytnie z dnia 26 listopada 2024

Statut
Panstwowej Szkoly Muzycznej | st.

im. Fryderyka Chopina w Szczytnie

Rozdzial 1. Przepisy wprowadzajace

§ 1.1. Statut zostat opracowany na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1624).

2. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Panstwowg Szkote Muzyczng | st. im. Fryderyka
Chopina w Szczytnie;

2) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli i wychowawcéw zatrudnionych w
szkole;

3) rodzicach — rozumie sie przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

4) uczniach — rozumie sie przez to dzieci i mlodziez - dziewczynki i chtopcéw
uczeszczajgcych do szkoty;

5) radzie pedagogicznej — rozumie sie przez to rade pedagogiczng szkoty;

6) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora Panstwowej Szkoty Muzyczne;j | st. im.
Fryderyka Chopina w Szczytnie;

7) samorzadzie uczniowskim — rozumie sie przez to samorzad uczniowski szkoty;

8) radzie rodzicéw — rozumie sie przez to rade rodzicow szkoty;

9) organie prowadzacym — ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego;
10) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — rozumie sie przez to ministra wlasciwego
do spraw kultury i dziedzictwa narodowego za posrednictwem Centrum Edukacji Artystycznej
— CEA z siedzibg w Warszawie ul. Mikotaja Kopernika 36/40.

3. Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. Fryderyka Chopina w Szczytnie zwana dalej
,SZKotg” jest publiczng szkotg artystyczna.

4. Szkota jest jednostkg budzetows.

5. Szkota nie realizuje obowigzku szkolnego.

6. Akt powotania placowki i akt nadania imienia szkole:



1) na wniosek Wydziatu Kultury Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Olsztynie
Ministerstwo Kultury i Sztuki podjeto decyzje okreslong w Zarzgdzeniu nr 121 z dnia
14.12.1962 roku (Dz. Urz. MKi S Nr 11 z dnia 31.12.1962 r.) o przeksztatceniu z dniem 01
stycznia 1963 roku istniejacego w Szczytnie Panstwowego Ogniska Muzycznego w
Panstwowg Szkote Muzyczng | stopnia.

2) na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznych szkdt i placéwek artystycznych (Dz. U. Nr 181, poz. 1507),
przychylajgc sie do wniosku Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu
Uczniowskiego, nadano Panstwowej Szkole Muzycznej | st. w Szczytnie imie Fryderyka
Chopina.

7. Siedzibg szkoty jest budynek mieszczacy sie przy ulicy Henryka Sienkiewicza 5 w
Szczytnie w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

8. Szkota prowadzi strone internetowg i Biuletyn Informaciji Publicznej na portalu gov.pl pod
adresem - www.gov.pl/psmszczytno.

9. Szkota uzywa nazwy w petnym brzmieniu:

Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. Fryderyka Chopina w Szczytnie

Dozwolone jest rowniez uzywanie nazwy szkoty w skrécie.

10. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej urzedowej o tresci:

Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Fryderyka Chopina w Szczytnie

2) prostokatnej o tresci:

Panstwowa Szkota Muzyczna

| stopnia

im. Fryderyka Chopina

12-100 Szczytno, ul. Sienkiewicza 5

tel. 89 624 25 09/fax 89 624 25 08

NIP 745-10-21-628, REGON 000705380

11. Szkota posiada logotyp, ktéry moze by¢ uzywany z hastem lub bez.

12. Szkota posiada sztandar. Sztandar ma postaé prostokgta o wymiarach 100cm/110 cm
ptata materiatu sktadajgcego sie z awersu i rewersu przymocowanego do drzewca
zwienczonego gtowicg przedstawiajgcg orta w koronie. Na awersie w centralnym miejscu na
bezowym tle znajduje sie wizerunek patrona szkoty Fryderyka Chopina, a wokot tego
wizerunku napis Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. Fryderyka Chopina w Szczytnie. Na
rewersie sztandaru znajduje sie herb przedstawiajgcy orta w ztotej koronie haftowanego
srebrng nicig. Herb jest umieszczony na biato-czerwonym tle. Na biatej czesci tta znajduje
sie napis ,BOG, HONOR, OJCZYZNA, NAUKA”. Trzy boki sztandaru sg obszyte ztotymi

fredzlami.



§ 2.1. Organem prowadzgcym szkote jest minister wtasciwy do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest minister wtasciwy do spraw kultury i
dziedzictwa narodowego za posrednictwem Centrum Edukacji Artystycznej — CEA z siedzibg
w Warszawie ul. Mikotaja Kopernika 36/40.

§ 3.Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.

§ 4.Szkota nie prowadzi swietlicy.

§ 5.Szkota nie posiada internatu.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonywania

§ 6.1. Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. Fryderyka Chopina w Szczytnie ksztatci i
wychowuje ucznidw zgodnie z celami i zadaniami systemu edukacji artystycznej z
uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniow:

1) rozbudza i rozwija uzdolnienia muzyczne uczniow;

2) daje mozliwos$¢ uzyskania wyksztatcenia na pierwszym etapie edukacji muzycznej;

3) kreuje osobowos¢ mtodego artysty, wprowadza w Swiat kultury;

4) przygotowuje wrazliwych i $wiadomych odbiorcéw sztuki;

5) rozwija i tworzy motywacje do uczestnictwa uczniéw w popularyzowaniu kultury
muzycznej w srodowisku;

6) upowszechnia kulture muzyczng w $rodowisku lokalnym;

7) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w konkursach, festiwalach muzycznych,
przestuchaniach i wydarzeniach organizowanych przez CEA i inne jednostki organizacyjne;
8) wychowuje na wartosciach sztuki;

9) uczy kultury zachowania;

10) przygotowuje uczniéw do kontynuowania nauki w szkole muzycznej Il stopnia.

2. Szkota realizuje cele i zadania w nastepujgcy sposob:

1) realizuje programy nauczania napisane w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowa;
2) prowadzi zajecia praktyczne — indywidualne w zakresie gry na instrumencie i
ogolnomuzyczne - zbiorowe w zakresie zaje¢ edukacyjnych objetych ramowym planem
nauczania,;

3) organizuje imprezy i wydarzenia muzyczne prezentujgce osiggniecia uczniow takie jak:
popisy klas instrumentalnych, koncerty, konkursy, audycje rozbudzajgce zainteresowania
muzyczne uczniow;

4) daje mozliwos¢ uczestniczenia uczniom w przestuchaniach, konkursach i festiwalach

muzycznych organizowanych przez CEA i inne jednostki;



5) wspoétdziata z samorzadem lokalnym w celu krzewienia kultury muzycznej w srodowisku
lokalnym;

6) inicjuje dziatania w celu promowania szkoty na zewnatrz.

3. Sylwetka absolwenta szkoty.

Szkota pragnie wyksztalci¢ i wychowac ucznia, ktory:

1) posiada szerokg i usystematyzowang wiedze;

2) potrafi wykorzystac posiadang wiedze i umiejetnosci;
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5) rzetelnie wypetnia swoje obowigzki szkolne;

)
) szanuje dziedzictwo kulturowe swojego i innych narodow;

) jest wrazliwym i Swiadomym odbiorcg muzyki;

)

6) w postepowaniu Kieruje sie takimi wartosciami jak: szacunek dla starszych, kolezenskosc,
uczciwosé, obowigzkowosé, systematycznosé, punktualnosé, odpowiedzialnose;

7) jest tolerancyjny, komunikatywny, empatyczny i otwarty na potrzeby innych;

8) przestrzega zasad kultury, etyki i prawa autorskiego;

9) buduje relacje oparte na zaufaniu;

10) wykazuje sie w dziataniu aktywng postawg;

11) systematycznie rozwija swoje umiejetnosci korzystajgc ze wszystkich dostepnych Zrodet
informacii;

12) przewiduje skutki swoich dziatan;

13) jest przygotowany do kontynuowania nauki w szkole muzycznej Il stopnia;

14) potrafi skutecznie radzi¢ sobie ze stresem, a w szczegoélnosci z trema;

15) bierze aktywny udziat w zyciu kulturalnym miasta, regionu i kraju;

16) jest wolny od natogdéw, dba o swoje zdrowie psychiczne i fizyczne;

17) potrafi korzysta¢ ze swoich praw szanujgc jednoczesnie prawa innych;

18) poszukuje prawdziwych wartosci - wiedzy, madrosci, prawdy, godnosci, sprawiedliwosci,
odwagi, piekna;

19) godnie reprezentuje rodzine, szkote, ojczyzne.

Misja Panstwowej Szkoly Muzycznej | st. im. Fryderyka Chopina w Szczytnie

§ 7.1. Misjg Panstwowej Szkoty Muzycznej | st. im. Fryderyka Chopina w Szczytnie jest:

1) ksztatcenie uczniéw na wysokim poziomie;

2) wyposazenie ich w umiejetnosci i wiedze muzyczng pozwalajgcg kontynuowac dalszg
nauke w szkole muzycznej Il stopnia;

3) wychowanie cztowieka dgzgcego do osiggniecia celéw zyciowych;

4) dgzenie do wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia ukierunkowane na poszukiwanie
dobra, prawdy i piekna;

5) przygotowanie do uczestnictwa w popularyzowaniu kultury muzycznej w srodowisku.



Rozdziat 3. Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8.1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicéw.

2. Organa szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowg dziatalnoscia
szkoty tak, aby zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie o systemie oswiaty, Karcie
Nauczyciela, w statucie szkoty i regulaminach dziatalnosci poszczegdlnych organow.

3. Schemat organizacyjny szkoty:

1) dyrektor

2) sekretariat

3) ksiegowosé

4) sekcja

a) kierownik sekcji

b) nauczyciel

5) nauczyciel bez przydziatu do sekc;ji

6) obstuga

Dyrektor

§ 9.1. Kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentuje jg
na zewnatrz,

. realizuje zarzadzenia jednostki nadrzednej,

. sprawuje nadzor pedagogiczny,

. kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczgcy,

a A WODN

. realizuje uchwaly rady pedagogicznej, rady rodzicow podjete w ramach ich kompetenc;ji,
6. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych i przepiséw prawa,

7. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow pedagogicznych
-nauczycieli i niepedagogicznych,

8. decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty, przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

9. dokonuje oceny pracy nauczycieli,

10. wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli i pracownikéw szkoty,

11. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza odpowiednie warunki harmonijnego rozwoju

artystycznego uczniow,



12. moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty,

13. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

14. w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw, radg
samorzgdu uczniowskiego, pracownikami administracji i obstugi,

15. pomaga rozwigzywac konflikty w relacji uczen — uczen, nauczyciel — uczen, nauczyciel —
rodzic, nauczyciel — nauczyciel,

16. czuwa nad przestrzeganiem statutu szkoty i regulaminéw wewngtrzszkolnych.

17. wspotdziata z samorzagdem lokalnym.

Rada pedagogiczna

§10.1. Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty
dotyczgcych ksztatcenia i wychowania uczniéw jest rada pedagogiczna.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie, porzadku i tematyce
zebrania.

5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego regulaminu swojej dziatalnosci, ktory
zgodny jest ze statutem szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg ha podstawie harmonogramu zebran, a
takze z inicjatywy organu prowadzgcego lub dyrektora. Mogg by¢ réwniez zwotane na
wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikacjg i promocjg uczniow a takze w miare biezgcych
potrzeb w ciggu roku szkolnego.

8. W zebraniu rady pedagogicznej mogg rowniez brac udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez dyrektora za zgodg rady pedagogicznej lub na jej wniosek.

9. Uczestnictwo nauczyciela w posiedzeniach rady pedagogicznej jest obowigzkowe, a
ewentualng nieobecnosé¢ nalezy usprawiedliwic.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
1/2 jej cztonkow.

11. Przewodniczacy wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej szkoty niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Decyzja organu
prowadzgcego szkote jest ostateczna.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane i wpisywane na biezgco do ksiegi

protokotéw.



13. Zatwierdzenie protokotu lub dokonanie poprawek odbywa sie na kolejnym posiedzeniu
rady pedagogiczne;j.

14. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajgce z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym.

15. Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego szkote o odwotanie
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z petnionej funkcji kierowniczej w szkole
(jesli takie stanowisko zostatoby utworzone w szkole).

16. W przypadkach okreslonych w pkt 15. organ prowadzacy szkote albo dyrektor sg
zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania
uchwalty rady pedagogicznej. Dyrektor ma obowigzek poinformowac rade pedagogiczng o
wynikach postepowania wyjasniajgcego.

17. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktére mogtyby naruszaé w szczegoélnosci dobro
osobiste innych osdb.

18. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy szkoty,

2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia uczniéw ze szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwkg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w
celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

19. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przydzieleniu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien.
20. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut szkoty. Dokonuje jego modyfikaciji.
Samorzad uczniowski

§ 11.1. Uczniowie majg prawo do zrzeszania sie w samorzgdzie uczniowskim:

1) samorzad uczniowski moga tworzy¢ wszyscy uczniowie;

2) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzgdu uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniéw;

3) organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw szkoty;

7



4) regulamin samorzgdu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

2. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegoélnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

3) prawo do znajomosci systemu klasyfikowania i promowania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym i mozliwoscig rozwijania oraz zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

5) prawo do redagowania gazetki szkolnej umieszczanej na tablicy samorzadu
uczniowskiego;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

3. Uprawnienia samorzgdu uczniowskiego:

1) przedstawiciele samorzgdu mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz
rady rodzicow w tych czesciach posiedzenia, w ktérych rozpatrywane sg problemy uczniow,
za zgodag tych organdw;

2) mogg wystepowac z wnioskami do dyrektora i rady pedagogicznej w sprawach
dotyczgcych nauki, funkcjonowania szkoty, realizacji podstawowych praw i obowigzkow, a
takze organizacji czasu wolnego;

3) przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego mogg opiniowaé przyznawanie uczniom
nagréd i ustalanie kar;

4) organizowa¢ pomoc kolezenskag uczniom majgcym trudnosci w nauce;

5) rozstrzygac spory miedzy uczniami i zapobiegajg konfliktom miedzy nauczycielami i
uczniami, a w przypadku ich zaistnienia podejmowac proby negocjaci;

6) kreowac¢ tworczg atmosfere sprzyjajgca nauce.

4. Podstawowe obowigzki dyrektora wobec samorzgdu uczniowskiego:

1) udzielanie pomocy w catoksztatcie dziatalnosci samorzadu;

2) zapoznawanie samorzgdu z tymi elementami planu dziatania wychowawczego i
wychowawczo- profilaktycznego szkoty, ktérych realizacja uzalezniona jest od aktywnosci i
inicjatywy samych uczniow;

3) zapewnianie, w miare posiadanych srodkéw finansowych, warunkéw materialnych i
organizacyjnych niezbednych do dziatalnosci samorzadu.

Rada rodzicow

§ 12.1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktdrg reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw.

1) wybdr rady rodzicéw nastepuje na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu kazdego roku
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szkolnego;

2) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty;

3) rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, do organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw dotyczgcych uczniéw;

4) w sktad rady rodzicow wchodzi nie mniej niz piecioro przedstawicieli ogétu rodzicéw.
2. Do zadan rady rodzicéw nalezy:

1) wspétudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

2) tworzenie i ustalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3) wspotuczestniczenie w organizacji imprez i wydarzen szkolnych (np. fotografowanie
koncertéw itp.);

4) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty w postaci prowadzenia funduszy z dobrowolnych
skfadek rodzicéw oraz innych zrédet;

5) wspodtpraca z dyrektorem, radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim oraz ze
Srodowiskiem lokalnym.

3. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow oraz szczegétowy zakres obowigzkow jej
cztonkow okresla regulamin rady rodzicéw.

Zasady wspotdziatania organow szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy
nimi

§13.1. Biezgcy przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach, a takze mozliwosci porozumienia sie w tych
sprawach gwarantuja:

1) mozliwo$¢ uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej przewodniczgcego rady
rodzicoéw, za zgodg rady pedagogicznej;

2) zgodna z regulaminem rady rodzicow zasada uczestnictwa dyrektora w posiedzeniach
rady rodzicow;

3) konsultowanie planu i zamierzen samorzadu uczniowskiego z dyrektorem.

2. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg na wspdélnym posiedzeniu
zwotanym przez dyrektora. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktéw dyrektor moze
powotac¢ komisje skfadajgca sie z przedstawicieli stron.

3. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu organa szkoty
mogg wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzgcego szkote lub
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

4. W przypadku braku mozliwosci porozumienia w relacji: uczen — uczen, nauczyciel —

uczen, nauczyciel — rodzic, nauczyciel — nauczyciel, nalezy zwréci¢ sie o pomoc do
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dyrektora, ktory podejmie odpowiednig decyzje.

Rozdziatl 4. Organizacja pracy w szkole

§14.1. Szkota realizuje zajecia pierwszego etapu edukacyjnego w oparciu o szkolny plan
nauczania opracowany na podstawie ramowych planéw nauczania ustalonych przez ministra
wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego.

2. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku. Dzieli sie na dwa potrocza. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Szkota prowadzi zajecia lekcyjne przez 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku).
Otwarta jest w godzinach 7:00 - 21:00. W sytuacjach szczegodlnych (Swieta, ferie itp.) czas
pracy szkoty okresla dyrektor.

4. W razie potrzeb szkota moze by¢ otwarta w soboty. Soboty wyznacza dyrektor.

5. Nauka w szkole prowadzona jest w dwoch cyklach ksztatcenia: 6-letnim i 4-letnim.

6. W obu cyklach uczniowie majg mozliwosc¢ ksztatcenia swoich umiejetnosci muzycznych na
nastepujacych instrumentach: akordeon, flet poprzeczny, fortepian, gitara klasyczna, klarnet,
saksofon, skrzypce, trgbka, wiolonczela.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjgtkiem zajeé edukacyjnych, ktérych wymiar
tygodniowy zostat okreslony w ramowym planie nauczania. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w krotszym czasie, nie krotszym jednak niz 15 minut, zachowujgc ogéiny
czas zajec¢ ustalony na podstawie ramowego planu nauczania.

8. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty jest nauczanie
indywidualne i grupowe objete systemem lekcyjnym.

9. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla dyrektor w
arkuszu organizacji szkoty na podstawie ramowego planu nauczania, a zatwierdza organ
prowadzgcy szkote w porozumieniu z jednostkg nadzorujgca szkote.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza tygodniowy rozktad zaje¢ ogéinomuzycznych,
wynikajgcy z organizacji szkoty ustala dyrektor, natomiast zajecia indywidualne ustalajg
nauczyciele z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

11. Godziny zaje¢ indywidualnych (instrumentalnych) dopasowuje sie do tygodniowego
rozktadu zaje¢ ogdlnomuzycznych.

12. Szkota realizuje podstawe programowg zawartg w szkolnym zestawie programow
nauczania zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

13. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala rada rodzicow po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne;.

14. Szkota moze organizowaé w miare potrzeb zajecia wyrdwnawcze dla uczniéw majgcych
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trudnosci w nauce, a takze zajecia dodatkowe dla uczniéw wyrdzniajgcych sie w nauce,
przygotowujgcych sie do konkursow, przestuchan, festiwali.

15. Zakres i rodzaj zaje¢ nadobowigzkowych ustala dyrektor z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych i kadrowych szkoty.

§15.1.W szkole funkcjonuje biblioteka dla uczniow i nauczycieli:

1) biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz;

2) biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli;

3) zaopatruje uczniéw i nauczycieli w niezbedne materiaty nutowe, ksigzki oraz ptyty CD;
4) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

5) korzystanie z biblioteki jest bezptatne;

6) uczniowie stajg sie czytelnikami na podstawie wykazu ucznidéw przyjetych do szkoty
(ksiega uczniow) sporzadzonego przez specjaliste ds. administracyjno-biurowych.

2. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i srodki
finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

2) zarzgdza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika;

3) inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych odbywa sie zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. (Dz. U. 2008 nr 205 poz.
1283)

4) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.

3. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego;

2) czas pracy biblioteki jest corocznie ustalany przez nauczyciela-bibliotekarza i uzgadniany
w porozumieniu z dyrektorem.

4. Prawa i obowigzki czytelnikow:

1) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki;

2) uczniowie i inni czytelnicy zobowigzani sg do dbania o wypozyczone nuty, ksigzki,
materiaty dydaktyczne, ptyty CD;

3) uczeh moze wypozyczy¢ niezbedne pozycje wskazane przez nauczyciela;

4) w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki, nut itp. czytelnik musi zwrécic takg samag
lub inng pozycje;

5) uczen jest zobowigzany do zwrotu nut, z ktérych juz nie korzysta na zajeciach;

6) wszystkie wypozyczone pozycje absolwenci sg zobowigzani zwrdci¢ do biblioteki przed

zakonczeniem roku szkolnego. Po dokonaniu tej czynnosci nauczyciel-bibliotekarz podpisuje
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absolwentowi zaswiadczenie tzw. karte obiegowa, ktora jest dowodem, ze absolwent zwrdcit
wszystkie wypozyczone pozycje do biblioteki;-nieoddanie pozycji bibliotecznych skutkuje
wstrzymaniem wydania swiadectwa ukonczenia szkoty
7) czytelnicy opuszczajgcy szkote — uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, zobowigzani
sg do zwrotu wszystkich wypozyczonych pozycji do biblioteki;
8) korzystajgcy z biblioteki zobowigzani sg do przestrzegania porzadku i regulaminu
biblioteki szkolnej.
Rozdziat 5. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
§16.1. W szkole zatrudnia sie:
1) nauczycieli, w tym nauczyciela-bibliotekarza,
2) gtdbwng ksiegowa,
3) specjaliste ds. administracyjno-biurowych,
4) pracownikéw obstugi;
5) dyrektor wyznacza inspektora ochrony danych osobowych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w pkt 1. okreslajg
odrebne przepisy.
§ 17.1.Jezeli w szkole jest szescioro nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu
dyrektor moze w ramach posiadanych srodkow finansowych tworzy¢, za zgodg organu
prowadzgcego szkote, po zasiegnieciu opinii specjalistycznej jednostki nadzoru, dodatkowe
stanowiska kierownicze tj. kierownika sekgciji.
2.Zadaniem sekcji jest wspodtpraca nauczycieli w szczegolnosci w zakresie:
1) tworzenia i realizacji programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych;
2) udoskonalenia metodyki nauczania danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych;
3) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli wchodzgcych w sktad sekcji.
3.Pracg kieruje kierownik sekc;ji.
4.Zakres zadan i obowigzkow kierownika sekciji:

1) organizowanie pracy sekcji;

2) przygotowywanie planu pracy sekcji;

3) wspodipraca z dyrektorem szkoty w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego w

stosunku do nauczycieli wchodzgcych w sktad danej sekcji.

Zakres zadan i obowiazkéw nauczyciela
§ 18.1. Kazdy nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za wyniki i jako$¢ pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw.
2. Zadaniem kazdego nauczyciela jest ksztatcenie osobowosci ucznia poprzez stwarzanie
konstruktywnych sytuacji wychowawczych.

3. Nauczyciel obowigzany jest do prawidtowej organizacji prowadzonych zaje¢ szkolnych i
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pozaszkolnych, a szczegolnie do:

1) realizowania programu nauczania w oparciu o podstawe programowg i obowigzujgce
przepisy prawa,

2) decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swoich zaje¢ edukacyjnych;

3) wzbogacania wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

4) indywidualizacji nauczania w przypadku ucznia szczegolnie uzdolnionego i w przypadku
ucznia majgcego trudnosci w nauce;

5) pomocy uczniom majgcym trudnosci w opanowaniu materiatu nauczania;

6) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytoryczne;;
7) wspierania rozwoju zdolnosci i zainteresowan ucznia;

8) dbania o bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece w szkole;

9) punktualnego, ustalonego w tygodniowym planie, odbywania zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem minimum pieciominutowych przerw miedzylekcyjnych;

10) bezstronnego, obiektywnego, systematycznego i sprawiedliwego oceniania ucznia i
dobrego traktowania go;

11) przestrzegania praw uczniowskich: do wczesniejszego informowania o wymaganiach
edukacyjnych w danej klasie, konsekwencjach otrzymania oceny negatywnej z
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, informowania o warunkach podwyzszenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej, o terminach egzaminow, przestuchan, konkursow, prac pisemnych i
innych sprawdzianéw;

12) wykonywania prac organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty m.in.
przygotowania i udziatu uczniow w koncertach, popisach, konkursach szkolnych,
miedzyszkolnych, regionalnych, wydarzeniach organizowanych przez CEA,;

13) wspétpracy z rodzicami lub opiekunami uczniéw w dgzeniu do rozwoju wszechstronnych
zdolnosci i zainteresowan ucznia;

14) wspoétpracy statej z rodzicami i opiekunami ucznidw w postaci wywiadéwek — konsultacji
po popisach klas instrumentalnych, koncertach, a dla zaje¢ edukacyjnych ogélnomuzycznych
przestrzegania termindw wywiaddéwek — konsultacji wyznaczonych przez dyrektora;

15) wspdtpracy sporadycznej — konsultacje w razie potrzeby, w przypadku pojawienia sie
problemu lub na zyczenie rodzicow;

16) gromadzenia pomocy naukowych, dbania o nie oraz o instrumenty i inne wyposazenie
szkoty;

17) fachowej pomocy przy zakupie wartosciowej literatury muzycznej lub instrumentéw dla
potrzeb szkoty;

18) systematycznego prowadzenia dokumentacji swojej pracy w dziennikach lekcyjnych i

arkuszach ocen;
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19) dbania o estetyke klas lekcyjnych, sali koncertowej, korytarzy szkolnych i otoczenia
szkoty;

20) prowadzenia kroniki szkolnej przez wybranego sposrdd rady pedagogicznej nauczyciela;
21) protokotowania posiedzen rad pedagogicznych przez wybranego sposréd rady
pedagogicznej nauczyciela oraz parafowania protokotéw przez dwoje wybranych nauczycieli;
22) administrowania strony internetowej i mediow spotecznosciowych szkoty przez
wybranego sposrod rady pedagogicznej nauczyciela;

23) okreslania stanu technicznego i jako$ciowego wypozyczanych i zwracanych
instrumentéw muzycznych;

24) zgtaszania nauczycielowi przedmiotu gtéwnego trzech kolejnych nieusprawiedliwionych
nieobecnosci ucznia;

25) prac zwigzanych z promocjg szkoty, w tym: dokonywanie nagran i tworzenia innych
materiatdw multimedialnych, sporzgdzania plakatéw i folderow informacyjnych o
wydarzeniach szkolnych, szkole i rekrutacji na nowy rok szkolny;

26) wykonywania innych prac i zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 19.1. Zadaniem nauczyciela przedmiotu gtéwnego jest sprawowanie opieki nad
swoimi uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do wystepow na scenie np. koncerty, popisy, konkursy;

2) kontrolowanie realizacji obowigzku ucznia w zakresie regularnego uczeszczania przez
ucznia na zajecia lekcyjne;

3) planowanie i organizowanie wspodlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg i integrujg uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdbw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Nauczyciel:

1) ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placéwek (samodoskonalenie, samodoksztatcanie);

2) wspotdziata z nauczycielami zajeé¢ edukacyjnych ogélnomuzycznych/instrumentalnych
oraz wspoétpracuje z nauczycielami akompaniatorami;

3) organizuje opieke nad uczniami majgcymi trudnosci w nauce;

4) Scisle wspotpracuje z rodzicami swoich ucznidw, informuje ich o postepach w nauce i
trudnosciach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wigcza rodzicéw w organizacyjne sprawy
klasy;

5) systematycznie i prawidtowo prowadzi dokumentacje swojej klasy i kazdego ucznia
(dziennik, arkusze ocen, swiadectwa szkolne), wg obowigzujgcych przepisow;

6) ma prawo ustala¢ wiasne formy nagradzania swoich uczniéw;
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7) organizuje popisy swojej klasy instrumentalnej, a takze wigcza sie w organizacje
koncertéw i konkurséw szkolnych;

8) przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z przebiegu istotnych dla uczniéw
wydarzen;

9) ma prawo w uzasadnionych sytuacjach po akceptacji dyrektora przenies¢ zajecia na inny
dzien;

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w zakresie prowadzonych zajec
edukacyjnych;

2) zniszczenie lub straty elementéw majatku wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
Dodatkowo nauczyciel przedmiotu gtdwnego za:

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich uczniéw bedacych w trudnej sytuacji
spoteczno-wychowawczej;

4) przestrzeganie praw autorskich i przepiséw ochrony danych osobowych.

5) przestrzeganie procedur BHP i przepiséw ppoz.

§ 20.1. Zakres zadan i obowigzkéw nauczyciela-bibliotekarza

Nauczyciel-bibliotekarz odpowiedzialny jest za prace biblioteczno-techniczne i
organizacyjne, takie jak:

1) gromadzenie zbioréw zgodnych z profilem i potrzebami szkoty oraz jej mozliwosciami
finansowymi;

2) ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) opracowanie biblioteczne zbiordw i klasyfikowanie;

4) selekcja zbioréow w tym zagubionych, zniszczonych;

5) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie powierzonych zbiorow;

6) prowadzenie ksiegi inwentarzowej, rejestru ubytkdw, ewidencji wypozyczania, ksiegi ptyt
kompaktowych CD.

2. Organizacja warsztatu informacyjnego:

1) wyodrebnienie ksiegozbioru podrecznego;

2
3

4) uzgodnienie stanu majgtkowego z dyrektorem oraz gtéwng ksiegowa;

)
) udostepnianie i wypozyczanie zbiorow;

) wWspotpraca z nauczycielami;

)

5) odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki;

6) protokolarne przejmowanie i przekazywanie biblioteki;

7) przestrzeganie przepiséw o zachowaniu tajemnicy panstwowej i stuzbowej;
8) prace nad utrzymaniem trwatosci i estetyki ksiegozbioru;

9) przestrzeganie tadu i dyscypliny w bibliotece;
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10) przestrzeganie przepisow dotyczgcych dyscypliny pracy, przepisow BHP i ppoz. oraz
postanowienh regulaminu pracy, przepisdw wynikajgcych z kontroli zarzadczej;

11) wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora.

Zakres zadan i obowigzkow gtéwnego ksiegowego

§ 21.1. Prowadzenie rachunkowosci szkoly.

2. Sprawowanie nadzoru nad gospodarkg finansowg i majgtkowa.

3. Okreslanie wytycznych w sprawie zasad realizacji wydatkow.

4. Sporzadzanie sprawozdanh z wykonania planu rzeczowego i finansowego.

5. Prowadzenie miesiecznej ewidencji wyptat (karty wynagrodzen) i osobowego funduszu
ptac.

6. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych dyscypliny budzetowe;.

7. Wszelkie poczynania finansowe oraz przesuniecia miedzy paragrafami budzetu dokonuje
sie za zgodg dyrektora szkoty oraz na polecenie jednostki nadrzedne;j.

8. Przedktadanie rachunkéw i dokumentéw finansowych do dyrektora szkoty.

9. Sporzgdzanie planu budzetowego na kazdy rok kalendarzowy.

10. Ewidencja i kontrola majatku.

11. Obliczanie zasitkbw chorobowych pracownikow szkoty.

12. Sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych oraz statystycznych GUS.

13. Naliczanie i ewidencja podatkéw oraz odprowadzanie ich do Urzedu Skarbowego.

14. Naliczanie sktadek ubezpieczenia spotecznego i odprowadzanie ich do ZUS.

15. Naliczanie sktadek Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

16. Ewidencja wynagrodzen pracowniczych.

17. Wydawanie pracownikom zaswiadczen dotyczgcych wynagrodzen.

18. Sporzadzanie przelewdw.

19. Sporzadzanie list ptac pracownikow szkoty.

20. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

21. Szczegoétowe uprawnienia i obowigzki gtdwnego ksiegowego okreslajg odrebne przepisy.
Zakres zadan i obowigzkéw specjalisty ds. administracyjno-biurowych

§ 22.1. Prowadzenie spraw administracyjnych szkoty.

2. Obstuga sekretariatu szkoty — przyjmowanie rozméw telefonicznych, korespondenciji
listowej i mailowej, prowadzenie dziennika korespondenciji przychodzacej i wychodzace;j.

3. Prowadzenie akt osobowych pracownikéw.

4. Prowadzenie rejestru zatrudnionych pracownikéow.

5. Przygotowywanie list obecnosci pracownikédw administraciji i obstugi.
6. Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow niepedagogicznych.
7. Prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow.

8

. Kontrolowanie terminowo$ci wykonania badan lekarskich przez wszystkich pracownikow.
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9.Wypozyczanie instrumentow i prowadzenie rejestru wypozyczonych instrumentow.

10. Wykonywanie sprawozdan oswiatowych SIO, sprawozdan statystycznych GUS i innych
wymaganych przez jednostke nadrzedna.

11. Z upowaznienia dyrektora administrowanie kontem szkoty w Elektronicznym Systemie
Rejestracji do dziatan zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

12. Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej szkoty (BIP) i administrowanie strony
internetowej szkoty.

13. Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym: list ptac, faktur oraz dokumentéw
dotyczgcych pracownikow.

14. Wystawianie z polecenia dyrektora delegaciji stuzbowych pracownikéw oraz ich
ewidencjonowanie w rejestrze wydanych delegaciji.

15. Na wniosek pracownikéw zamowienie legitymacji stuzbowych oraz ewidencjonowanie ich
w rejestrze wydanych legitymacji stuzbowych.

16. Prowadzenie rejestru wydanych aktéw nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela.

17. Prowadzenie ksiegi drukéw Scistego zarachowania oraz ich wydawanie.

18. Prowadzenie ewidencji pieczeci szkoty.

19. Dokonywanie wpisow do ksiegi obiektu szkoty.

20. Przygotowywanie arkuszy ocen ucznidéw szkoty.

21. Tworzenie ksigg arkuszy ocen uczniéw konczgcych i opuszczajgcych szkote w trakcie
roku szkolnego.

22.Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji uczniowskiej: protokoty egzaminacyjne,
promocyjne, arkusze ocen, ewidencja wydanych swiadectw.

23. Prowadzenie ksiegi uczniow.

24. Gromadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami kancelaryjnymi i archiwalnymi
szkoty.

25. Udzielanie informacji dotyczacych rekrutacji do szkoty oraz prowadzenie dokumentacji
dotyczgcej rekrutacii.

26. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z zaopatrzeniem szkoty w materiaty, sprzet,
pomoce naukowe, srodki ochrony osobistej itp.

27. Obstuga urzadzen znajdujagcych sie w sekretariacie.

28. Realizacja procedury zaméwien publicznych do 130.000 zi.

29. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypozyczaniem pomocy dydaktycznych szkoty.
30. Dbanie o wtasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej, zachowanie dyskrecji i
tajemnicy zatatwianych spraw.

31. Wykonywanie zadan koordynatora, administratora i archiwisty systemu Elektronicznego

Zarzgdzania Dokumentacjg RP.
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32. Wykonywanie zadan powierzonych przez dyrektora szkoty.

Zakres zadan i obowigzkow pracownikéw obstugi

§ 23.1. Odpowiedzialnos¢ za codzienne biezgce sprzatanie: sal lekcyjnych po zajeciach, na
korytarzach i schodach, w pomieszczeniach biurowych m.in. scieranie kurzu z biurek, fawek,
instrumentéw muzycznych — fortepiandéw i pianin, parapetow, $cieranie na mokro podiogi,
oproznianie koszy, dezynfekcja pomieszczen higieniczno-sanitarnych oraz utrzymywanie
porzadku na poses;ji szkoty.

2. Zimg — odsniezanie posesji szkoty, jesienig — usuwanie lisci.

3. Drobne remonty i naprawy wyposazenia szkoty (w miare umiejetnosci).

4. Okresowe pranie firan i mycie szyb okiennych.

5. Odpowiednie uzytkowanie powierzonego sprzetu mechanicznego.

6. Wiasciwe i oszczedne uzytkowanie srodkéw czystosci.

7. Dbanie o ogdlny tad i porzadek w pozostatych pomieszczeniach szkolnych np. szatni,
dyzurce.

8. Dbanie o estetyke wewnatrz i na zewnatrz obiektu szkoty.

9. Otwieranie budynku szkoty w trakcie pierwszej zmiany.

10. Zamykanie budynku w trakcie drugiej zmiany.

11. Przestrzeganie zaleceh stroiciela odnosnie konserwacji instrumentow.

12. Przestrzeganie w czasie wykonywania obowigzkow przepiséw BHP.

13. Wydawanie i pobieranie kluczy od nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym dniu i
odnotowanie tej czynnosci w ksiedze wydawania kluczy.

14. Wydawanie i pobieranie kluczy od ucznidow ¢wiczgcych na instrumentach w
,ewiczeniéwkach” w danym dniu i odnotowanie w ksiedze wydawania kluczy.

15. Nadzér nad zmiang obuwia przez uczniéw na terenie szkoty.

16. Wpuszczanie na teren obiektu szkoty wytgcznie oséb do tego upowaznionych.

17. Przygotowanie sali koncertowej na imprezy muzyczne organizowane przez szkotfe i ew.
pomoc przy dekorowaniu sali oraz nadzorowanie porzadku na holu sali koncertowej podczas
organizowanych koncertéw.

18. Przygotowywanie sali lekcyjnej do szkoleh, zebranh, narad itp.

19. Pomoc w przestrzeganiu wtasciwych norm zachowania sie ucznidow w czasie przerw
miedzylekcyjnych.

20. W przypadku niewtasciwego zachowania uczniéw oczekujgcych na zajecia - zwracanie
uwagi.

21. Informowanie przetozonego o postepie i wynikach biezgcych prac, napotykanych
trudnosciach oraz podjetych dziataniach w celu ich pokonywania.

22. Zapisywanie w zeszycie znajdujgcym sie w dyzurce wszystkich usterek i

nieprawidtowosci zauwazonych na terenie szkoty w czasie swojej zmiany.

18



23. Przestrzeganie postanowien zawartych w Regulaminie Pracy, przepiséw BHP, przepisow
ppoz. i dyscypliny pracy.
24. Przestrzeganie przepisdw o zachowaniu tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej.

25. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 6. Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 24.0Ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych
artystycznych w oparciu o przepisy Ustawy z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 poz.1234 i 2005) i Rozporzadzenie
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach artystycznych tekst jednolity
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1595)

1. Wewnatrzszkolny system oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzania przestuchan i egzaminéw w szkole.

2. Celem oceniania osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia.

4. W klasach | — lll o szescioletnim cyklu ksztatcenia nauczyciel nie zadaje uczniowi
pisemnych i praktyczno- technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych z wyjatkiem przedmiotu gtéwnego. Cwiczenia usprawniajgce motoryke
matg sg dla ucznia obowigzkowe i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.

W klasach 1V- VI o szes$cioletnim cyklu ksztatcenia i | — IV o czteroletnim cyklu ksztatcenia
nauczyciel moze zadac uczniowi pisemng lub praktyczno — techniczng prace domowg do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Zadania te nie sg obowigzkowe dla
ucznia i nie ustala sie z nich oceny z wyjatkiem przedmiotu gtéwnego, fortepianu
dodatkowego, ksztatcenia stuchu, chéru i zespotéw instrumentalnych.

5. Szczegdtowe wymagania edukacyjne i kryteria oceniania sg zawarte w programach
nauczania zatwierdzonych do uzytku w PSM | st. w Szczytnie, opartych na podstawie

programowej okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
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narodowego.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci,
rozwoju umiejetnosci w odniesieniu do realizacji wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
programow nauczania;

2) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepdw w nauce ucznia.

7. Wewnatrzszkolny system oceniania okresla zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
ucznidow na zajeciach edukacyjnych, przestuchaniach i egzaminach oraz metody
postepowania w przypadku nieobecnosci ucznia.

8. W szkole przewiduje sie mozliwos¢ dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie.

9. Sytuacje nieuwzglednione w wewnatrzszkolnym systemie oceniania rozpatruje rada
pedagogiczna.

10. Zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania zatwierdzane sg przez rade
pedagogiczng.

11. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych oraz popiséw pétrocznych, o ktérych mowa
w art.44zia ust.2 i 3 ustawy i systemie oswiaty, a takze w art. 115 ust.3 ustawy — Prawo
osSwiatowe;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych, niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

Informacja udzielana uczniom oraz ich rodzicom na poczatku roku szkolnego.

§ 25.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg w formie ustnej lub
pisemnej uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego i

napisanego w oparciu o podstawy programowe programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem zaje¢, z ktérych odpowiednio roczna ocena klasyfikacyjna
jest ustalona w trybie egzaminu promocyjnego lub korncowego.

2.Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty artystycznej realizujgcej wytacznie
ksztatcenie artystyczne informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o konsekwencjach otrzymania
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych.

3. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel umieszcza adnotacje o formie przekazania wymagan
edukacyjnych.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc

§ 26.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcag na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii.

4) Nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktdry jest objety
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole artystycznej — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art.47 ust.1 pkt.5 ustawy — Prawo oswiatowe.

3. Opinia, o ktérej mowa w ust.1 (opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie) moze by¢ wydana
uczniowi szkoty artystycznej realizujgcej wytacznie ksztatcenie artystyczne nie wczesniej niz
w czasie, w ktérym jednoczesnie uczeszcza on do klasy IV szkoty podstawowe;j i nie pézniej

niz w czasie, w ktérym jednoczesnie uczeszcza do klasy VIII szkoty podstawowe;.
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4. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole artystycznej zadania z
zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole
artystycznej i po uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia opinia, o ktérej mowa
w ust.1, moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty artystycznej realizujgcej wytgcznie
ksztatcenie artystyczne, ktéry jednoczesnie uczeszcza do szkoty ponadpodstawowe;.
Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada sie do dyrektora szkoty artystycznej. Dyrektor szkoty
artystycznej po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z
uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej oraz informuje o tym rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

5. W przypadku trudnos$ci ucznia w przyswajaniu wiadomosci i umiejetnosci objetych
programem nauczania, nauczyciel zobowigzany jest poinformowac rodzicéw o zaistniatym
problemie oraz ustali¢ wspdlnie propozycje dziatan zaradczych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3
4

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

)
) Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

) ze szczegolnych uzdolnien;

)

6) z zaburzeh komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny;

11) ze sposobu spedzania czasu wolnego, kontaktéw srodowiskowych;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

7. Szkota moze udziela¢ pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce w miare posiadanych
srodkéw i mozliwosci kadrowych poprzez:

1) dodatkowy czas poswiecony im w celu wyrdwnania zalegtosci oraz opanowania
trudniejszych partii materiatu nauczania;

2) dodatkowe lekcje indywidualne gry na instrumencie;

3) dodatkowe lekcje z zaje¢ ogélnomuzycznych;

4) samopomoc kolezenska.
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8. Szkota moze wspotpracowaé (w miare potrzeb) z poradniami
psychologicznopedagogicznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom.

9. Nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi szkota sprawuje opieke przez:

1) zwiekszenie wymiaru zaje¢ z przedmiotu gtéwnego na okres roku szkolnego lub okres
przygotowan do ogolnopolskich konkurséw i przestuchan. Decyzje o zwiekszenie wymiaru
zajec podejmuje dyrektor jednostki nadzoru z uwzglednieniem mozliwosci kadrowych i
finansowych szkoty na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, po zaopiniowaniu przez
nauczyciela danego przedmiotu;

2) zapewnienie udziatu w organizowanych przez szkote popisach i koncertach;

3) organizacje konsultaciji;

4) umozliwienie nauki w toku indywidualnym (§36 statutu). Szczegétowe zasady
przyznawania indywidualnego toku nauki okresla Rozporzgdzenie Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 pazdziernika 2017 Dz. U. poz. 1696;

5)roztozenie realizacji roku nauki na dwa lata:

a) rada pedagogiczna, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, moze wyrazié¢
zgode na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
dla danej klasy w tygodniowym rozktadzie zaje¢, w ciggu dwdch kolejnych lat w
tacznym wymiarze godzin nieprzekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianego dla tej
klasy.

b) Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie nie pdzniej niz do dnia 15 maja roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérego dotyczy wniosek.

c) W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty artystycznej moze przyja¢ wniosek w
terminie pozniejszym.

d) Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pézniej niz do dnia 15 pazdziernika danego
roku szkolnego.

e) Dyrektor szkoty artystycznej niezwtocznie informuje rodzicéw albo petnoletniego ucznia
0 wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwéch kolejnych lat albo niewyrazeniu
takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

f) W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
ciggu dwoch kolejnych lat, uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji
tych zajec.

Zwolnienie ucznia z niektérych zajeé.
§ 27.1. Dyrektor szkoty artystycznej zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych

zajec edukacyjnych artystycznych ze wzgledu na stan zdrowia specyficzne trudnosci w
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uczeniu sie lub niepetnosprawno$¢ w przypadkach i na okres okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 44zq

2. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji chéru szkolnego na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia przez ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty nie moze zwolni¢ ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych, jezeli uczen zrealizowat te zajecia w innej szkole artystycznej w zakresie
zgodnym z podstawg programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 28.1.0ceny ucznia, w tym ocenianie biezace, jawnos¢ oceniania i zasady
udostepniania dokumentacji.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) érddroczne i roczne;

b) koncowe.

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych

W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczenh robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

3. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy 6 25 punktow

2) stopien bardzo dobry 5 od 21 do 24 punktéw

)
)
3) stopien dobry 4 od 16 do 20 punktéow
4) stopien dostateczny 3 od 13 do 15 punktéw
5) stopieh dopuszczajacy 2 11 i 12 punktow
6) stopieh niedostateczny 1 od 0 do 10 punktow
4. Oceny srédroczne sg ustalane i wpisywane do dziennika:
1) stopien celujgcy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3
4

5) stopien dopuszczajgcy 2

stopien dobry 4

stopien dostateczny 3

)
)
)
)
)
6) stopienh niedostateczny 1
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5. Pozytywnymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére umozliwiajg otrzymanie
promociji do klasy programowo wyzszej, jezeli uczen otrzymat co najmniej dopuszczajgce
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a z przedmiotu gtéwnego
i ksztatcenia stuchu otrzymat co najmniej dostateczne roczne oceny klasyfikacyjne.

6. Kryteria ocen:

1) ocene celujacy (6) — otrzymuje uczen, ktérego wiedza i umiejetnosci wyraznie wykraczajg
poza obowigzujgcy program nauczania danej klasy. Samodzielnie i tworczo rozwija wtasne
uzdolnienia. Bierze aktywny udziat w zyciu artystycznym szkoty, osigga sukcesy w
konkursach, przestuchaniach, festiwalach muzycznych szkolnych i pozaszkolnych lub
posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) ocene bardzo dobrg (5) — otrzymuje uczeh, ktérego postepy w nauce catkowicie spetniajg
wymagania edukacyjne zawarte w obowigzujgcym programie nauczania, sprawnie postuguje
sie zdobytymi umiejetnosciami i wiadomosciami. Prezentuje gre bezbtedng technicznie i
interesujacg od strony muzycznej.

3) ocene dobrg (4) — otrzymuje uczeh, ktérego postepy w nauce nie w petni spetniajg
wymagania edukacyjne zawarte w obowigzujgcym programie nauczania, ale nie przewiduje
sie problemow i trudnosci w dalszym ksztatceniu.

4) ocene dostateczng (3) — otrzymuje uczen, ktérego postepy w nauce spetniajg jedynie
podstawowe wymagania edukacyjne zawarte w obowigzujgcym programie nauczania, co
moze oznaczac trudnosci w toku dalszego ksztatcenia. Prezentuje tez gre z matymi
niedociggnieciami pod wzgledem technicznym i muzycznym.

5) ocene dopuszczajgcy (2) — otrzymuje uczen, ktérego spetnienie wymagan edukacyjnych
zawartych w obowigzujgcym programie nauczania jest minimalne, co powaznie utrudni, a
nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztatcenie. Prezentuje tez gre z niedociggnieciami pod
wzgledem technicznym i muzycznym.

6) ocene niedostateczng (1) — otrzymuje uczen, ktéry wyraznie nie spetnia wymagan
edukacyjnych zawartych w obowigzujgcym programie nauczania, co uniemozliwia mu
kontynuacje ksztatcenia. Nie rokuje tez zadnej nadziei na dalszy rozwoj techniczny i
muzyczny.

7. Oceny sg jawne zaroéwno dla ucznia jak i jego rodzicéw:

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng;

2) uzasadnienie oceny ma forme ustng i polega na poréwnaniu oceny do stosowanych
kryteridw oceniania z danych zaje¢ edukacyjnych na danym etapie ksztatcenia ze
wskazaniem przez nauczyciela mozliwo$ci poprawy;

3) nauczyciel zobowigzany jest do umozliwienia uczniowi poprawienia ocen ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem objetych egzaminem promocyjnym. W tym celu okre$la

zadania i termin ich realizacji;
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4) termin ustalenia ocen zostaje okreslony w harmonogramie pracy szkoty na dany rok
szkolny;

5) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom do wglgdu w szkole;

6) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

a) egzaminu klasyfikacyjnego,

b) egzaminu poprawkowego,

c) zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44 zla ustawy prawo oswiatowe,

d) oceniania ucznia,

jest udostepniana do wglgdu w szkole.

7) Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie pisemne prace kontrolne ucznidéw przez
okres jednego roku szkolnego.

8) Nauczyciel na biezgco informuje ucznia o kazdej ocenie wpisywanej do dziennika.

9) Dziennik elektroniczny jest podstawowym zrodtem komunikacji i kontaktu z rodzicami.

8. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych oceniajg w ciggu pétrocza postepy ucznidow na
podstawie:

1) zaangazowania oraz wysitku wtozonego w prace na lekcjach;

2) przygotowania sie ucznia do zajec i systematycznego w nich uczestnictwa oraz udziatu
w wystepach publicznych takich jak: koncerty, popisy, konkursy szkolne, festiwale muzyczne,
przestuchania.

9. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych ogdélnomuzycznych oceniajg postepy uczniow podczas
zajec lekcyjnych, wykorzystujgc wszelkie dostepne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
ucznia: odpowiedzi ustne, kartkowki, klaséwki, testy oraz prace domowe.

10. Ocena z zaje¢ edukacyjnych srédroczna i roczna uwzglednia wktad pracy ucznia oraz
jego osobistg aktywnos¢ w danym potroczu.

11. Ocena stopnia opanowania umiejetnosci dokonywana jest w oparciu o szczegodtowe
kryteria dotyczgce danej umiejetnosci przedstawione w przedmiotowych zasadach
oceniania.

12. W celu mierzenia jakosci poziomu nauczania przeprowadza sie popisy potroczne,
egzaminy promocyjne i koricowe z przedmiotu gtéwnego (z wyjatkiem klas 1/6 i I/4), raz w
roku przestuchania z fortepianu dodatkowego dla klas V-VI/6 i lll-I\V/4.

13. Dyrektor oraz nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych moga organizowac inne
formy weryfikacji umiejetnosci uczniéw.

14. W szkole nie dokonuje sie oceny z zachowania.

Klasyfikacja ucznia

§ 29.1. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza sie dwa razy w roku szkolnym wedtug

ustalonego planu rady pedagogicznej:
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1) na pétrocze — klasyfikacja srodroczna zgodnie z harmonogramem pracy szkoty
ogtoszonym na poczatku roku szkolnego w dzienniku lekcyjnym i na tablicy ogtoszen;

2) przed koncem roku szkolnego — klasyfikacja roczna (najpdzniej w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem roku szkolnego).

2. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych lub zaliczeniu zaje¢, w ktérych uczen uczestniczyt.

3. Informowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
nastepuje trzy tygodnie przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej poprzez umieszczenie zapisu ,otéwkiem” oceny przewidywanej w dzienniku
elektronicznym.

4. Nauczyciel, ktory przewiduje dla ucznia ocene niedostateczng lub dopuszczajgca z
przedmiotu gtdwnego, z ksztatcenia stuchu, ocene niedostateczng z pozostatych zajeé
edukacyjnych lub nieklasyfikowanie, zobowigzany jest poinformowaé ucznia oraz rodzicow:
1) w pierwszym potroczu w formie ustnej lub pisemnej na 30 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Informacja zawierajgca date oraz forme przekazu
powinna by¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym;

2) w drugim pétroczu na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
poprzez wystanie do rodzicéw listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

6. Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych przez nauczyciela:

1) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia, z wyjatkiem zajeé edukacyjnych, dla ktérych ocena jest
ustalana w trybie egzaminu promocyjnego;

2) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej i nieobecno$¢ ucznia
przekroczyta potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

3) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej podjetg w
drodze uchwaty. Udzielenie zgody lub jej brak musi by¢ poprzedzone wnioskiem rodzicow
ucznia lub ucznia petnoletniego;

4) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajgcej 50% lekcji przewidzianych
na dane potrocze, nauczyciel ocenia ucznia na podstawie ocen biezgcych;

5) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne, z wyjatkiem ocen ustalanych przez komisje egzaminacyjne;

6) ocene klasyfikacyjng srédroczng z przedmiotu gtéwnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia;

7) ocena klasyfikacyjna roczna z przedmiotu gtéwnego ustalana jest przez komisje

egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego;
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8) w szkole realizujgcej wytgcznie plan nauczania zaje¢ artystycznych okreslonych w
szkolnym planie nauczania nie ustala sie oceny z zachowania;

9) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

7. Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych dla laureatéw konkurséw, olimpiad, przestuchan

i przegladow:

1) Laureaci konkursow, przestuchan, przegladéw i festiwali w zakresie zaje¢ edukacyjnych,
ktérych organizatorem lub wspétorganizatorem jest ministerstwo wiasciwe do spraw kultury i
dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru otrzymujg odpowiednio z
zajec artystycznych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng i sg zwolnieni z
egzaminu promocyjnego.

Egzamin promocyjny

§ 30.1. Jedng z podstawowych form sprawdzania osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw jest
egzamin promocyjny.

2. Uczen otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne w trybie egzaminu promocyjnego, ktory jest
egzaminem komisyjnym, odbywajgcym sie pod koniec drugiego pétrocza roku szkolnego

z nastepujacych zajeé edukacyjnych:

1) przedmiot gtdéwny: egzamin promocyjny obowigzuje uczniéw uczeszczajgcych do klas Il -
Vic6 i ll-IVc4;

2) nie dotyczy uczniow uczeszczajgcych do klas | c6 i | c4. W tym przypadku ocene ustala
nauczyciel przedmiotu gtéwnego.

3. Termin egzaminu promocyjnego ustala dyrektor.

4. Uczen, ktéry nie przystgpit w wyznaczonym czasie do egzaminu promocyjnego z przyczyn
zdrowotnych lub losowych moze przystgpi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez
dyrektora do kohca danego roku szkolnego okreslonego na dzien 31 sierpnia.

5. Niezgtoszenie sie ucznia i nieusprawiedliwienie nieobecnosci (w ciggu 2 dni) na egzaminie
promocyjnym réwnoznaczne jest z wystawieniem uczniowi oceny niedostatecznej.

6. W uzasadnionych przypadkach:

1) choroba wymagajgca dtuzszej rekonwalescencji uniemozliwiajgca przygotowanie ucznia
do egzaminu promocyjnego;

2) zdarzenie losowe uniemozliwiajgce przystgpienie do egzaminu, rada pedagogiczna moze
zwolni¢ ucznia z egzaminu promocyjnego. Rodzic wystepuje z pisemnym wnioskiem do
dyrektora o zwolnienie z egzaminu z uwzglednieniem opinii nauczyciela ucznia najpdzniej w
dniu klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej. W tym przypadku roczng ocene
klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne uwzgledniajgc oceny

biezgce ucznia, jego stosunek do obowigzkéw szkolnych, osiggniecia oraz spetnienie
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wymagan edukacyjnych.

7. Do przeprowadzenia egzaminu promocyjnego dyrektor szkoty powotuje co najmniegj
trzyosobowag komisje, w skiad ktérej wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczacy komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia,

3) nauczyciel/nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin promocyjny przeprowadza sie w formie praktycznej.

9. Ocene z egzaminu promocyjnego i kohcowego ustala sie w stopniach wedtug okreslone;j
skali:

1) stopien celujgcy 6 25 punktéw

2) stopien bardzo dobry 5 od 21 do 24 punktow

3) stopieh dobry 4 od 16 do 20 punktéw

4) stopien dostateczny 3 od 13 do 15 punktéw

5) stopieh dopuszczajacy 2 od 11 i 12 punktéow

6) stopieh niedostateczny 1 od 0 do 10 punktow

10. Podstawowymi kryteriami oceny na egzaminie promocyjnym sg:

1) stopien spetnienia wymagan edukacyjnych,

2) jakos¢ wykonania artystycznego (prawidtowo ustawiony aparat gry, umiejetnosci
techniczne, poziom opanowania pamieciowego utworoéw, wrazliwosé muzyczna, estetyka
brzmienia, interpretacja utworéw z uwzglednieniem stylu itp.),

3) pilnosc¢ i systematycznosé pracy ucznia w ciggu danego roku szkolnego,

4) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki zaje¢ edukacyjnych,

5) aktywnos¢ artystyczna ucznia.

11. Ocene z egzaminu promocyjnego ustala sie w stopniach wg skali, o ktérej mowa w pkt.9
na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu. Ocene z egzaminu
promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia
edukacyjne. Komisja moze przychyli¢ sie do opinii nauczyciela. W sytuacjach rozbieznych
opinii komisja wycigga srednig arytmetyczng uzyskang z punktacji, o ktérej mowa w pkt. 9 w
taki sposob, ze utamkowe czesci punktdw wynoszgce mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a
utamkowe czesci wynoszgce 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych punktéw. Punkty
sg wystawiane kazdemu uczniowi przez kazdego z cztonkow komisiji.

12. Obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicow o komisyjnie wystawionej ocenie
spoczywa na nauczycielu przedmiotu gtéwnego.

13. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji;
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3) imie i nazwisko ucznia;

4) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu przez
ucznia;

5) ustalong odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjng lub korncowg ocene klasyfikacyjng
wraz z liczbg punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu.

14. Protokét podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

15. Oceny ustalone przez komisje sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

16. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego
nie moze by¢ zmieniona z zastrzezeniem § 31 pkt 19.

17. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych otrzymat ocene roczng wyzszg od stopnia
niedostatecznego pod warunkiem uzyskania oceny wyzszej od stopnia dopuszczajgcego z
nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:

a) przedmiot gtowny,

b) ksztatcenie stuchu.

18. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna, a w przypadku
zaje¢ edukacyjnych wymienionych w § 31 pkt 17 podpunkty a) i b) ocena niedostateczna
albo dopuszczajgca, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z
zastrzezeniem § 31 pkt 20.

19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych
wymienionych w § 31 pkt 17 podpunkty a) i b) — oceny niedostatecznej albo dopuszczajgcej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 33 pkt 1.
20. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

21. 1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia (w formie praktycznej lub ustnej albo pisemnej) oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin tego sprawdzianu wyznacza dyrektor w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

2) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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3) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 21 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty artystycznej w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 31.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych moze zdawac egzamin klasyfikacyjny, chyba Zze nauczyciel ma podstawy do
wystawienia oceny na bazie ocen biezgcych.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej w trybie uchwaty na podstawie podania
ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

6. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie:
ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty artystyczne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel albo nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4) przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczeh moze przystgpi¢ do egzaminéw w ciggu jednego dnia

8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji;

31



3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Protokét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji.

10. Do protokotu dotgcza sie (w przypadku zajeé¢ ogélnomuzycznych) pisemne prace ucznia
lub informacje o odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11. W przypadku nie stawienia sie ucznia na wyznaczony egzamin klasyfikacyjny rada
pedagogiczna skresla ucznia z listy uczniéw (z wyjatkiem§ 31 pkt.5).

12. Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrebnych
przepisOw wyznacza sie egzamin klasyfikacyjny.

13. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na realizowanie obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu danej klasy w ciggu dwdch kolejnych lat, biorgc pod uwage
dotychczasowe osiggniecia ucznia:

1) rada pedagogiczna na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia, moze wyrazi¢ zgode
na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych dla danej klasy w
tygodniowym rozkfadzie zajeé, w ciggu dwéch kolejnych lat w fgcznym wymiarze godzin
nieprzekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianym dla tej klasy;

2) wniosek wraz z uzasadnieniem skfada sie na piSmie nie pozniej niz do 15 maja roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérego dotyczy wniosek;

3) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przyja¢ wniosek w terminie
pozniejszym;

4) rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz do 15 pazdziernika danego roku
szkolnego;

5) dyrektor szkoty niezwtocznie informuje rodzicéw albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu
przez rade pedagogiczng zgody na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
ciggu dwach kolejnych lat albo niewyrazeniu takiej zgody z podaniem przyczyny;

6) w przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
ciggu dwdch kolejnych lat, uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych
zajec.

15. Uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki moze by¢ zwolniony z obowigzku
uczeszczania na lekcje do wiasciwej klasy i moze uczeszczaé na zajecia do klasy
programowo wyzszej.

16. Uczen, o ktorym mowa w pkt 13 nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizaciji
obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania danej klasy.
Egzamin poprawkowy, powtarzanie klasy, zastrzezenia do rocznej oceny

klasyfikacyjnej
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§ 32.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna
Z jednego albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze ubiegaé sie o zdawanie
egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej,
praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego ustala dyrektor.

3.Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pozniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakohczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Wniosek o egzamin poprawkowy wraz z uzasadnieniem skfada uczen petnoletni lub
rodzice ucznia niepetnoletniego do dyrektora nie pdzniej niz 7 dni przed dniem zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez ucznia
negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w
trybie egzaminu promocyjnego.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora do korica danego
roku szkolnego w skfadzie:

1) dyrektor albo nauczyciel jako przewodniczgcy komis;ji,

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel/nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
egzaminacyjnej na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajgcey:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong ocene.

9. Wystawiona przez komisje egzaminacyjng ocena jest ostateczna i nie moze by¢
Zmieniona.

10. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu zatgcza sie pisemne
prace ucznia (w przypadku zaje¢ ogélnomuzycznych). Protokdt stanowi zatgecznik do arkusza
ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystgpi¢ do egzaminu
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poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i podlega skresleniu z listy ucznidow, chyba ze rada pedagogiczna
wyrazi zgode na powtarzanie klasy, biorgc pod uwage dotychczasowe osiggniecia ucznia.
13. W ciggu catego cyklu ksztatcenia artystycznego uczeh moze powtarza¢ dang klase tylko
jeden raz.

14. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

15. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie przez ucznia danej klasy, o
ktérym mowa w pkt. 14 na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia.

16. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na piSmie nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

17. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz w dniu zakornczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

18. Dyrektor niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw albo petnoletniego ucznia o
wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy albo
niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

19. Termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Promocja do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty

§ 33.1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikéw rocznej
klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty,

2) promowaniu uczniéw poza normalnym trybem,

3) wyrdznieniu ucznidw i nagradzaniu.

2. Uczen uzyskujgcy oceny celujgce i bardzo dobre oraz osiggajacy sukcesy artystyczne
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej poza normalnym trybem z koricem lub
w ciggu roku szkolnego.

3. Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej lub konczy klase programowo najwyzsza,
jezeli z przedmiotu gtdwnego, ksztatcenia stuchu uzyskat ocene klasyfikacyjng wyzszg od
stopnia dopuszczajgcego, a z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
ocene klasyfikacyjng wyzszg od stopnia niedostatecznego.

4. Promocja z wyréznieniem:

1) uczen z wyjatkiem ucznia klas I-1ll szkoty muzycznej | stopnia o 6-letnim cyklu ksztatcenia,
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otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego;

2) uczen wyrézniony otrzymuje swiadectwo z biato-czerwonym paskiem z nadrukiem

,»Z Wyroznieniem”, dyplom wzorowego ucznia oraz nagrode;

3) uczen klas I-lll szkoty muzycznej | stopnia o 6-letnim cyklu ksztatcenia, ktéry uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 5,0 otrzymuje dyplom wzorowego ucznia
i nagrode.

Ukonczenie szkoty artystycznej

§ 34.1.Uczen konczy szkote artystyczna, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
czyli: z przedmiotu gtéwnego i ksztatcenia stuchu uzyskat ocene klasyfikacyjng wyzszg od
stopnia dopuszczajgcego, a z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
ocene klasyfikacyjng wyzszg od stopnia niedostatecznego.

2.0cena klasyfikacyjna w przedmiotu gtéwnego jest ustalana w trybie egzaminu koncowego.
3. Egzamin kohcowy jest przeprowadzony w formie praktycznej zgodnie z procedurami
egzaminu promocyjnego (§ 31).

4. Uczen, ktéry ukonczyt szkote otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Ukonczenie szkoty artystycznej z wyréznieniem:

1) uczen konczy szkote artystyczng z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 i
co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej dobre oceny z
pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) uczen wyrdzniony otrzymuje swiadectwo z biato-czerwonym paskiem z nadrukiem

,»Z Wyréznieniem”, dyplom wzorowego ucznia oraz nagrode.

6. Uczen, ktory na zakonczenie klasy programowo najwyzszej nie spetnit wyzej
wymienionych warunkow (pkt. 1 — 3), moze za zgodag rady pedagogicznej powtarzac ostatnig
klase na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia.

7. W sytuacjach nadzwyczajnych dotyczgcych funkcjonowania panstwa polskiego proces
klasyfikacji jest przeprowadzany zgodnie z odpowiednimi aktami prawnymi wydawanymi

przez organ prowadzacy lub nadzorujgcy szkolnictwo artystyczne.

Rozdziat 7. Indywidualny program lub tok nauczania

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 pazdziernika

2017 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki w szkotach artystycznych

realizujgcych wytgcznie ksztatcenie artystyczne.
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§ 35.1.Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej na wniosek rodzicéw, petnoletniego ucznia, lub nauczyciela za
zgoda rodzicoéw. Wniosek musi zawieraé pisemng opinie nauczyciela instrumentu o
predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach ucznia, jego dotychczasowych osiggnieciach
oraz dotaczony projekt programu, ktéry ma realizowac uczen.

2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki ucznia w szkole. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢
wymagan powszechnie obowigzujgcego minimum programowego przedmiotu
przewidzianego w odpowiedniej klasie danego typu szkoty.

3. Odmowa nastepuje w drodze decyzji dyrektora.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciggu
catego roku szkolnego, a takze moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego program z
zakresu dwoch klas lub wiece;j.

5. Zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1 udziela sie na czas okreslony.

6. Zezwolenie wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenia przez ucznia lub rodzicow o$wiadczenia o rezygnaciji z indywidualnego programu
lub toku nauki.

7. Indywidualny program nauki zatwierdza dyrektor.

8. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauczania moze by¢ zwolniony z obowigzku
uczeszczania na lekcje tego przedmiotu (przedmiotéw) do wtasciwej klasy i moze
uczeszczac na zajecia do klasy programowo wyzszej, albo realizowac¢ program
samodzielnie. Klasyfikowany jest na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego

zgodnie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Rozdziat 8 Nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢

§ 36.1. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placowkach.
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5) W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktébrym mowa w pkt. 1 statutu na okres powyzej dwoch
dni dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa pkt.1. Ogtoszenie o przejsciu na sposéb nauki zdalnej zamieszcza sie na
tablicy dziennika elektronicznego oraz tablicy ogtoszen na terenie szkoty.

6) Dyrektor udostepnia uczniowi, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — takze jego
rodzicom, oraz nauczycielowi identyfikator (login) i hasto dostepu, ktére umozliwiajg
rozpoczecie korzystania przez ucznia i nauczyciela z narzedzia informatycznego. Jest nig
ustuga Google Classroom do prowadzenia wszystkich lekcji i obserwac;ji dyrektora.

7) Identyfikator (login) i hasto dostepu, ktére umozliwiajg rozpoczecie korzystania

z narzedzia informatycznego, mogg by¢ uzywane wytgcznie przez ucznia, a w przypadku
ucznia niepetnoletniego — ucznia lub jego rodzicow, albo nauczyciela, ktérym dyrektor szkoty
je udostepnit.

8) Uczen ma obowigzek podjaé aktywnosci wskazane przez nauczyciela potwierdzajgce
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem.

9) w szczegolnych przypadkach zajecia mogg odbywac sie w inny sposob niz okreslone w
pkt. 6,7 umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

10). O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
11) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpic
od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢, o ktorych mowa w pkt. 1. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania
okresli, w drodze rozporzadzenia szczegdtowe warunki organizowania i prowadzenia zajec¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w szkole uwzgledniajgc
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze koniecznosé
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia oraz wiasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

12) Materiaty do nauki moga byc¢ rowniez przekazywane poprzez dziennik elektroniczny
uzywany przez szkote.

13) Uczniowie potwierdzajg swoje uczestnictwo w lekcji zdalnej za pomocg kamerki.
Obecnosci sg zapisywane w dzienniku elektronicznym wykorzystywanym przez szkofe.
Lekcje sg odwzorowaniem sytuacji w trybie stacjonarnym. Na kazdej lekcji wystepuje praca z
uzyciem ekranu, jak i bez.

14) Do korzystania z platformy Google Classroom jest potrzebne urzgdzenie elektroniczne

(komputer, laptop, smartfon) z mozliwo$cig uruchomienia platformy oraz dostep do Internetu.
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Rozdziat 9. Uczniowie

Prawa ucznia

§ 37.1.Uczen ma prawo (z uwzglednieniem Konwencji o prawach dziecka z 20.11.1989r. z
pozn. zm.) do:

1) poznania swoich praw;

2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

3) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania go;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan;

6) rozwijania swoich zainteresowan i talentu muzycznego;

7) rozwijania naturalnych predyspozycji do gry na wybranym przez siebie lub proponowanym
instrumencie;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce np. popisow klas instrumentalnych, koncertow;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
szkolnej;

10) wypozyczania instrumentow i akcesoriow muzycznych do ¢wiczenia w domu;

11) korzystania z sali do ¢wiczenia tzw. ,Cwiczeniowek”;

12) wplywania na zycie szkoty przez uczestnictwo w samorzadzie uczniowskim;

13) reprezentowania szkoty w konkursach i festiwalach, przegladach muzycznych itp.
zarowno organizowanych wewnatrz szkoty jak i na zewnatrz;

14) ochrony przed praktykami, jakie mogg prowadzi¢ do religijnej, rasowej lub wszelkiej innej
dyskryminaciji;

15) wychowania w duchu zrozumienia innych, toleranciji i przyjazni;

16) przekonania, ze posiadane uzdolnienia artystyczne powinny stuzy¢ zaréwno dobru
osobistemu jak i spotecznemu.

2. Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia, uczenh lub rodzice w terminie 7 dni od zaistniatej
sytuacji naruszajacej jego prawa zwracajg sie do nauczyciela przedmiotu gtéwnego lub do
dyrektora, ktéry podejmuje dziatania mediacyjne;

2) jezeli dziatania podjete przez nauczyciela, w odczuciu ucznia lub jego rodzicéw nie
przynoszg oczekiwanych rezultatéw, uczen lub jego rodzice majg prawo ztozenia do
dyrektora pisemnej skargi;

3) dyrektor w ciggu 14 dni od otrzymania skargi i po wnikliwym jej rozpatrzeniu powiadamia
pisemnie zainteresowanych rodzicow o podjetej decyzji i postanowieniu w sprawie skargi.

Obowiazki ucznia
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§ 38.1.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w dziatalnosci
szkoty;

2) przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych;

3) przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w szkole dotyczgcych spraw uczniowskich;
4) nienagannego zachowania na terenie szkoty, w czasie zaje¢ edukacyjnych, w czasie
przerw miedzylekcyjnych i w salach éwiczenia na instrumencie;

5) strzezenia wartosciowych przedmiotéw, gdyz szkota nie ponosi ze nie odpowiedzialnosci
materialne;j.

7) noszenia obuwia zastepczego na terenie szkoty;

8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikdéw
szkoty, kolezanek i kolegdw;

9) poszanowania mienia szkolnego, w tym instrumentéw muzycznych;

10) dbania o ksigzki i nuty wypozyczane z biblioteki szkolnej;

11) uczestniczenia w popisach, koncertach, konkursach, festiwalach, przestuchaniach
organizowanych przez CEA i wszystkich innych formach dziatalnosci artystycznej szkoty
organizowanych na terenie szkotly i poza szkotg;

12) uczestniczenia w koncertach organizowanych w ramach wspotpracy z innymi
instytucjami i szkotami muzycznymi;

13) stawiania sie na przestuchania, egzaminy w wyznaczonym terminie lub przedstawienia
pisemnego usprawiedliwienia od rodzicéw za ewentualng nieobecnosc;

14) w przypadku wyjazdu na konkursy, festiwale, przestuchania, wycieczki itp. dostarczenie
nauczycielowi podpisanej zgody przez rodzicéw na wyjazd ucznia pod opiekg nauczyciela.
Nagrody i kary stosowane wobec uczniow

§ 39.1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) osiggniecia artystyczne (festiwale, konkursy, przestuchania CEA);

3) aktywnos¢ na rzecz szkoty i Srodowiska;

4) 100% frekwencje na zajeciach.

2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata przez nauczyciela w obecnosci uczniow w klasie;

2) pochwata przez nauczyciela w obecnosci rodzicow i uczniéw;

3) pochwata przez dyrektora w obecnosci ucznidow catej szkoty;

4) list pochwalny dla rodzicow;

5) dyplom uznania;

6) dyplom uczestnictwa w koncertach, popisach i konkursach;

7) wpisanie do kroniki szkolnej nazwiska ucznia;
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8) umieszczenie fotografii i notatki o sukcesie ucznia na tablicy ogtoszen;

9) zamieszczenie artykutu w lokalnych mediach o zastugach ucznia;

10) przyznanie nagrody rzeczowej przez rade pedagogiczng jako formy wyrdznienia ucznia;
11) wreczenie swiadectwa z wyréznieniem.

3. Kary. Uczen podlega karze w szczegolnosci za:

1) Swiadome niszczenie mienia szkoty;

2) zachowanie sie w sposob demoralizujgcy, agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu
uczniow, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

3) dopuszczenie sie kradziezy lub zastraszania;

4) negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych;

4. Uczen moze by¢ ukarany w formie:

1) uwagi w dzienniku;

2) ostrzezenia;

3) upomnienia udzielonego przez nauczyciela i dyrektora w obecnos$ci rodzicow ucznia;

4) skreslenia z listy uczniow szkoty.

4. Tryb odwolywania sie ucznia od kary.

1) Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg w formie pisemnej odwotac sie do
dyrektora w terminie trzech dni od daty wymierzenia kary.

2) Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim rozpatruje
odwotanie i moze:

a) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

b) odwotac kare;

c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Od decyzji podjetej przez dyrektora uczen moze odwotac sie do ministra wtasciwego do
spraw kultury i sztuki.

6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) w przypadku zastrzezenia do przyznanej nagrody uczenh petnoletni i rodzice ucznia
niepetnoletniego majg prawo do ztozenia wraz z uzasadnieniem pisemnego wniosku do
dyrektora, w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

2) dyrektor przekazuje wnioskodawcy pisemng odpowiedz na wniosek w terminie 14 dni od
daty jego wplywu;

3) w czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor moze zasiegac opinii
wychowawcy, nauczycieli i pracownikdéw pracujgcych w szkole, ucznidéw szkoty i ich rodzicow
oraz innych os6b dorostych;

4) wyjasnienie dyrektora dotyczgce zgtoszonych we wniosku zastrzezen do przyznane;j

nagrody jest ostateczne;
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5) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, dyrektor w
porozumieniu z wychowawcg powiadamia rodzicoOw ucznia o zaistniatym zdarzeniu.

7. W szkole obowigzuje zakaz:

1) stosowania wszelkich form przemocy fizycznej i psychicznej;

2) palenia tytoniu;

3) spozywania alkoholu i przebywania pod jego wptywem;

4) uzywania i handlu narkotykami oraz przebywania pod ich wplywem;

5) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu i zyciu;

6) noszenia bizuterii na palcach rak na lekcji podczas gry;

7) uzywania bez zgody nauczyciela urzgdzen elektronicznych podczas zaje¢;

8) korzystania z urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty

8. W przypadku ztamania zakazéw uczen moze by¢ zawieszony do odwotania w prawach
ucznia przez dyrektora.

9. W przypadku uzywania urzgdzenh elektronicznych podczas zaje¢ nauczyciel ma prawo
odebrac to urzadzenie uczniowi do zakonczenia zajec.

Sposoéb sprawowania opieki nad uczniami w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych,
przerw miedzy zajeciami i poza terenem szkoty

§ 40.1. Sposob sprawowania opieki nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i
innych zaje¢ edukacyjnych:

1) szkota petni funkcje opiekunczg w stosunku do uczniow. Dyrektor sprawuje opieke nad
wszystkimi uczniami przebywajgcymi na terenie szkoty w zwigzku z odbywajacymi sie
lekcjami lub organizowanymi przez szkote imprezami;

2) dyrektor w ramach sprawowania opieki nad wszystkimi uczniami moze w ramach zakresu
obowigzkow zleci¢ opieke nad uczniami innym pracownikom szkoty;

3) uczen pozostaje pod opiekg szkoty w trakcie zaje¢ edukacyjnych danego dnia do
zakonczenia tychze zajec, z wyjatkiem:

a) ucznidw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktdrzy
pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia do chwili ich zakonczenia;

b) ucznidow, ktérzy znalezli sie na terenie szkoty z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w
organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w szkole w danym dniu;

4) w celu zapewnienia bezpieczenstwa w szkole opieke sprawujg nauczyciele i pracownicy
obstugi oraz administraciji;

5) szkota w swojej dziatalnosci przestrzega przepisdw BHP obowigzujgcych w placéwkach
oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej przez dyrektora i
inspektora BHP obstugujgcego szkote oraz zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
6) podczas zaje¢ dydaktycznych odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosi

nauczyciel prowadzacy zajecia;
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7) Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w niej w nastepujgcy sposob:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych i (ew. nadobowigzkowych) opieke sprawuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia, uczniowi nie wolno w tym czasie samowolnie opuszczac terenu
szkoty;

b) podczas koncertéw i innych imprez organizowanych na terenie szkoty za bezpieczehstwo
uczniow bezposrednio odpowiedzialni sg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora;

¢) odpowiedzialnos¢ za ucznidw korzystajgcych z sal do éwiczen ponoszg ich rodzice.

8) uczniowie oczekujgcy na zajecia (takze w przypadku nieobecnosci nauczyciela) nie mogg
w tym czasie przebywaé poza budynkiem szkoty;

9) za bezpieczenstwo i opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas przerw w
zajeciach zbiorowych odpowiada nauczyciel prowadzgcy z nimi te zajecia i pracownik
obstugi, ktéry ma dyzur;

10) opieke nad uczniem po zakonczeniu zaje¢ sprawuje rodzic;

11) w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych uczen nie moze opuszczac sali bez porozumienia
Z nauczycielem prowadzacym;

12) opuszczenie miejsca pracy nauczyciela mozliwe jest pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi
na to zgode, a opieke nad klasg lub uczniem przejmie inny pracownik szkoty;

13) wyjscie ucznia z zaje¢ w klasach w celach fizjologicznych mozliwe jest za pozwoleniem
nauczyciela;

14) opuszczenie terenu szkoty w czasie zaplanowanych zaje¢ dydaktycznych moze nastgpic
tylko w porozumieniu z rodzicami dziecka lub na podstawie ich pisemnej prosby;

15) uczniowie, ktdrzy nie ukonczyli 10 roku zycia nie mogg samodzielnie opusci¢ budynku
szkoty;

16) w przypadku ztego samopoczucia ucznia podczas zajec, nauczyciel lub pracownik szkoty
kontaktuje sie z rodzicami dziecka i powiadamia o tym dyrektora. W przypadku zagrozenia
zdrowia lub zycia ucznia, sprawujgcy nad nim opieke nauczyciel lub pracownik szkoty ma
obowigzek udzieli¢ pierwszej pomocy, wezwac¢ pomoc medyczng, a nastepnie zawiadamia
rodzicéw i dyrektora;

17) w celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i
obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

a) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadah wptywajgcych na
stan bezpieczenstwa ucznidw,

b) przestrzeganie przepiséw oraz zasad BHP,

¢) reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanego zachowania sie uczniéw poprzez
nakazywanie uczniom bezpiecznego zachowania oraz zgtaszanie tych przypadkéw
dyrektorowi lub nauczycielom,

d) odpowiedzialne petnienie dyzuréw przy wejsciu, zamykanie drzwi wejsciowych do szkoty
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na czas trwania lekgciji,

e) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidw ze szkoty,

f) niewpuszczanie na teren szkoty oséb nieuprawnionych;

18) odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidéw kohczy sie w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia do domu;

19) zapewnienie bezpieczehstwa podczas wycieczek uregulowane jest odrebnymi
przepisami.

2. Sposo6b sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote poza terenem szkoly:

1) podczas koncertéw, zajec i imprez pozaszkolnych za bezpieczenstwo uczniow
bezposrednio odpowiedzialni sg nauczyciele organizujgcy koncert, zajecia lub impreze;

2) w drodze do miejsca koncertu (zaje¢, imprezy) oraz po opuszczeniu miejsca koncertu
(zajec, imprezy) za bezpieczenstwo uczniéw odpowiedzialni sg rodzice dziecka, chyba ze
szkotfa zapewnia wspdlny transport. Wéwczas opieke nad uczniami sprawujg wyznaczeni
przez dyrektora nauczyciele zgodnie z regulaminem wycieczek;

3) uczestnik zajeé organizowanych przez szkote poza terenem szkoty zobowigzany jest do
przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:

a) uczniowi nie wolno samowolnie oddalac sie od grupy. Uczestnikow zaje¢ organizowanych
przez szkote poza terenem szkoty obowigzuje punktualnosé;

b) korzystajgc z publicznych srodkéw transportu (pocigg, autobus), uczen zobowigzany jest
do przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w srodkach transportu publicznego;

c) korzystajac z przejazdu autokarem, uczniowi nie wolno wstawac z miejsca w czasie jazdy,
siedzie¢ tytem do kierunku jazdy, chodzi¢ po autokarze, wychylac sie przez okno, zasmiecac
pojazdu;

d) w przypadku korzystania z obiektéw posiadajgcych wtasny regulamin (zaktady pracy,
muzea, parki narodowe lub krajobrazowe itp.) uczestnicy wycieczki zobowigzani sg do
przestrzegania regulaminow tych obiektéw;

e) przestrzeganie przepiséw ruchu drogowego i zachowywanie ostroznosci na ulicach i w
innych miejscach, w ktérych moze grozi¢ jakiekolwiek niebezpieczenstwo;

f) w przypadku dolegliwosci zdrowotnych — zgtaszanie sie niezwtocznie do nauczyciela lub
opiekuna.

Formy usprawiedliwiania ucznia

§ 41.1. Nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych mozna usprawiedliwi¢ w formie:

1) ustnej — niezwtoczne poinformowanie nauczyciela lub sekretariatu o przyczynach i czasie
trwania nieobecnosci ucznia;

2) pisemnej — z uzasadnieniem o przyczynie nieobecnosci zaraz na pierwszej lekcji po

przybyciu po okresie nieobecnosci;
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3) w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na trzech kolejnych zajeciach
edukacyjnych nauczyciel powiadamia nauczyciela przedmiotu gtéwnego, a ten zobowigzany
jest powiadomié¢ rodzicéw o nieobecnosci celem wyjasnienia absencji ucznia;

4) w przypadku przedtuzajgcej sie nieobecnosci ucznia nauczyciel przedmiotu gtéwnego jest
zobowigzany poinformowac¢ dyrektora o absencji ucznia;

5) dyrektor zawiadamia rodzicéw o zaistniatej sytuacji wraz z prosbg wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci ucznia.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na egzaminie moze nastgpi¢ na podstawie:

1) okazania zwolnienia lekarskiego;

2) pisemnego zaswiadczenia rodzicéw o niemoznosci przystgpienia do egzaminu z waznych,
okreslonych przyczyn;

3) innych dokumentéw potwierdzajgcych niemoznos¢ przystgpienia do egzaminu.
Dokumenty te powinny wptyng¢ do nauczyciela przedmiotu gtéwnego lub do sekretariatu
szkoty przed lub w dniu wyznaczonego terminu egzaminu. W uzasadnionych przypadkach
losowych nieobecno$é moze byé usprawiedliwiona w pozniejszym terminie, lecz
nieprzekraczajgcym dwaoch dni.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
prowadzgcym zajecia i rodzicami wyznacza inny termin egzaminu.

Skreslenie z listy uczniéw

§ 42.1. Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje dyrektor na podstawie:

1) wniosku od rodzicéw,

2) uchwaty rady pedagogicznej w trybie decyzji administracyjnej. (Art. 51, art. 68 ust. 2, art.
98 ust. 1 pkt 17 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r.
poz. 1082)

2. Dyrektor moze skresli¢ ucznia w nastepujgcych przypadkach:

1) gdy uczen otrzymat niedostateczng lub dopuszczajgca klasyfikacyjng ocene z egzaminu
promocyjnego z instrumentu gtdwnego natomiast z zaje¢ edukacyjnych: ksztatcenie stuchu
ocene dopuszczajgca, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na egzamin poprawkowy.
W ciggu catego cyklu ksztatcenia w szkole uczen moze powtérzy¢ klase tylko jeden raz;

2) na wniosek rodzicéw w trakcie roku szkolnego;

3) po nieusprawiedliwionym niezgtoszeniu sie na egzamin z przedmiotu gtéwnego;

4) po niezdanym egzaminie poprawkowym, jezeli rada pedagogiczna nie wyrazi zgody na
powtarzanie klasy;

5) po nieusprawiedliwionym niezgtoszeniu sie na egzamin poprawkowy;

6) po nieusprawiedliwionym niezgtoszeniu sie na egzamin klasyfikacyjny (w przypadku
niskiej frekwenciji);

7) gdy zachowanie ucznia przekracza obowigzujgce normy w szkole (przemoc, kradziez,
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zniszczenie mienia);

9) gdy zaistnieje nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia na zajeciach szkolnych przez co
najmniej 14 dni i nieusprawiedliwienie nieobecnosci po pisemnym wezwaniu szkoty przez
kolejne 5 dni;

10) gdy wystepuje nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych
objetych planem nauczania przekraczajgca 50% w stosunku rocznym i nie wptyngt wniosek
0 egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczniowi przystuguje mozliwos$¢ odwotania sie od decyzji o skresleniu go z listy uczniéw.
Odwotanie takie musi by¢ ztozone przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia
niepetnoletniego do dyrektora na pismie w ciggu jednego tygodnia od podjecia decyzji o
skresleniu.

4. Skreslenie z listy uczniow moze by¢ konsultowane z samorzgdem uczniowskim.

5. W przypadku rezygnacji z nauki lub zakonczenia nauki w szkole w ciggu roku szkolnego,
uczenh niezwtocznie rozlicza sie ze szkotg, czyli zwraca wypozyczony instrument i nuty do
biblioteki.

Rekrutacja uczniow

§ 43.1. Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy pierwszej jest ukonczenie 7
lat i nie przekroczenie 16 roku zycia:

1) do cyklu szescioletniego moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym
kohczy co najmniej 7 lat oraz nie wiecej niz 10 lat;

2) do cyklu czteroletniego moze ubiega¢ sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym
konczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat;

3) w przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym nie ukonczyto 7 lat, do wniosku
nalezy dotgczy¢ opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o psychofizycznej
dojrzatosci dziecka do podjecia nauki szkolnej lub zaswiadczenie ze dziecko korzystato z
wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktorym ma
rozpoczaé nauke w szkole;

4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ odstepstwa od
podanych kryteriow wiekowych.

2. Szkota ksztatci uczniow w dwdch cyklach nauczania: 6-letnim i 4-letnim. W obu cyklach
mogg byc¢ przyjeci kandydaci na nauke gry na instrumentach: akordeonie, flecie
poprzecznym, fortepianie, gitarze klasycznej, klarnecie, saksofonie, skrzypcach, trgbce,
wiolonczeli.

3. Szkota moze prowadzi¢ okresowg dziatalno$¢ konsultacyjng w formie zajeé praktycznych
oraz wstepnych badan predyspozycji muzycznych kandydatéw. Mogg odbywac¢ sie fachowe
porady dotyczgce wyboru instrumentu oraz lekcje umuzykalniajgce, przygotowujgce do

komisyjnego badania muzycznych przydatnosci kandydatéw do szkoty.
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4. Szczegotowe zasady rekrutacji zawarte sg w regulaminie rekrutacji dostepnym na stronie
internetowej szkoty.

Warunki pobytu uczniéw w szkole (w tym zapewnienie uczniom bezpieczenstwa,
ochrony przed przemoca, uzaleznieniem, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej)

§ 44.1. Uczniowi zapewnia sie w czasie pobytu w szkole bezpieczehstwo i ochrone przed
przemocg, uzaleznieniem, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.
Odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele, jak réwniez pozostali pracownicy szkoty przy
wspotpracy rady rodzicéw.

2. Organizacja pracy w szkole wyklucza przebywanie w obiekcie oséb postronnych i
przypadkowych, chronigc w ten sposob ucznidéw przed niepozgdanymi i szkodliwymi
kontaktami.

3. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do stanowienia wobec uczniéw przyktadu

nienagannego zachowania i postaw.

Rozdzial 10. Sposéb wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i opieki.

§ 45.1. W wychowaniu ucznia bezwzgledny priorytet ma dom rodzinny:

1) nauczyciele i rodzice wspétpracujg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow;

2) nauczyciele sg zobowigzani do informowania na biezgco rodzicoéw o problemach lub
trudnosciach dydaktyczno-wychowawczych uczniow.

2. Zasady i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
opieki:

1) na poczatku roku szkolnego zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi, z
konsekwencjami otrzymania negatywnej oceny z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, z
zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie i cyklu;

2) zapoznanie rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania przestuchan i egzaminow;

3) rzetelna informacja na temat ucznia, jego postepéw w nauce, probleméw
wychowawczych, przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwanie informaciji i porad w sprawach ksztatcenia i wychowania uczniéw;

5) mozliwos¢ przekazywania przez rodzicow opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi, radzie
pedagogicznej, radzie rodzicéw, a takze organowi nadzorujgcemu szkofe;

6) formy wspétdziatania rodzicdw i nauczycieli (state i sporadyczne):

a) wywiadowki — konsultacje;

b) popisy klas instrumentalnych w ramach poszczegdinych sekgcij;

¢) wywiaddéwki — konsultacje z zaje¢ edukacyjnych ogdélnomuzycznych, fortepianu
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dodatkowego, choru;

d) indywidualne rozmowy;

e) e-dziennik.

7) Szkofa organizuje zebrania — wywiadowki z rodzicami:

a) na poczatku roku szkolnego — zebranie informacyjne (wrzesien);

b) w trakcie trwania pierwszego pétrocza roku szkolnego;

c) w trakcie trwania drugiego pétrocza roku szkolnego.

8) Nauczyciele organizujg réwniez spotkania indywidualne z rodzicami, ktérych celem jest:
a) biezaca informacja o rozwoju muzycznym ucznia;

b) informowanie rodzicéw o sposobach i metodach pracy dydaktycznej — ukierunkowanie
pracy domowej ucznia;

¢) pomoc w eliminowaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych ucznia;

d) obserwowanie postepdw ucznia na zajeciach instrumentu gtbwnego.

3. Kazdy nauczyciel prowadzi dokumentacje wspotpracy z rodzicami (lista obecnosci na
wywiadowkach-konsultacjach, notatki w e-dzienniku).

4. Spotkania rodzicow z nauczycielami przedmiotow ogolnomuzycznych organizujg

nauczyciele tych przedmiotéw.

Sposoéb wspoétdziatania szkoly z jednostkami samorzadu terytorialnego w realizacji
dziatalnosci kulturalnej

§ 46.1.Wspotdziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego w realizacji dziatalnosci
kulturalnej odbywa sie poprzez:

1) wspieranie znaczacych wydarzen dziatalnoscig koncertowa;

2) organizowanie imprez kulturalnych promujgcych miasto;

3) propagowanie muzyki w szkotach i przedszkolach na terenie miasta;

4) wigczenie instytucji Srodowiskowych w realizacje celéw wynikajgcych ze specyfiki

i zadan realizowanych przez szkote;

5) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci koncertowo-
artystycznej;

6) uczestnictwo przedstawicieli samorzgdu terytorialnego w wydarzeniach waznych dla
szkoty.

2. Szkota moze organizowac¢ koncerty jednorazowe lub cykliczne dla uczniéw szkoty i ich
rodzicéw, a takze mitosnikow muzyki.

3. Uczniowie biorg udziat w uroczysto$ciach kulturalnych i muzycznych imprezach
Srodowiskowych i koscielnych.

4. Szkota moze organizowa¢ koncerty uczniéw dla przedszkolakéw, uczniéw szkot

podstawowych i innych oraz koncerty poza siedzibg szkoty.
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5. Uczniowie szkoty biorg udziat w konkursach, popisach, festiwalach, koncertach
organizowanych przez jednostki samorzgdu terytorialnego, tutejszg szkote i inne szkoty w
regionie.

6. Odbywajg sie wymienne koncerty uczniéw szkét muzycznych z regionu i z kraju.

7. Szkota moze wspotpracowac z fundacjami i stowarzyszeniami oraz szkotami i instytucjami
polskimi i zagranicznymi.

8. Szkota jest otwarta na wspotprace i potrzeby muzyczne srodowiska lokalnego.

Rozdziat 11. Ceremoniat szkolny

§ 47.1. Szkota posiada ceremoniat szkolny:

1) Uroczystosc¢ rozpoczecia roku szkolnego:

a) wprowadzenie sztandaru

b) odspiewanie hymnu panstwowego;

c) istnieje mozliwos¢ odczytania listu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
d) przemowienie i informacje dyrektora szkoty dotyczgce organizacji nowego roku
szkolnego;

e) uczniowie lub inne osoby mogg uswietni¢ uroczystosé koncertem.

2. Uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego:

a) wprowadzenie sztandaru

b) od$piewanie hymnu panstwowego;

c) wreczenie Swiadectw absolwentom;

d) wreczenie $wiadectw, a wyréznionym nagrod i dyplomoéw wzorowego ucznia,
e) wreczenie podziekowan wyréznionym rodzicom, pracownikom szkoty,

f) uczniowie lub inne osoby moga uswietni¢ uroczystos¢ koncertem.

Rozdziat 12. Ochrona danych osobowych

§ 48.1. Dyrektor jako Administrator w procesach przetwarzania danych osobowych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw i
wolnos$ci osob fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednoczes$nie
zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato sie zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze poddawane
systematycznym przeglgdom i aktualizaciji.

2. Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, oséb, ktérych dane dotyczg, w szczegdlnosci dane osobowe ucznidw, rodzicéw
oraz pracownikow i wspotpracownikéw placéwki.

3. Sprawuje nadzor w zakresie zadan wymienionych w ust. 1 i 2, poprzez wyznaczenie, w

trybie art. 37 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
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kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych, Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4
maja 2016r), dalej RODO, Inspektora Ochrony Danych Osobowych realizujgcego przepisy
prawa ochrony danych osobowych w zgodnosci z art. 39 RODO.

4. Zgodnie z art. 39 ust. 5 RODO do zadah Inspektora Ochrony Danych osobowych naleza:
1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy
rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii lub panstw czionkowskich o ochronie danych i
doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania rozporzgdzenia, innych przepiséw Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkdéw, dziatania zwiekszajgce
Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz
powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zgdanie zalecen, co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35;

4) wspoétpraca z organem nadzorczym;

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36, oraz w
stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

5. Inspektor Ochrony Danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
zwigzanego z operacjami przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania.

6. Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzania danych
osobowych zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy przepisow
krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

7. Do obowigzkow nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w
zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg dyrektora, a takze zabezpieczenie
noé$nikow danych w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych placéwki
w formie zapiséw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych
uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

8. Do obowigzkdéw pracownikéw administracji, obstugi oraz pracownikow spotecznych nalezy
przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie

z dokumentacjg przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych w szkole.

9. Nadzér techniczny ochrony danych osobowych przetwarzanych w systemach

informatycznych realizuje zgodnie z przepisami prawa o ochronie danych osobowych

49



wyznaczony w tym celu administrator systemu informatycznego (dalej — ASI) w oparciu o

przepisy RODO i przepisy o informatyzacji podmiotow realizujgcych zadania publiczne.

Rozdziatl 13. Przepisy koncowe

§ 49.1.Szkota uzywa pieczeci szkolnych zgodnie z odrebnymi przepisami, wzory pieczeci
znajdujg sie w rozdziale 1.

2. Szkota gromadzi dokumentacje przebiegu nauczania:

1) ksiege ucznidw;

2) dzienniki lekcyjne;

3) arkusze ocen uczniow;

4) protokoty egzamindw;

5) ksiege protokotow rady pedagogicznej;

6) ksiege uchwat rady pedagogicznej;

7) ksiege — rejestr absolwentéw szkoty.

3. Na podstawie prowadzonej dokumentacji szkota wydaje uczniom swiadectwa promocyjne i
ukonczenia szkoty wedtug wzordw okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen wpisujg
nauczyciele tych zajec.

5. Pomytka w dokumentacji papierowej w przebiegu nauczania ucznia musi byé sprostowana
przez nauczyciela lub dyrektora poprzez skreslenie niewtasciwego zapisu kolorem
czerwonym i wpisanie u géry wiasciwej tresci kolorem czerwonym oraz ztozeniem czytelnego
podpisu.

6. Oceny na Swiadectwie wpisuje sie w peinym brzmieniu, czytelnie.

7. W rubrykach nie wypetnionych umieszcza sie poziome kreski.

8. Jezeli uczen jest zwolniony z okreslonych zaje¢, zamiast oceny nalezy wpisa¢ ,zwolniony”.
9. Swiadectwo szkolne opieczetowane urzedowa okragta pieczecig podpisuje wiasnorecznie
nauczyciel przedmiotu gtéwnego oraz dyrektor.

10. Wystawianie duplikatow swiadectw szkolnych, odpiséw i zaswiadczen oraz
poswiadczenie tych dokumentow dla celdow obrotu prawnego regulujg odrebne przepisy.

11. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

12. Szkota jest jednostkg organizacyjng sektora finanséw publicznych, ktéra pokrywa swoje
wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek odpowiednio
dochoddw budzetu panstwa.

13. Podstawg gospodarki finansowej szkoty jest plan dochodéw i wydatkéw, zwany dalej
planem finansowym szkoty.

14. Szkota prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych w ustawie o
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finansach publicznych.

15. Mienie szkoty stanowig srodki trwate w uzytkowaniu, ktérych sposob ewidencjonowania
stanowig odrebne przepisy.

16. Szkota prowadzi dokumentacje finansowo — materiatowg i przechowuje jg zgodnie z
odrebnymi przepisami.

17. Szkota moze uzyskiwac¢ dochody zgodnie z zapisami ustawy o finansach publicznych.
18. Dokumentacje przebiegu nauczania przechowuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
19. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniana na terenie szkoty w
obecnosci dyrektora szkoty lub wyznaczonej przez niego osoby:

1) rodzicom lub prawnym opiekunom uczniéw w czesci dotyczacej informacji o przebiegu
nauki ich dziecka;

2) pracownikom naukowym w zakresie prowadzonych badan.

20. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw szkolnej spoteczno$ci:
uczniéw, nauczycieli, rodzicéw i pozostatych pracownikéw szkoty.

21. W sekretariacie szkoty znajduje sie statut szkoty oraz wszystkie obowigzujgce w szkole

plany, regulaminy i instrukcje.
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