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Powiatowego Urzedu Pracy

w Lasku

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z pdzn.
zm.; dalej: upz), w dniach 8-22 listopada 2021 r. przeprowadzona zostata kontrola w trybie

zwyktym w Powiatowym Urzedzie Pracy (dalej: PUP) w Lasku, ul. Objazdowa 4, 98-100 Lask.

Przedmiotem kontroli byta realizacja w 2020 roku przez PUP w Lasku zadan w zakresie:
1) przyznawania dodatkéw aktywizacyjnych,
2) finansowania ze $rodkow Funduszu Pracy kosztow szkolenia i studiow, w tym studiow

podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Wykaz aktow prawnych, na podstawie ktorych dokonano ustalen kontroli:

a) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2021 r., poz. 735; w brzmieniu obowigzujagcym w okresie badanym; dalej: kpa),

b) upz (w brzmieniu obowigzujagcym w okresie badanym),

c) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1189; dalej: rozporzadzenie MPiPS z 2009 r.),

d) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie
szczegdtowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 472;
dalej: rozporzadzenie MPiPS z 2011 r.),
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e) inne akty moggce mie¢ zastosowanie w przedmiotowej kontroli.

Celami kontroli byty:
1) ocena stopnia wywigzania si¢ przez PUP w Lasku z wymogoéw nalozonych przepisami upz
oraz rozporzadzen wykonawczych w zakresie objetym kontrola,

2) ocena stanu wykonywania zadan przez jednostke kontrolowana.

Kontrole w podanym zakresie przeprowadzili, zgodnie z upowaznieniami Wojewody
Lodzkiego z dnia 3 listopada 2021 r., wydanymi na podstawie art. 112 w zwigzku z art. 10 ust.
1 upz oraz § 20 ust. 1 i ust. 3 Regulaminu Kontroli L.6dzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi,
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2018 Wojewody Lodzkiego z dnia 12 stycznia
2018 r., nastgpujacy pracownicy Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi:

Pawet Szkudlarek — gtéwny specjalista w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale
Rodziny 1 Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi (upowaznienie
nr 22/2021), petnigcy funkcje przewodniczacego zespotu kontrolnego,

Beata Kuc — starszy specjalista w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale Rodziny
1 Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi (upowaznienie nr 23/2021).

Funkcje kierownika jednostki kontrolowanej pelni Wioletta Okupinska-Janus —
Dyrektor PUP w Lasku od dnia 1 listopada 2014 r.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli PUP w Lasku.

I. Przyznawanie dodatkéw aktywizacyjnych

W mysl przepisu upz dotyczacego dodatku aktywizacyjnego, tzn.:
art. 48
1. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:
1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub sluzbie 1 otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace;
2) z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkows3.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przyshuguje

w wysoko$ci stanowigcej roéznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace



a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokos$ci do 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.”

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia
2009 r. tj. (Dz.U. z 2014 1. poz. 1189 ze zm.) w sprawie szczegdlowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego ,,Starosta przyznaje dodatek
aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej oraz wysokos$ci osigganego wynagrodzenia, od dnia zlozenia wniosku do:

1) ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie
zatrudnienia, w przypadku, o ktorym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 upz;

2) ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego
w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o ktérym
mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy."

O dodatek aktywizacyjny moze wystapi¢ osoba, ktora jest zarejestrowana
w powiatowym urzgdzie pracy, ma prawo do zasitku dla bezrobotnych i samodzielnie znalazta
prace lub podjeta zatrudnienie na podstawie skierowania przez wtasciwy urzad pracy. Prawo
do dodatku przystuguje zaréwno w przypadku podjecia pracy w pelnym, jak i niepetnym
wymiarze.

W trakcie kontroli ustalono, ze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lasku w 2020 r.
zlozonych zostalo tacznie 106 wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego. Na podstawie
ztozonych wnioskéw wydano 128 decyzji administracyjnych o przyznaniu dodatku
aktywizacyjnego oraz 1 decyzj¢ administracyjna o odmowie przyznania dodatku
aktywizacyjnego.

Wysokos¢ kosztow zwigzanych z wyplata przez PUP w Lasku dodatkéw
aktywizacyjnych w okresie badanym wyniosta 96.026,20 zt.

Wyboru dokumentacji przeznaczonej do kontroli w badanym zakresie dokonano na
podstawie metody losowej. Do badania przyjeto 10 wnioskdw o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego, na podstawie ktoérych wydano decyzje o przyznaniu dodatku
aktywizacyjnego oraz 1 wniosek, na podstawie ktérego wydano decyzj¢ o odmowie przyznania
dodatku aktywizacyjnego.

Na podstawie przekazanych dokumentéw, majac na uwadze powyzsze przepisy,

zbadano przestrzeganie zasad i trybu przyznawania dodatku aktywizacyjnego oraz sprawdzono
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formalng poprawno$¢ decyzji o przyznaniu oraz o odmowie przyznania dodatku
aktywizacyjnego (art. 107 Kpa w zwigzku z art. 48 upz).

W wyniku kontroli ustalono, ze w kazdym z badanych przypadkow ubiegajacy
si¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego byl osobg zarejestrowang w urzedzie pracy
i w wyniku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zostat pozbawiony statusu osoby
bezrobotnej oraz prawa do zasitku. Sktadane wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
zawieraly:

-dane wnioskodawcy,

-informacj¢ o tym, czy bezrobotny sam sobie znalazt prace, czy nastgpito to w wyniku dziatania
PUP,

-dokument stwierdzajacy podjecie zatrudnienia albo tez innej pracy zarobkowej,

-informacj¢ o pouczeniu wnioskodawcy, ze warunkiem przyznania i wyptaty dodatku
aktywizacyjnego jest dostarczenie w ciggu pierwszych 5 dni miesigca nastepujacego
po miesigcu kalendarzowym, za ktory przystuguje dodatek aktywizacyjny zaswiadczenia
z zakladu pracy o wymiarze zatrudnienia i wysokosci wynagrodzenia brutto — oddzielnie
za kazdy miesigc.

W przypadku kontynuacji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wnioskodawca
sktadat zaswiadczenia o zatrudnieniu/wykonywaniu innej pracy zarobkowej zgodne
z okreslonym wzorem. Sporzadzane przez pracodawce zaswiadczenia zwieraly informacje
m.in. o przepracowanym okresie oraz czy w tym okresie wnioskujacy przebywal na urlopie
bezptatnym.

Akta spraw zawieraly oryginaty wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
atakze zaswiadczen o zatrudnieniu/innej pracy zarobkowej oraz kopie uméw o prace
wskazujace termin rozpoczgcia pracy i1 okres, na ktory zostaty zawarte.

Ustalono, ze w 10 badanych przypadkach przyznania prawa do dodatku
aktywizacyjnego, $wiadczenie przyznano wszystkim osobom, ktore podjety zatrudnienie/inng
prace zarobkowa z wilasnej inicjatywy zgodnie z art. 48 ust. 1 pkt 2 upz.

Dodatek aktywizacyjny za niepelny miesigc ustalano, dzielac kwote dodatku
aktywizacyjnego przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych
w okresie, za ktory §wiadczenie przystugiwato.

Zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia dodatek aktywizacyjny PUP wyptaca z dotu,
za okresy miesi¢czne, w terminach ustalonych przez PUP, jednak nie pdzniej niz w ciggu 14 dni

od dnia uptywu okresu, za ktory $wiadczenie jest wyptacane.



W jednym z badanych przypadkéw doszto do wezesniejszej utraty prawa do dodatku
aktywizacyjnego, a powodem utraty prawa do tego $wiadczenia byla wczesniejsza utrata
zatrudnienia.

W trakcie kontroli ustalono, ze PUP prawidlowo wylicza okres przystugiwania dodatku
aktywizacyjnego. W kazdym przypadku ustala na jaki okres zostalo przyznane prawo
do zasitku dla bezrobotnych, od kiedy osoba podjela zatrudnienie/inng prace zarobkowa
z wlasnej inicjatywy, nast¢pnie wskazuje pozostaty okres przystugiwania prawa do zasitku dla
bezrobotnych przypadajacy w okresie od dnia podj¢cia zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej, a nastgpnie dokonuje wyliczenia potowy okresu przystugiwania prawa
do zasitku.

We wszystkich badanych decyzjach administracyjnych orzekajacych o przyznaniu
dodatku aktywizacyjnego, zgodnie z art. 48 ust. 3 upz prawidlowo wskazano jego wysokos$¢,
tj. 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 upz przez potowe okresu, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitek oraz okres przystugiwania §wiadczenia, od dnia ztozenia
wniosku przez potowe okresu w jakim przystugiwalby zasitek, pod warunkiem, ze dana osoba

pozostawala w zatrudnieniu lub wykonywata inng prac¢ zarobkowa.

W trakcie czynnosci kontrolnych zbadano 1 wniosek w sprawie odmowy przyznania
prawa do dodatku aktywizacyjnego. Odmowa powyzsza nastgpita, poniewaz dokumenty
wskazywaly, Zze do zlozonego w dniu 29.05.2020 r. wniosku o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego zainteresowany dolaczyt umowe, z ktorej wynikato, ze podjat on zatrudnienie
za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego. Zgodnie z art. 48 ust. 4 pkt
3 upz dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku podjg¢cia przez bezrobotnego
z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica Rzeczypospolitej
Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

W badanym materiale nie stwierdzono przypadkéw wstrzymania wyplaty dodatkéw
aktywizacyjnych. Nie wystgpity rowniez przypadki ubiegania si¢ o wyptate Swiadczenia przez
osoby, ktore w wyniku skierowania przez PUP podj¢ty zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy 1 otrzymywaty wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Z badanych dokumentéw pobranych do kontroli wynika, ze osoby sktadajace wnioski
w wiekszosci spetniaty warunki do przyznania dodatku aktywizacyjnego, a w jednym
przypadku zasadnie odmdéwiono przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego.

Reasumujgc, w 2020 r. jednostka kontrolowana w sposdb poprawny wykonywata

zadania dotyczace przyznawania dodatkow aktywizacyjnych.



II. Finansowanie ze $§rodkéw Funduszu Pracy kosztow szkolenia i1 studiow, w tym studiow

podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

W przedmiocie zadan realizowanych przez Urzad, zwigzanych z finansowaniem ze
srodkéw Funduszu Pracy kosztow szkolenia i studiow, w tym studidow podyplomowych, kadr
publicznych stuzb zatrudnienia, pozyskano z kontrolowanej jednostki informacje (pisma
Powiatowego Urzedu Pracy w Lasku z dnia 28.10.2021 r. oraz 2 pisma z dnia 18.11.2021 r.),
wskazujace, ze:

-zaplanowano na rok 2020 $rodki Funduszu Pracy przeznaczone na szkolenia kadr publicznych
shuzb zatrudnienia w kwocie 30.000,00 zt.,

-w wyniku przesuni¢¢ srodkow w Planie Funduszu Pracy na zadaniach fakultatywnych migdzy
paragrafami plan na koniec 2020 r. wynidst 25.00,00 zt.

-wydatkowanych zostalo 10.271,44 zt. srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na szkolenia
kadr publicznych stuzb zatrudnienia,

-nie zaplanowano na rok 2020 $rodkow z Funduszu Pracy przeznaczonych na studia
podyplomowe kadr publicznych stuzb zatrudnienia,

-srodkami Funduszu Pracy sfinansowanych zostato 17 szkolen (koszty szkolen oraz delegacji),
-dodatkowo pracownicy PUP w Lasku uczestniczyli w dwodch szkoleniach, w odniesieniu
do ktorych, srodkami Funduszu Pracy zostaty pokryte wytacznie koszty delegacji stuzbowych,
tj.: szkolenie dot. innowacji spotecznych w zakresie integracji spotecznej i gospodarczej
obywateli panstw spoza UE (organizator: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa t.odzkiego)
oraz szkolenie dot. pracy doradcy z osobami zaburzonymi psychicznie (organizator:
Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi) .

-z wykorzystaniem $§rodkéw z Funduszu Pracy zostalo przeszkolonych 21 pracownikéw

publicznych stuzb zatrudnienia.

Zgodnie z trescig art. 2 ust. 1 pkt 37 upz pod pojeciem szkolenia rozumie si¢
pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym

umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Plan Funduszu Pracy
Przedlozona do kontroli dokumentacja dotyczaca wydatkowania $rodkéw

na sfinansowanie innych fakultatywnych zadan z Funduszu Pracy w 2020 r. wskazuje, ze koszty



szkolen kadr publicznych stuzb zatrudnienia finansowane byty ze §rodkéw Funduszu Pracy
na podstawie o art. 108 ust.1 pkt 38 upz.

Na podstawie § 4 ust. 5 1 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy
(Dz. U. z 2016 1. poz. 472) i art. 109 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm., w zwigzku
z art. 145 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2019r. poz. 869 z pdzn. zm.), zgodnie z informacja Marszatka Wojewodztwa todzkiego
o dokonanym przez Zarzad Wojewodztwa podziale kwot $rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie (...) oraz innych fakultatywnych zadan, dla samorzadéw powiatow - dla
Powiatu Laskiego ustalona zostata na 2020 rok kwota 272,1 tys. zt, w ramach ktorej 30 tys. zt
dotyczyto srodkdéw przeznaczonych na szkolenie kadr publicznych stuzb zatrudnienia. W dniu
06.10.2020 r. dokonane zostaly przesunigcia w planie Funduszu Pracy na zadaniach
fakultatywnych w zwigzku z konieczno$cig zapewnienia §rodkéw na paragrafach, na ktorych
wystapito wieksze zapotrzebowanie. Z § 4700, w ktorym w planie na dzien 01.01.2020 r. byto
30.000,00 zt zostaty przesunigte srodki w kwocie 5.000,00 zt na § 4260 1 § 4270. Po tej zmianie
plan w § 4700 wynidst 25.000,00 zi.

Wydatki Funduszu Pracy

W przekazanej przez Urzad informacji dotyczacej wydatkow (pismo PUP w Lasku
z dnia 28 pazdziernika 2021 r., Urzad wskazuje, ze wysoko$¢ kwoty srodkéow z Funduszu Pracy
poniesionych na szkolenia pracownikéw w 2020 r. wynosita 10.271,44 zt. Na tg kwote sktadajg
si¢ koszty nalezno$ci dla instytucji szkoleniowych w wysokosci 10.060 zi. oraz koszty
dojazdow na szkolenia w wysokosci 211,44 zt Powyzsze koszty stanowig 41 % limitu
Funduszu Pracy przyznanego na szkolenia w 2020 r. w wysokosci 25.000,00 zt. Dane
otrzymane z Urzedu za 2019 r. wskazuja, ze catkowita kwota wydatkowanych $rodkow
z Funduszu Pracy na szkolenia w danym roku wynosita 27.461,20 zt. Na powyzszg kwotg
skladaja si¢ koszty naleznosci dla instytucji szkoleniowych — 25.378,00 zt oraz koszty dojazdow
2.083,20 zi. Koszty szkolen finansowanych z Funduszu Pracy w 2020 r. stanowig 37,4 %
kosztow poniesionych na to zadanie w 2019 r. Powodem powyzszego spadku odnotowanego
w 2020 r. byly obostrzenia wynikajace z wprowadzonego stanu zagrozenia epidemicznego,
w wyniku ktorych ulegta zmniejszeniu ilo$¢ ofert szkoleniowych w trybie stacjonarnym,

a zwigkszyta on-line.



Przeprowadzona kontrola wykazata nieprzekroczenie w roku 2020 progu wynikajacego
z art. 109a ust. 2 upz, ktory to przepis wskazuje ze roczny koszt szkolen i studiow, w tym
studiow podyplomowych, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38, w odniesieniu do kazdego
uczestnika, nie moze przekroczy¢ 150% przecigtnego wynagrodzenia. Zgodnie z Komunikatem
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 9 lutego 2021 r. w sprawie przecig¢tnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2020 r. przeci¢tne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w 2020 r. wyniosto 5167,47 zl. — ustalone koszty jednostkowe stanowity znacznie

nizsza wartos¢.

Organizacja szkolen - cel

Realizujac szkolenia pracownicze w 2020 r. Urzad kierowat si¢ zapisami Regulaminu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Powiatowego Urz¢du Pracy
w Lasku, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 50/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Lasku z dnia 05 sierpnia 2019 r.

Regulamin okresla zasady i1 warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow poprzez szkolenia oraz nauke na studiach wyzszych i podyplomowych. Ustalenie
regulaminu ma na celu zapewnienie stalego doskonalenia umiejetnosci zawodowych

pracownikow 1 podwyzszanie jako$ci pracy.

Organizacja szkolen — postgpowanie w ramach Regulaminu

Pracodawca kieruje pracownika na szkolenie doskonalace jego kwalifikacje zawodowe
na zajmowanym stanowisku pracy, na podstawie:
1)zgodnosci tematyki szkolenia z zakresem zadan realizowanych przez pracownika,
2)kwalifikacji pracownika,
3)dotychczasowego udziatu w szkoleniach o analogicznej tematyce.

Po zakonczonym szkoleniu pracownik zobowigzany jest do ztozenia w Dziale
Administracyjno-Organizacyjnym zaswiadczenia o odbytym szkoleniu. Kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego udziat w szkoleniu wiacza si¢ do akt osobowych pracownika. Rejestr szkolen
pracownikow Urzedu prowadzi w formie elektronicznej pracownik odpowiadajacy za sprawy
kadrowe.

Regulamin wskazuje m.in., ze podnoszenie kwalifikacji zawodowych powinno taczy¢ sie
z pracg wykonywang przez pracownika na zajmowanym stanowisku.

Skierowanie pracownika na studia wyzsze lub studia podyplomowe wymaga speltnienia

acznie nastepujacych warunkow: pracownik posiada co najmniej roczny staz pracy w Urzedzie,



pracownik uzyskal pozytywna opini¢ bezposredniego przelozonego o celowosci podnoszenia

kwalifikacji zawodowych w tej formie oraz zgode¢ Dyrektora na podnoszenie tych kwalifikacji.

Analiza udostepnionej do kontroli dokumentacji dotyczacej zorganizowania w roku
2020 przez Urzad 17 szkolen wskazuje na jej prawidlowos¢ oraz skrupulatnos$¢ stosowania
przepisow 1 procedur wewnetrznych. Nalezy stwierdzi¢, ze Urzad w sposob prawidlowy

realizowat przedmiotowe zadanie przewidziane w upz.

II. Podsumowanie
W efekcie kontroli opisanej w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym, Wojewoda
Lodzki ocenil pozytywnie sposob realizowania przedmiotowych zadan przez PUP w Lasku,
w zwigzku z czym odstepuje od wydania jednostce kontrolowanej zalecen, uwag 1 wnioskow.
Zgodnie z art. 113 ust. 2 upz jednostka kontrolowana moze zglosi¢ zastrzezenia
do niniejszego wystgpienia pokontrolnego w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.
Niniejsze wystgpienie pokontrolne sporzadzone zostalo w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden przekazuje si¢ kierownikowi jednostki kontrolowanej, a drugi

pozostawia w aktach kontroli.

Z up. WOJEWODY LODZKIEGO

Piotr Pietrzak
Dyrektor Wydzialu Rodziny i Polityki
Spolecznej
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