Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2024 Nadlesniczego
Nadlesnictwa Szprotawa z dn. 01.02.2024 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu ZFSS

REGULAMIN ]
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W NADLESNICTWIE SZPROTAWA

I. Postanowienia ogolne.

§1

Podstawg prawng niniejszego Regulaminu stanowi:

- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z
2023 r. poz. 998)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349 z pdzn. zm.),

- ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022r. poz.854).

- obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w roku
poprzednim ogtaszane w Dz. Urz. Monitor Polski przed dniem 20 lutego kazdego roku,

- obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie minimalnego wynagrodzenia w drodze
rozporzadzenia Rady Ministrow do 15 wrzesénia kazdego roku

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
art. 9 ust. 2 lit. b (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej ,,RODO”

§2

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, okresla
osoby uprawnione do korzystania z ZFSS, zasady przyznawania $rodkéw z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§3

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

Komisja Socjalna - to zesp6t powotany przez Pracodawce 1 zwigzki zawodowe do uzgadniania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, swiadczen osobom uprawnionym, oraz do
realizacji zadan wymienionych w § 6.

W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 5 oséb. Cztonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa z dniem
rozwigzania umowy o praceg, odwotania cztonka przez pracodawce badz ztozenia rezygnacji przez
cztonka.

Gospodarstwo domowe (czlonkowie rodziny) - wszystkie osoby wspolnie zamieszkujace oraz
prowadzace wspolne gospodarstwo domowe (wnioskodawca, wspétmatzonek, konkubent,



konkubina, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg si¢ w
szkole do momentu ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat. Dziecko, ktore
zawarlo zwigzek matzenski jest wylgczone z gospodarstwa domowego rodzica.

Dochéd - (przychod minus koszty uzyskania przychodu) oznacza dochody ze stosunku pracy,
z najmu, dzierzawy, dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, dochody uzyskane

z gospodarstwa rolnego, renty, emerytury, zlecenia i umowy o dzielo, a takze dochody
nieopodatkowane, w tym zasilek dla bezrobotnych, stypendia, otrzymywane alimenty,
otrzymywane swiadczenia z opieki spotecznej i inne, w tym 800+.

Dochéd nalezy pomniejszy¢ o kwote ptaconych alimentow.

II. Zasady tworzenia Funduszu.
§ 4

1. Fundusz tworzy sig¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby o0s6b zatrudnionych,
skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego jest zwigkszana na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do
ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz na kazdego
emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki socjalne;j.

§5

1. Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 4, Srodki Funduszu moga by¢é zwiekszone o:
1) odsetki od srodkéw Funduszu,
2) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych oraz prawnych,
3) zysk netto do podziatu — na podstawie stosownej decyzji Dyrektora RDLP,
4) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.
2. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
4. Podzial Funduszu na poszczegélne formy dziatalnosci (preliminarz) przygotowuje Komisja
Socjalna, do konca marca kazdego roku, oraz uzgadnia go z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, a zatwierdza Nadlesniczy.
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III. Przeznaczenie srodkéw Funduszu.

§6

1. Srodkami Funduszu administruje Nadlesniczy.

2. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowisk zwigzkéw zawodowych i pracodawcy
przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu $wiadczen i pomocy, powoluje sie stalg Komisje
Socjalng, zwang dalej ,,Komisja Socjalng”, ztozong z:

1) jednego upowaznionego przedstawiciela, dzialajacych w Nadlesnictwie Zwigzkow
zawodowych,

2) przewodniczgcego Komisji,

3) innych pracownikéw wyznaczonych przez Nadle$niczego.



8.

9.

dochodach, ktére uprawnieni sktadajg do 15 marca kazdego roku na druku, ktory stanowi
zalacznik nr 1 do Regulaminu, a pracownicy zatrudnieni po 15 marca niezwlocznie (14 dni)
od momentu zatrudnienia. W przypadku zmiany sytuacji majatkowej, rodzinnej, zyciowej
osoba uprawniona jest zobowigzana do zlozenia aktualizacji oswiadczenia w oparciu o
dochody uzyskane w ostatnich 3 miesigcach kalendarzowych przed datg ztozenia aktualizacji
o$wiadczenia.

Ztozenie o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust.l jest warunkiem uzyskania swiadczen
zFunduszu w danym roku kalendarzowym. W przypadku niewypelnienia oswiadczenia,
uprawniony nie otrzyma pomocy (dofinansowania).

Progi dochodowe okreslone w Oswiadczeniu bedgcym zatacznikiem nr 1 do Regulaminu ZF SS
s3 zmienne, zalezne od ptacy minimalnej oglaszanej w Dzienniku Ustaw, w drodze
rozporzadzenia Rady Ministréw do 15 wrzesnia kazdego roku.

Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Pracodawcy
uzgodnionej z Komisja Socjalng i zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje pracownikowi

podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0s6b uprawnionych, oraz w oparciu o o$wiadczenie
majatkowe, ktdrego wzor stanowi zatacznik nr 1. Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢
wgladu do dokumentéw na podstawie ktorych zostato wypetnione oswiadczenie majatkowe.
Sytuacje zyciowsg okresla status aktywnosci zawodowej (pracownik, bezrobotny, emeryt,
rencista, uczen).

Sytuacje, rodzinng okresla liczebnos¢ cztonkéw rodziny pozostajacych na utrzymaniu
uprawnionego.

Sytuacje materialng okresla $redni dochdd przypadajacy na 1 osobg w rodzinie, liczony za
poprzedni rok kalendarzowy.

10. Uprawniony do korzystania ze $wiadczefi Funduszu ma obowiazek ujaé¢ w Oswiadczeniu peing

wysoko$¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszystkich wspdlnie zamieszkujgcych i
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe czlonkéw rodziny osiagnigte w roku
kalendarzowym poprzedzajagcym rok ubiegania si¢ o §wiadczenie, podzielone przez 12 i
podzielone przez liczbe cztonk6éw rodziny (tylko uprawnionych zgodnie z § 7 Regulaminu).

11. Do dochodu, o ktérym mowa w ust. 10 wlicza sie w szczeg6lnosci:

1) wynagrodzenia ze stosunku pracy i uméw cywilnoprawnych (tj. przychod pomniejszony
o koszty uzyskania przychodéw — dochod)

2) emerytury, renty i renty rodzinne,

3) zasilki z ubezpieczenia spotecznego (rodzinny, pielegnacyjny i inne),

4) $wiadczenie i zasitek przedemerytalny,

5) zasitek dla bezrobotnych,

6) alimenty (po odliczeniu ptaconych komus),

7) stypendia,

8) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

9) dochody z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej (dochody z tego tytutu przyjmuje sig
w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane jako kwoty stanowiace podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne),

10) swiadczenie 800+

12. W przypadku braku uzyskiwania dochodu w roku poprzedzajacym, jako dochdéd nalezy

przyja¢ dochody gospodarstwa domowego za rok obecny.



3. Skiad personalny oraz zasady i tryb pracy Komisji ustala Nadlesniczy w drodze zarzadzenia.

4. Wydatkowanie srodkéw z Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego preliminarza przychodow
i wydatkéw Funduszu.

5. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

dofinansowanie wypoczynku urlopowego indywidualnego organizowanego we wiasnym
zakresie (wczasy pod grusza — warunek 14 kolejnych dni kalendarzowych).
dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, przez biuro
podrézy, domy wezasowe, osrodki sanatoryjne w tym pobyty lecznicze, profilaktyczno
— lecznicze, SPA, itp. w oparciu o fakture badz rachunek.

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii,
obozoéw, zielonych szkot itp.,

pomoc finansowa lub rzeczowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
zimowym dla pracownikéw oraz uprawnionych emerytéw i rencistow.

pomoc finansowa w przypadkach losowych w formie zapomdg bezzwrotnych,

inne formy dziatalnosci socjalnej za zgoda pracodawcy w ramach posiadanych érodkdw.

6. Formy pomocy przewidziane w Funduszu (tj.§ 6 pkt. 5), sa realizowane pod warunkiem
posiadania srodkdow.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§7

1. Do korzystania ze $wiadczen ZFSS uprawnieni sa:

1)

2)
3)

4)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace oraz powolania, niezaleznie
od rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy, z wylgczeniem pracownikéw
przebywajacych na urlopach bezptatnych,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach macierzynskich, z
wyjatkiem $wiadczen przewidzianych w § 6 pkt. 5 a-b,

emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali z Nadlesnictwem umowe o prace w zwiazku
z przejSciem na emeryture lub rente,

cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1-3.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 sa:

D
2)

wspotmatzonkowie, osoba wspélnie prowadzaca gospodarstwo domowe (konkubent,
konkubina )

dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej, dzieci wspétmatzonka, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej,
do ukonczenia 18 lat, a jezeli uczgszczajg do szkoty - do czasu ukoficzenia nauki,
nie dluzej jednak niz do 25 roku zycia,

V. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.

§8

I Przyznawanie $wiadczen oraz ich wysokosci uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu poparte o$wiadczeniem o



1.

§9

Rodzaje swiadczen i kwoty swiadczen przeznaczone na dany rok zawiera roczny preliminarz.

Swiadczenia wymienione w § 6 pkt. 5 a-f wyptaca si¢ w wysokosci:

1) 120 % $wiadczenia - przy dochodzie na 1 osobe w rodzinie do kwoty najnizszego
wynagrodzenia za prace za rok poprzedni,

2) 110 % s$wiadczenia - przy dochodzie na 1 osobg w rodzinie w zakresie 100-150% kwoty
najnizszego wynagrodzenia za pracg za rok poprzedni,

3) 100 % s$wiadczenia - przy dochodzie na 1 osobg w rodzinie w zakresie 150-200% kwoty
najnizszego wynagrodzenia za pracg za rok poprzedni,

4) 90% sSwiadczenia - przy dochodzie na 1 osobe w rodzinie w zakresie 200-250% kwoty
najnizszego wynagrodzenia za pracg za rok poprzedni,

5) 80 % swiadczenia - przy dochodzie na 1 osobe w rodzinie powyzej 250% kwoty
najnizszego wynagrodzenia za pracg za rok poprzedni.

Wzér wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego stanowi Zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 10

. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie, tj. wczasy po grusza

wymienionego w § 6 pkt. 5 a, jest udzielane:

1) jezeli pracownik wykorzystuje urlop w wymiarze przynajmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych

2) jezeli pracownik i/lub czlonek rodziny nie skorzystali (lub nie zamierzaja skorzystac)
z dofinansowania wypoczynku zorganizowanego,

3) raz w roku w kwocie zgodnej z preliminarzem, z uwzglednieniem zréznicowania
wynikajgcego z § 9.

Dofinansowanie odbywa si¢ na wniosek pracownika.

§11

. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, wymienionego w § 6 pkt. 5 b, jest udzielane:

1) raz w roku na dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego uprawnionego w kwocie
zgodnej z preliminarzem, z uwzglednieniem zréznicowania wynikajacego z § 9

2) raz w roku na dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego cztonka rodziny
niebedacego pracownikiem LP w wysokosci 50% kwoty okreslonej w preliminarzu, z
uwzglednieniem zréznicowania wynikajacego z § 9.

Whniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ po zakonczeniu wypoczynku. Do wniosku nalezy

dotaczy¢ kserokopie faktury badz rachunku.

§12

. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, wymienionego w § 6 pkt. 5 c, jest udzielane

raz w roku w kwocie zgodnej z preliminarzem, z uwzglednieniem zréznicowania
wynikajgcego z § 9.

Swiadczenie to przystuguje jednemu z rodzicow, jezeli oboje sa pracownikami uprawnionymi
do korzystania z Funduszu.

Swiadczenie przystuguje dzieciom uczeszczajacym do szkoty do ukoficzenia 18 lat.
Dofinansowanie o ktérym mowa powyzej odbywa sie na wniosek pracownika, do ktorego to
wniosku nalezy dotaczy¢ kserokopig faktury lub rachunku .



§ 14

Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
przedswigtecznym udzielana jest w kwocie i formie zgodnej z preliminarzem, z uwzglednieniem
zroznicowania wynikajacego z § 9.

-

§ 15

. Bezzwrotna pomoc rzeczowa i finansowa, wymieniona § 6 pkt. 5 e, przyznawana jest

w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dlugotrwata

chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, tj. wspéimalzonka lub dziecka

uprawnionych do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe) — przyznawana nie

czgsciej niz raz w roku, na wniosek osoby uprawnionej. Wzér wniosku stanowi Zalgcznik nr

3 do Regulaminu. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach (z przyczyn obiektywnych,

nielezacych po stronie zainteresowanego) z wnioskiem, na pi$mie o przyznanie zapomogi

moze wystgpi¢ pracodawca. W tym przypadku nie obowigzuje zatgcznik nr 3.

Warunkiem uzyskania bezzwrotnej zapomogi, jest przedstawienie przez osob¢ ubiegajaca sie

o takg pomoc, dokumentéw potwierdzajacych zaistniaty sytuacje, np.:

1) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie od lekarza o diugotrwalej
(przewlekiej) chorobie.

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny — przedstawienie do wgladu odpisu skréconego
aktu zgonu,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) —
odpowiednie dokumenty, tj. zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu itp.

Zapomogi losowe udzielane sg maksymalnie do wysokosci 5.000,00 zt

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 nie sg wymagane, w przypadku ztozenia wniosku o

przyznanie zapomogi pracownikowi przez pracodawce.

VII. Postanowienia koncowe.

I
2.

§18

Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej na jej zadanie.
Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w ramach Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, jest Nadlesnictwo Szprotawa z siedzibg w Szprotawie przy ul.
Henrykowskiej 1A, 67-300 Szprotawa. Panstwa dane osobowe, bedg przetwarzanie w celu
weryfikacji posiadania uprawnien do korzystania ze $wiadczen oraz obstugi ich wyptaty

z ZFSS, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zwiazku z Ustawg z dnia 4 marca 1994 r.

o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. Pafistwa dane osobowe, beda przechowywane
przez okres wynikajgcy z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, zgodnie z
Jednolitym rzeczowym wykazem akt dla PGL LP. Szczegétowe informacje, na temat
przetwarzania danych osobowych oraz opis przystugujacych Pafistwu praw z tego tytulu,
znajduje si¢ na stronie internetowej www.szprotawa.zielonagora.lasy.gov.pl oraz w siedzibie
Administratora. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Parstwa danych osobowych,

prna si¢ skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych w Nadlesnictwie pod adresem e-mail:
iod@comp-net.pl




3. Traci moc Regulamin ZFSS Nadlesnictwa Szprotawa wprowadzony Zarzadzeniem 38 z dnia
20.11.2020r oraz Zarzadzeniem Nr 7 Nadlesniczego Nadlesnictwa Szprotawa z dnia 18 lutego
2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Regulamin obowigzuje od dnia 01.02.2024 .

§ 19

Tre$¢ zarzadzenia zostata uzgodniona 'w dniu 01.02.2024 r. z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi:

Zwiazek Lesnikow Polskich RP Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa w Nadlesnictwie Szprotawa
§ BWK PRZEWODNICZACY

Twigzku Lesnikow Pugiuch Rzeaypospolite] Polskiej
Iak{adowa rgam -/ wa

................................................

ZATWIERDZAM

NADLEENICZY
Nadlesnj Szprptawa

Szprotawa, dnia 01.02.2024r. ... jarlusz(:heask; .........
d

(podpis pracodawcy)

Zatgczniki do Regulaminu:
1. Zalgcznik nr 1 — Os$wiadczenie o sytuacp zyciowej, rodzinnej i materialnej dla potrzeb ZFSS.

2. Zalacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego
3. Zalgcznik nr 3 — Wniosek o przyznanie zapomogi






Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

.........................................................

{ imie i nazwisko ) w Nadlesnictwie Szprotawa z dn. 01.02.2024r.

.................................................................................
................................................................................

...........................................................................

(nrtel.)

(stanowisko : pracownik/emeryt/rencista) — wiasciwe podkresli¢

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS w 2024 roku

Oswiadczam, ze moja rodzina skiada sie z nizej wymienionych oséb:
Lp. Nazwisko i imie Data urodzenia: tylko Stopien
dziecka pokrewienstwa

Sredni miesieczny dochéd na jednego cztonka rodziny za rok 2023 wyniést
(alternatywnie: Sredni miesieczny dochéd na jednego cztonka rodziny za
ostatnie 3 miesigce wynidst)*

*[ wiasciwe podkreslic/

do kwoty 3 600,00 zt *

powyiej kwoty 3 600,01 zt do kwoty 5 400,00 zt *
powyzej kwoty 5 400,01 zt do kwoty 7 200,00 zt *
powyzej kwoty 7 200,01 zt do kwoty 9 000,00 zi *
powyzej kwoty 9 000,01 zt *

©c o o

Swiadomy (a) odpowiedzialnosci reqgulaminowej i karnej (z art. 286 Kodeksu karnego), prawdziwosc

tych danych potwierdzam wfasnorecznym podpisem.

-----------------------------------------------------------

( data i podpis sktadajacego oswiadczenie )




OBJASNIENIA:

Za dochdd uwaza si¢ sume wszystkich miesigcznych dochodow (z roku poprzedniego) kazdego
cztonka rodziny, bez wzgledu na tytul i Zrodto ich uzyskania® w tym $wiadczenia uzyskiwane z
roznych programow — typu Program Rodzina 800+ itp., oraz kwote alimentéw uzyskiwanych od

innych os6b niezamieszkujgcych i niegospodarujgcych wspélnie z uprawnionym.

Y wysokosc¢ ustalana m. in. na podstawie rocznego zeznania o wysokosci uzyskanego dochodu za
rok ubiegly (PIT) dla wszystkich czlonkéw rodziny (sq to dochody opodatkowane) oraz innych
danych o pozostalych dochodach (nieopodatkowanych).

W przypadku dochodu z tytulu dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade okreslenia
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru
skfadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzad Statystyczny,
stanowigcego minimalng podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku
rozpoczynania dziatalnosci i optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych

zasadach w okresie 24miesiecy, przyjmuje si¢ zasadg okreslenia dochodu nie nizszego niz 30%

minimalnego wynagrodzenia za prace;

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sic, ze z | ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ doch6d miesigezny w wys. 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w

drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o

podatku rolnym.



.......................................................... Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
(imig i nazwisko wnioskodawcy) w Nadleénictwie Szprotawa z dnia 01.02.2024r.

(adres zamieszkania)

pracownik, emeryt, rencista *)

Whiosek
o przyznanie swiadczenia socjalnego

Zwracam si¢ z wnioskiem przyznanie *):
1) doptaty do wypoczynku urlopowego indywidualnego organizowanego we wiasnym
zakresie (wczasy pod grusza ).
2) doptaty do wczaséw zorganizowanych, pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-
leczniczych, ( w oparciu o fakturg lub rachunek )
2a) doplaty do wczaséw zorganizowanych jw. wraz z cztonkiem rodziny.
3) doplaty do skierowania na kolonig, zimowisko, obdz, wczasy mojego dziecka — dzieci

(wymieni¢ imig i nazwisko, dat¢ urodzenia dziecka):

.....................................................................

Petny koszt ustugi wedtug zatgeznika wynosi: ..o :

(data i podpis wnioskodawcy)
*) whasciwe podkreslic



Adnotacje zakladu pracy ( dotyczace pracownika )

Ninicjszym potwierdzam, #e Pan(l) «..cuivsssossmsissmsins cusesniosiarsissiapsissssisas i iassviasis e
zgodnie z kartg urlopowa korzysta — bgdzie korzysta¢ **) z urlopu wypoczynkowego

wiictminie ad 3008 oo oS s 55011 1 R wigcznie.

(data i podpis pracownika ds. pracowniczych)

1. Stwierdzam, ze wnioskodawca zlozyt ,,O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej” i jest uprawniony do uzyskania $wiadczenia z ZFSS w Nadlesnictwie

Szprotawa.
2. Przyznano doplatg do ........coveiieiiiiitiiiii e e eas
L A N zt
(TROWIIIC RN 55351000 SRS R ib s o i o o i 8 T S O 5
3. Nie przyznano doptaty do ..........ccoviiieiiiiiiii e e z powodu

...............................................................................................................

...............................................................................................................

**) niepotrzebne skresli¢

(data i podpis pracownika prowadzacego sprawy socjalne)

ZATWIERDZAM

(podpis Nadle$niczego)



.......................................................... Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
(imie i nazwisko wnioskodawcy) w Nadlesnictwie Szprotawa z dnia 01.02.2024r.

(adres zamieszkania)

Whiosek
0 przyznanie zapomogi

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej — pomocy
rzeczowe] *). Jako uzasadnienie podaje:

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

Do wniosku dotgczam nastepujgce dokumenty: (np. zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie z
policji itp.)
Zatgczniki:

Ja, nizej podpisana/y stwierdzam, ze znana mi jest treS¢ Regulaminu ZFSS obowiazujacego w
Nadlesnictwie Szprotawa.

Adnotacje zakladu pracy:

..................................................................................................................

..................................................................................................................

*) niepotrzebne skregli¢

(data i podpis pracownika prowadzacego sprawy socjalne)

ZATWIERDZAM

(podpis Nadlesniczego)






