
Załącznik nr 2 do wniosku aplikacyjnego

Poszczególne działania w zakresie 
realizowanego zadania

rok

kwartały I kw II kw III kw IV kw I kw II kw III kw IV kw

działanie 2 Przygotowanie  szkoleń 
stacjonarnych dla nieformalnych 
opiekunów osób z zaburzeniami 

otępiennymi  na temat zasad właściwej 
opieki nad tymi osobami

Przeprowadzenie analizy potrzeb 
szkoleniowych grupy nieformalnych 

opiekunów osób z zaburzeniami otępiennymi

Opracowanie programu szkolenia

Opracowanie materiałów 
szkoleniowych/edukacyjnych dla uczestników 

szkoleń 

działanie 3 Opracowanie e-learningowego 
kursu szkoleniowego (w wersji on-line i 

drukowanej) dla opiekunów 
nieformalnych osób z zaburzeniami 

otępiennymi 

Tłumaczenie na język polski  kursu 
szkoleniowego dla opiekunów osób z 

zaburzeniami otępiennymi, opracowanego 
przez WHO (iSupport for Dementia)

Badanie użyteczności kursu szkoleniowego 
(w wersji on-line i drukowanej) dla opiekunów 

nieformalnych 

Badanie użyteczności i adekwatności  kursu 
szkoleniowego w edukacji i wsparciu 

opiekunów nieformalnych osób z 
zaburzeniami otępiennymi 

Sformułowanie wniosków dotyczących 
niezbędnych zmian/uzupełnień w narzędziu 

szkoleniowym iSupport for Dementia 

Przygotowanie scenariusza i koncepcji 
metodycznej kursu szkoleniowego w wersji 

on-line i drukowanej

Przygotowanie projektu layoutu wersji 
drukowanej kursu szkoleniowego

Opracowanie ostatecznej wersji kursu 
szkoleniowego (w wersji on-line i drukowanej) 

dla opiekunów nieformalnych osób z 
zaburzeniami otępiennymi 

działanie 4 Realizacja szkoleń 
stacjonarnych dla nieformalnych 
opiekunów osób z zaburzeniami 

otępiennymi  na temat zasad właściwej 
opieki nad tymi osobami

Wynagrodzenie lekarza specjalisty w 
dziedzinie neurologii/psychiatrii/geriatrii 

prowadzącego szkolenia

Wynagrodzenie pielęgniarki prowadzącej 
szkolenia

2022 2023

Nazwa zadania: Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia dla opiekunów osób
z zaburzeniami otępiennymi, w tym chorobą Alzheimera

UWAGA: Obowiązkowe jest przedstawienie harmonogramu za cały okres realizacji zadania tj. lata 2022-2023

SZCZEGÓŁOWY HARMONOGRAM REALIZACJI ZADANIA OBJĘTEGO KONKURSEM OFERT 

Należy przedstawić szczegółowy harmonogram przygotowania, zorganizowania i przeprowadzenia realizacji działań składających się na zadanie. Znakiem "X" należy 
oznaczyć kwartały, w których realizowane będą poszczególne etapy zadania. Podane działania muszą mieć odzwierciedlenie w Planie rzeczowo-finansowym 
zadania (nazwy działań i poddziałań oraz ich liczba muszą być zgodne w załączniku 1 i załączniku 2 do wniosku aplikacyjnego).

Terminy realizacji poszczególnych działań



Wynagrodzenie psychologa prowadzącego 
szkolenia

Wynagrodzenie fizjoterapeuty prowadzącego 
szkolenia

Wynagrodzenie architeka wnętrz 
prowadzącego szkolenia

Wynagrodzenie specjalista z zakresu pomocy 
społecznej prowadzącego szkolenia

Wynagrodzenie prawnika prowadzącego 
szkolenia

Wynajem sali wykładowej

Catering

działanie 5 Ewaluacja i podsumowanie 
efektów i wniosków z przeprowadzonych 

szkoleń i przygotowanie ostatecznych 
materiałów szkoleniowych/edukacyjnych 
dla uczestników szkoleń stacjonarnych

Przeprowadzenie ewaluacji i podsumowanie 
efektów i wniosków z przeprowadzonych 

szkoleń

Przygotowanie ostatecznych materiałów 
szkoleniowych/edukacyjnych dla uczestników 

szkoleń (po wprowadzeniu modyfikacji na 
podstawie wniosków z ewaluacji)

działanie 6 Dystrybucja kursu e-
learningowego (w wersji drukowanej) dla 

opiekunów nieformalnych osób z 
zaburzeniami otępiennymi 

Przygotowanie filmu promującego ostateczną 
wersję kursu e-learningowego  dla opiekunów 

nieformalnych

Wydruk wersji drukowanej  kursu e-
learningowego

Dystrybucja min. 1000 sztuk e-learningowego 
kursu w formie drukowanej


