Zakacznik nr 7
do Procedury zgtoszen wewngtrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Warszawie

, dnia

FORMULARZ ZGLOSZENIA DZIALAN ODWETOWYCH

Formularz shuzy zgtaszaniu zachowan / dziatan odwetowych w Wojewddzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Warszawie.
Podane informacje sa objete poufnoscig na zasadach okre§lonych w procedurze zgloszen

wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

1. Imig i nazwisko osoby zgtaszajacej dziatania odwetowe

4. Kiedy zachowania / dzialania odwetowe wystapily / mialy miejsce (przyblizona data oraz
miejsce zaistnienia dziatan odwetowych lub data i miejsce pozyskania informacji o dziataniach
odwetowych)

5. Opis zachowan, dziatan, sytuacji, okoliczno$ci, ktére doprowadzity do dziatan odwetowych

(wskazanie w zwiqzku z jakim zgloszeniem naruszenia prawa wystgpily dziatania odwetowe)

6. Osoba pokrzywdzona — jezeli dotyczy (zgfoszenie moze by¢ ztozone w swoim imieniu lub
Jjako swiadek)

7. Wskazanie osoby / 0sob, ktéra / re dopuscita/ ty si¢ zachowan, dziatan odwetowych lub
przyczynit/ ty si¢ do ich wystapienia (imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe)
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8. Wskazanie $wiadka / swiadkow (imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe), ktory moze

potwierdzi¢ wystapienia opisanego zachowania / zachowan, dziatan, sytuacji i okolicznosci

9. Wskazanie ewentualnych dokumentéw, dowoddéw 1 informacji, jakimi dysponuje
zglaszajacy, ktére moga okazac si¢ pomocne w procesie stwierdzenia zachowan /

dziatan odwetowych

10. Wskazanie zachowania / zachowan, dzialan odwetowych, ktére mialy miejsce:

(zaznacz wtasciwe pole):

0 odmowie nawigzania stosunku pracy;

0 wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

O nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o pracg na czas
okreslony lub nie zawarciu umowy o prace¢ na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony — w przypadku, gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
Z nim zawarta taka umowa;

O obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

O wstrzymaniu awansu albo pomini¢ciu przy awansowaniu,

O pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

O przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

O zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

O przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw sygnalisty;

O niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

O negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;
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0 natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
0 podobnym charakterze;
O przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
o mobbingu;
o dyskryminacji;
0 niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
O wstrzymaniu udzialu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;
O nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badania;
0 dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;
o spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
O wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegblnosci dobrego imienia sygnalisty.
O inne:

11. Doktadny opis niewtasciwego zachowania / zachowan, dzialania / dziatan, ktorego/rych
dopuscita/dopuscili  si¢ lub do wystgpienia, ktorego/rych dopuscita/dopuscili  sig
wskazana/wskazani w zgloszeniu osoba/osoby (pracownik / pracownicy)

12. O$wiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia:

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji dzialania,
zachowania odwetowe sa prawdziwe,

2) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi

fakty 1 okolicznosci dotyczace przedmiotu zachowan, dziatan odwetowych,
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3) znana jest mi tres$¢ ,,Procedury zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania

dziatan nastepczych w WSSE w Warszawie”.

(podpis osoby dokonujacej zgtoszenia)



