STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Zespot Szkot Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki

w todzi
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Standard |

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Polityka ochrony dzieci okreéla:
zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Zespole Szkét Muzycznych im. Stanistawa
Moniuszki w todzi
sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko (nauczyciele, pracownicy obstugi
i pracownicy administracji) w ZSM im. S. Moniuszki w todzi w todzi
zasady dostepu dzieci do Internetu

zasady ochrony wizerunku dziecka

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicéw
i matoletnich. Poszczegdlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne, warsztatowe i szkoleniowe. Polityka jest umieszczona
w widocznym miejscu w szkole na tablicy informacyjnej na parterze. Dla ucznidw najmtodszych

w formie przystepnej do zrozumienia - grafiki.

— Procedury zawarte w polityce obejmujg schematy interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego przez osoby trzecie ( wolontariuszy, pracownikéow szkoty oraz
inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem), cztonkéw rodziny oraz rowiesnikow.

— Zasady ochrony danych osobowych dzieci, ktére okreslajg sposdb przechowywania
i udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku dziecka, ktére
okreslajg sposdb jego utrwalania i udostepniania.

— Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami
w Internecie i mediach.

— Zasady bezpiecznych relacji personel ZSM im. S. Moniuszki w todzi — dziecko, okreslajgce

jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie sg dozwolone w kontakcie z dzieckiem.

Zasady bezpiecznych relacji.

— Kazdy pracownik ZSM zobowigzany jest:
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— w komunikacji z matoletnimi zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek;

— uwaznie stucha¢ dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji; Komunikujac si¢ z dzieckiem stara¢ si¢, by twarz byla na poziomie twarzy

dziecka;

— zapewniac dzieci, ze jesli czujgq sie niekomfortowo z jaka$ sytuacja, zachowaniem czy
stowami, mogg o tym powiedzie¢ i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy;

— docenia¢ i szanowaé wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowaé rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad;

— podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informowac o tym matoletniego i starac sie brac
pod uwage jego oczekiwania, jezeli to mozliwe;

— szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ to matoletniemu najszybciej jak to
mozliwe;

— unika¢ zbednego ryzyka; Pracujgc z dzie¢cmi nalezy upewni¢ sie, ze sprzet
i wyposazenie sg uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest

bezpieczne.

Zachowania i praktyki, ktdre sg niedopuszczalne ze strony pracownikow.

Nie wolno:

— krzycze¢, zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazyé i obrazaé¢ matoletnich;

— bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fizycznej
matoletniego;

— nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych;
Niedozwolone sg seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

— utrwalaé wizerunku dziecka w celach prywatnych czy bez zgody opiekuna dziecka;
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci;

— zapraszac dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu;

— proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci;
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— podejmowac innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem; Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w czynnosciach samoobstugowych;

— podejmowac form okazywania niechcianej czutosci, niedozwolone jest okazywanie
czutosci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, komentowanie rozwoju fizycznego

matoletniego.

W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajgcej ze stanu emocjonalnego, potrzeb fizjologicznych,
choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadkéw nalezy poprosié o pomoc, obecnosé inng

dorostg osobe, jezeli to mozliwe.

Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowar i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i postepuje zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji przyjetg w Zespole Szkdét Muzycznych im. Stanistawa

Moniuszki w todzi.

Caty personel Zespotu Szkét Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki w todzi, zna tresc
dokumentu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz Standardy Ochrony Matoletnich.

Zapisy zawarte w dokumencie obowigzujg wszystkich pracownikéow ZSM w todzi.
Dyrektor Zespotu Szkdt Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki w todzi wyznaczyt pedagoga,
psychologa, wicedyrektora jako osoby odpowiedzialne za monitoring i koordynowanie

realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich oraz okreslit jej role i zadania.

Do zadan zespotu realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich nalezy:

Scista wspodtpraca z Dyrektorem ZSM w todzi w zakresie realizacji powyzszych zadan;

dbanie o dostep do informacji oraz mozliwosci pomocy — plakaty, ulotki z numerami
telefondw, przygotowanie tematycznej gazetki we wskazanym zakresie;

— odbieranie zgtoszen dotyczgcych problemdéw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenistwa
matoletnich;

— reagowanie zgodnie z procedurami przyjetymi w ZSM w todzi;
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— konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, m. in. z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi w Lodzi czy lokalnymi organizacjami wspierajacymi
prace szkoty;

— w uzasadnionych przypadkach zgtaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji, sgdowi

rodzinnemu, prokuraturze;

— monitorowanie i ewaluacja realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich w placéwce

we wskazanej formie;

W placéwce jest wyznaczona osoba - specjalista ds. informatycznych i cyfryzacji

odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci komputerowe;.

Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela kazdemu dziecku indywidualny login i hasto,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie placowki. Pracownik informuje dziecko
o koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy. Dostep dziecka do Internetu na terenie
placowki mozliwy jest wytgcznie poprzez serwer instytucji, po podaniu indywidualnego loginu
i hasta dziecka. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach

z dostepem do Internetu na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane:

oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

— oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
— oprogramowanie antywirusowe,

— oprogramowanie antyspamowe,

— firewall.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U.z2019r. poz. 1781) z pdzn. zmianami. Pracownik
instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw. Pracownik ZSM w todzi jest uprawniony
do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu
interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw.
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Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb

uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Za wdrazanie i realizacje Standardéw i nadzorowanie ich odpowiada Dyrektor Zespotu Szkét

Muzycznych w todzi.

Standard Il
Personel- monitorowanie, edukacja i zaangazowanie pracownikow w celu

zapobiegania krzywdzenia dzieci.

Rekrutacja pracownikéw w Zespole Szkdt Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki w todzi,
odbywa sie wedtug zasad, ktére obejmujg: ocene przygotowania kandydatéw do pracy
z dzie¢mi - kwalifikacje i predyspozycje kandydatéw oraz rekrutacje pracownikéw obstugi

i administracji zgodnie z kwalifikacjami.

Szkofta uzyskuje informacje z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
o pracownikach.

Wszyscy pracownicy Zespotu Szkot Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki w todzi ztozyli
oswiadczenia dotyczgce niekaralno$ci za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci oraz o niekaralnosci za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego lub toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie.

Zobowiazali sie réwniez do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci.

Rozpoczynajac prace w Zespole Szkét Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki w todzi wszyscy
cztonkowie personelu, w tym wolontariusze oraz praktykanci, osoby z zewnatrz przechodzg
szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujgce zapoznanie sie z obowigzujgcymi w placéwce
Standardami Ochrony Matoletnich. Wszyscy pracownicy ZSM w todzi sg zapoznani z Polityka
i Standardami Ochrony Maftoletnich i podlegajg weryfikacji. Nowi pracownicy podlegajg tej

procedurze w ciggu miesigca od dnia nawigzania stosunku pracy.
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Wszyscy cztonkowie personelu ZSM w todzi zostali zapoznani w zakresie symptomodw
krzywdzenia dzieci oraz w zakresie odpowiedzialnosci prawnej pracownikdéw placéwki,
zobowigzanych do podejmowania interwencji, procedury Niebieskiej Karty oraz innych
niezbednych procedur bezpieczenstwa. Kazdy Pracownik, ktéry zauwazy lub podejrzewa,
ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany jest zareagowaé, w sytuacji koniecznej udzieli¢

pierwszej pomocy.

Pracownicy placowki majg tatwy dostep do danych kontaktowych placowek, ktére zajmujg sie
ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w nagtych wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum

interwenc;ji kryzysowej, oSrodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony zdrowia, poradnie itp.)

Wszyscy nauczyciele zostali zapoznani w obszarze zjawiska przemocy rowiesniczej oraz metod
i narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych. Nauczyciele na biezgco korzystaja
z pomocy pedagogdéw szkolnych/ pedagoga specjalnego/ psychologa w realizacji wyzej

wskazanych zasad Standardéw.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przeszkolenia jak rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci w zakresie wtasciwym dla sprawowanych funkcji i stanowiska nauczyciela
czy innego pracownika w placéwce. W oparciu o te wiedze, doswiadczenie i w ramach

wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych dowiedziaty sie
o krzywdzeniu dziecka lub majg inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi

kompetencjami oraz obowigzujgcym prawem.

Kodeks zachowan okresla, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone w pracy z dzie¢mi.
Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy nauczyciela,

wychowawcy, specjalisty.
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Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci

matoletniego.

Dopuszczalnym zachowaniem, respektujgcym nietykalnosé matoletniego jest:

— poklepanie po ramionach lub plecach, uscisk dtoni lub przybicie pigtki, dotykanie rak,
ramion czy barkdéw, trzymanie sie za rece w trakcie zabawy czy dla uspokojenia
matoletniego w sytuacji wzburzenia emocjonalnego, pomoc w wykonaniu czynnosci
samoobstugowych czy ¢éwiczen (WF, instrument), trzymanie za rece matych dzieci w czasie
spaceru, siadanie w poblizu matych dzieci, delikatne przytulenie dziecka, jezeli to ono
wykazuje taka potrzebe, np. w czasie ptaczu. Wtasciwym jest zapytanie dziecka

o pozwolenie na taki rodzaj zachowania.

Standard Ill.
Procedury - funkcjonowanie procedur zgtaszania podejrzenia oraz

podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

W placéwce w widocznym miejscu znajduje sie tablica dla rodzicow/ opiekundéw, na ktorej

zamieszczane sg przydatne informacje na temat:

e wychowania dzieci bez przemocy,

e ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem,

e zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,

e mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,

e danych kontaktowych placdwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach

zyciowych.

Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujagcymi w placéwce Standardami Ochrony

Matoletnich.
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W klasach odbywajg sie zajecia na temat praw dziecka lub sg one wpisane w roczny plan pracy

kazdej klasy oraz ujete w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych.

W klasach odbywajg sie zajecia na temat ochrony przed przemocga oraz wykorzystywaniem
oraz zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej lub sy one wpisane w roczny plan

pracy kazdej klasy oraz ujete w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych.

W kazdej klasie dzieci zostaty poinformowane do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania. S3 wywieszone informacje nt. instytucji
pomagajgcych w sytuacji krzywdzenia matoletnich dostosowanych do mozliwosci
poznawczych i rozwojowych grupy odbiorcéw oraz w placéwce wyeksponowane sg informacje
dla dzieci, nt. mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych

telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

W kazdej klasie odbywajg sie zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie

lub sg one wpisane w roczny plan pracy klasy.

W Zespole Szkot Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki w todzi dostepne sg dla dzieci
materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca
i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki,
ksigzki, gazetki tematyczne, wystawy, strefa w gabinecie pedagoga/pedagoga specjalnego/

psychologa).

Procedury podejmowania interwencji.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy

domowej.

— Nauczyciel, ktéry stwierdzit, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy (zaobserwowane
lub zgtoszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzajgce sie ponizanie,
upokarzanie, osmieszanie, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim

oraz oznaki przemocy fizycznej np. siniaki, zadrapania) powinien sporzadzi¢ notatke
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stuzbowg i poinformowaé psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub
dyrektora szkoty i wicedyrektora.

— Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, Dyrektor, psycholog
lub pedagog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw
lub opiekunéw prawnych).

— Psycholog lub pedagog badajg okolicznosci sprawy np. przeprowadzajg rozmowe
z poszkodowanym uczniem. Psycholog lub pedagog szkolny/ pedagog specjalny informuja
Dyrektora Szkoty, o ile nie zrobit tego nauczyciel. Psycholog lub pedagog wzywa do szkoty

rodzica, prawnego opiekuna.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, Dyrektor niezwtocznie powiadamia
policje lub prokurature. Dyrektor powiadamia sgd — Wydziat Rodzinny i Nieletnich —
w przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzajgcego sie ponizania, upokarzania,
o$mieszania, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w przypadku

widocznych oznak przemocy fizycznej.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy

ze strony Pracownika szkoty.

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty zgtasza problem

dyrektorowi szkoty, wicedyrektorowi, pedagogowi, psychologowi.

Psycholog lub pedagog podejmujg dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem.
Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia,
przekazanie uwag, poznanie wersji wydarzen. Jezeli rozmowy potwierdzg krzywdzenie
dziecka, dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekundw ucznia o zdarzeniu.

Ze spotkania z rodzicami sporzgdza notatke stuzbowa.

Dyrektor Szkoty po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania zmierzajgce do ukarania
pracownika karg porzadkowsa lub dyscyplinarng, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, Dyrektor niezwtocznie powiadamia

policje lub prokurature.
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Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica lub innego

cztonka rodziny.

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
innego ucznia zgtasza problem psychologowi/pedagogowi szkolnemu/ specjalnemu,
Dyrektorowi Szkoty. Pedagog/psycholog lub Dyrektor przeprowadzajg rozmowe z wyzej
wymienionymi osobami na temat zdarzenia: udzielajg pouczenia i podajg mozliwe sposoby

rozwigzania sytuacji.

O zdarzeniu, ktére zostato uznane za krzywdzenie dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej
przez dyrektora, pedagoga/psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktéry
krzywdzit dziecko, zostajg powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni pokrzywdzonego.

Krzywdzonemu matoletniemu zostaje udzielone wsparcie psychologa/pedagoga.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez innych uczniéw.

Obowigzkiem kazdego jest bezzwtoczna reakcja na akty agresji i przemocy oraz rozmowa
z ofiarg i sprawcg przemocy, stuzgca wyjasnieniu sytuacji. Uczniowi bedgacemu ofiarg
przemocy zapewnia sie pomoc zgodnie z jego potrzebami. Jezeli stan matoletniego bedacego
ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zzycia, Dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow

lub opiekunéw prawnych.

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, psycholog lub pedagog szkolny, pedagog
specjalny przeprowadzajga rozmowe z krzywdzonym dzieckiem i wyjasniajg, gdzie, kiedy
dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$¢, rozmawiajg takze ze sprawca/ sprawcami oraz

z ewentualnymi Swiadkami zdarzen w celu zaprzestania zjawiska.

Matoletniego bedacego sprawcyg przemocy obejmuje sie stata opieka i kontrolg wychowawcy
lub pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa. Nawigzuje sie wspodtprace

z rodzicami/ opiekunami ucznia.
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Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego stosowana jest procedura
przewidziana przez prawo. Dziatania te monitoruje psycholog lub pedagog szkolny

lub pedagog specjalny we wspdtpracy z Dyrektorem Szkoty.

W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany, dyrektor, psycholog, pedagog
szkolny/specjalny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/ opiekundw prawnych

poszkodowanego matoletniego o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia

policje.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
psychologa/pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, wychowawce klasy lub dyrektora

szkoty.

Osoba, ktérej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

— zebraé wszelkie mozliwe informacje na temat zdarzenia, porozmawia¢ z poszkodowanym
uczniem (wsparcie psychiczne, porada), porozmawiaé ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci
zaj$cia, zobowigzac ucznia do zaprzestania zachowan, ktére majg charakter przemocowy
oraz zobowigza¢ do usuniecia obrazliwych materiatéw z sieci (po zabezpieczeniu
dowoddéw), powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu, powiadomic
opiekundw sprawcy o zajsciu, omowic z nimi zachowanie dziecka, zaproponowac uczniom
pomoc psychologiczno-pedagogiczng (tak poszkodowanemu, jak i sprawcy) jezeli jest taka
potrzeba, w przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i nadal krzywdzi inne osoby,
Dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne, w przypadku, gdy sprawca
cyberprzemocy jest nieznany, Dyrektor, wychowawca lub pedagog szkolny/specjalny
po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/ opiekundw prawnych poszkodowanego

ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.
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Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania, ktéry zachowuje sie

agresywnie w stosunku do innych lub siebie.

Jezeli w czasie zajeé¢ matoletni zachowuje sie agresywnie w stosunku do siebie lub innych,
nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela i prowadzi ucznia do pedagoga,
psychologa, ktory moze sprawowac czasowg opiekg nad dzieckiem z zaburzeniami

zachowania.

Psycholog/ pedagog szkolny, pedagog specjalny po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje

dyrektora Szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zycia, Dyrektor
lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wcze$niejszym powiadomieniu

rodzicéw lub opiekundéw prawnych).

Psycholog lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z poszkodowanym uczniem,

z dzieckiem, bedgcym sprawcg oraz Swiadkami zdarzenia.

W razie potrzeby psycholog, pedagog szkolny lub pedagog specjalny zawiadamia i wzywa
do szkoty rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka bedacego sprawcg i poszkodowanego
dziecka. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkotg, ustala sie plan dziatania
wobec ucznia bedgcego sprawcy (pedagog szkolny, pedagog specjalny, wychowawca
i nauczyciel). W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala sie formy pomocy
dostosowane do jego potrzeb i sytuacji. W razie zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia i innych
0sOb w czasie ataku agresji dopuszcza sie przytrzymanie, a nawet unieruchomienie

matoletniego.

Standard IV.
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Monitorowanie i weryfikacja zgodnosci prowadzonych dziatan ze Standardami

Ochrony Matoletnich.

Dyrektor powotuje zespét odpowiedzialny za opracowanie raportu.

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku przez wskazany
zespot ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenistwa dzieci.

W ramach weryfikacji polityki osoba odpowiedzialna za koordynowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich konsultuje sie z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami i w miare potrzeb wykonuje
badania ankietowe ws$rdd nauczycieli, rodzicow/ opiekunéw prawnych i matoletnich
oraz koordynuje prace zespotu.

Opracowany przez zespot raport moze stuzy¢ do modyfikacji procedur w razie potrzeby.

Objasnienie terminéw ujetych w Standardach Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot

Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki w todzi.

— Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

— Dzieckiem, matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

— Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

— Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

— Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

— Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad

bezpieczeristwem matoletnich w Internecie.
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— Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty pracownik koordynujacy realizacje Standaréw w placéwce.

— Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Dyrektor niezwtocznie powiadamia

policje lub prokurature na mocy art. 304 Kodeksu Postepowania Karnego w brzmieniu:

Art. 304. [Obowigzek zawiadomienia o popetnieniu przestepstwal

§ 1.

Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, ma spoteczny
obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a oraz art. 156a stosuje
sie odpowiednio.

§ 2.

Instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktore w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedziaty sie
o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sg obowigzane niezwtocznie zawiadomié
o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia
organu powotanego do S$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowoddw przestepstwa.

§ 3.

Zawiadomienie o przestepstwie lub wilasne dane sSwiadczgce o popetnieniu takiego
przestepstwa, co do ktoérego obowigzkowe jest prowadzenie Sledztwa przez prokuratora,
Policja przekazuje wraz z zebranym materiatem niezwtocznie prokuratorowi. Dz.U.2022.1375
tj. Wersja od: 1 pazdziernika 2023 r. do: 14 lutego 2024 r.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z art. 1 pkt 92 ustawy z dnia 7 lipca
2022 r. (Dz.U.2022.2600) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 pazdziernika 2023 r. dotyczagcym

odpowiedzialnosci prawnej wobec podejrzenia o popetnieniu przestepstwa.
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