UMOWA NI vvvverineeneneescncnseons

Zawarta W dniu ......ccoeeevvieieeiecieceen, 2022 r. pomiedzy dziatajgcym w imieniu i na rzecz
Skarbu Panstwa:

Arturem Gackim - Nadle$niczym Nadle$nictwa Nurzec:

zwanym dalej ,,Zamawiajacym” a

reprezentowanym przez:

1.

zwanym dalej ,,Wykonawca”.

W wyniku dokonania przez Zamawiajacego wyboru oferty Wykonawcy w trakcie
postgpowania na dostawy sortow BHP, SA.270.14.2022.SA2, strony os$wiadczaja co
nastepuje:

§1.

Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania dostawy sortéw BHP
ujetych w ztozonej ofercie, stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.
Artykuly wymienione w zataczniku nr 1 bedg dostarczane zgodnie z opisem
przedmiotu zamowieni (zatacznik nr 2) a oraz zobowigzaniami okreslonymi w ofercie.
Wynagrodzenie netto za wykonanie dostaw (sprzedaz i dostarczenie do odbiorcy)
sortow BHP ustala si¢ na kwote ............. 7zt bez VAT, (stownie:
), powiekszong o podatek VAT w kwocie .............. zt  (stownie
........................................................... ), co stanowi kwote ...................... zt lacznie
Z VAT (STOWNIE ..ottt brutto );

§2.

Strony ustalaja, iz dopuszczaja mozliwo$¢ redukcji zamowienia oraz zmian w ilo$ci
poszczegbdlnych sortow.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, Wykonawca moze zada¢ wylacznie
wynagrodzenia naleznego za rzeczywiscie wykonang cze¢s¢ umowy, zgodnie z cenami
jednostkowymi wymienionymi w ofercie.

Strony wustalaja, 1z przy sukcesywnych dostawach dopuszczalna jest zmiana
producenta poszczegdlnych sortow, pod warunkiem, ze gwarantowatoby to lepsza
jakos¢, potwierdzong certyfikatem jakosci.

Sorty BHP musza by¢ zgodne =zapisami ,Protokotu dodatkowego Nr 24
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw PGL LP zawartym
25 listopada 2014 r. oraz ,,Rekomendacjami realizacyjnymi w zakresie zaopatrywania
pracownikow PGL LP w sorty BHP” z dnia 4 lutego 2015 r.

Sorty BHP beda odbierane w placowce »Wykonawcy” w



............................................... (adres sklepu hurtowni) w dni robocze od poniedziatku
do pigtku oraz w 2 soboty w miesigcu.

6. Niezaleznie do indywidualnego sposobu odbierania sortow przez pracownikow
Zamawiajacego w wymienionej w paragrafie 2 pkt. 5 placowce ,,Wykonawcy”,
Wykonawca, zobowigzany jest w trakcie obowigzywania umowy do dostarczenia
uzgodnionej wczesnie] z Zamawiajagcym ilosci 1 rodzaju sortéw do siedziby
Zamawiajgcego w terminie wskazanym przez Zamawiajacego (z dwutygodniowym
wyprzedzeniem) w przypadku zaistnienia takiej potrzeby po stronie Zamawiajacego.
Termin i ilo$¢ dostaw bedzie zalezala od potrzeb Zamawiajacego z tym, ze
Wykonawca jest zobowigzany do nie wigcej, niz szeSciu w/w dostaw w ciggu
obowigzywania umowy.

§ 3.

1. Termin rozpoczecia dostaw objetych umowag — z dniem podpisania umowy tj.
................ Termin i ilo$¢ dostaw bedzie zalezata od potrzeb Zamawiajacego z tym, ze
Wykonawca jest zobowigzany do nie wigcej niz szeSciu w/w dostaw w ciagu
obowigzywania umowy.

2. Termin zakonczenia dostaw objetych umowg — do dnia 31.03.2023 r.

3. Szczegotowe terminy, sposob oraz kolejno$¢ wykonania dostaw poszczegdlnych
elementow przedmiotu zamowienia - podanych w formularzu cenowym oferty, beda
uzgadniane pomi¢dzy Wykonawcg 1 Zamawiajagcym, w terminie umozliwiajagcym ich
nalezyta realizacje¢, nie krotszym jednak niz 21 dni.

§ 4.

Odbidr ilosciowy i kontrola jakosci dostarczanych sortéw BHP dokonywana bedzie przez
osoby upowaznione przez Zamawiajacego.

§5.

Naleznos$ci za wykonane dostawy beda regulowane przelewem w terminie 30 dni od daty
zlozenia faktury wystawionej na podstawie dokumentu WZ. Przelewy beda dokonywane na
rachunek WYKONAWCY NF........coveiiiiiieiieieeic et

§ 6.

1. Zamawiajacy  dopuszcza ~ powierzenie =~ wykonania  czgSci  zamdwienia
podwykonawcom.

2. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za jako$¢ prac wykonywanych przez
podwykonawcow.

§7.

1. W przypadku stwierdzenia, przy odbiorze dostaw, istotnych usterek w wykonaniu
przedmiotu umowy, Zamawiajacy moze odmowi¢ przyjecia sortow BHP
posiadajacych wady.

§ 8.
1. Sprzedajacy zapewni 24 miesieczng (liczong od daty dostawy poszczegdlnych partii)

gwarancj¢ na dostarczone elementy odziezy ochronnej na nastepujacych warunkach:



1.1. W okresie gwarancji Zamawiajacy zobowigzany jest powiadomi¢ Wykonawce o
stwierdzonych wadach przedmiotu umowy w terminie 14 dni. Zgloszenia wad beda
wysylane do gwaranta pisemnie lub faksemnanr: ...,

1.2. Czas reakcji Gwaranta (Wykonawcy) na zgloszone wady ustala si¢ na 14 dni - w tym
zawarte sg naprawy i wymiany reklamowanych elementéw odziezy ochronne;.

§9.

Wykonawca, w przypadku zwloki w wykonaniu przedmiotu zamoéwienia, zaplaci
Zamawiajacemu kary umowne w wysokosci 0,2 % warto$ci przedmiotu umowy, za
kazdy dzien zwtoki liczonej po uptywie uzgodnionego terminu.

Opréocz w/w kary umownej za szkody powstate przy realizacji przedmiotu
zamdOwienia, Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowania na
zasadach og6lnych przewidzianych przepisami K.C.

W przypadku zwloki w regulowaniu naleznosci za wykonane dostawy przez
Zamawiajacego, Wykonawca ma prawo do naliczania ustawowych odsetek .

Nie realizowanie postanowien niniejszej umowy moze by¢ podstawa do jej
rozwigzania ze skutkiem natychmiastowym przez kazda ze stron.

§ 10.

1. W ramach realizacji niniejszej umowy, Zleceniodawca bedzie przetwarzal dane
osobowe, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej
,»RODO”.

2. Zleceniodawca oswiadcza, ze posiada zasoby infrastrukturalne, dos§wiadczenie, wiedze
oraz wykwalifikowany personel, w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ niniejszej
umowy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Zleceniodawca o$wiadcza, ze
znane mu s3 zasady przetwarzania 1 zabezpieczenia danych osobowych wynikajace z
RODO.

3. Zleceniodawca o$wiadcza, ze jest administratorem danych, w rozumieniu art. 4 pkt. 7
RODO, przetwarzanych danych osobowych wzgledem osoby/osob, ktore realizuja
niniejsza UMowe.

4. Zleceniobiorca zobowigzany jest zapozna¢ osobg/osoby, ktére realizujg niniejsza
umowe, z zalacznikiem nr 3 — obowigzek informacyjny art. 14 RODO, do niniejszej
umowy.

§11.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

Ewentualne spory wynikle na tle realizacji niniejszej umowy, ktdre nie zostang
rozwigzane polubownie, Strony oddadza pod rozstrzygnigcie sadu powszechnego
wiasciwego dla siedziby Zamawiajacego.



§ 12.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 13.

Integralng cze¢$¢ umowy stanowi oferta z formularzem cenowym.
§ 14.

Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY :

Zataczniki:
1. Zat. Nr 1 - oferta;
2. Zal. Nr 2 — opis przedmiotu zamdwienia
3. Zal. Nr 3 — obowiagzek informacyjny RODO.



Zalacznik nr 2 do umowy z

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

NAZWA OPIS ZDJECIE
Wykonany z super lekkiego
tworzywa EVA.

Buty (qumowe) Waga 700-1000 gram.

wodoodporne i

c1eé)loch1l;onne, Zachowujg elastycznosé nawet

podnose w temperaturze — 30°C.

ochronny
Wyjmowany ocieplacz.
Posiada certyfikat CE
Informacja zawarta w

Buty (gumowe) ,Rekomendacji realizacyjnej

wodoodporne i w zakresie zaopatrywania

cieptochronne pracownikow PGL LP w
sorty BHP”

Wierzch i podeszwa: PCV
Obuwie ze specjalnym
sznurowanym kotnierzem

Buty( gumowe) Posiadaja wymienna skarpete

wodoodporne

PN — EN ISO 20347:2005
PN — EN ISO 20344:2005

Certyfikat CE




Buty ochronne z
ochrong
antyprzepigciowg
,» podnosek
ochronny

Wodoodporna skora licowa z
ochrong przed przecigciem
(klasa 2).

Wysciotka: TEXELLE,
oddychajgca, pochtaniajgca i
wydalajaca wilgo¢, odporna
na przetarcia.

Podeszwa: Nitryl odporny na
temperature 3000C.
Podnosek: Metalowy.
Wktadka antyprzebiciowa
kompozytowa APT PLATE.
Buty zgodne

znormg EN ISO 17249.
Certyfikat CE.

Buty ochronne,
podnosek
ochronny

Material: Zamsz
Podszewka: wodoodporna
podszewka

Wodoodporny trzewik z
oddychajaca i wodoodporng
podszewka.

Stalowy podnosek i wktadka
antyprzebiciowa.

EN ISO 20345
Certyfikat CE

Buty terenowe,
wodochronne, z
membrang
oddychajaca

Informacja zawarta w
,Rekomendacji realizacyjnej
w zakresie zaopatrywania
pracownikow PGL LP w
sorty BHP”

Czapka letnia

Czapka terenowa letnia moro
zrobiona z tkaniny US 21
Sktad surowca: 85%bawelna,
15% poliester

Kolor jak w mundurze
terenowym letnim moro

Czapka ocieplana

Materiat Thinsulate™ o wadze
40 g/m?2.

Kolor zielony

Certyfikat CE




Czepek pod hetm

. 0
ochronny Sktad: 100% akryl.

Materiatl: Poliester/Bawelna
(65% /35% ),
Gramatura: 290 g/m?,

Fartuch ochronny Produkt zgodny z

wytycznymi dyrektywy
89/686/EWG.
Certyfikat CE

Material: Poliester/Bawelna
(65% /35% ),
Gramatura: 290 g/m?,

Fartuch roboczy Produkt zgodny z

wytycznymi dyrektywy
89/686/EWG.
Certyfikat CE

W sktad zestawu wchodza:
hetm G2000CUV, ochronnik
shuchu H31,

ostona twarzy V4C, ostona
przeciwdeszczowa karku.
Helm wykonany

z tworzywa ABS z otworami
wentylacyjnymi. Produkt
spelnia normy:

EN 166, EN 173, EN 352-3,
EN 397.

Certyfikat CE.

Hetm ochronny z
ochrong stuchu i
ostong twarzy




Hetm ochronny

Informacja zawarta w
,,Rekomendacji realizacyjnej
w zakresie zaopatrywania
pracownikow PGL LP w
sorty BHP”

Kalesony meskie
termo
aktywne/leginsy
damskie
termoaktywne

Informacja zawarta w
,Rekomendacji realizacyjnej
w zakresie zaopatrywania
pracownikow PGL LP w
sorty BHP”

Kamizelka
cieptochronna

Polar nie podlegajacy
zmechaceniu

Sktad: 100 % poliester.
Kolor zielony.

Kamizelka
ostrzegawcza

Kamizelka ostrzegawcza w
kolorze z6ttym
fluorescencyjnym lub
pomaranczowym
fluorescencyjnym.
Sktad:100% poliester.
Wersja siatkowa i z pelnej
tkaniny. II klasa widzialno$ci.
Posiada dwie tasmy
odblaskowe.

Certyfikaty: PN-EN ISO
20471:2013-07 i PN-EN ISO
13688:2013-12.




Koszula robocza

Informacja zawarta w
,Rekomendacji realizacyjnej
w zakresie zaopatrywania

dhugi rekaw pracownikow PGL LP w
sorty BHP”
Informacja zawarta w
Koszulka krotki ,Rekomendacji realizacyjnej

rekaw/ t-shirt

w zakresie zaopatrywania
pracownikow PGL LP w
sorty BHP”

Koszulka termo
aktywna, dtugi
rekaw (bielizna)

Informacja zawarta w
,Rekomendacji realizacyjnej
w zakresie zaopatrywania
pracownikow PGL LP w
sorty BHP”

Koszulka termo
aktywna, krotki
rgkaw (bielizna)

Informacja zawarta w
,Rekomendacji realizacyjnej
w zakresie zaopatrywania
pracownikow PGL LP w
sorty BHP”




Kurtka i spodnie
przeciwdeszczow
e

Informacja zawarta w
,Rekomendacji realizacyjnej
w zakresie zaopatrywania
pracownikow PGL LP w
sorty BHP”

Kurtka
przeciwdeszczow
a

Informacja zawarta w
,Rekomendacji realizacyjnej
w zakresie zaopatrywania
pracownikow PGL LP w
sorty BHP”

Maska
przeciwpytowa

- typ FFP1: ochrona przez
nietoksycznymi aerozolami w
stanie plynnym lub statym
(np. mgtly olejowe) w
stezeniach 4,5xOEL lub
4XAPF (NDS).

- zgodna z normg EN149
Certyfikat CE

Obuwie
antyposlizgowe

Kolor: MARRONE
Podeszwa: NORDIC
WALKING

Cholewka: NATURALNY
ZAMSZ/CORDURA
Membrana: GRITEX

Ochraniacze na
buty (stuptuty)

Informacja zawarta w
,Rekomendacji realizacyjnej
w zakresie zaopatrywania
pracownikow PGL LP w
sorty BHP”




Ochronniki
stuchu

Nauszniki przeciwhatasowe
Peltor OPTIME 1.

Poziomy ttumienia hatasu:
SNR=27dB, H= 32dB, M=
25dB, L= 15dB.

Certyfikat CE,
zgodne z normg EN 352-
1:2002

Okulary
ochronne/gogle

-3M Ballistic

- posiadaja soczewki
asferyczne z poliweglanu i
migkkie noski oraz krotkie i
waskie zauszniki z
zapadkowa regulacjg kata
nachylenia soczewki

- powtoka DX,

- ochrona przed uderzeniami -
F

- posiadajg filtr UV

- spetniajg wymagania normy
EN166

Certyfikat CE

Okulary
przeciwstoneczne
Ipolaryzacyjne

Lekkie okulary z polaryzacja
Filtr UV 400,

Do kazdej pary etui oraz
szmatka czyszczaca.

PN-EN 1836+A1:2009
Certyfikat CE




Rekawice
ochronne

Rekawice ochronne
pigciopalcowe, skorzano-
tkaninowe. Produkt zgodny z
postanowieniami
Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki w sprawie
zasadniczych

wymagan dla §rodkoéw
ochrony indywidualnej,
Dyrektywy Rady Wspolnot
Europejskich

nr 89/686/EWG oraz z
normami zharmonizowanymi
PN-EN 388:2006 (EN
388:2003) oraz PN-EN
420:2005 (EN 420:2003).
Certyfikat CE.

Rekawice
ocieplane

- wykonane z przedzy
akrylowej,

- powlekane lateksem o
porowatej strukturze

- wysoka odpornos¢ na
rozdarcia

- fluorescencyjna tkanina

- zgodne z normami EN388
(poziomy odpornosci: 1 3 3
1), EN511 (poziomy
odpornosci: X 2 X) 1 EN420
Certyfikat CE

Rekawice
robocze

Rekawice robocze z
wytrzymatej powlekanej
dzianiny. Nalezg do klasy
osobistego

sprzetu ochronnego,
opisanego w Europejskiej
Dyrektywie 89/686/EWG.
Zgodne z normami EN420 i
EN388.

Certyfikat CE.




Skarpety letnie,
termo aktywne

(2pary)

Informacja zawarta w
,Rekomendacji realizacyjne;j
w zakresie zaopatrywania
pracownikow PGL LP w
sorty BHP”

Informacja zawarta w

Skarpety ,Rekomendacji realizacyjnej
zimowe, termo w zakresie zaopatrywania
aktywne (2pary) | pracownikow PGL LP w

sorty BHP”

Kolor: BRAZ

Podeszwa: MAKALU

Cholewka: SKORA
Trzewiki LICOWA

Membrana: GRITEX,

oddychajaca paro

przepuszczalna

Obuwie robocze
Ubranie Informacja zawarta w
catoroczne, ,Rekomendacji realizacyjnej
tkanina z w zakresie zaopatrywania
membrang pracownikow PGL LP w
oddychajaca sorty BHP”




Ubranie letnie (w

Informacja zawarta w
,Rekomendacji realizacyjnej

tym 2 pary w zakresie zaopatrywania
spodni) pracownikow PGL LP w
sorty BHP”
Ubranie Informacja zawarta w
ocieplane, »Rekomendacji realizacyjnej
tkanina z w zakresie zaopatrywania
membrang pracownikéw PGL LP w
oddychajaca sorty BHP”

Ubranie letnie (w
tym 2 pary
spodni), w
kolorze
ostrzegawczym

Informacja zawarta w
,Rekomendacji realizacyjnej
w zakresie zaopatrywania
pracownikow PGL LP w
sorty BHP”




Ubranie letnie
specjalistyczne w
tym 2 pary
spodni

Ubranie meskie letnie dla
pilarza — kl. 2 chronigce
przed urazami
spowodowanymi pitg
tancuchowg o predkosci
liniowej fancucha do 24
m/sek.

Certyfikat oceny typu WE
wydany przez CIOP-PIB nr
WE/S/175/2004, rys.1
(posiada CE —kategoria Il
zgodnie z dyrektywa
89/686/EWG).

Ubranie letnie

Informacja zawarta w
,Rekomendacji realizacyjnej
w zakresie zaopatrywania
pracownikow PGL LP w
sorty BHP”

Ubranie
ocieplane (w tym
2 pary spodni), w
kolorze
ostrzegawczym

Informacja zawarta w
,Rekomendacji realizacyjnej
w zakresie zaopatrywania
pracownikow PGL LP w
sorty BHP”




Informacja zawarta w
Ubranie ,,Rekom_endaql reahzac_yjnej
ocieplane w zakresie zaopatrywania

pracownikow PGL LP w
sorty BHP”




Zatgcznik nr 3 do umowy Nr ..., - obowigzek informacyjny art. 14 RODO.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY ART. 14 RODO** - Podwykonawcy/podmioty trzecie
Na podstawie art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego ,RODO”, Nadlesnictwo Nurzec informuje, iz:

1.

Administratorem danych osobowych osoby/oséb, ktére realizujg niniejsza umowe jest

Nadlesnictwo Nurzec z siedzibg w Nurcu — Stacji przy ul. Akacjowej 3, zwane dalej

Administratorem, tel.: 85 6565110 , e-mail: nurzec@bialystok.lasy.gov.pl

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych mozna kontaktowaé sie

pod adresem e-mail lub telefonem wskazanym w pkt 1.

Celem przetwarzania danych jest realizacja i wykonanie umowy cywilnoprawne;j.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — przetwarzanie

jest niezbedne do wykonania umowy, lub do podjecia dziatah przed zawarciem umowy.

Administrator pozyskuje kategorie odnosnych danych osobowych niezbednych do realizacji

niniejszego umowy cywilnoprawnej, w szczegolnosci imiona i nazwiska, dane kontaktowe,

Dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione jednostkom organizacyjinym PGL Lasy Panhstwowe,

dostawcom ustug prawnych i doradczych w dochodzeniu naleznych roszczen (w szczegdlnosci

kancelariom prawnym), dostawcom ustug informatycznych, podmiotom, z ktérymi administrator

bedzie wspotpracowat w ramach umow cywilnoprawnych.

Dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji

miedzynarodowe;.

Administrator ma obowigzek przechowywa¢ dane osobowe nie dtuzej niz okres wynikajacy z

Zarzgdzeniem 74 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 18 grudnia 2014 r. w

sprawie jednolitego rzeczowego wykazu akt Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy

Panstwowe jednak nie diuzej niz okres 5 lat.

Administrator przetwarza dane osobowe jako prawnie uzasadnione interesy realizowane przez

Administratora jako realizacja umowy cywilnoprawnej.

Ma Pan/Pani prawo do:

dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

sprostowania danych (art. 16. RODO),

usuniecia danych (art. 17 RODO),

ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),

przenoszenia danych (art. 20 RODO),

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO),

niepodlegania decyzjom podjetym w warunkach zautomatyzowanego przetwarzania danych,

w tym profilowania (art. 22 RODO).

h. wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa) nadzorujgcego zgodnos¢ przetwarzania danych z przepisami o ochronie
danych osobowych

@ ooo0oTw

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem umownym.
11. Zrédtem pochodzenia danych jest Zleceniobiorca (Pracodawca).
12. Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Podpis Wykonawcey .........ooevviviiiiiiiniiniinnnn.



