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-4+ MINISTRA SPORTU I TURYSTYKI

Warszawa, dnia 17 grudnia 2024 r.
Poz. 27

ZARZADZENIE NR 24
MINISTRA SPORTU I TURYSTYKIY

z dnia 16 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sportu i Turystyki

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2024 r. poz. 1050
i 1473) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin organizacyjny Ministerstwa Sportu i Turystyki, stanowigcy zatacznik
do zarzadzenia.

§ 2. 1. W terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie zarzadzenia, dyrektorzy Departamentéw oraz Biur
Ministerstwa Sportu i Turystyki obowigzani s3 do opracowania projektu wewnetrznego regulaminu
organizacyjnego Departamentu albo Biura, a nastgpnie przekazania go do Biura Dyrektora Generalnego w celu
uzgodnienia i przedstawienia do zatwierdzenia przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sportu i Turystyki.

2. Do dnia wejscia w zycie wewngtrznych regulaminéw organizacyjnych, o ktorych mowa wust. 1,
wewngtrzne regulaminy organizacyjne opracowane na podstawie zarzadzenia, o ktorym mowa w § 4, zachowuja
moc w zakresie, w jakim nie sg sprzeczne z regulaminem organizacyjnym, o ktorym mowa w § 1.

§ 3. Sprawy z zakresu dost¢pu do informacji publicznej oraz ponownego wykorzystywania informacji
sektora publicznego rozpoczete i nie zakonczone przed dniem wejscia w zycie zarzadzenia, o ktorym mowa
w § 1, sg prowadzone do ich zakonczenia przez Biuro Ministra.

§ 4. Sprawy nalezace do zakresu zlikwidowanego Departamentu Igrzysk Europejskich 2023, nie zakonczone
przed dniem wejscia w zycie zarzadzenia, o ktérym mowa w § 1, sa prowadzone przez pracownikow
wyznaczonych przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sportu i Turystyki.

§ 5. Traci moc zarzadzenie nr 6 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sportu i Turystyki (Dz. Urz. Min. Spor. i Tur. poz. 7 oraz z 2024 r.
poz. 15).

1) Minister Sportu i Turystyki kieruje dzialem administracji rzadowej — kultura fizyczna oraz turystyka na podstawie §1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Sportu i
Turystyki (Dz. U. poz. 2722).
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§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Minister Sportu i Turystyki

Slawomir Nitras
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 24
Ministra Sportu i Turystyki
z dnia 16 grudnia 2024 r.

Regulamin organizacyjny Ministerstwa Sportu i Turystyki

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. Ministerstwo Sportu i Turystyki, zwane dalej ,,Ministerstwem” albo ,,urzgdem”, utworzone na

podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 pazdziernika 2021 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa
Sportu 1 Turystyki (Dz. U. poz. 1953), jest urzedem administracji rzadowej obstugujacym Ministra Sportu
1 Turystyki, zwanego dalej ,,Ministrem”, w zakresie wykonywania zadan okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Sportu
i Turystyki (Dz. U. poz. 2722).

§ 2. Regulamin organizacyjny Ministerstwa, zwany dalej ,,Regulaminem”, okres$la:

1) strukture organizacyjna Ministerstwa;

2) zasady zarzadzania Ministerstwem;

3) podstawowe zasady funkcjonowania komorek organizacyjnych;

4) zadania kadry kierowniczej;

5) podstawowe zadania komoérek organizacyjnych;

6) zakresy dzialania komorek organizacyjnych.
§ 3. [lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Czionku kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, Sekretarza Stanu Iub
Podsekretarza Stanu w Ministerstwie i Dyrektora Generalnego Ministerstwa;

2) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Ministerstwa;

3) komodrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ departament lub biuro;

4) kadrze kierowniczej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora komoérki organizacyjnej, zastepce dyrektora
komorki organizacyjnej lub naczelnika;

5) dyrektorze komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora departamentu lub biura albo inng
osobg, ktérej powierzono kierowanie departamentem lub biurem;

6) koordynatorze zespotu — nalezy przez to rozumie¢ osobg kierujgca zespotem wchodzacym w sktad komorki
organizacyjnej;

7) naczelniku — nalezy przez to rozumie¢ naczelnika wydziatu albo inng osobe kierujaca wydziatem.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Ministerstwa
§ 4. W sklad Ministerstwa wchodza Gabinet Polityczny Ministra (GP) oraz nastgpujace komorki

organizacyjne:

1) Departament Ekonomiczno-Finansowy (DEF);

2) Departament Infrastruktury Sportowej (DIS);

3) Departament Kontroli (DK);

4) Departament Planowania i Strategii (DPS);

5) Departament Prawny (DP);

6) Departament Sportu dla Wszystkich (DS);

7) Departament Sportu Wyczynowego (DSW);

8) Departament Turystyki (DT);

9) Departament Wspolpracy Miedzynarodowej (DWM);
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10) Biuro Dyrektora Generalnego (BDG);
11) Biuro Informatyki (BI);

12) Biuro Komunikacji (BK);

13) Biuro Ministra (BM).

§ 5. Gabinet Polityczny Ministra realizuje zadania wynikajace z jego funkcji politycznej okreslone przez
Ministra.

Rozdziat 3
Zasady zarzadzania Ministerstwem

§ 6. 1. Ministerstwo dziata pod bezposrednim kierownictwem Ministra, zgodnie z jego zarzadzeniami,
decyzjami, poleceniami i wytycznymi.

2. Minister wykonuje polityke Rady Ministrow w zakresie dzialdow administracji rzadowej — kultura fizyczna
oraz turystyka.

3. Minister wykonuje swoje zadania przy pomocy Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu, Gabinetu
Politycznego Ministra, Dyrektora Generalnego oraz dyrektorow komorek organizacyjnych.

§ 7. 1. Sekretarz Stanu lub Podsekretarz Stanu sg odpowiedzialni za realizacj¢ zadan powierzonych przez
Ministra i wykonuja je we wspotdziataniu z Dyrektorem Generalnym oraz przy pomocy dyrektoréw komorek
organizacyjnych.

2. Zakresy czynnosci oraz porzadek zastepstw w przypadku nieobecnosci Ministra lub pozostatych
Czlonkoéw kierownictwa Ministerstwa okresla zarzadzenie Ministra w sprawie zakresow czynno$ci Czlonkow
kierownictwa Ministerstwa.

§ 8. 1. Zasady i tryb postepowania z dokumentami w Ministerstwie regulujg, ustalane przez Ministra
instrukcja kancelaryjna i jednolity rzeczowy wykaz akt, oraz inne przepisy obowigzujacego prawa odnoszace si¢
do danych rodzajow dokumentow.

2. Pisma i dokumenty przedkladane do podpisu Ministra wymagaja uprzedniej akceptacji wlasciwego
Czlonka kierownictwa Ministerstwa oraz dyrektora komodrki organizacyjnej biorgcej udzial w ich
opracowywaniu, z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z przepisow powszechnie obowiazujacych,
w szczegolnosci art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
72024 r. poz. 572).

3. Dokumenty przedstawiane do podpisu Sekretarza Stanu albo Podsekretarza Stanu uprzednio akceptuje
dyrektor wilasciwej komorki organizacyjnej lub upowazniony pracownik, z zastrzezeniem ograniczen
wynikajacych z przepiséw powszechnie obowiazujacych, w szczegolnosci art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego.

4. Projekty pism i dokumentéw informujacych o rozstrzygnigciach prawnych, ktére wywotuja watpliwosci
co do wyktadni prawa powszechnie obowigzujacego lub sg szczegolnie skomplikowane pod wzgledem prawnym
wymagaja uzgodnienia z Departamentem Prawnym, z zastrzezeniem § 30 ust. 3.

5. Projekty pism i1 dokumentow informujacych o rozstrzygnieciach finansowych wymagaja uzgodnienia
z Departamentem Ekonomiczno-Finansowym, o ile odrgbne regulacje wewnetrzne nie stanowig inaczej.

6. Projekty pism i dokumentéw sporzadzane w oparciu o wzor uprzednio akceptowany przez Departament
Prawny albo obstuge prawna, o ktérej mowa w § 30 ust. 3, nie wymagajg powtdrnego uzgodnienia
z Departamentem Prawnym lub obsluga prawng realizowang w ramach § 30 ust. 3, o ile odrebne przepisy
wewnetrzne nie stanowig inaczej.

§ 9. Minister moze upowazni¢ Czlonkow kierownictwa Ministerstwa, dyrektorow komorek organizacyjnych
1 innych pracownikow Ministerstwa do zatatwiania spraw w jego imieniu, a w szczegélnosci do wydawania
decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz do zawierania umow, a takze powierzy¢ im nadzor
nad realizacja niektorych zadan.

§ 10. Minister w celu realizacji zadan moze powotywaé¢ w szczegolnosci petnomocnikéw do okre§lonych
spraw, zespoty, komisje lub rady, ustalajac ich obowiazki i uprawnienia.

§ 11. 1. Dyrektor Generalny zapewnia funkcjonowanie i ciggto$¢ pracy Ministerstwa, warunki jego dziatania
oraz prawidlowe wykonywanie zadan przez komorki organizacyjne. Szczegdélowe zadania Dyrektora
Generalnego okreslaja odrgbne przepisy.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor Generalny realizuje z uwzglgdnieniem wnioskoéw i ocen
wyrazanych przez Ministra, Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu.
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3. Dyrektor Generalny w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, moze wydawac¢ zarzadzenia, jak
rowniez decyzje oraz podejmowaé inne rozstrzygniecia w zakresie funkcjonowania i organizacji pracy
Ministerstwa, nalezace do jego wiasciwosci na podstawie odrebnych przepisow.

4. Dyrektor Generalny moze upowazni¢ dyrektora komorki organizacyjnej lub innego pracownika
Ministerstwa do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynno$ci.

Rozdzial 4
Podstawowe zasady funkcjonowania komérek organizacyjnych

§ 12. 1. Komorka organizacyjng kieruje dyrektor samodzielnie badz przy pomocy zastgpcy (zastepcow)
dyrektora komorki organizacyjnej, naczelnikow oraz koordynatoréw zespotow.

2. Jezeli w komorce organizacyjnej jest wigcej niz jeden zastepca dyrektora komorki organizacyjnej, statym
zastgpca dyrektora jest zastgpca wskazany w wewnetrznym regulaminie organizacyjnym komorki
organizacyjne;j.

3. W razie nieobecnosci dyrektora komoérki organizacyjnej i zastepey (zastepcow) dyrektora, a takze w razie
nieobecnosci dyrektora komorki organizacyjnej, w ktorej nie ma stanowiska zastgpcy dyrektora lub stanowisko
to nie jest obsadzone, komorka organizacyjng kieruje, za zgoda Dyrektora Generalnego, pracownik wyznaczony
przez dyrektora komorki organizacyjne;j.

§ 13. 1. W sktad komorek organizacyjnych mogg wchodzi¢ wydziaty, zespoty, samodzielne stanowiska
pracy i sekretariat.

2. Wydzialem kieruje naczelnik albo pracownik wyznaczony za zgoda Dyrektora Generalnego przez
dyrektora komorki organizacyjne;.

3. Zespotem kieruje koordynator zespotu wyznaczony przez Dyrektora Generalnego, do ktdrego stosuje si¢
odpowiednio przepisy Regulaminu dotyczace naczelnika.

4. Pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku pracy podlega bezposrednio dyrektorowi komorki
organizacyjnej lub wskazanemu przez niego zastgpcy dyrektora komorki organizacyjnej, z zastrzezeniem § 28
ust. 31§ 35 ust. 3.

§ 14. 1. Organizacje oraz szczegOlowy zakres dziatania komorki organizacyjnej okresla wewnetrzny
regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego.
2. Wewnetrzny regulamin organizacyjny okresla w szczegolnosci:
1) strukture komoérki organizacyjnej wraz ze schematem organizacyjnym,;
2) organizacj¢ zarzgdzania komorkg organizacyjna;
3) szczegotowy zakres zadan komorki organizacyjnej wynikajacy z Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa, a takze innych wewngtrznych aktow normatywnych;
4) szczegblowe zakresy zadan dla wydzialow, zespolow lub samodzielnych stanowisk pracy.

3. Dyrektor komorki organizacyjnej opracowuje projekt wewngtrznego regulaminu organizacyjnego
iuzgadnia go z Biurem Dyrektora Generalnego, ktére przekazuje uzgodniony projekt do zatwierdzenia
Dyrektorowi Generalnemu.

4. W przypadku dezaktualizacji wewngtrznego regulaminu organizacyjnego, w terminie 30 dni od dnia
zdarzenia uzasadniajgcego jego zmiane dyrektorzy komorek organizacyjnych obowiazani sa do opracowania
projektu nowego wewnetrznego regulaminu organizacyjnego i przekazania go do Biura Dyrektora Generalnego.
Ustep 3 stosuje sie¢ odpowiednio.

§ 15. 1. Komorka organizacyjng wtasciwa do realizacji okreslonego zadania jest komoérka organizacyjna, do
zakresu dziatania ktorej nalezy dana sprawa — zgodnie z przepisami Regulaminu.

2. W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres dziatania jednej komorki organizacyjnej, wlasciwa do
jego realizacji jest komorka organizacyjna, do ktoérej nalezy wigkszos¢ zagadnien lub merytoryczna istota
zadania.

3. Komoérka organizacyjna realizujagca okreslone zadanie jest koordynatorem prac wykonywanych przez
komorki organizacyjne wspolpracujace przy realizacji tego zadania.

4. W przypadku koniecznos$ci uzgodnienia tresci pisma z inng komoérka organizacyjng, potwierdzenie
uzgodnienia nastgpuje przez akceptacj¢ projektu pisma przez dyrektora tej komorki organizacyjnej, z ktdrg
uzgadniana jest tresc.

§ 16. 1. Przy wykonywaniu swoich zadan komorki organizacyjne sa obowigzane do $Scistego wspotdziatania
w drodze uzgodnien, konsultacji, opiniowania, udostepniania materiatéw i1 danych oraz prowadzenia wspolnych
prac nad zadaniami.
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2. Spory kompetencyjne migdzy komoérkami organizacyjnymi rozstrzyga Dyrektor Generalny lub, na jego
wniosek, wlasciwy Cztonek kierownictwa Ministerstwa.

§ 17. 1. Przy zalatwianiu spraw nie moga by¢ przekraczane terminy okre§lone w przepisach szczeg6lnych.

2. Termin przedstawienia opinii do materiatow, ktore maja by¢ przedmiotem obrad posiedzenia Rady
Ministréw, Stalego Komitetu Rady Ministrow, Komitetu Rady Ministrow do Spraw Cyfryzacji, Komitetu do
Spraw Europejskich lub innych organow, okre§la kazdorazowo Biuro Ministra, Departament Wspotpracy
Migdzynarodowej lub Departament Prawny w zakresie, o ktérym mowa w § 30 ust. 2 pkt 3.

§ 18. Obstuge organizacyjna pelnomocnikow lub gremiow kolegialnych powotanych przez Ministra lub
gremioéw kolegialnych powotanych przez Dyrektora Generalnego zapewniaja komorki organizacyjne okreslone
w dokumentach powotujacych, Regulaminie lub wyznaczone przez Ministra w uzgodnieniu z Dyrektorem
Generalnym, a w przypadku gremiow kolegialnych powotanych przez Dyrektora Generalnego, wyznaczone
przez niego komorki organizacyjne.

Rozdziat 5
Zadania kadry kierowniczej i pracownikow komorki organizacyjnej

§ 19. Dyrektor komoérki organizacyjnej jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw prowadzonych przez
komorke organizacyjng, a w szczegdlnosci:

1) prawidtows, efektywna i terminowa realizacj¢ zadan komorki organizacyjnej okreslonych w Regulaminie,
a takze innych wewnetrznych aktach normatywnych oraz innych zadan wykonywanych na polecenie
Cztonkow kierownictwa Ministerstwa;

2) planowanie i wlasciwa organizacje pracy komorki organizacyjnej i efektywne wykorzystanie czasu pracy
przez podlegtych pracownikdéw;

3) Dbezpieczenstwo informacji, w szczegolnosci ochrone danych osobowych oraz ochron¢ informacji
niejawnych w komorce organizacyjnej;

4) zapewnienie dbatosci o interes Skarbu Panstwa w zakresie dochodow i wydatkow oraz $cista wspotprace
w tym zakresie z Departamentem Ekonomiczno-Finansowym;

5) =zapewnienie, w obszarze dziatania komorki organizacyjnej, funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadcze;j.

§ 20. 1. Dyrektor komorki organizacyjne;j:

1) nadzoruje prace i zapewnia wlasciwe wykonywanie zadan komorki organizacyjnej;

2) reprezentuje komorke organizacyjna wobec innych komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz
w kontaktach zewngtrznych;

3) udziela organom i instytucjom wyjasnien i opinii w sprawach prowadzonych przez komorke organizacyjna,
z wylgczeniem spraw zastrzezonych dla Ministra i pozostatych Czlonkéw kierownictwa Ministerstwa;

4) reprezentuje Ministerstwo w sprawach wynikajacych z zakresu dziatania i zadan komorki organizacyjne;j,
z wylgczeniem spraw zastrzezonych dla Ministra i pozostatych Czlonkow kierownictwa Ministerstwa;

5) we wspotpracy z Biurem Dyrektora Generalnego planuje i nadzoruje realizacje zadan z zakresu
bezpieczenstwa panstwa oraz obronnosci i reagowania kryzysowego;

6) nadzoruje realizacj¢ obowigzkow wynikajacych z przepisow o dostgpie do informacji publicznej,
a w szczegdlnosci przygotowywanie informacji przeznaczonych do zamieszczenia w Biuletynie Informacji
Publicznej i na stronie internetowej Ministerstwa oraz przygotowywanie informacji w odpowiedzi na
whnioski o udostepnienie informacji publiczne;j, a takze obowiazkéw wynikajacych z przepiséw o ponownym
wykorzystywaniu informacji sektora publicznego, a w szczegélnosci w zakresie wnioskow o ponowne
wykorzystywanie informacji sektora publicznego;

7) wnioskuje w sprawach pracowniczych z zakresu nawigzania, trwania i ustania stosunku pracy, opiniuje
sprawy pracownicze, realizuje wobec pracownikow zadania wynikajace z pelnionej funkcji okreslone
przepisami prawa oraz odrebnymi regulacjami wewngtrznymi;

8) przy wspotpracy z Biurem Dyrektora Generalnego zapewnia sporzadzanie i aktualizacje opiséw stanowisk
pracy w stuzbie cywilnej oraz zakresow obowigzkow dla pracownikow zatrudnionych poza korpusem
shuzby cywilnej;
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9)

monitoruje i promuje przestrzeganie przez podlegtych pracownikow zasad etycznych pracy w urzedzie,
a w szczegblnosci zasad stuzby cywilnej oraz etyki korpusu stuzby cywilne;.
2. Dyrektor komorki organizacyjnej, stosownie do zakresu dziatania kierowanej komorki organizacyjne;j,

podejmuje decyzje i podpisuje pisma z wylaczeniem spraw zastrzezonych do kompetencji innych osob,
z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z przepisow powszechnie obowiazujacych, a zwtaszcza z art. 24
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

podpisuje pisma i materialy kierowane do nadzorujacego zadania komorki organizacyjnej Czlonka
kierownictwa Ministerstwa oraz dokonuje uprzedniej akceptacji pism i materiatéw kierowanych do podpisu
Cztonkow kierownictwa Ministerstwa;

podpisuje pisma do rownorzednych stanowiskiem osob w urzedach administracji publicznej;

podpisuje wnioski w sprawach personalnych pracownikow komorki organizacyjnej;

zawiera umowy na podstawie udzielonych pelnomocnictw;

wystepuje do innych urzedow, instytucji i jednostek organizacyjnych, a takze do ekspertow o dostarczanie
materiatlow, danych, informacji i opinii niezbednych do wykonywania zadan komorki organizacyjnej;
zatwierdza pod wzgledem merytorycznym faktury i inne dokumenty finansowo-ksiggowe zwigzane
z realizacjg zadan komorki organizacyjne;j.

§ 21. 1. Zastgpca dyrektora komorki organizacyjnej nadzoruje realizacj¢ zadan komorki organizacyjnej

w zakresie powierzonym mu w wewnetrznym regulaminie organizacyjnym komorki organizacyjnej lub przez
dyrektora.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

2. Zastepca dyrektora komorki organizacyjnej w szczegdlnosci:
zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecno$ci poprzez sprawowanie nadzoru nad realizacja wszystkich

zadan bedacych we wlasciwosci dyrektora, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 12 ust. 21 3;

nadzoruje prac¢ oraz zapewnia terminowe i wlasciwe wykonanie zadan przez podlegle mu bezposrednio
wydziaty, zespoty lub samodzielne stanowiska pracy zgodnie z wewnetrznym regulaminem organizacyjnym
komorki organizacyjne;j;

podejmuje decyzje z zakresu dzialania podleglych mu bezposrednio wydzialow, zespotow
lub samodzielnych stanowisk pracy oraz parafuje dokumenty i notatki informacyjne w tym zakresie,
z wylgczeniem spraw zastrzezonych dla dyrektora;

podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach okreslonych odrebnymi upowaznieniami Ministra lub
Dyrektora Generalnego;

uczestniczy w planowaniu $rodkéw finansowych, monitorowaniu ich wykorzystania oraz wnioskuje do
dyrektora komorki organizacyjnej o zmian¢ planéw finansowych dysponenta cze$ci budzetowej lub
dysponenta srodkéw budzetu panstwa trzeciego stopnia;

wnioskuje do dyrektora komorki organizacyjnej w sprawach pracowniczych z zakresu nawigzania, trwania
i ustania stosunku pracy, opiniuje sprawy pracownicze oraz realizuje wobec pracownikéw zadania
wynikajace z petlnionej funkcji okreslone przepisami prawa oraz odrgbnymi regulacjami wewnetrznymi,
nadzoruje, w przypadku wydziatu, przy udziale naczelnika wydzialu, przestrzeganie przez podleglych
pracownikow dyscypliny pracy, a takze ochrony danych osobowych oraz ochrony informacji niejawnych;
wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

§ 22. 1. Naczelnik wydziatu kieruje bezposrednio wydzialem, zgodnie z wtasciwosciag okreslong

w wewnetrznym regulaminie organizacyjnym komorki organizacyjnej Ministerstwa.

1)
2)

1)
2)

3)
4)

2. Do obowiazkow naczelnika wydzialu nalezy realizowanie powierzonych zadan przez:

organizowanie pracy oraz kontrole realizacji zadan podlegtych pracownikow;

kontrolowanie dyscypliny pracy podlegtych pracownikdw.

3. Naczelnik w szczegolnosci:

odpowiada za prawidtowe, efektywne i terminowe wykonanie zadan podleglego wydziatu;

podejmuje decyzje oraz akceptuje dokumenty w sprawach z zakresu zadan podleglego wydziatu,
okreslonych w wewngtrznym regulaminie organizacyjnym komorki organizacyjnej, o ktorym mowa w § 14;
wydaje dyspozycje i wytyczne podleglym pracownikom niezbgdne do wykonywania zadan;

reprezentuje wydziat w zakresie okreslonym przez przelozonych;
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S)
6)

7)

8)

zapewnia wymiang informacji wewnatrz komorki organizacyjnej;

przedstawia bezposredniemu przetozonemu opinie i wnioski w sprawach pracowniczych, realizuje wobec
pracownikow zadania wynikajagce z pelnionej funkcji okreslone przepisami prawa oraz odrgbnymi
regulacjami wewngtrznymi;

nadzoruje przestrzeganie przez podleglych pracownikéw dyscypliny pracy, a takze ochrony danych
osobowych, ochrony informacji niejawnych;

wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonych.

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do koordynatora zespotu lub samodzielnego stanowiska pracy.

§ 23. Obowigzki pracownikow okreslajg przepisy odrgbne, a w szczegdlnosci regulamin pracy.
Rozdziat 6

Podstawowe zadania komérek organizacyjnych

§ 24. 1. Komorki organizacyjne wykonuja zadania okreslone w rozdziale 7 Regulaminu oraz inne zadania

na polecenie Cztonkow kierownictwa Ministerstwa.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

1)
12)

13)

14)

2. Do podstawowych zadan komoérek organizacyjnych nalezy, w zakresie ich dziatania, w szczegdlnosci:
przygotowywanie projektow zatozen projektow ustaw lub projektow aktow normatywnych;

koordynowanie i prowadzenie konsultacji publicznych przewidzianych w uchwale Nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2024 r. poz. 806);

inicjowanie i opracowywanie projektow programdéw, umow i porozumien, a takze ich opiniowanie;
inicjowanie i prowadzenie postgpowan administracyjnych, w tym opracowywanie projektéw decyzji
administracyjnych konczacych postgpowanie w danej instancji oraz monitorowanie ich wykonywania;
gromadzenie danych dotyczacych stanu organizacyjnego, prawnego i finansowego sportu lub turystyki oraz
przygotowywanie w oparciu o te dane opracowan analitycznych, materialdow informacyjnych
i rekomendacyjnych oraz sprawozdan dla potrzeb Cztonkéw kierownictwa Ministerstwa;

realizowanie zadan wynikajacych z aktéw normatywnych, programow, umow i porozumien oraz innych
aktow administracyjnych;

opiniowanie dokumentow rzadowych przekazywanych przez Biuro Ministra;

zalatwianie zgloszen zainteresowania pracami nad projektem zatozen projektu ustawy, projektem ustawy
lub projektem rozporzadzenia;

wspotdziatanie z organami opiniodawczymi i doradczymi dziatajagcymi przy Ministrze, organami samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami dzialajacymi w obszarze kultury
fizycznej lub turystyki;

przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje, zapytania i interwencje poselskie oraz na
wystapienia i o§wiadczenia senatorskie, opracowywanie materiatdow dla komisji sejmowych i senackich oraz
stanowisk wobec dezyderatow tych komisji;

przygotowywanie materiatow zwigzanych z planowaniem i wykonaniem budzetu w uktadzie tradycyjnym
i zadaniowym,;

zalatwianie skarg i wnioskoOw oraz petycji, udzielanie odpowiedzi na kierowang do Ministerstwa
korespondencje;

przygotowywanie informacji w odpowiedzi na kierowane do Ministerstwa wnioski w zakresie dostepu do
informacji publicznej oraz w zakresie ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego
i przekazywanie ich do Departamentu Prawnego w celu przygotowania oraz udostgpniania i udzielania
odpowiedzi;

realizowanie zadan wynikajacych ze wspélpracy z zagranicg, a w szczegdlnosci spraw wynikajacych
z czlonkostwa Polski w Unii Europejskiej, przy wspotdziataniu z Departamentem Wspotpracy
Miedzynarodowe;j, z zastrzezeniem § 33 ust. 2 pkt 4;
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15) prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem zadan publicznych jednostkom sektora finansoéw publicznych
oraz jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych, w tym biezaca kontrola w trakcie
realizacji zadan zleconych jednostkom, rozliczanie udzielonych dotacji;

16) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem i zawarto$cia strony internetowej oraz
Biuletynu Informacji Publicznej Ministra;

17) identyfikowanie i analizowanie ryzyk wystepujacych w dziatalnosci komorki organizacyjnej;

18) sporzadzanie propozycji do planu dzialalno$ci Ministra i sprawozdawczo$ci i przekazywanie do
Departamentu Kontroli jako komorki koordynujacej kontrole zarzadcza;

19) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych organow kontroli
panstwowej oraz zalecen pokontrolnych wynikajacych z dzialalnosci kontrolnej wykonywanej przez
komorki organizacyjne posiadajace uprawnienia do przeprowadzania kontroli wewnetrznej w Ministerstwie;

20) wspotpraca z rzecznikiem prasowym Ministra;

21) organizacja przedsigwzie¢ promocyjnych, we wspotpracy z Biurem Komunikacji zgodnie z § 37 ust. 2 pkt
5;

22) porzadkowanie i przekazywanie, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami, do archiwum
zaktadowego dokumentacji zgromadzonej i wytworzonej w zwigzku z realizacja zadan bedacych w zakresie
wlasciwosci komorki organizacyjnej;

23) wykonywanie zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony w zakresie planowania operacyjnego
i stalego dyzuru w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym, a takze wspotuczestniczenie
w wykonywaniu zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony, zarzadzania kryzysowego oraz obrony
cywilnej;

24) realizacja zadan wynikajacych z wykonywania przez Ministra funkcji organu nadzorujacego w stosunku do
podmiotow wymienionych w § 30 ust. 2 pkt 8 okreslonych w Regulaminie lub odrgbnych przepisach;

25) wspotpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie spraw zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych.

3. Komorki organizacyjne realizuja swoje zadania okreslone w Regulaminie i innych wewnetrznych aktach
normatywnych oraz w planach dzialalnosci komorek organizacyjnych, zgodnie z kierunkami dziatan
wytyczonymi przez Cztonkow kierownictwa Ministerstwa.

4. Zasady realizowania, koordynowania i kontroli realizacji zadan przez komorki organizacyjne okreslaja
przepisy Regulaminu oraz odrebne przepisy, w tym akty wewnetrzne Dyrektora Generalnego.

§ 25. Dyrektor Generalny w porozumieniu z Ministrem — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego
Cztonka kierownictwa Ministerstwa — moze ustali¢ dla komorki organizacyjnej lub niektérych jej pracownikéw
dodatkowe zadania, niewymienione w Regulaminie. Informacje o takim ustaleniu dyrektor Biura Dyrektora
Generalnego przekazuje Cztonkom kierownictwa Ministerstwa i innym komorkom organizacyjnym.

Rozdziat 7
Zakresy dzialania komorek organizacyjnych

§ 26. 1. DEPARTAMENT EKONOMICZNO-FINANSOWY odpowiada za koordynacje realizacji zadan
zwiagzanych z planowaniem i wykonywaniem budzetu czesci 25 — Kultura fizyczna i czgsci 40 — Turystyka,
panstwowych funduszy celowych, panstwowych oséb prawnych, a takze zapewnia obstuge finansowo-ksiggowa
dysponenta gldwnego oraz dysponenta trzeciego stopnia Ministerstwa.

2. Do zakresu dziatania Departamentu nalezg w szczeg6lnosci nastepujace zadania:

1) realizacja zadan dysponenta cze$ci budzetowej 25 — Kultura fizyczna oraz czgsSci budzetowej 40 —

Turystyka, w tym planowanie i realizacja budzetu, obsluga finansowo-ksiggowa oraz sporzadzanie
sprawozdan 1 informacji budzetowych i finansowych;

2) realizacja zadan dysponenta trzeciego stopnia srodkow budzetowych Ministerstwa;

3) obsluga funduszy celowych, dla ktérych dysponentem jest Minister;

4) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej dysponenta glownego oraz dysponenta trzeciego stopnia
srodkoéw budzetowych Ministerstwa w czesci 25 — Kultura fizyczna i czesci 40 — Turystyka oraz dysponenta
srodkow panstwowych funduszy celowych;
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5) naliczanie i przekazywanie do wyptaty wynagrodzen oraz innych $wiadczen pieni¢znych oraz analiza
wykonania funduszu wynagrodzen.

§ 27. 1. DEPARTAMENT INFRASTRUKTURY SPORTOWEJ odpowiada za wsparcie Ministra

w kreowaniu 1 realizacji polityki rozwoju infrastruktury sportowej, jak réwniez realizacj¢ pozostatych zadan

zwigzanych z rozwojem infrastruktury sportowe;.

2. Do zakresu dziatania Departamentu nalezg w szczegolnosci nastgpujace zadania:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem ze $rodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej
zadan inwestycyjnych w ramach:

a) programow ministra wspierajacych rozwoj infrastruktury sportowej dla sportu wyczynowego,
b) programdéw ministra wspierajacych rozwoj powszechnej infrastruktury sportowej
- w tym planowanie, dofinansowywanie, zawieranie umow, wyptata dotacji, monitoring i rozliczanie;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem ze §rodkow budzetu panstwa zadan inwestycyjnych,
dotyczacych rozwoju infrastruktury sportowej, w tym planowanie, dofinansowywanie, zawieranie umow,
wyptata dotacji, monitoring i rozliczanie;

3) prowadzenie prac koncepcyjnych, dotyczacych opracowywania i wdrazania nowych programow, majacych
na celu rozwdj infrastruktury sportowej;

4) inwentaryzacja bazy infrastruktury sportowej w Polsce, celem weryfikacji poziomu nasycenia
poszczegdlnymi typami obiektow sportowych;

5) inicjowanie lub prowadzenie prac analitycznych, badawczych i naukowych dotyczacych infrastruktury
sportowej w Polsce, jak rowniez popularyzacja wynikow tych prac, celem podniesienia wiedzy
specjalistycznej wsrod osob zajmujacych si¢ tg dziedzina;

6) propagowanie optymalnych rozwigzan technicznych dla budowy i uzytkowania obiektow sportowych,
celem podniesienia §wiadomosci inwestorow w tym zakresie.

§ 28. 1. DEPARTAMENT KONTROLI odpowiada za prowadzenie kontroli jednostek organizacyjnych
podleglych lub nadzorowanych przez Ministra, jednostek w stosunku do ktérych Minister uzyskat uprawnienia
kontrolne na podstawie przepiséw odrebnych, prowadzenie kontroli wewnetrznej w komorkach organizacyjnych,
a takze koordynowanie organizacji kontroli zewngtrznych prowadzonych w Ministerstwie przez organy
kontrolne oraz koordynowanie kontroli zarzadczej w Ministerstwie oraz jednostkach organizacyjnych podleglych
lub nadzorowanych przez Ministra.

2. Do zakresu dziatania Departamentu naleza w szczego6lnosci nastepujace zadania:
1) realizacja zadan zwigzanych z kontrolg wewngtrzng w Ministerstwie, kontrola jednostek organizacyjnych

nadzorowanych przez Ministra oraz kontrolg prowadzong na podstawie przepisOw szczegdlnych, w tym
prowadzenie rejestru upowaznien do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych

2) nadzor i koordynowanie kontroli prowadzonych przez komoérki organizacyjne;

3) koordynacja organizacji kontroli zewngtrznych prowadzonych w Ministerstwie przez organy kontrolne;

4) koordynowanie postepowan w sprawach dotyczacych skarg i wnioskow oraz petycji zgodnie z odrgbnymi
przepisami, w tym prowadzenie rejestru skarg i wnioskow oraz petycji;

5) koordynowanie kontroli zarzadczej w Ministerstwie oraz jednostkach organizacyjnych podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) koordynowanie spraw wynikajacych =z realizacji przepisow ustawy o ochronie sygnalistow
oraz przeciwdziatania korupcji w urzedzie.

3. W strukturze Departamentu funkcjonuje samodzielne stanowisko do spraw audytu wewnetrznego, realizujace
zadania w zakresie audytu wewnetrznego, w celu wspierania Ministra w realizacji celow i1 zadan oraz
zapewniajgce obstuge organizacyjng komitetu audytu.

§ 29. 1. DEPARTAMENT PLANOWANIA I STRATEGII odpowiada za calo§¢ spraw zwigzanych
z planowaniem strategicznym w sporcie oraz kwestiami bezpieczenstwa masowych imprez sportowych i polityki
panstwa w obszarze zwalczania dopingu w sporcie.

2. Do zakresu dziatania Departamentu nalezg w szczeg6lnosci nastepujace zadania:
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1)  przygotowywanie, we wspoltpracy z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi, projektow dokumentow
strategiczno-planistycznych z zakresu zadan ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej w obszarze
sportu, a takze monitoring ich wdrazania;

2)  inicjowanie lub prowadzenie prac analitycznych, badawczych i naukowych w zakresie sportu;

3)  prowadzenie spraw w obszarze bezpieczenstwa masowych imprez sportowych;

4)  prowadzenie spraw z zakresu polityki panstwa w obszarze zwalczania dopingu w sporcie, w tym
wspotpraca z Polska Agencja Antydopingowa z siedzibg w Warszawie oraz z Polskim Laboratorium
Antydopingowym z siedzibg w Warszawie i prowadzenie spraw zwigzanych zudzielaniem dotacji,
o ktérych mowa w art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zwalczaniu dopingu w sporcie (Dz.U.
z 2022 r. poz. 1258) oraz wspolpraca w tym zakresie z Polskg Agencja Antydopingowsa z siedzibg
w Warszawie;

5)  koordynacja realizacji przez eksperckie podmioty zewnetrzne badan spoteczno-ekonomicznych
W obszarze sportu.

§ 30. 1. DEPARTAMENT PRAWNY odpowiada za dzialania legislacyjne w Ministerstwie, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 2 1 3, obstuge prawna Ministra i Ministerstwa, sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig polskich
zwigzkow sportowych w rozumieniu art. 16 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, a takze za sprawowanie
nadzoru nad Centralnym Osrodkiem Sportu z siedzibag w Warszawie, Polska Agencja Antydopingowa z siedzibg
w Warszawie oraz Instytutem Sportu - Panstwowym Instytutem Badawczym z siedzibg w Warszawie, w zakresie
wynikajacym z przepiséw prawa i aktéw je konstytuujacych, niepozostajacych we wtasciwosci innych komorek
organizacyjnych Ministerstwa.

2. Do zakresu dziatania Departamentu naleza w szczego6lnosci nastepujace zadania:

1) obsluga prawna Ministra i Ministerstwa, w tym:
a) wykonywanie w imieniu i w zakresie dziatania Ministra i Ministerstwa zastg¢pstwa procesowego przed

sagdami powszechnymi, Sadem Najwyzszym, wojewodzkimi sgdami administracyjnymi, Naczelnym
Sadem Administracyjnym i innymi organami orzekajacymi oraz prowadzenie rejestru pelnomocnictw
procesowych,

b) koordynowanie udziatu Polski w postepowaniach przed Trybunatem Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej
oraz Trybunatem Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu w zakresie wlasciwosci Ministerstwa,

¢) udzielanie wyjasnien i interpretacji oraz wydawanie opinii prawnych w sprawach budzacych
watpliwos$ci, na wniosek komorki organizacyjnej, ktory zawiera merytoryczne stanowisko w sprawie,

d) koordynowanie systemu notyfikacji norm i przepisow technicznych w zakresie wlasciwosci
Ministerstwa,

e) opiniowanie projektow aktow administracyjnych Ministra w pierwszej i drugiej instancji oraz wzoré6w
w przypadku powtarzajacych si¢ aktow administracyjnych Ministra,

f) opiniowanie i redagowanie pod wzgledem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa projektow
uméw i porozumien;

2) koordynowanie spraw zwigzanych z prowadzeniem wykazu prac legislacyjnych Ministra oraz
koordynowanie procesu legislacyjnego lub wspomaganie jego prowadzenia, w tym:

a) opracowywanie pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym projektow zalozen projektow
ustaw, projektow ustaw oraz wspoOludzial w przygotowaniu i redagowaniu projektow aktow
normatywnych inicjowanych przez wlasciwe komoérki organizacyjne,

b) koordynowanie opiniowania i uzgodnien przewidzianych w regulaminie pracy Rady Ministrow
dotyczacych projektow aktow normatywnych przygotowywanych w Ministerstwie,

3) koordynowanie uzgadniania przygotowywanych w Ministerstwie projektéw stanowisk Rzadu wobec

projektow ustaw oraz uczestniczenie — z upowaznienia Ministra — w pracach parlamentarnych nad
projektami ustaw dotyczacych zakresu wtasciwosci Ministra;

4) wykonywanie zadanh Ministra okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1488), w odniesieniu do polskich zwigzkoéw sportowych;

5) realizacja zadan zwigzanych z przeciwdziataniem korupcji w srodowisku sportowym oraz manipulowaniu
zawodami sportowymi;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad dziatalnoscig fundacji dziatajacych w dziedzinie kultury
fizycznej oraz turystyki, okreslonych w ustawie z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. z 2023 r.
poz. 166);
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7) prowadzenie spraw dotyczacych dzialalnosci lobbingowej;

8) realizacja — we wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa, realizujagcymi zadania
pozostajace we whasciwosci tych komorek organizacyjnych — zadan wynikajacych z wykonywania przez
Ministra funkcji organu nadzorujacego nad:

a) Centralnym O$rodkiem Sportu z siedzibg w Warszawie,
b) Polska Agencjg Antydopingowa z siedzibg w Warszawie,
¢) Instytutem Sportu - Panstwowym Instytutem Badawczym z siedzibg w Warszawie;

9) realizacja zadan Ministra wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o przygotowaniu finalowego
turnieju Mistrzostw Europy w Pilce Noznej UEFA EURO 2012 (Dz.U. z 2020 r. poz. 2008);
10) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja trwalego =zarzadu przyshugujacego Ministerstwu,
z wylaczeniem nieruchomosci stuzacych zaspokojeniu potrzeb lokalowych Ministerstwa;
11) koordynowanie realizacji obowiazkdéw wynikajacych z przepisow o dostegpie do informacji publicznej oraz
o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego, w tym udostepnianie i udzielanie
odpowiedzi na wnioski, przygotowywanych na podstawie informacji przekazanych przez wilasciwe
komorki organizacyjne, w uzgodnieniu z Biurem Komunikacji oraz Biurem Ministra.
3. Pomoc prawna, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a, lit. e i lit f w zakresie spraw nalezacych do wtasciwosci
Dyrektora Generalnego moze by¢ realizowana przez obstuge prawna usytuowang w innej komorce
organizacyjnej niz Departament Prawny.

§ 31. 1. DEPARTAMENT SPORTU DLA WSZYSTKICH odpowiada za cato$¢ spraw dotyczacych
upowszechniania sportu i promowania aktywnosci fizyczne;.

2. Do zakresu dziatania Departamentu nalezg w szczeg6lnos$ci nastepujace zadania:
1) tworzenie warunkow dla rozwoju kultury fizycznej w celu poprawy aktywnosci i sprawnosci fizycznej

spoteczenstwa;

2) upowszechnianie i promowanie rozwoju sportu dla wszystkich poprzez:

a) upowszechnianie sportu dzieci i mtodziezy,

b) upowszechnianie sportu ré6znych grup spotecznych i srodowiskowych,

¢) upowszechnianie sportu 0sob niepetnosprawnych;
3) wyrownywanie szans dzieci i mtodziezy w dostepie do usystematyzowanej aktywnosci fizycznej;
4) wykorzystanie przedsigwzi¢¢ sportowych jako instrumentu zblizenia Polonii i Polakéw mieszkajacych poza

granicami Polski do kraju pochodzenia i wzmocnienia wi¢zi z krajem ojczystym;
5) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz.U.

z 2024 r. poz. 1670).

§ 32. 1. DEPARTAMENT SPORTU WYCZYNOWEGO odpowiada za tworzenie warunkow dla rozwoju
sportu wyczynowego, a w szczegdlnosci przygotowan narodowych reprezentacji do imprez najwyzszej rangi.

2. Do zakresu dziatania Departamentu naleza w szczego6lnosci nastgpujgce zadania:
1) tworzenie warunkow do przygotowania reprezentacji Polski do udziatu w igrzyskach olimpijskich,

paralimpijskich i igrzyskach ghichych oraz imprezach rangi mistrzostw $wiata i Europy w sportach
olimpijskich, paralimpijskich, igrzysk ghuchych i nieobjetych programem tych igrzysk;

2) tworzenie warunkow majacych na celu rozwdj sportu mtodziezowego, w tym programéw identyfikacji
talentdéw 1 $ciezek ich rozwoju;

3) prowadzenie spraw wynikajacych z zadan ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej okreslonych
ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2024 r. poz. 1606);

4) prowadzenie spraw dotyczacych rozwoju kadr w sporcie;

5) tworzenie warunkow dla rozwoju kariery dwutorowej sportowcow;

6) wspieranie promocji sportu poprzez dofinansowanie organizacji imprez mistrzowskich w Polsce oraz
wspieranie polskich zwigzkéw sportowych w pozyskiwaniu organizacji mig¢dzynarodowych imprez

sportowych;

7) opracowywanie kryteriow dofinansowania zadan zleconych Polskiemu Komitetowi Olimpijskiemu,
Polskiemu Komitetowi Paralimpijskiemu, polskim zwigzkom sportowym oraz wspieranie innych dziatan
majacych na celu podniesienie poziomu sportowego w ramach tych zadan;

8) prowadzenie spraw dotyczacych uprawnien zeglarskich i motorowodnych;
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9) wspierania rozwoju sportu poprzez dofinansowanie prac badawczo-rozwojowych w obszarze sportu
WYCZynowego;

10) przygotowywanie decyzji w zakresie przyznawania §wiadczen pieni¢znych, o ktorych mowa w ustawie z
dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie.

§ 33. 1. DEPARTAMENT TURYSTYKI odpowiada za programowanie rozwoju i ksztattowanie
mechanizméw prawno-ekonomicznych turystyki, wyznacza kierunki i priorytety oraz sprawuje nadzor nad
realizacja zadan z zakresu promocji turystyki na rynku krajowym i zagranicznym.

2. Do zakresu dziatania Departamentu nalezg w szczeg6lnosci nastepujace zadania:

1) realizacja zadan zwigzanych z kreowaniem rozwoju i wskazywaniem kierunkdéw promocji turystyki,

zagospodarowaniem turystycznym kraju, opracowaniem, wdrazaniem imonitorowaniem programow
dotyczacych turystyki, tworzeniem mechanizméw regulacji rynku turystycznego;

2) programowanie i prowadzenie spraw dotyczacych poprawy bezpieczenstwa turystow;

3) prowadzenie spraw wynikajacych z zadan ministra wtasciwego do spraw turystyki okreslonych:

a) ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotdow wycieczek
i przewodnikow turystycznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1944),

b) ustawa z dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych
(Dz.U. z 2023 1. poz. 2211),

c) ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

d) ustawg z dnia 15 lipca 2020 r. o Polskim Bonie Turystycznym (Dz. U. z 2023 r. poz. 35),

e) ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 340,1089,1222,1473,1717 i 1860);

4) przygotowanie i prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy miedzynarodowej w obszarze turystyki, w tym
prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem Rzeczypospolitej Polskiej w migdzynarodowych
organizacjach turystycznych, w szczegodlnoéci w Swiatowej Organizacji Turystyki, Komitecie Turystyki
OECD oraz Grupie Wyszehradzkiej V-4;

5) organizacja zagranicznych podrozy stuzbowych Cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa i pracownikow
Ministerstwa w zakresie turystyki;

6) realizacja zadan w zakresie szkolenia i doskonalenia kadr dla turystyki;

7) programowanie i realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem badan statystycznych statystyki publicznej
oraz prac badawczych w zakresie turystyki;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z odznaczeniami i odznakami w zakresie turystyki;

9) sprawowanie nadzoru ministra wlasciwego do spraw turystyki nad Polska Organizacja Turystyczng
z siedzibg w Warszawie;

10) prowadzenie zadan wynikajacych z funkcjonowania Systemu Rejestrow Publicznych w Turystyce;

11) prowadzenie dziatan w zakresie projektow strategicznych wpisanych do portfela projektow strategicznych
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z zakresu turystyki.

§ 34. 1. DEPARTAMENT WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWE] odpowiada za koordynowanie
catoksztattu zadan wynikajacych z prowadzenia spraw w zakresie wspotpracy miedzynarodowej w obszarze
sportu w ramach stosunkéw Dbilateralnych, wspotpracy transgranicznej 1 regionalnej, gremiow
migdzynarodowych oraz wielostronnych platform wspotpracy.

2. Do zakresu dziatania Departamentu naleza w szczeg6lno$ci nastepujace zadania:

1) organizacja zagranicznych podrdzy stuzbowych Cztonkéw kierownictwa Ministerstwa i pracownikow

Ministerstwa oraz koordynowanie, przygotowywanie i realizowanie oficjalnych wizyt zagranicznych gosci
Ministra w Polsce w zakresie sportu;

2) opracowywanie informacji, stanowisk, opinii i ocen z zakresu migdzynarodowej wspotpracy sportowej na
potrzeby wlasne Ministra, innych organéw administracji rzagdowej oraz podmiotow zewnetrznych;

3) realizacja zadan w zakresie dyplomacji sportowej we wspdlpracy z polskimi i zagranicznymi organizacjami
sportowymi, z Ministerstwem Spraw Zagranicznych oraz z placowkami dyplomatycznymi;
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4) realizacja zadan w zakresie wdrazania i kreowania polityki UE w zakresie sportu, w tym wspotpraca
z organami i instytucjami UE w szczegdInosci z Radg UE, Komisja Europejska i Parlamentem Europejskim;

5) realizowanie we wspolpracy z komoérkami merytorycznymi zadan w zakresie sportu wynikajacych
z czlonkostwa Polski w globalnych i regionalnych organizacjach mi¢dzynarodowych;

6) koordynowanie spraw z zakresu umow mi¢dzynarodowych i porozumien w dziedzinie sportu;

7) koordynowanie zadan zwigzanych z realizacja konsultacji mi¢dzyrzadowych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjag postanowien dotyczacych wspolpracy w obszarze sportu
zawartych w umowach migdzynarodowych, programach wykonawczych i innych dokumentach.

§ 35. 1. BIURO DYREKTORA GENERALNEGO odpowiada za realizacje zadan zwigzanych

z zapewnieniem funkcjonowania i cigglo$ci pracy Ministerstwa oraz realizacj¢ polityki personalnej. Biuro

odpowiada takze za realizacj¢ spraw zwigzanych z obsluga administracyjno-gospodarcza Ministerstwa,

gospodarowaniem majatkiem, gospodarka lokalowa, zamowieniami publicznymi, bezpieczenstwem i higieng

pracy, a takze z wykonywaniem zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej, prowadzeniem

spraw dotyczacych realizacji zadan okreSlonych ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji

niejawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 632 1 1222).
2. Do zakresu dzialania Biura nalezg w szczeg6lno$ci nastgpujace zadania:

1) realizacja zadan dotyczacych organizacji Ministerstwa;

2) prowadzenie rejestrow aktow normatywnych o charakterze wewngtrznym, decyzji wydawanych przez
Ministra oraz Dyrektora Generalnego o charakterze organizacyjnym oraz rejestru upowaznien
i pelnomocnictw udzielanych przez Czlonkow kierownictwa Ministerstwa, z wyjatkiem petnomocnictw
procesowych i upowaznien do przeprowadzenia czynnos$ci kontrolnych;

3) nadzor nad poprawnoscia i koordynacja udzielania zaméwien publicznych w Ministerstwie;

4) realizacja zadan Dyrektora Generalnego oraz Ministra w obszarze dokonywania czynno$ci z zakresu prawa
pracy oraz realizacji polityki personalnej i socjalnej wobec 0s6b zatrudnionych w Ministerstwie;

5) gospodarowanie funduszem wynagrodzen;

6) organizowanie praktyk studenckich, stazy absolwenckich i wolontariatu;

7) realizacj¢ zadan administracyjno-logistycznych w obszarze zapewnienia sprawnego funkcjonowania
Ministerstwa, w tym gospodarowanie majatkiem Ministerstwa;

8) prowadzenie kancelarii gldéwnej oraz archiwum zaktadowego;

9) prowadzenie kancelarii tajnej;

10) zapewnienie bezpieczenstwa na terenie nieruchomosci wykorzystywanych przez Ministerstwo,
w szczegodlnosci ochrong przeciwpozarowa i ochrong osob i mienia;

11) realizacja spraw zwiazanych z zarzadzaniem kryzysowym, obronnoscig, bezpieczenstwem panstwa, obrong
cywilna;

12) realizacja spraw zwigzanych z ochrong informacji niejawnych;

13) zapewnienie obstugi prawnej Ministerstwa, w zakresie spraw bedacych we wlasciwosci dyrektora
generalnego na podstawie odrebnych przepisow.

3. W strukturze Biura funkcjonuja:
1) pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych;
2) samodzielne stanowisko do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 36. 1. BIURO INFORMATYKI odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z obslugg informatyczng
Ministerstwa, w tym informatyzacja Ministerstwa.
2. Do zakresu dziatania Biura nalezg w szczego6lnosci nastepujace zadania:
1) realizacja zadan zwigzanych z budowg, rozwojem, utrzymaniem oraz zapewnieniem bezpieczenstwa

systemow teleinformatycznych i tacznosci telefonicznej w Ministerstwie;

2) opiniowanie propozycji projektow informatycznych zgtaszanych przez komorki organizacyjne Ministerstwa
oraz jednostki nadzorowane;

3) przygotowanie i wdrazanie badz wspieranie wdrazania projektéw informatycznych, inwestycji i ustug
teleinformatycznych inicjowanych przez komorki organizacyjne Ministerstwa;
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4)
5)

prowadzenie spraw z zakresu cyberbezpieczenstwa;
wspieranie zadan wynikajacych z funkcjonowania Systemu Rejestrow Publicznych w Turystyce.

§ 37. 1. BIURO KOMUNIKACII odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z kreowaniem i realizacja

polityki komunikacyjnej i wizerunkowej Ministra i Ministerstwa, w tym w szczegolnosci polityki medialne;j
w zakresie spraw nalezacych do wlasciwosci Ministra i Ministerstwa oraz obstuge rzecznika prasowego
Ministra.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

2. Do zakresu dziatania Biura nalezg w szczegolnosci nastepujace zadania:
realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem polityki informacyjnej i medialnej Ministerstwa i koordynacja

kontaktéw z mediami;

obstuga rzecznika prasowego Ministra;

organizowanie kontaktéw krajowych Ministra;

wspotpraca z polskimi zwigzkami sportowymi w celu prowadzenia sprawnej polityki komunikacyjno-
promocyjne;j;

wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi przy organizacji przedsigwzie¢ promocyjnych
w celu realizacji zadan Biura w zakresie kreowania i realizacji spojnej polityki medialnej i wizerunkowej
Ministerstwa;

koordynowanie dziatan komorek organizacyjnych w zakresie definiowania przedmiotu zakupu materiatow
promocyjno-reklamowych oraz dokonywania ich zakupu na potrzeby Ministerstwa;

redagowanie i obsluga strony internetowej oraz mediéw spoleczno$ciowych Ministerstwa w zakresie
polityki medialnej, wizerunku Ministerstwa i upowszechniania informacji o dziataniach i programach
realizowanych przez urzad, a takze zarzadzanie serwisami internetowymi komorek organizacyjnych;
wspotdziatanie z Departamentem Prawnym w zakresie, o ktorym mowa w§ 30 ust. 2 pkt 11.

§ 38. 1. BIURO MINISTRA odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z obsluga zadan wynikajacych ze

wspotpracy z Kancelarig Prezesa Rady Ministréw i parlamentem.

1)

2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)

9)

2. Do zakresu dziatania Biura nalezg w szczegolnosci nastgpujace zadania:
wspotdziatanie z Kancelaria Sejmu i Kancelaria Senatu, koordynowanie realizacji zadan Ministerstwa

wynikajacych z uchwat i postanowient Sejmu i Senatu i ich organdéw, koordynowanie prac zwigzanych
z przygotowaniem odpowiedzi na wystgpienia, interpelacje 1zapytania poselskie, wystapienia
i o§wiadczenia senatoroOw oraz dezyderaty i opinie komisji sejmowych i senackich, kontrola terminowosci
udzielania odpowiedzi oraz ich formalnej poprawnosci;

koordynowanie opiniowania projektow dokumentéw rzadowych w ramach uzgodnien migdzyresortowych
oraz przewidzianych do rozpatrzenia przez Staty Komitet Rady Ministréw, Komitet Rady Ministrow do
Spraw Cyfryzacji oraz Rad¢ Ministrow;

wspolpraca z Kancelarig Prezesa Rady Ministrow i organami administracji rzadowej w zakresie udziatu
Cztonkéw kierownictwa Ministerstwa w posiedzeniach Rady Ministrow i Statego Komitetu Rady Ministrow
oraz Komitetu Rady Ministrow do Spraw Cyfryzacji, w tym koordynacji przygotowania materiatow na te
posiedzenia;

koordynowanie spraw zwiazanych z udzialem Ministra i wyznaczonych przedstawicieli Ministerstwa
w posiedzeniach  zespoldéw  migdzyresortowych, organow instytucji iorganizacji rzadowych
1 pozarzadowych;

obstuga Biuletynu Informacji Publiczne;j;

koordynowanie spraw zwiazanych z przyznawaniem patronatdow honorowych lub uczestnictwem
w komitetach honorowych Ministra, Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu w Ministerstwie;
prowadzenie spraw zwigzanych z orderami i odznaczeniami panstwowymi oraz odznakami w zakresie
sportu;

prowadzenie rejestru powolanych przez Ministra rad, zespotéw i1 komisji oraz monitorowanie zmian
dotyczacych ich funkcjonowania w celu aktualizacji danych w rejestrze;

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem Dziennika Urzedowego Ministra;

10) przedktadanie do podpisu Ministra dokumentdéw przygotowanych przez komorki organizacyjne;
11) wspoltdziatanie z Departamentem Prawnym w zakresie, o ktorym mowa § 30 ust. 2 pkt 11;
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12) obstuga sekretarska Ministra, Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu.

§ 39. W Ministerstwie dziala, na podstawie odrebnych przepisow, Inspektor Ochrony Danych, do zadan
ktorego nalezy m.in. monitorowanie przestrzegania w Ministerstwie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz.

Urz. UE L 74 2 04.03.2021, str. 35).
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