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FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 

1. Formularz należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać „nie 

dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

x  

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – prosimy 

wskazywać dokładne brzmienie) 
 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 
2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Włączenie społeczne 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej Ogólnopolski Związek Rewizyjny Spółdzielni Socjalnych  

Forma prawna spółdzielczy związek rewizyjny 

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

KRS 

Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 
0000292252 

REGON 141392373 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji ul. Jasna 1, 00-013 Warszawa 
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Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
Mazowieckie 

Adres do korespondencji ul. Kopernika 30, pokój nr 2, 00-336 Warszawa 

Adres e-mail  biuro@ozrss.pl 

Nr telefonu 661 659 415 

Osoba do kontaktu Cezary Miżejewski 

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 
23.11.2007 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nie dotyczy. 

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 

województwa, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

Pole dotyczy ogólnopolskich 

organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

OZRSS prowadzi działania na terenie wszystkich 16 
województw. 
 
Organizacje członkowskie OZRSS pochodzą z całej Polski,  
więc organizacja prowadzi działania na terenie całej Polski; 
działania adresowane są do spółdzielni socjalnych, a 
niekiedy szerzej do przedsiębiorstw społecznych (bez 
względu na formę prawną) z 16 województw. Podejmuje 
na rzecz swoich członków  działania o charakterze 
rzeczniczym na poziomie krajowym w zakresie rozwiązań 
prawnych i finansowych dla spółdzielni socjalnych i 
przedsiębiorstw społecznych. Oddziaływania OZRSS mają 
więc charakter ogólnopolski.  
 
Przykładowe działania:  
▪ Ogólnopolskie Forum Spółdzielni Socjalnych 

(organizowane od 2009 r. corocznie z dwuletnią 

przerwą 2020-2021 wynikającą z pandemii covid-19) 

▪ Ogólnopolskie działania sieciujące spółdzielnie socjalne 

wg branż w ramach projektu „W sieci dobry połączeń. 

System wzmacniania potencjału i kompetencji sektora 
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spółdzielczości socjalnej oraz stworzenie sieci 

współpracy z instytucjami rynku pracy oraz pomocy 

i integracji”, które odbywały się w 2015 roku. Spotkania 

były adresowane m.in. do spółdzielni socjalnych takich 

jak gastronomia, opieka na dziećmi, usług 

opiekuńczych a także zatrudniających osoby 

doświadczające chorób psychicznych i osoby z 

niepełnosprawnością intelektualną. 

▪ Realizacja ogólnopolskiego projektu „Energia 

Społeczna. Sieć Przedsiębiorstw Społecznych 

realizujących nowe modele usług w zakresie 

użyteczności publicznej”, którego OZRSS jest 

partnerem. W ramach tego projektu OZRSS odpowiada 

za wdrażanie modelowych wiązek usług turystyki 

społecznej w 10 przedsiębiorstwach społecznych. 

Przedsiębiorstwa te działają w 6 województwach: 

kujawsko-pomorskim, opolskim, pomorskim, 

warmińsko-mazurskim, śląskim, świętokrzyskim (przy 

czym aplikacje były możliwe z 16 województw) w 

ramach projektu  

 
 
Ponadto OZRSS – w ramach realizowanych projektów – 
prowadzi od 2017 roku działania adresowane do 16 
samorządów wojewódzkich (w szczególności 
Regionalnych Ośrodków Polityki Społecznej, Instytucji 
Zarządzających i Pośredniczących Funduszami 
Europejskimi) i ciał konsultacyjno-doradczych takich jak 
Regionalne Komitety Rozwoju Ekonomii Społecznej.  
Przykładowe działania: 
▪ Ogólnopolskie działania szkoleniowe np. cykl 

edukacyjny Akademia Deinstytucjonalizacji i Usług 

Społecznych (dwie edycje w których brali udział 

przedstawiciele 16 województw) 

 
▪ Ogólnopolskie spotkania Regionalnych Ośrodków 

Polityki Społecznej (np. w sprawie deinstytucjonalizacji 

w 

 

▪ Indywidualne działania doradcze i szkoleniowe dla 

ROPS i IZ w oparciu o regionalne plany doradztwa 

opracowane dla każdego z 16 województw na 

podstawie diagnozy potrzeb. 

 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 
Średni budżet za 2019/2021 wyniósł ok. 1,6 mln zł. 
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sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

Średnia liczba płatnych pracowników w ciągu roku za 

ostatnie 3 lata to: 16 osób (co stanowi w przeliczeniu na 

pełne etaty 9) oraz 1 długoterminowa umowa zlecenia. 

 

Ponadto, OZRSS współpracuje także z grupą ok. 30 

ekspertów_tek z którymi zawiera głównie umowy zlecenia 

lub umowy o dzieło; angażuje te osoby w różnym 

wymiarze czasu (godziny doradcze) na różne okresy; 

często na przestrzeni kilku lat z danym ekspertem 

zawieranych jest kilka umów. Przeliczanie tej pracy na 

etaty nie jest możliwe i zasadne. 

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
Ok. 9 wolontariuszy 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

OZRSS dysponuje zespołem, posiadającym wiedzę nt. 

funkcjonowania systemu zarządzania, wdrażania, 

monitorowania i ewaluacji funduszy europejskich w Polsce 

(w kolejnych perspektywach finansowych od 2004-2006, 

2007-2013, 2014-2020 po jeszcze programowaną 

perspektywę 2021-2027) oraz doświadczenie w realizacji 

projektów. 

 

W ciągu ostatnich 5 lat OZRSS realizował następujące 

projekty współfinansowane ze środków UE: 

▪ projekt „Spójna Integracja Regionalna Ekonomii 

Społecznej”  (POWR.02.09.00-00-008/16), OZRSS jako 

lider w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Trenerów 

Organizacji Pozarządowych STOP i Fundacją Idea 

Rozwoju, okres realizacji: III.2017-II.2020, budżet:.6 

791 950,00 zł. 

▪ projekt „Spójna Integracja Regionalna Ekonomii 

Społecznej II” (POWR.02.09.00-00-0090/19), OZRSS 

jako lider w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Trenerów 

Organizacji Pozarządowych STOP i Fundacją Idea 

Rozwoju, okres realizacji: IX.2020-VIII.2023, budżet: 6 

789 309,96 zł  

▪ projekt „Energia Społeczna. Sieć Przedsiębiorstw 

Społecznych realizujących nowe modele usług w 

zakresie użyteczności publicznej” (POWR.02.09.00-00-

0048/18) jako partner Stowarzyszenia Na Rzecz 

Spółdzielni Socjalnych, odpowiedzialny za wdrożenie 

modelu dotyczącego turystyki społecznej, okres 

realizacji: .2019-XII.2022, budżet:  6 416 803,80 zł 
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Kluczową kadrę OZRSS w zakresie funduszy europejskich 

stanowią Cezary Miżejewski, Anna Bugalska, Karolina 

Cyran-Juraszek. Poniżej opisano doświadczenia 

indywidualne i wspólne. 

 

Cezary Miżejewski: 

▪ Pracownik ministerstwa właściwego ds. rozwoju 

regionalnego (w tym Instytucji Zarządzającej 

Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki), w latach 

2005-2009 

▪ Praca w komitetach monitorujących:  

o w Komitecie Monitorującym PO WER 2014-

2020, od września 2021 do chwili obecnej 

(członek),  

o w Komitecie Monitorującym PO PT 2014-2020, 

od 2015 (członek) 

o w Komitecie Monitorującym RPO Województwa 

Mazowieckiego, od 2015 (zastępca członka) 

o w podkomitecie ds. rozwoju partnerstwa w 

ramach Komitu ds. Umowy Partnerstwa 2014-

2020, od 2015  

▪ jako prezes OZRSS zaangażowany w zarządzanie 

zespołami projektowymi i realizację zadań w części 

projektów: 

o „Spójna Integracja Regionalna Ekonomii 

Społecznej”  (POWR.02.09.00-00-008/16) jako 

ekspert wiodący i główny specjalista ds. 

rzecznictwa 

o „Spójna Integracja Regionalna Ekonomii 

Społecznej II” (POWR.02.09.00-00-0090/19) 

jako ekspert wiodący i główny specjalista ds. 

rzecznictwa 

o  „Energia Społeczna. Sieć Przedsiębiorstw 

Społecznych realizujących nowe modele usług w 

zakresie użyteczności publicznej” 

(POWR.02.09.00-00-0048/18) 

 

Anna Bugalska: 

▪ Pracownik w ministerstwie właściwym ds. rozwoju 

regionalnego (nazwy ministerstwa zmieniały się na 

przestrzeni lat, obecnie Ministerstwo Funduszy i Polityki 

Regionalnej): 
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o W okresie 2006-2010 w biurze prasowym i 

departamencie promocji funduszy europejskich 

(horyzontalna wiedza o wszystkich programów 

operacyjnych perspektyw finansowych 2004-

2006 i 2007-2013) 

o w okresie 2010-2017 w Instytucji Zarządzającej 

Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki 2007-

2013 i Programem Wiedza Edukacja Rozwój 

2014-2020 oraz instytucji koordynującej RPO  

2014-2020, odpowiedzialna m.in. za 

opracowanie kluczowych dokumentów (w tym 

„Wytycznych w zakresie finansowania 

przedsięwzięć  w obszarze włączenia 

społecznego z wykorzystaniem środków EFS i 

EFRR na lata 2014-2020”), wydawanie 

interpretacji, współpracę z instytucjami  

zarządzającymi i pośredniczącymi (w tym 

zarządzanie grupą roboczą ds. włączenia 

społecznego) oraz z Ministerstwem Rodziny i 

Polityki Społecznej, praca w grupie ds. 

komplementarności funduszy (horyzontalna 

wiedza nt. zakresu poszczególnych programów 

perspektywy finansowej 2007-2013, 2014-2020),  

▪ Praca w Komitecie Monitorującym PO WER od 

września 2021 do chwili obecnej (zastępca członka) 

▪ Członek zespołu projektowego w projektach OZRSS: 

o projekt „Spójna Integracja Regionalna Ekonomii 

Społecznej”  (POWR.02.09.00-00-008/16) jako 

konsultantka regionalna 

o projekt „Spójna Integracja Regionalna Ekonomii 

Społecznej II” (POWR.02.09.00-00-0090/19) 

jako ekspertka wiodąca  

▪ Od 2017 r. intensywnie współpracuje z ramienia 

OZRSS z Regionalnymi Ośrodkami Polityki Społecznej 

oraz Instytucjami Zarządzającymi RPO/FE w regionach 

oraz Regionalnymi Komitetami Rozwoju Ekonomii 

Społecznej. 

▪ Od 2017 r. intensywnie współpracuje z ramienia 

OZRSS z Ministerstwem Rodziny i Polityki Społecznej i  

ministerstwem właściwym ds. rozwoju regionalnego 

(nazwy ministerstwa zmieniały się na przestrzeni lat, 

obecnie Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej) 
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▪ ma na swoim koncie liczne wystąpienia dotyczące 

środków europejskich, tym szczególności finansowania 

ekonomii społecznej i usług społecznych ze środków 

EFS i EFS+ (m.in. webinarium dotyczące finansowania 

wsparcia dla dzieci i młodzieży ze środków EFS+),  

▪ prowadzi szkolenia i doradztwo w tematyce funduszy 

europejskich, finansowania ze środków UE 

deinstytucjonalizacji, usług społecznych, ekonomii 

społecznej.  

▪ autorka publikacji „Fundusze Europejskie 2021-2027 na 

włączenie społeczne. Przestrzeń dla organizacji 

pozarządowych” na zlecenie Wspólnoty Roboczej 

Związków Organizacji Socjalnych. 

▪ aktywnie uczestniczyła w konsultacjach społecznych 

projektów programów regionalnych 2021-2027 - uwagi 

zostały zgłoszone do 13 programów regionalnych (nie 

zgłoszono uwag jedynie do programów dla 

województw: mazowieckiego, śląskiego, 

zachodniopomorskiego) 

Praca wspólna Anna Bugalska i Cezary Miżejewski: 

▪ Współpraca z Ministerstwem Funduszy i Polityki 

Regionalnej przy opracowaniu rekomendacji dla 

regionalnych Instytucji Zarządzających w zakresie 

programowania perspektywy finansowej 2021-2027 w 

tematach: włączenie społeczne (aktywna integracja, 

usługi społeczne i deinstytucjonalizacja, ekonomia 

społeczna) oraz społeczność romska (2021) 

▪ Współpraca z Ministerstwem Funduszy i Polityki 

Regionalnej przy opracowaniu rozwiązań 

finansowanych ze środków europejskich  wspierających 

zwalczanie negatywnych skutków pandemii  Covid-19 

(w tym mechanizm zakupów interwencyjnych w 

podmiotach ekonomii społecznej),  

▪ Przygotowanie propozycji rozwiązań do Wytycznych 

MFiPR w zakresie realizacji przedsięwzięć ze środków 

EFS 2021-2027 oraz Listy Wskaźników Kluczowych 

(pismo do ministerstwa). Zainicjowanie i koordynacja 

pracy grupy niezależnych ekspertów w zakresie DI w 

sprawie ww. Wytycznych. Planowany jest udział w 

konsultacjach społecznych ww. Wytycznych. 

▪ Liczne spotkania dotyczące funduszy europejskich w 

nowej perspektywie finansowej (inicjowanie spotkań, 

koncepcja merytoryczna i wkład merytoryczny, dobór 
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prelegentów, moderacja, zarządzanie zespołem 

OZRSS) m.in.: 

o 4 spotkania makroregionalne w okresie 

czerwiec/lipiec 2019 dla ROPS, członków 

Regionalnych Komitetów Rozwoju Ekonomii 

Społecznej, IZ nt. materiału „Ekonomia 

społeczna w nowej perspektywie finansowej 

2021-2027” 

o 12.03.2021 – spotkanie przedstawicieli ROPS 

(51 osób) dotyczące wymiany pomysłów na 

działania w zakresie włączenia społecznego 

(usługi społeczne integracja społeczna, 

ekonomia społeczna) w nowej perspektywie 

finansowej, 

o 27.04.2021 – spotkanie dla przedstawicieli IZ 

RPO i ROPS (100 osób) dotyczące włączenia 

społecznego w nowej perspektywie 

finansowej 2021 – 2027. W spotkaniu 

uczestniczyli także przedstawiciele 

Departamentu Ekonomii Społecznej i Solidarnej 

w MRiPS oraz Departamentu EFS w MFiPR. 

Podczas spotkania omówiono stan prac nad 

aktualizacją KPRES i ustawą o ekonomii 

społecznej, obszar włączenia społecznego w 

polityce spójności w nowej perspektywie 

finansowej 2021 – 2027, planowany zakres 

projektu na rzecz spójności włączenia 

społecznego ROPS w Programie FERS. 

o 3.12.2021 – spotkanie dla przedstawicieli IZ i 

ROPS (ponad 100 osób) nt. wsparcia 

deinstytucjonalizacji przez Fundusze 

Europejskie 2021-2027. Spotkanie z udziałem 

przedstawicieli Komisji Europejskiej i MFIPR. Na 

spotkaniu rozmawiano o finansowaniu z EFRR i 

EFS oraz przedstawiano doświadczenia/dobre 

praktyki w łączeniu EFS i EFRR na rozwój usług 

społecznych. Po spotkaniu powstała lista pytań i 

odpowiedzi, żeby uniknąć nieporozumień 

interpretacyjnych http://ozrss.pl/13984-2/  

o 5-7.10.2022 – spotkanie ze spółdzielniami 

socjalnymi w ramach Ogólnopolskiego Forum 

Spółdzielni Socjalnych m.in. nt. EFS jako źródła 

finansowania rozwoju przedsiębiorstw 

społecznych (dotacje i instrumenty zwrotne), 

http://ozrss.pl/13984-2/
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możliwości wsparcia z FERS działań z zakresu 

opieki nad dziećmi do lat 3, finansowania z EFS 

rozwoju usług społecznych, zaplanowanej w 

FERS premii społecznej dla samorządów 

zlecających usługi społeczne podmiotom 

ekonomii społecznej. 

 

Karolina Cyran-Juraszek 

● Karolina Cyran Juraszek jest związana  z sektorem 

organizacji pozarządowych od 24 lat, od  6 lat w 

zespole OZRSS. Od lat kompleksowo wspieranie 

organizacje pozarządowe i przedsiębiorstwa 

społeczne. Planuje ich rozwój – szczególnie w 

zakresie strategicznym i finansowym, wzmacnia 

instytucjonalnie oraz formalno-prawnie. Sama 

posiada doświadczenie menadżerskie (była 

członkiem zarządu SYNAPSIS, kierowała 

programami, dyrektorowała, zarządzała wieloma 

projektami, w tym ze środków unijnych IW EQUAL, 

POKL, RPO oraz PO FIO). W tym ostatnim, 

wypracowała narzędzie Prove it PL! którego jest 

współautorem w części finansowej. Narzędzie 

rekomendowane w standardach Ośrodków 

Wsparcia Ekonomii Społecznej (OWES) przez 

MRPiPS. 

● Jest wykształconym trenerem (Absolwentka I edycji 

Szkoły Trenerów STOP) i doświadczonym trenerem. 

W ciągu roku prowadzi około 150 procesów 

szkoleniowych i doradczych w całej Polsce. 

Specjalizuje się w przedsiębiorczości społecznej i 

tematyce zarządzania finansami. Opracowała i 

prowadziła  wiele cykli szkoleniowych min dla 

podmiotów ekonomii społecznej (PES) i 

przedsiębiorstw społecznych (PS)  i zrealizowała  

autorskie projekty wzmacniające  zarządzanie PES 

(Prove it PL 2011, 2014, Porozmawiajmy o 

pieniądzach). Współpracuje w kilkoma 

akredytowanymi OWES. Wspiera także samorząd, 

instytucje rynku pracy i pomocy społecznej, ROPSy, 

jest doradcą tematycznym w projekcie wsparcia 

regionów realizowanego przez OZRSS. 

● Jest także praktykiem przedsiębiorczości społecznej. 

Jej największym sukcesem było utworzenie miejsca 

pracy dla dorosłych osób z autyzmem w ramach 

projektu „Partnerstwo dla Rain Mana” fundacji 
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SYNAPSIS, realizowanego w ramach IW EQUAL. 

Od 8 lat w pierwszym w Polsce PS, pracuje 24 

dorosłe osoby z autyzmem. Projekt został 

nagrodzony tytułem Najlepsza Inwestycja w 

Człowieka EFS -2007 i Europejska Nagroda 

Przedsiębiorczości 2007. Dzięki jej wsparciu 

powstało około 30 PS, które rozwijają się do dzisiaj i 

świadczą swoje usługi. Wiele z PS, których wsparła 

rozwija się i ma osiągnięcia, w tym prestiżowe 

nagrody (m.in. Spółdzielnia Socjalna Pogłos 

otrzymała tytuł Miejsce Roku 2017). Jej specjalizacją 

jest wsparcie organizacji, które w swojej misji mają 

rozwiązywanie problemów grup marginalizowanych 

społecznie od osób dorosłych z autyzmem (Fundacja 

Synapsis), poprzez młode osoby wykluczone z rynku 

pracy zamieszkujące tereny wiejskie 

(Stowarzyszenie Przyjaciele Grodziska Owidz),  aż 

po rodziny, szczególnie pary,  dotknięte problemem 

bezdzietności (Stowarzyszenie Nasz Bocian). Bliska 

jest jej problematyka kobieca oraz wspieranie liderek 

podejmujących działalność społeczną na rzecz 

dobra wspólnego z wykorzystaniem 

przedsiębiorczości społecznej. Wypracowała model 

wdrażania pierwszej w  Polsce franczyzy społecznej 

dla sieci Pubów Spółdzielczych, która liczy 5 

przedsiębiorców społecznych i zatrudnia ponad 30 

osób z niepełnosprawnościami . Obecnie wspiera 

przedsiębiorstwa społeczne wdrażające rozwój 

wiązki usług społecznych w obszarze turystyki 

społecznej i opracowuje na tej podstawie standard 

dla OWES. 

● Pracuje także nad rozwiązaniami systemowymi na 

rzecz III sektora i ES, w kreowaniu i wdrażaniu 

polityki publicznej w obszarze ekonomii społecznej. 

Przez dwa lata planowała i kierowała projektem 

systemowym, którego celem było stworzenie 

Zintegrowanego systemu wsparcia ekonomii 

społecznej w Polsce. Bierze udział w pracach SKES. 

Włączyła się w pracę Grupy Strategicznej 

przygotowującej KPRES, gdzie opracowała część 

finansową dla Programu wraz z narzędziem 

kalkulacyjnym. Była członkiem KKRES w grupie 

strategicznej i finansowej oraz członkiem Komitetu 

Akredytacyjnego OWES przy MRPiPS. Jest 

członkiem KM RPO woj. Mazowieckiego. Umie 

analizować i opracowywać dokumenty strategiczne 
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(była współautorem KPPRES, pomagała tworzyć 

regionalne programy rozwoju ekonomii społecznej 

(szczególnie województwo łódzkie, lubuskie). 

●  Jest od 10 lat ekspertem społecznym w Konkursie 

Dobroczyńca Roku w kategorii wolontariat 

pracowniczy oraz pomoc społeczna (ARF) oraz w 

Konkursie Najlepsze Przedsiębiorstwo Społeczne 

Roku (FISE). Była członkiem Komitetu Sterującego 

Monitorującym FIO i reprezentowała w nim sektor 

obywatelski, pracowała w nim do grudnia 2016. 

Stworzyła narzędzie Planer do planowania i 

monitorowania wydatków w projektach finansowych 

z FIO.  Jest członkiem grupy finansowej przy 

MRiPR, która wypracowuje rozwiązania z zakresu 

instrumentów zwrotnych dla PES finansowanych 

przez EFS. 

● Pracowała w zespole badającym es w POKL na 

zlecenie MIiR oraz uczestniczyła jako ekspert w 

badaniu luki finansowej i zwrotnych instrumentów 

finansowych dla ekonomii społecznej na zlecenie 

MIiR. 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

Wybrane działania dotyczące sfery włączenia 
społecznego (rozumianego zgodnie z FERS jako 
aktywna integracja, usługi społeczne i DI oraz 
ekonomia społeczna) podejmowane przez OZRSS w 
ostatnich 5 latach: 
 

Działania horyzontalne: 

▪ Programowanie włączenia społecznego w nowej 

perspektywie finansowej 2021-2027 – przygotowanie 

wspólnie z Ministerstwem Funduszy i Polityki 

Regionalnej rekomendacji dla Instytucji Zarządzających 

Funduszami Europejskimi w regionach. Rekomendacje 

te dotyczą aktywnej integracji, usług społecznych i 

ekonomii społecznej. W lipcu 2021 dokument trafił do 

Instytucji Zarządzających. (2021). 

▪ Koordynacyjna rola ROPS w obszarze włączenia 

społecznego –  przygotowanie wspólnie z dyrektorami 

ROPS materiału dotyczącego zadań koordynacyjnych 

ROPS i przyszłej koncepcji projektów koordynacyjnych 

ROPS w ramach FERS. Opracowanie materiału trwało 

kilka miesięcy i wymagało ok. 5-6 spotkań on-line z 

Dyrektorami ROPS (luty-kwiecień 2021). Materiał został 

przekazany do MFIPR i wszystkich ROPS. Stał się 

podstawą do formułowania zapisów programu FERS (w 

tym w zakresie alokacji). (2021) 
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- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

▪ W okresie 2017-2022 zrealizowano ponad 40 

webinariów dotyczących bezpośrednio tematyki 

włączenia społecznego; średnio w webinariach brało 

udział 100 osób, ale były takie webinaria w których 

uczestniczyło blisko 200 osób. Webinaria dotyczyły 

m.in.:  

− krajowych dokumentów strategicznych i aktów 

prawnych dotyczących sfery włączenia 

społecznego - projektu ustawy o ekonomii 

społecznej, zmian w ustawie o zatrudnieniu 

socjalnym,  zmian w ustawie o spółdzielniach 

socjalnych, Strategii Rozwoju Usług Społecznych, 

aktualizacji Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii 

Społecznej, programów rządowych wspierających 

podmioty ekonomii społecznej 

− funduszy europejskich na włączenie społeczne – 

zarówno działań planowanych na okres 2021-2027, 

jak również zmian w dokumentach dotyczących 

perspektywy 2014-2020 np. Wytycznych w zakresie 

realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia 

społecznego  

− deinstytucjonalizacji i działań wspierających i 

usług społecznych na rzecz różnych grup 

zagrożonych wykluczeniem społecznym lub 

dyskryminacją, w tym m.in. działań na rzecz osób w 

kryzysie bezdomności, , dzieci, młodzieży i rodziny, 

obywateli państw trzecich, w tym migrantów z 

Ukrainy w związku z wojną,  społeczności romskiej,   

− nowych rozwiązań w systemie usług społecznych 

takich jak centra usług społecznych i społeczne 

agencje najmu, mieszkania wspomagane 

− ekonomii społecznej – w tym specjalistycznych 

wątków związanych z przyznawaniem przez OWES 

dotacji na utworzenie miejsc pracy w 

przedsiębiorstwach społecznych dla osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, kwalifikowalnością VAT w ramach 

projektów OWES, listą przedsiębiorstw społecznych, 

procesem akredytacji OWES i roli ROPS w procesie 

akredytacji OWES, roli ekonomii społecznej w 

procesach rewitalizacyjnych oraz współpracy 

podmiotów ekonomii społecznej z biznesem, 

społecznych zamówień publicznych oraz zlecania 

zadań organizacjom pozarządowym. 
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− funkcjonowania Regionalnych Ośrodków 

Polityki Społecznej np. ich roli we wspieraniu 

podmiotów reintegracyjnych 

Dostęp do webinariów na kanale OZRSS na youtube: 

https://www.youtube.com/channel/UCSN-

Vm_5CLJmnx8SW_M2e4A/videos  

 

Obszar: ekonomia społeczna (wybrane działania): 

Projekty: 

▪ III.2017-II.2020 – realizacja projektu „Spójna 

Integracja Regionalna Ekonomii Społecznej”  

(POWR.02.09.00-00-008/16), OZRSS jako lider 

wspólnie z partnerami: Stowarzyszeniem Trenerów 

Organizacji Pozarządowych STOP oraz Fundacją Idea 

Rozwoju 

▪ IX.2020-VIII.2023 – realizacja projektu „Spójna 

Integracja Regionalna Ekonomii Społecznej II” 

(POWR.02.09.00-00-0090/19), OZRSS jako lider 

wspólnie z partnerami: Stowarzyszeniem Trenerów 

Organizacji Pozarządowych STOP oraz Fundacją Idea 

Rozwoju 

▪ I.2019-XII.2022 - realizacja projektu „Energia 

Społeczna. Sieć Przedsiębiorstw Społecznych 

realizujących nowe modele usług w zakresie 

użyteczności publicznej” (POWR.02.09.00-00-

0048/18) jako partner Stowarzyszenia Na Rzecz 

Spółdzielni Socjalnych, odpowiedzialny za wdrożenie 

modelu dotyczącego turystyki społecznej. 

▪ 2016-2021 - Członkostwo w Krajowym Komitecie 

Rozwoju Ekonomii Społecznej, w tym przewodniczenie 

grupie strategicznej 

2017 

▪ Założenia do ustawy o ekonomii społecznej – 

organizacja konsultacji społecznych w gronie ROPS i 

Regionalnych Komitetów Rozwoju Ekonomii Społecznej 

poprzez 4 spotkania makroregionalne (wrzesień-

październik 2017) 

2018 

▪ Konsultacje projektu Krajowego Programu Rozwoju 

Ekonomii Społecznej poprzez 4 spotkania 

makroregionalne w czerwcu i lipcu 2018 

2018-2019 

https://www.youtube.com/channel/UCSN-Vm_5CLJmnx8SW_M2e4A/videos
https://www.youtube.com/channel/UCSN-Vm_5CLJmnx8SW_M2e4A/videos
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▪ Ekonomia społeczna w nowej perspektywie 

finansowej 2021-2027 – przygotowanie materiału 

eksperckiego (2018), następnie uzgodnienie jego treści 

z Krajowym Komitetem Rozwoju Ekonomii Społecznej i 

szeroka debata z udziałem ROPS, OWES, Instytucji 

Zarządzających RPO, podmiotów ekonomii społecznej 

(4 spotkania warsztatowe makroregionalne czerwiec-

lipiec 2019) 

2021 

▪ Projekt ustawy o ekonomii społecznej - organizacja 

webinarium, 3 spotkań konsultacyjnych tematycznych i 

horyzontalnego dla przedsiębiorstw społecznych w 

czerwcu 2021, przekazanie raportu z konsultacji do 

Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej oraz 

spotkania indywidualne eksperckie w części regionów 

na zaproszenie ROPS (np. małopolskie, podlaskie) 

▪ Aktualizacja Krajowego Programu Rozwoju 

Ekonomii Społecznej i miejsc pracy w Programach 

Regionalnych (EFS+) - zachęcanie Regionalnych 

Ośrodków Polityki Społecznej i Regionalnych 

Komitetów Rozwoju Ekonomii Społecznej do udziału w 

konsultacjach wspieranie organizowanych przez ROPS 

konsultacje np. poprzez obecność ekspertów na 

spotkaniach regionalnych Komitetów Rozwoju 

Ekonomii Społecznej 

 

Obszar: Usługi społeczne i deinstytucjonalizacja 
(wybrane działania) 

2017-2022 

▪ szkolenia i doradztwo dotyczące usług społecznych 

(w tym m.in. deinstytucjonalizacji, rodzajów usług 

społecznych, usług w społeczności lokalnej, CUS, 

finansowania usług społecznych z funduszy 

europejskich, Regionalnego Planu Deinstucjonalizacji i 

Usług Społecznych, roli PES w realizacji usług 

społecznych) dla Regionalnych Ośrodków Polityki 

Społecznej (m.in. w woj. wielkopolskim, dolnośląskim, 

zachodniopomorskim, warmińsko-mazurskim, 

mazowieckim, łódzkim) i Instytucji 

Zarządzających/Pośredniczących Funduszami 

Europejskimi (np. w województwie lubelskim, 

lubuskim, świętokrzyskim, wielkopolskim, śląskim, 

podlaskim) oraz wystąpienia informacyjno-edukacyjne i 

warsztaty w trakcie posiedzeń Regionalnych Komitetów 
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Rozwoju Ekonomii Społecznej lub regionalnych sieci 

podmiotów ekonomii społecznej (np. województwo 

podlaskie, kujawsko-pomorskie).  

zorganizowanie i poprowadzenie dwóch edycji cyklu 

szkoleniowego Akademia Deinstytucjonalizacji i 

Usług Społecznych dla pracowników ROPS. Cykl 

obejmował cztery 2-dwudniowe szkolenia. Łącznie 

Akademię DI ukończyły 32 osoby z ROPS ze 

wszystkich województw (2021-2022) 

 

2020 

▪ Strategia Deinstytucjonalizacji – kalendarium prac: 

https://www.deinstytucjonalizacja.info/#kalendarium-i-

dokumenty   

o praca nad ramami strategicznymi 

deinstytucjonalizacji (na zaproszenie MRIPS), 

w tym koordynacja całości prac nad strategią ze 

strony sektora społecznego, a dodatkowo 

koordynacja prac dwóch z pięciu grup 

roboczych: seniorzy oraz dzieci, młodzież, 

rodzina.  

o Przygotowanie i upowszechnianie w środowisku 

spółdzielni socjalnych i organizacji 

pozarządowych  (wspólnie z WRZOS) apelu do 

Prezydenta i Premiera o opracowanie 

długofalowego, międzyresortowego dokumentu 

programowego dotyczącego rozwoju usług 

społecznych i zdrowotnych oraz 

deinstytucjonalizacji podpisany przez 170  

organizacji, w tym OZRSS jako współtwórcę 

treści i współupowszechniajacego apel: 

https://publicystyka.ngo.pl/rozwoj-uslug-

spolecznych-i-zdrowotnych-to-koniecznosc-apel-

do-prezydenta-i-premiera  

Następstwem apelu było m.in. zorganizowanie 
przez Kancelarię Prezydenta RP I Forum 
Deinstytucjonalizacji, podczas którego 
przedstawiciele grup roboczych opowiedzieli o 
wypracowanych ramach strategicznych 
deinstytucjonalizacji oraz powołanie w ramach 
MRIPS zespołu odpowiedzialnego za 
przygotowanie Strategii DI. Przyjęta przez rząd 
w czerwcu 2022 r. Strategia zawiera część 
rozwiązań wypracowanych przez sektor 
społeczno-samorządowy i grupy robocze. 

https://www.deinstytucjonalizacja.info/#kalendarium-i-dokumenty
https://www.deinstytucjonalizacja.info/#kalendarium-i-dokumenty
https://publicystyka.ngo.pl/rozwoj-uslug-spolecznych-i-zdrowotnych-to-koniecznosc-apel-do-prezydenta-i-premiera
https://publicystyka.ngo.pl/rozwoj-uslug-spolecznych-i-zdrowotnych-to-koniecznosc-apel-do-prezydenta-i-premiera
https://publicystyka.ngo.pl/rozwoj-uslug-spolecznych-i-zdrowotnych-to-koniecznosc-apel-do-prezydenta-i-premiera
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o Udział w prekonsultacjach społecznych 

rządowego projektu Strategii Rozwoju Usług 

Społecznych, w tym  organizowanie głosu 

sektora spółdzielczego i pozarządowego w 

sprawie tej strategii poprzez apel do rządu 

https://publicystyka.ngo.pl/podpisz-apel-w-

sprawie-strategii-deinstytucjonalizacji  

2021 

▪ Przygotowanie i upowszechnianie m.in. wśród 

spółdzielni socjalnych apelu w sprawie uwzględnienia 

mieszkalnictwa wspomaganego w zakresie 

wsparcia Krajowego Planu Obudowy (wspólnie z 

WRZOS) https://www.wrzos.org.pl/wp-

content/uploads/2021/04/apel-mieszkania-

wspomagane-w-kpo.pdf 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

Nie dotyczy. 

https://publicystyka.ngo.pl/podpisz-apel-w-sprawie-strategii-deinstytucjonalizacji
https://publicystyka.ngo.pl/podpisz-apel-w-sprawie-strategii-deinstytucjonalizacji
https://www.wrzos.org.pl/wp-content/uploads/2021/04/apel-mieszkania-wspomagane-w-kpo.pdf
https://www.wrzos.org.pl/wp-content/uploads/2021/04/apel-mieszkania-wspomagane-w-kpo.pdf
https://www.wrzos.org.pl/wp-content/uploads/2021/04/apel-mieszkania-wspomagane-w-kpo.pdf
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*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

Realizowane przez OZRSS w ostatnich 3 latach i w czasie 
rzeczywistym sfery pożytku publicznego: 

Sfery kluczowe: 

1. działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz 

podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie 

określonym w pkt 1–32a; 

Sfery dodatkowe: 

2. działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i 

społecznej osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym; 

3. działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 

4. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 

pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z 

pracy; 

5. pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w 

trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans 

tych rodzin i osób; 

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 

statucie; 

2. opisać najważniejszą 

działalność (kluczowe dla 

odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 

się organizacja kandydująca i 

dlaczego (kogo 

reprezentować będziemy w 

KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 

społecznego (w jakich 

Zgodnie ze Statutem OZRSS Celem Związku jest: 

promocja i wspieranie idei społecznej spółdzielczości 

socjalnej, działanie na rzecz szeroko rozumianej 

reintegracji społecznej i zawodowej oraz zapewnienie 

zrzeszonym w nim spółdzielniom socjalnym pomocy w ich 

działalności statutowej. 

Przedmiotem działania Związku jest: (m.in.) 

Współdziałanie i pomoc w zakładaniu spółdzielni 

socjalnych oraz w realizacji zadań statutowych. 

Prowadzenie szkoleń pracowników i członków spółdzielni, 

inicjowanie szkolnictwa spółdzielczego. 

Prowadzenie działalności instruktażowej, doradczej, 

wydawniczej, kulturalnej, społeczno-wychowawczej. 

Inicjowanie i rozwijanie kooperacji i współpracy między 

spółdzielniami oraz współdziałanie z placówkami naukowo-

badawczymi. 
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ciałach, na czym polega 

udział) 

 

 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

Współdziałanie w doskonaleniu samorządu spółdzielczego 

oraz współpraca z samorządami gospodarczymi. 

Reprezentowanie interesów zrzeszonych spółdzielni 

wobec organów administracji państwowej i samorządu 

terytorialnego. 

 

OZRSS obok sieciowania spółdzielni socjalnych, 

organizuje również nieformalnie sieć organizacji 

pozarządowych zajmujących się problematyką włączenia 

społecznego, deinstytucjonalizacji. Związek organizuje 

działania informacyjne, eksperckie i doradcze na rzecz 

spółdzielni i organizacji. 

Organizacja wypowiada się w imieniu środowiska 

spółdzielni socjalnych, oraz tych organizacji z którymi 

współpracuje w ramach usług społecznych i procesu 

deinstytucjonalizacji. 

Przedstawiciele Związku uczestniczyli do 2012 do do 2021 

w pracach Rady Działalności Pożytku Publicznego przy 

MRiPS a następnie Przewodniczącym Komitetu ds. 

Pożytku Publicznego. Udział polegał na zainicjowaniu 

powołania zespołu ds. usług społecznych realizującego 

wspólne prace z MFiPR nad projektami wytycznych 

odnoszącymi się do włączenia społecznego. Zainicjowano 

stanowiska odnoszące do usług społecznych w działaniach 

EFS oraz projektów regulacji prawnych. Podobnie 

aktywnie uczestniczono w działaniach Zespołu ds. 

Funduszy europejskich, gdzie konsultowano i 

wypracowano stanowiska odnośnie projektów programów 

operacyjnych. 

Przedstawiciele OZRSS od 2009 roku uczestniczyli w 

rządowo-samorządowo-pozarządowych  Zespole ds. 

rozwiązań systemowych ekonomii społecznej, a od 2015 w 

Krajowym Komitecie Rozwoju Ekonomii Społecznej. Udział 

w Komitecie polegał na uczestniczeniu w grupie prawnej, 

strategicznej, edukacyjnej i finansowej oraz grupie 

współpracy z regionami. Przedstawiciel OZRSS kierował 

pracami grupy prawnej. Zainicjowano rozwiązania 
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dotyczące finansowania ekonomii społecznej w okresie 

2021-2027.  

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

Od listopada 2007 OZRSS przynależy do  Krajowej Rady 

Spółdzielczej. 

Od 2012 r. OZRSS przynależy do Polskiego Komitetu 

Europejskiej Sieci Przeciwdziałania Ubóstwu (EAPN-

Polska). Przedstawiciele Związku uczestniczą w jego 

bieżących pracach. 

Od 2021 OZRSS jest współzałożycielem nieformalnego 

forum organizacji Porozumienie DI.2035 zrzeszającego 

organizacje zajmujące się problematyką usług społecznych 

i deinstytucjonalizacji.  

Obecnie jesteśmy w procedurze aplikacji do CECOP – 

CICOPA Europe - European confederation of industrial 

and service cooperatives (Europejska Konfederacja 

Spółdzielni Przemysłowych i Usługowych) 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

OZRSS jest członkiem Krajowej Rady Spółdzielczej - 

ustawowej reprezentacji sektora spółdzielczości w Polsce. 

KRS zrzesza wszystkie organizacje spółdzielcze i związki 

rewizyjne. W ramach KRS wypracowywane są stanowiska 

odnośnie polityk publicznych w zakresie polityki społeczno-

gospodarczej. Przedstawiciel OZRSS wchodzi w skład 

Zgromadzenia Ogólnego KRS. W ramach KRS aktywnie 

działa  w komisji spółdzielczości pracy, które jest forum  

OZRSS uczestniczy w porozumieniu 32 organizacji 

pozarządowych tworzących Polski Komitet Europejskiej 

Sieci Przeciwdziałania Ubóstwu. Przedstawiciel OZRSS 

wchodzi w skład Komitetu Wykonawczego. W ramach 

Komitetu wypracowuje się coroczny raport o ubóstwie w 

Polsce, organizowane są spotkania osób 

doświadczających ubóstwa, których głos jest ważny przy 

konstruowaniu stanowisk i apeli adresowanych do rządu i 

parlamentu. Polki Komitet EAPN należy do struktury o 

charakterze ponadnarodowym EAPN Europa. 

W 2021 OZRSS wraz z WRZOS i innymi organizacjami 

(obecnie 53) utworzyło Porozumienie DI.2035 - którego 

celem jest wymiana informacji i organizowanie wspólnych 

stanowisk w zakresie krajowej i regionalnych polityk na 

rzecz usług społecznych i zdrowotnych. Porozumienie 

stanowi sieć informowania o wzajemnych działaniach. 

 



20 
 

W obecnym roku podjęto decyzję o włączeniu do struktur 

europejskiej organizacji CECOP – CICOPA Europe - 

European confederation of industrial and service 

cooperatives (Europejska Konfederacja Spółdzielni 

Przemysłowych i Usługowych. Organizacja prowadzi 

bardzo aktywne działania w zakresie organizowania przez 

spółdzielczość pracowniczą i socjalną usług społecznych. 

Wypracowano przy współpracy z OZRSS raport o 

usługach opiekuńczych wskazując przykłady z Polski.  

Przedstawiciel Związku będzie uczestniczył w konferencji 

podsumowującego tę kwestię. 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchanych 

publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 

 

▪ Udział w grupie roboczej wspierającej prace nad 

przygotowaniem programów na nową perspektywę w 

zakresie celu 4 polityki – „Europa o silniejszym 

wymiarze społecznym przez wdrażanie Europejskiego 

filaru praw socjalnych” – grupa dotyczy całości EFS na 

cel 4, a nie tylko FERS 

 

 

Etap konsultacji: 

 

OZRSS brał aktywny, formalny udział w konsultacjach 

społecznych programu FERS, w tym: 

▪ Uczestniczył w konferencji rozpoczynającej konsultacje 

społeczne FERS (2.06.2021) 

▪ Brał aktywny udział w konsultacjach FERS za 

pośrednictwem formularza zgłoszeniowego (18 

zgłoszonych uwag), uwagi dostępne w zestawieniu 

MfiPR: 

https://www.power.gov.pl/media/104821/ZESTAWIENI

E_UWAG_FORMULARZ_WWW.xlsx  

▪ Brał aktywny udział w wysłuchaniu publicznym 

dotyczącym programu FERS (17.06.2021) zabierając 

głos w części II „przedstawiciele/-ki partnerów 

społecznych i gospodarczych, biznes, 

przedsiębiorczość społeczna” https://www.wysluchania-

nowaperspektywa.pl/fe-na-rozwoj-spoleczny  

https://www.power.gov.pl/media/104821/ZESTAWIENIE_UWAG_FORMULARZ_WWW.xlsx
https://www.power.gov.pl/media/104821/ZESTAWIENIE_UWAG_FORMULARZ_WWW.xlsx
https://www.wysluchania-nowaperspektywa.pl/fe-na-rozwoj-spoleczny
https://www.wysluchania-nowaperspektywa.pl/fe-na-rozwoj-spoleczny
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*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 

spotkań wewnątrzbranżowych: 

 

▪ OZRSS brał aktywny udział w wysłuchaniu 

publicznym FERS (17.06.2021) zabierając głos w 

części II „przedstawiciele/-ki partnerów społecznych i 

gospodarczych, biznes, przedsiębiorczość społeczna” 

(w tym m.in. zaprezentował postulaty dotyczące 

wprowadzenia możliwości finansowania sieci 

podmiotów ekonomii społecznej, zwiększenia alokacji 

na działania związane z finansowymi zachętami dla 

JST zlecającymi usługi społeczne sektorowi 

społecznemu, uelastycznienia zapisów dotyczących 

podnoszenia kompetencji przez przedsiębiorstwa 

społeczne) https://www.wysluchania-

nowaperspektywa.pl/fe-na-rozwoj-spoleczny 

 

▪ Ponadto, OZRSS inicjował działania 

wewnątrzbranżowe tj. zainicjował podjęcie przez  

Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej 

uchwały w sprawie wprowadzenia do FERS typu 

operacji dotyczącego tworzenie sieci, franczyz, 

konsorcjów społecznych z udziałem podmiotów 

ekonomii społecznej. 

▪ OZRSS zachęcał także do udziału w konsultacjach 

FERS Regionalne Ośrodki Polityki Społecznej. 

 
▪ Za sukces działań rzeczniczych dotyczących FERS 

uważamy zmiany jakie zostały wprowadzone do 

projektu programu w zakresie zwiększenia alokacji i 

wskaźników zaplanowanych na „wsparcie finansowe 

dla JST zlecających lub powierzających PES usługi 

społeczne” (tzw. instrument premii społecznej) oraz  

wprowadzenia możliwości realizacji finansowania typu 

operacji „Wspieranie tworzenia ponadregionalnych 

sieci współpracy o charakterze biznesowym podmiotów 

ekonomii społecznej, w tym przedsiębiorstw 

społecznych, m.in. konsorcjów spółdzielczych, franczyz 

lub klastrów” 

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020 

 

TAK/NIE* 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 

perspektywie: 

https://www.wysluchania-nowaperspektywa.pl/fe-na-rozwoj-spoleczny
https://www.wysluchania-nowaperspektywa.pl/fe-na-rozwoj-spoleczny
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1. Komitet Monitorujący Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 

 

Funkcja w komitecie monitorującym: 

 

Członek (Cezary Miżejewski) Zastępca członka (Anna 

Bugalska) 

 

2. Komitet Monitorujący Program Operacyjny Pomoc 

Techniczna 2014-2020 

 
Funkcja w komitecie monitorującym: 
Członek (Cezary Miżejewski) 
 
3. Komitet Monitorujący Program Operacyjny 

Województwa Mazowieckiego 2014-2020 

 

Funkcja w komitecie monitorującym: 
Członek (Karolina Cyran-Juraszek), zastępca członka 
(Cezary Miżejewski) 
 
 
4. Komitet Monitorujący Krajowy Plan Odbudowy 

 
Funkcja w komitecie monitorującym: 
Członek (Karolina Cyran-Juraszek) 

 
 
5. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 

związanych z udziałem w pracach KM. 
 

 
- Dyskusja nad kryteriami wyboru projektów i ich zatwierdzanie 

- Dyskusja nad fiszkami projektów niekonkurencyjnych i ich zatwierdzanie 

- Monitorowanie postępów w realizacji programu, w tym zgłaszanie wniosków i 

rekomendacji dotyczących wdrażania programu oraz podejmowanie interwencji na 

forum KM w przypadku trudności związanych z wdrażaniem programu 

- Wykorzystanie wyników ewaluacji do formułowania rekomendacji dotyczących zmian w 

programie lub zmian we wdrażaniu 

- Rekomendowanie i zatwierdzanie zmian w programie  

- Konsultowanie i uzgadnianie istotnych kwestii z organizacjami pozarządowymi i 

spółdzielniami socjalnymi w zakresie włączenia społecznego. 

 

 
6. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę partnerstwa 

względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać sposoby 
kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 
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OZRSS będzie wydawał co dwa - trzy miesiące elektroniczny newsletter informujący 
interesariuszy o pracach KM. Informacje będą również zamieszczane na stronie internetowej. 
Kluczowe kwestie wymagające szerszych konsultacji odbywać się będą poprzez spotkania 
ogólnokrajowe, regionalne i sektorowe adresowane do konkretnych odbiorców. OZRSS posiada 
doświadczenie w tego typu działaniach partnerskich (takie spotkania organizowane są 
regularnie, podobnie jak organizowanie wspólnych działań w postaci listów zbiorowych).   
 

 
 
7. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Ogólnopolski Związek Rewizyjny Spółdzielni 
Socjalnych KRS: 0000292252  spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika 
nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 
r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
Ogólnopolski Związek Rewizyjny Spółdzielni Socjalnych KRS: 0000292252 będą spełniać 
wymagania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności 
Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, 
określającej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji 
pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący właściwego KM 
oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 
lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia. 

 
 
 
 
 
 
8. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub porozumienia 

organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 
1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 
 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Cezary Miżejewski Prezes 
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Aneta Englot Wiceprezes/Członek Zarządu 

  

  

 
 

9. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności 

Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, 

określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez reprezentanta/ów organizacji za 

pomocą: 

● podpisu kwalifikowanego lub  

● profilu zaufanego lub  

● podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 

właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 

elektronicznej. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Załącznik nr 1 
 

 

Zgoda i klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody 

osoby,  

której dane dotyczą 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Kancelarię Prezesa Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 

1/3, 00-583, Warszawa, na zasadach określonych w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych w formularzu w 

celu zgłaszania kandydatów do Komitetu Monitorującego programu Fundusze Europejskie dla 

Rozwoju Społecznego 2021-2027 

 

Informacje i dane do kontaktów w sprawie danych osobowych 

Administrator danych, Kancelaria Prezesa Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, 

Warszawa, e-mail: AD@kprm.gov.pl. 

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Kancelaria Prezesa 

Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, Warszawa, e-mail: IOD@kprm.gov.pl. 
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Informacje dotyczące przetwarzanych danych osobowych 

Celem przetwarzania danych jest: wyłanianie kandydatów do składu Komitetu Monitorującego 

programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

 

Podstawą prawną przetwarzania danych jest zgoda osoby, której dane dotyczą. 

Dane osobowe będą przetwarzane przez okres: trwania naboru i prowadzania czynności powołania 

wybranych kandydatów do składu KM FERS 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. 

 

Odbiorcy danych osobowych* 

● Dane zostaną powierzone do przetwarzania podmiotowi: Kancelaria Prezesa Rady Ministrów  

w zakresie danych udostępnionych w formularzu, w celu: przeprowadzenia naboru 

organizacji pozarządowych przez Radę Działalności Pożytku Publicznego do członkostwa w 

KM FERS  

● Dane osobowe będą przekazane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej*/**  

Prawa osoby, której dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo do:  

● żądania od Administratora danych dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania*,  

● wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym 

cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 

na jej podstawie przed cofnięciem zgody, 

● przeniesienia danych do innego Administratora danych*. 

Żądanie realizacji wyżej wymienionych praw proszę przesłać w formie pisemnej do Administratora 

danych (adres podany na wstępie, z dopiskiem „Ochrona danych osobowych”). 

 

Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych.  

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu 

Dane osobowe będą podlegały*/*** zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu.  

 

 

 

 

 
* jeśli sytuacja nie będzie miała miejsca, należy usunąć z treści klauzuli. 

** jeśli dotyczy, w klauzuli należy zamieścić także informacje, o których mowa w art. 13 ust. 1 lit. f  RODO. 

*** jeśli dotyczy, w klauzuli należy zamieścić informacje, o których mowa w art. 13 ust. 2 lit. f  RODO. 
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