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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 
Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   
w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 
11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 
pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 
spójności na lata 2021-2027 

 
 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 
 

1. Formularz należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać „nie 

dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

X  

 
 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – prosimy 

wskazywać dokładne brzmienie) 
 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU 
SPOŁECZNEGO 2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

EDUKACJA I UMIEJĘTNOŚCI, Z WYŁACZENIEM 
SZKOLNICTWA WYŻSZEGO I NAUKI 

 
 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej Ogólnopolski Operator Oświaty 
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Forma prawna fundacja 

Nazwa rejestru właściwego dla 
organizacji pozarządowej (np. KRS 
lub ARMIR lub inny rejestr) 

Krajowy Rejestr Sądowy 

Nr rejestru właściwego dla 
organizacji pozarządowej (np. KRS) 0000044866 

REGON 634239925 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji ul. JANA GORCZYCZEWSKIEGO 2/7, 60-554 POZNAŃ 

Województwo, w którym 
zarejestrowana jest organizacja wielkopolskie 

Adres do korespondencji j. w.  

Adres e-mail  biuro@operator.edu.pl 

Nr telefonu +48 61 843 63 04 

Osoba do kontaktu Dorota Szafko 

Rok założenia organizacji (dzień, 
miesiąc, rok) 18.09.2001 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 
organizacji  

TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

nie dotyczy 

KRAJOWY zasięg działania 
organizacji 

TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 
województwa, w których organizacja 

nie dotyczy 
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prowadzi działania, albo ma 
organizacje członkowskie 
(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 
działań lub adresy oddziałów itp.) 
 
Pole dotyczy ogólnopolskich 
organizacji kandydujących do 
programów regionalnych, w innym 
wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 
ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 
PLN za trzy ostatnie lata 
sprawozdawcze (wartość = suma za 
lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

84 254 207,71 

Średnia liczba płatnych 
współpracowników w ciągu roku za 
ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 
umów zlecenie oraz umów o pracę 
w przeliczeniu na etaty) 

1287 

Średnia liczba wolontariuszy w 
ciągu roku za ostatnie trzy lata 20 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 
organizacji, które mają 
doświadczenie w zakresie funduszy 
unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 
finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 
projekty finansowane ze środków 
UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 
środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 
ramach realizacji, monitoringu i 
ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 
numery projektów, w jakich 
programach, jakie funkcje pełniły 
wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 
„nie dotyczy” 

W ramach struktury organizacyjnej Ogólnopolskiego 
Operatora Oświaty wydzielone zostały dwa działy 
zajmujące się pozyskiwaniem środków zewnętrznych, w 
tym funduszy unijnych oraz realizacją projektów, na które 
udało pozyskać się środki. Są to: Dział Pozyskiwania 
Funduszy, w którym zatrudnionych jest 4 pracowników, w 
tym dyrektor działu oraz 3 specjalistów ds. pozyskiwania 
funduszy oraz Dział Realizacji Projektów, w którym 
zatrudnionych jest 5 pracowników, w tym kierownik działu, 
3 koordynatorów i 1 specjalista ds. obsługi finansowej. 
 
Doświadczenie wybranych pracowników przedstawia się 
następująco: 
Mateusz Krajewski - Prezes Zarządu Ogólnopolskiego 
Operatora Oświaty. Z Fundacją związany od 2002 r. 
Odpowiada za bieżące funkcjonowanie Fundacji, realizuje 
program rozwoju sieci fundacyjnych placówek 
edukacyjnych. Jako członek zarządu koordynował i 
nadzorował otwarcie kilkuset placówek oświatowych i 
opiekuńczych na terenie siedmiu województw w Polsce: 
szkół, przedszkoli, punktów przedszkolnych i żłobków, tym 
samym zapewniając opiekę i edukację kilkunastu tysiącom 
dzieci w całej Polsce. Jest inicjatorem działań Fundacji 
również w innych obszarach: doradztwie zawodowym, 
szkoleniach, poradnictwie prawnym. Jest pomysłodawcą 
koncepcji projektowych realizowanych przez Fundację od 
2005 roku, na które zostały pozyskane dotacje ze źródeł 



4 
 

samorządowych i rządowych, a także z funduszy unijnych, 
w szczególności ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego. Był koordynatorem kilku większych 
projektów OOO. Od wielu lat jest stałym uczestnikiem 
debat, szkoleń i międzynarodowych konferencji oraz 
komisji m.in. w latach 2005 – 2015 członek komisji 
ekspertów konkursów grantowych Polskiej Fundacji Dzieci 
i Młodzieży. W 2011 roku członek Poznańskiej Rady 
Działalności Pożytku Publicznego. Od 2022 członek Rady 
Fundacji Centrum Partnerstwa Publiczno-Prywatnego. Od 
2021 członek Wrocławskiej Rady Edukacyjnej przy 
Prezydencie Miasta Wrocławia. Za zasługi na rzecz 
oświaty i wychowania otrzymał liczne nagrody i 
wyróżnienia m.in.: w 2016 r. wyróżnienie „Lider w edukacji” 
przyznany przez Łódzkie Centrum Doskonalenia 
Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, w 2014 r. Złoty 
Krzyż Zasługi przyznany przez Prezydenta Rzeczpospolitej 
Polskiej, w 2011 r. Srebrny Krzyż Zasługi przyznany przez 
Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej oraz w 2008 r. Medal 
Komisji Edukacji Narodowej. 
 
Osoby z Działu Pozyskiwania Funduszy: 
Dorota Szafko - Dyrektor Działu Pozyskiwania Funduszy w 
Fundacji Ogólnopolski Operator Oświaty. Pani Dorota 
ukończyła studia wyższe magisterskie na UAM w 
Poznaniu, kierunek: etnologia i antropologia kulturowa. 
Dodatkowo w jej wachlarzu wykształcenia znajdują studia 
podyplomowe: kierunek Administrowanie Funduszami 
Unijnymi, Szkoła Główna Handlowa w Warszawie, 
Kolegium Zarządzania i Finansów oraz Menedżer Kultury, 
Wyższa Szkoła Umiejętności Społecznych w Poznaniu. 
Pani Dorota posiada bogate, 16- letnie doświadczenie w 
realizacji projektów, a także aplikowaniu po środki unijne, 
krajowe i prywatne. Autorka i współautorka publikacji o 
tematyce ewaluacyjnej i prawnej. 
Maria Zielińska - magister ekonomii, specjalizacja biznes 
międzynarodowy i zarządzanie projektami, licencjat na 
kierunku: europeistyka, Absolwentka Wyższej Szkoły 
Informatyki i Zarządzania w Rzeszowie. Stypendystka 
programu LLP Erasmus - studia licencjackie częściowo 
realizowane na Fachhochschule Bielefeld (Niemcy) na 
kierunku International Management. Posiada 14-letnie 
doświadczenie zawodowe w aplikowaniu, realizowaniu, 
koordynowaniu i rozliczaniu projektów wspófinansowanych 
ze środków EFS, programu Erasmus+ oraz unijnego 
Programu Młodzież w działaniu w latach 2007-2013, 
którego również była Ambasadorem. W ramach projektów 
EFS posiada doświadczenie w projektach regrantingowych 
na zakładanie i prowadzenie działalności gospodarczej, a 
także kierowanie projektami EFS w obszarze szkolnictwa 
wyższego: zarządzanie projektem, realizacja zadań w 
projekcie zgodnie z Regulaminami, Wytycznymi, 
prowadzenie postępowań ofertowych, przygotowywanie 
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wniosków o płatność, kwalifikacja beneficjentów 
ostatecznych do projektu, kontrola, ewaluacja, monitoring, 
obsługa systemów SOWA i SL2014. W obszarze realizacji 
projektów posiada także wieloletnie doświadczenie w 
realizacji projektów szkoleniowych, młodzieżowych, 
projektów promocyjnych i naukowych. Z zamiłowania 
badacz zjawisk społecznych, ekonomicznych i 
kulturowych. 
 
Dział realizacji projektów: 
Dominika Oskierko - Kierownik Działu Realizacji Projektów 
w fundacji Ogólnopolski Operator Oświaty. Absolwentka 
Politologii na Uniwersytecie Opolskim. Ukończyła również 
studia podyplomowe na Uniwersytecie Ekonomicznym we 
Wrocławiu. Posiada 9-letnie doświadczenie w zarządzaniu 
i realizacji projektów, w tym współfinansowanych ze 
środków Unii Europejskiej. Od stycznia 2016 r. pełni 
funkcję kierownika Działu Realizacji Projektów w 
Ogólnopolskim Operatorze Oświaty. Do ostatnio 
koordynowanych projektów należą:  
1. „Ekologia na Cyprze – mobilności zagraniczne uczniów 
z PSP nr 52 w Poznaniu” – projekt polegał na realizacji 
dwóch mobilności dla łącznie 32 uczniów i 8 nauczycieli ze 
Szkoły Podstawowej nr 52 Specto w Poznaniu, w 
partnerstwie ze szkołą z Cypru. Celem projektu było 
podniesienie/poszerzenie kompetencji wśród uczniów w 
zakresie: rozumienia i tworzenia informacji, 
wielojęzyczności, matematyki oraz w zakresie nauk 
przyrodniczych, technologii inżynierii, osobistym, 
społecznym i w zakresie uczenia się, świadomości i 
ekspresji kulturalnej. 
Źródło dofinansowania: EFS - POWER 2014-2020. 
Wartość dofinansowania: 195 644,00 zł. 
Okres realizacji: 30.09.2021 r. - 29.09.2022 r. 
2. „Edukacja i relacja – program wsparcia uczniów PSP 
Leonardo i PSP Marco Polo w powrocie do szkoły” - celem 
projektu jest zwiększenie u uczniów kompetencji 
kluczowych oraz właściwych postaw i umiejętności 
niezbędnych na rynku pracy. 
Źródło dofinansowania: EFS - PO WD 2014-2020. 
Wartość projektu: 246 227,50 zł 
Okres realizacji: 1.03.2022 r. - 28.02.2023 r. 
3. „Integracja sensoryczna - Wzmocnij swoje bodźce” - 
Celem projektu jest wyrównywanie szans edukacyjnych 
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z 
Nakonowa. Stworzona została sala sensoryczna w 
siedzibie Przedszkola oraz Szkoły Galileo, przeszkolono 2 
nauczycielki oraz zrealizowano zajęcia terapeutyczne dla 
podopiecznych Fundacji wymagających wsparcia. 
Źródło dofinansowania: pogram "Na dobry początek" 
Fundacji BGK 
Wartość dofinansowania: 13 838.80 zł 
Okres realizacji: 03.01.2022 r. - 30.06.2022 r. 
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4. „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa - dla 
przedszkoli” - celu projektu jest poprawa stanu 
czytelnictwa w Polsce poprzez wzmacnianie roli bibliotek 
publicznych, szkolnych i pedagogicznych jako lokalnych 
ośrodków życia społecznego, stanowiących centrum 
dostępu do kultury i wiedzy 
Źródło dofinansowania: Narodowy Program Rozwoju 
Czytelnictwa 2.0  
Wartość dofinansowania: 21 500,00 zł 
Okres realizacji: 02.01.2022 r. - 31.12.2022 r 
Katarzyna Jasik - Absolwentka Uniwersytetu im. Adama 
Mickiewicza w Poznaniu, magister pedagogiki o 
specjalności praca socjalna oraz Wyższej Szkoły Kadr dla 
Europy - studia podyplomowe przygotowanie 
pedagogiczne, wychowanie przedszkolne i nauczanie 
wczesnoszkolne. Pani Katarzyna posiada doświadczenie 
16-letnie zawodowe m.in. jako pedagog szkolny, kurator, 
wykładowca UAM, trener i szkoleniowiec oraz koordynator 
projektów współfinansowanych przez Europejski Fundusz 
Społeczny. Pani Katarzyna ukończyła liczne szkolenia i 
kursy w tematyce socjalnej, psychologicznej i projektowej. 
Wśród ukończonych szkoleń są: Socjoterapia - praca z 
dzieckiem z zaburzeniami zachowania, Szkolenie z 
arteterapii, Pedagogika Ulicy, Gry psychologiczne w 
sytuacji pomagania wg. analizy transakcyjnej, Koordynacja 
na rzecz aktywnej integracji, "Potrafię więcej" – warsztat 
Umiejętności Pracy z Trudnym Dzieckiem, Nastolatkiem; 
Tworzenie projektu i pozyskiwanie środków na działalność 
organizacji pozarządowych. Obecnie jako koordynator 
projektów w zakresie obowiązków wykonuje czynności 
takie jak: zarządzanie projektem, kontrola harmonogramu 
rzeczowo-finansowego, realizacja projektu zgodnie z 
Regulaminami i Wytycznymi, komunikacja z instytucjami 
zewnętrznymi, rekrutacja do projektów, prowadzenie 
postępowań ofertowych, kontrola wydatków projektowych i 
ich kwalifikowalności, przygotowywanie i weryfikacja 
wniosków o płatność, obsługa systemów: SOWA, SL2014. 
Pani Katarzyna jest także autorką projektów o tematyce 
rozwojowej skierowanej do dzieci i środowisk lokalnych. 
Do najważniejszych z nich należą: Rodzic Najlepszym 
Nauczycielem dziecka, Podwórkowy Klub Talentów, 
Jeżyckie Sąsiedzkie Świętowanie, Fabryka Talentów, 
Świąteczna Magia Jeżyc, Klasa Młodych Artystów, (Nie) 
Zapomniane Miejsca Poznania, Klub Aktywności Lokalnej, 
Fabryka Na Dole. 
Do największych realizowanych/zrealizowanych w 
ostatnich latach projektów współfinansowanych ze 
środków Unii Europejskiej (przygotowanych i 
prowadzonych przez pracowników Działu Pozyskiwania 
Funduszy oraz Działu Realizacji Projektów, należą: 
1.Nowe miejsca przedszkolne w Pomorskiem - celem 
projektu jest utworzenie nowego 8-oddziałowego 
przedszkola Rozgwiazda w miejscowości Kowale w gminie 
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Kolbudy oraz nowego 6-oddziałowego przedszkola 
Octopus w mieście Gdańsk, dzielnica Osowa. W ramach 
dwóch nowoutworzonych przedszkoli powstało łącznie 350 
miejsc dla dzieci. 
Źródło dofinansowania: EFS - RPO WP. 
Nr RPPM.03.01.00-IZ.00-22-001/20 
Wartość dofinansowania: 4 840 356,88 zł. 
Okres realizacji: 1.04.2021 r. - 30.06.2023 r. 
2. „Akademia kompetencji kluczowych w PSP Leonardo” - 
celem projektu jest zwiększenie u uczniów kompetencji 
kluczowych oraz właściwych postaw i umiejętności 
niezbędnych na rynku pracy, wsparcie indywidualnego 
podejścia do ucznia, szczególnie ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi.  
Nr RPDS.10.02.02-02-0019/18 r 
Źródło dofinansowania: EFS - RPO WD2014-2020.  
Wartość projektu 743 500,86 zł, w tym 706 125,90 zł z 
dofinansowania. 
Okres realizacji: 1.07.2019-31.12.2021. 
3. „Familijne LOWE” - celem projektu jest zwiększenie 
dostępu dorosłych oraz społeczności lokalnych do różnych 
form uczenia się przez całe życie poprzez utworzenie i 
funkcjonowanie 20 Lokalnych Ośrodków Wiedzy i Edukacji 
w 20 szkołach na terenie całego kraju, w ramach 
przyznanych 20 grantów. 
Nr POWR.02.14.00-00-1008/19  
Źródło: EFS - POWER 2014-2020.  
Wartość projektu 6 156 643,33 zł, w tym 6 156 643,33 zł z 
dofinansowania. 
Okres realizacji: 1.11.2019-28.02.2022. 
4. „Cyfrowy skok w GOK – Miasto Poznań” - celem 
projektu jest wsparcie kompetencji cyfrowych u 9 
pracowników 9 bibliotek – 1 instytucji kultury oraz 640 
dzieci i młodzieży w wieku 10-18 lat w mieście Poznań 
Nr POPC.03.02.00-00-0454/19  
Źródło: PO Polska Cyfrowa 2014-2020. 
Wartość projektu: 1 093 503,14 zł w tym z dofinansowania 
1 093 503,14 zł. 
Okres realizacji: 15.01.2020-14.01.2023. 
5. „Nowe miejsca przedszkolne w Familijnym Wrocławiu” - 
celem projektu jest utworzenie nowego ośrodka 
wychowania przedszkolnego a w nim 125 miejsc 
przedszkolnych w ramach 5 oddziałów przedszkolnych po 
25 dzieci w istniejącym budynku przy ul. Na Grobli we 
Wrocławiu. 
Nr RPDS.10.01.02-02-036/19  
Źródło: EFS - RPO WD 2014-2020. 
Wartość projektu: 1 846 687,97 zł, w tym 1 334 232,06 zł z 
dofinansowania. 
Okres realizacji: 1.07.2020-31.08.2021. 
6. „Szkoła Ćwiczeń Galileo w Nakonowie” - celem projektu 
jest wsparcie systemu wspomagania szkół w zakresie 
rozwoju u uczniów kompetencji kluczowych i umiejętności 
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uniwersalnych poprzez utworzenie szkoły ćwiczeń w 
Niepublicznej Szkole Podstawowej Galileo nr 1 w 
Nakonowie i wsparcie 56 nauczycieli z 7 szkół z terenu 
woj. kujawsko-pomorskiego. 
Nr POWR.02.10.00-00-3005/19-00 
Źródło: EFS - POWER 2014-2020 
Wartość projektu 1 298 979,48 zł, w tym 1 298 979,48 zł z 
dofinansowania. 
Okres realizacji: 1.04.2020-30.06.2022. 
7. „Architekci wiedzy - Szkoła ćwiczeń w Łodzi” - celem 
projektu jest wsparcie systemu wspomagania szkół w 
zakresie rozwoju u uczniów kompetencji kluczowych i 
umiejętności uniwersalnych poprzez utworzenie szkoły 
ćwiczeń w Niepublicznej Szkole Podstawowej Kornelówka 
w Łodzi i wsparcie 56 nauczycieli z 7 szkół z terenu woj. 
łódzkiego. 
Nr. POWR.02.10.00-00-3034/20-00 
Źródło: EFS - POWER 2014-2020 
Wartość projektu 1 338 899,28 zł, w tym 1 338 899,28 zł z 
dofinansowania. 
Okres realizacji: 1.01.2021-30.09.2022.  
8. „Szkoła ćwiczeń Leonardo w PSP nr 29 w Gdańsku” - 
celem głównym projektu jest wsparcie systemu 
wspomagania szkół w zakresie rozwoju u uczniów 
kompetencji kluczowych i umiejętności uniwersalnych 
poprzez utworzenie szkoły ćwiczeń w SP nr 29 Leonardo 
w Gdańsku i wsparcie 56 nauczycieli z 7 szkół na terenie 
województwa pomorskiego (w tym 2 z terenów wiejskich 
oraz jednej szkoły integracyjnej/specjalnej).  
Nr POWR.02.10.00-00-3036/20-00 
Źródło: EFS - POWER 2014-2020. 
Łączna wartość: 1 346 419,80 zł, w tym 1 346 419,80 zł z 
dofinansowania. 
Okres realizacji: 1.01.2021-31.12.2022. 
9. „Sensoryczne Przedszkole Rubi w Czerwonaku” - celem 
projektu jest utworzenie nowych miejsc wychowania 
przedszkolnego w Przedszkolu Rubi w Czerwonaku oraz 
rozszerzenia oferty edukacyjnej Przedszkola Rubi o 
zajęcia zwiększające szanse edukacyjne dzieci. 
Nr RPWP.08.01.01-30-0044/19 
Źródło: EFS - WRPO 2014+ realizowanego w ramach 
Wielkopolskiego Regionalnego 
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020. 
Łączna wartość: 308 876,25 zł, w tym 262 544,81 zł z 
dofinansowania. 
Okres realizacji: 1.06.2020-31.08.2021. 
10. „Ekologia na Cyprze – mobilności zagraniczne uczniów 
z PSP nr 52 w Poznaniu” – projekt polegał 
na realizacji dwóch mobilności dla łącznie 32 uczniów i 8 
nauczycieli ze Szkoły Podstawowej nr 52 
Specto w Poznaniu, w partnerstwie ze szkołą z Cypru w 
okresie od 01.06.2021 do 31.05.2022 r. 



9 
 

Celem projektu było podniesienie/poszerzenie kompetencji 
wśród uczniów w zakresie: rozumienia i 
tworzenia informacji, wielojęzyczności, matematyki oraz w 
zakresie nauk przyrodniczych, 
technologii inżynierii, osobistym, społecznym i w zakresie 
uczenia się, świadomości i ekspresji 
kulturalnej. 
Nr 2020-1-PMU-3203 
Źródło dofinansowania: EFS - POWER 2014-2020. 
Wartość dofinansowania: 195 644,00 zł. 
Okres realizacji: 30.09.2021 r. - 29.09.2022 r. 
 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 
Minimalnie 5-letnie doświadczenie 
w reprezentowanym przez siebie 
obszarze na poziomie krajowym* 
 
1. Należy szczegółowo 
UDOWODNIĆ doświadczenie za 
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 
, w którym składany jest formularz, 
przez podanie np.: 
- nazwy projektów (czego dotyczyły, 
jaki był ich obszar oddziaływania, 
jaka była wartość finansowa 
projektów); 
- jakie inne działania merytoryczne 
organizacja podejmowała w tym 
obszarze; 
 
2. Należy podać jaki orientacyjny 
udział % (procentowy w 
zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 
działalność organizacji w 
OBSZARZE, w którym składany jest 
formularz pod względem:  
- finansowym; 
- merytorycznym; 
- osobowym. 
 

*dotyczy jedynie programów 
krajowych, w innym przypadku 
wpisać „nie dotyczy” 

1. Działalność Ogólnopolskiego Operatora Oświaty od 21 
lat koncentruje się na realizacji zadań publicznych w 
zakresie edukacji na wszystkich etapach rozwoju 
człowieka. Każdy nowy rok szkolny wiąże się z 
uruchamianiem nowych placówek edukacyjnych, jako 
uzupełnienie sieci placówek publicznych. Jest to każdego 
roku od kilkuset do tysiąca nowych miejsc w 
przedszkolach, szkołach podstawowych i 
ponadpodstawowych. Ogólnopolski Operator Oświaty od 
momentu powołania zrealizował ok. 400 inwestycji. 
Obecnie Fundacja prowadzi 63 placówki w 6 
województwach w Polsce (wielkopolskie, dolnośląskie, 
łódzkie, pomorskie, kujawsko-pomorskie i warmińsko-
mazurskie), do których uczęszcza 7099 podopiecznych 
(stan na IX 2022 r.). OOO działa w sposób ciągły i 
prowadzi placówki przez 12 miesięcy w roku. W roku 2021 
r. wysokość otrzymanej i rozliczonej dotacji oświatowej 
wyniosła: 67 120 200,81 zł. 
W chwili obecnej Ogólnopolski Operator Oświaty prowadzi 
inwestycję finansowaną ze środków własnych pn. „Budowa 
budynku szkolno-przedszkolnego z łącznikiem”, która 
realizowana jest przy ul. Fabianowo 29 w Poznaniu. W 
nowo wybudowanym budynku będą mieściły się siedzimy: 
Publicznej Szkoły Podstawowej nr 52 w Poznaniu oraz 
Publicznego Przedszkola „Wesoła Pszczółka” w Poznaniu. 
Łączna kwota inwestycji wynosi 17 148 779,30 zł. 
Planowany termin ukończenia inwestycji to 31.08.2023 r. 
Ponadto w ostatnich 5 latach Ogólnopolski Operator 
Oświaty partycypował w portfelu następujących inwestycji 
oświatowych:  
 Publiczna Szkoła Podstawowa Hevelius ul. Pokoleń 

Lechii Gdańsk 1, 80-560 Gdańsk - remont i zakup 
wyposażenia - wartość środków przekazanych na 
inwestycję to: 500 000,00 zł.  

 Publiczne Przedszkole Milusie, ul. Miła 1, 62-090 
Rokietnica - zakup wyposażenia - wartość środków 
przekazanych na inwestycję to: 300 000,00 zł. 

 Publiczne Przedszkole Guliwer, ul. Przyjaźni 2a1/2, 53-
030 Wrocław - remont i zakup wyposażenia, dzięki 
czemu przedszkole zostało powiększone o 50 nowych 
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miejsc przedszkolnych - wartość środków przekazanych 
na inwestycję to: 300 000,00 zł.  

 Publiczne Przedszkole Familijne Ranczo, ul. Chojnicka 
72, 60-480 Poznań – rozbudowa, remont i zakup 
wyposażenia - wartość środków przekazanych na 
inwestycję to: 375 000,00 zł. 

 Publiczna Szkoła Podstawowa Cogito, ul. Sierakowska 
23, 60-367 Poznań - rozbudowa, remont i zakup 
wyposażenia - wartość środków przekazanych na 
inwestycję to: 150 000,00 zł. 

 Publiczne Przedszkole Kameleon, ul. Pułaskiego 26, 
95-200 Pabianice - adaptacja, remont i zakup 
wyposażenia, wartość środków przekazanych na 
inwestycję to: 400 000,00 zł. 

Łączna wartość przekazanych środków pieniężnych na 
cele realizacji powyższych inwestycji to 2 025 000,00 zł. 
Środki te pochodzą z funduszy własnych Ogólnego 
Operatora Oświaty jako organu prowadzącego dla 
powyższych placówek oświatowych. 
 
2. Udział procentowy w działalności organizacji w 
OBSZARZE, w którym składany jest formularz pod 
względem: finansowym, merytorycznym, osobowym, 
wynosi 100% 
 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 
Minimalnie 3-letnie doświadczenie 
w reprezentowanym przez siebie 
obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 
UDOWODNIĆ doświadczenie za 
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 
, w którym składany jest formularz, 
przez podanie np.: 
- nazwy projektów (czego dotyczyły, 
jaki był ich obszar oddziaływania, 
wartość finansowa projektów); 
- jakie inne działania merytoryczne 
organizacja podejmowała w tym 
obszarze; 
 
2. Należy podać jaki orientacyjny 
udział % (procentowy w 
zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 
działalność organizacji w 
OBSZARZE, w którym składany jest 
formularz pod względem:  
- finansowym; 

nie dotyczy 
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- merytorycznym; 
- osobowym. 
 

*dotyczy jedynie programów 
regionalnych, w innym przypadku 
wpisać „nie dotyczy” 

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 
pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

W okresie ostatnich trzech lat oraz w czasie rzeczywistym 
Ogólnopolski Operator Oświaty realizował/realizuje 
działania w zakresie następujących stref pożytku 
publicznego: 

1. Działalność na rzecz nauki, szkolnictwa wyższego, 
edukacji, oświaty i wychowania. 

2. Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym 
wypoczynku dzieci i młodzież. 

3. Działalność na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr 
kultury i dziedzictwa narodowego. 

4. Działalność na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz 
ochrony dziedzictwa przyrodniczego. 

5. Działalności na rzecz osób niepełnosprawnych. 
6. Pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, 

konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą. 
7. Działalności na rzecz organizacji pozarządowych 

oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32a. 

8. Podtrzymywania i upowszechniania tradycji 
narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju 
świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej. 

9. Działalności na rzecz integracji cudzoziemców. 
10. Działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym. 
 

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 
podmiotem reprezentatywnym dla 
podmiotów działających w 
obszarze, w którym kandyduje 
organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

1. Celami statutowymi Fundacji są: 
 działania na rzecz zapewnienia powszechnej 

dostępności opieki przedszkolnej i żłobkowej; 
 wspieranie jednostek samorządu terytorialnego oraz 

organów państwowych w budowaniu i prowadzeniu 
sieci ogólnodostępnych placówek oświatowych i 
opiekuńczych; 

 wspieraniu rozwoju dzieci i młodzieży; 
 prowadzeniu działalności edukacyjnej na każdym etapie 

rozwoju człowieka. 
Fundacja realizuje swoje cele statutowe m. in.  poprzez: 
 prowadzenie różnego rodzaju placówek oświatowych i 

opiekuńczych dla dzieci i młodzieży; 
 prowadzenie w placówkach edukacji obejmującej m. in.: 

poszerzanie wiedzy o kulturze, dbanie o dziedzictwo 
kulturalne, historię, patriotyzm, naukę postaw 
społecznych i moralnych, prowadzenie edukacji 
ekologicznej, popularyzację sportu, popularyzację 
zdrowego stylu życia; 
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4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 
 
 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

 działania wspierające rozwój dzieci o specjalnych 
potrzebach edukacyjnych, działania na rzecz dzieci z 
niepełnosprawnościami poprzez np. dostosowywanie 
infrastruktury; 

 działania dotyczące rozwoju kadry nauczycielskiej i 
grona pedagogicznego poprzez organizację szkoleń i 
kursów oraz projekty integrujące kadrę pedagogiczną i 
proces uczenie się przez całe życie, 

 wykorzystywanie nowych technologii, narzędzi TIK, 
unowocześniających proces nauczania; 

 stosowanie innowacji pedagogicznych, nowych metod 
pracy z wykorzystaniem specjalistycznych pomocy 
dydaktycznych. 
 

2. Najważniejsza działalność w danym obszarze to: 
Powadzenie przedszkoli na terenie : 
 miasta Poznania i powiatu poznańskiego (13 

przedszkoli z filiami), 
 Wrocławia (12 przedszkoli z filiami), 
 Łodzi (2 przedszkola z filiami), 
 Gdańska (5 przedszkoli), 
 Nakonowa (1 przedszkole), 
Prowadzenie szkół podstawowych na terenie: 
 miasta Poznania (3 Szkoły Podstawowe), 
 miasta Gdańska (1 Szkoła Podstawowa), 
 miasta Wrocławia (2 Szkoły Podstawowe), 
 gminy Kowal (1 Szkoła Podstawowa w Nakonowie), 
 miasta Łodzi (2 Szkoły Podstawowe), 
 gminy Ełk (1 Szkoła Podstawowa) 
Prowadzenie szkoły ponadpodstawowej 
 Niepubliczne Akademickie Liceum Ogólnokształcące 

COGITO 
 

3. Ogólnopolski Operator Oświaty reprezentować będzie 
przede wszystkim dzieci i młodzież uczęszczające do 
placówek edukacyjnych (przedszkola, szkoły podstawowe 
i ponadpodstawowe) oraz ich rodziców. Ponadto Fundacja 
wypowiadać się będzie w imieniu organizacji 
pozarządowych będących organami prowadzącymi 
publiczne i niepubliczne placówki oświatowe: przedszkola, 
szkoły podstawowe i ponadpodstawowe, a także NGO’sów 
prowadzących edukację osób dorosłych.  
OOO jako największa fundacja oświatowa w Polsce oraz 
organ prowadzący dla 63 publicznych i niepublicznych 
placówek edukacyjnych (przedszkoli, szkół podstawowych 
i ponadpodstawowych) oraz podmiot, który zrealizował 
ponad 400 projektów współfinansowanych ze środków: 
Europejskiego Funduszu Społecznego, Norweskiego 
Mechanizmu Finansowego, środków publicznych 
(rządowych i samorządowych), a także darczyńców 
instytucjonalnych i prywatnych w zakresie edukacji, 
doskonale rozumie problemy oraz bolączki z jakimi na co 
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dzień muszą się mierzyć organizacje i instytucje związane 
z edukacją. Organizacja kandydująca będzie się również 
wypowiadać w imieniu nauczycieli zatrudnionych w 
placówkach oświatowych. Obecnie w Fundacji trwają 
pracę nad projektem utworzenia instytucji Rzecznika Praw 
Nauczyciela, który m. in. ma przywrócić prestiż zawodu 
nauczyciela i zachęcić ludzi do pozostania/pracy w tym 
zawodzie oraz wspomóc nauczycieli w rozwoju 
zawodowym. 
 
4. Udział w ciałach dialogu społecznego: 
 Prezes OOO Mateusz Krajewski jest członkiem 

Poznańskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego - 
udział polega na wsparciu opiniodawczo-doradczym; 

 Prezes OOO Mateusz Krajewski jest Członkiem Rady 
Fundacji Centrum PPP - udział polega 
rozpowszechnianiu wiedzy i promocji Partnerstwa 
Publiczno-Prywatnego; 

 Prezes OOO Mateusz Krajewski jest członkiem 
Wrocławskiej Rady Edukacji - udział polega na wsparciu 
opiniodawczo-doradczym w zakresie wskazywania 
kierunków działań sprzyjających rozwojowi wrocławskiej 
edukacji; 

 Prezes OOO Mateusz Krajewski był członkiem komisji 
oceny projektów Polskiej Fundacji Dzieci i Młodzieży w 
latach 2007-2013 - udział polegał na ocenie wniosków 
w ramach konkursu „Równać Szanse”; 

 udział przedstawicieli OOO w pracach komisji 
konkursowych Urzędu Miasta Poznania i Urzędu Miasta 
Wrocławia w latach 2015-2022; 

 udział przedstawicieli OOO w spotkaniu konsultacyjnym 
modelowych rozwiązań poradnictwa prawnego i 
obywatelskiego w mieście Wrocławiu - udział polegał na 
uczestnictwie w konsultacjach efektem czego było 
opracowanie dokumentu pt. „System bezpłatnego 
poradnictwa prawnego i obywatelskiego w Polsce”; 

 udział przedstawicieli OOO w opracowywaniu 
ekspertyzy w zakresie przygotowania raportu - 
charakterystyki stosowanych obecnie w Polsce 
metod/nurtów edukacji alternatywnej wraz z 
rekomendacją do wdrożenia 3 metod/nurtów edukacji 
alternatywnej w publicznych szkołach podstawowych 
województwa warmińsko-mazurskiego (Urząd 
Marszałkowski Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
w Olsztynie); 

 Prezes OOO Mateusz Krajewski udział w debacie 
„Pomysły na opanowanie kryzysu systemu oświaty” - 
wrzesień 2022 r., podczas XXXI Forum Ekonomicznego 
w Karpaczu; 

 Prezes OOO Mateusz Krajewski udział w dyskusji 
będzie panel „Kadrowa katastrofa w oświacie. Czy 
możemy jej jeszcze uniknąć?” podczas XX 
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Samorządowego Forum Kapitału i Finansów w 
Katowicach” - 12-13 października 2022 r. 
 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 
POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 
podmioty prawne, w których 
organizacja jest zrzeszona na 
prawach członka (federacje, 
konfederacje, związki, 
stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 
jest członkiem żadnego podmiotu 
wpisać „nie dotyczy 

Od 2022 r. Ogólnopolski Operator Oświaty jest członkiem 
Towarzystwa Biznesowego. 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 
którymi organizacja kandydująca 
aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 
którymi organizacja kandydująca 
ma doświadczenie we współpracy w 
przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

Ogólnopolski Operator Oświaty posiada szeroką sieć 
porozumień i współpracy w obszarze edukacji. Fundacja 
nie skupia się tylko na współpracy z organizacjami i 
instytucjami z dużych ośrodków miejskich takich jak: 
Poznań, Wrocław, Gdańsk czy Łódź, ale przykłada również 
istotną wagę do rozwoju wsparcia z podmiotami 
działającymi w zakresie edukacji i oświaty z małych 
miejscowości i gmin, w tym gmin wiejskich i miejsko-
wiejskich. Fundacja poprzez swój obszar i zasięg działania 
sama tworzy sieć współpracy, wymiany doświadczeń i 
obserwacji. Prowadzenie 63 placówek na terenie 6 
województw w Polsce oraz skupianie pod własnym 
szyldem ponad 1000 osób (na zasadzie pracy i 
współpracy) jest nieocenionym zasobem wiedzy 
dotyczącej bolączek, problemów, zagrożeń ale także 
szans i okazji związanych z obszarem edukacji w Polsce. 
Ponadto OOO na bieżąco współpracuje z innymi 
organizacjami pozarządowymi oraz firmami 
funkcjonującymi w obszarze edukacji, są to m.in. Fundacja 
Edukacja dla Przyszłości, Towarzystwo Biznesowe, Edu-
Expert, Edu-House, Infrastruktura Oświaty DGF. Sieć 
współpracy wykracza także poza granice Polski. Fundacja 
posiada rozwiniętą partnerów m. in. w takich krajach, jak 
Finlandia, Grecja, Malta czy Hiszpania, co przekłada się na 
wspólną realizację projektów ponadnarodowych w zakresie 
edukacji i wychowania. Taka sytuacja pozwala na 
czerpanie dobrych praktyk w tym obszarze naszych 
zagranicznych partnerów.  
Ogólnopolski Operator Oświaty jest również liderem w 
zakresie współpracy z samorządami. O jej doskonałym 
funkcjonowaniu świadczy m. in. fakt, że regularnie 



15 
 

zgłaszają się nowe samorządy, które chcą dołączyć do 
sieci stworzonej przez Fundację i nawiązać współpracę w 
zakresie prowadzenia edukacji na ich terenie. Świetnymi 
przykładami tych działań są nawiązane współprace z 
jednostkami samorządu terytorialnego z mniejszych gmin i 
utworzenie w nich placówek oświatowych. Efektem tych 
działań jest prowadzenie szkół i przedszkoli w takich 
miejscowościach, jak: Kowale, Rękusy, Chęłchy, 
Nakonowo, Rokietnica i Rosocha. 
 
O ważnej roli Fundacji, jako wpływowego i opiniotwórczego 
podmiotu edukacyjnego w Polsce, świadczą również 
zaproszenia przedstawicieli OOO do udziału w dyskusjach, 
konferencjach, debatach oraz ciałach doradczych i 
opiniotwórczych w zakresie edukacji i jej wpływu na rozwój 
polskiego biznesu, takich jak: Forum Ekonomiczne w 
Karpaczu, Samorządowe Forum Kapitału i Finansów w 
Katowicach, Kongres ESG Polska Moc Biznesu, 
Wrocławska Rada Edukacji, Poznańska Rada Działalności 
Pożytku Publicznego i wiele innych. 
 
O dużym wpływie na podnoszenie jakości edukacji przez 
Fundację świadczą również liczne nagrody przyznawane 
osobom pracującym/współpracującym z Fundacją. Do 
najważniejszych można zaliczyć:  
 Mateusz Krajewski - Merito de Wratislavia - Zasłużony 

dla Wrocławia przyznany przez Prezydenta Miasta 
Wrocławia (2019), „Lider w edukacji” przyznany przez 
Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i 
Kształcenia Praktycznego (2014), Złoty Krzyż Zasługi 
przyznany przez Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej 
(2014), Srebrny Krzyż Zasługi przyznany przez 
Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej (2011), Medal 
Komisji Edukacji Narodowej przyznany przez Ministra 
Edukacji (2008); 

 Monika Kremser - Brązowy Krzyż Zasługi przyznany 
przez Wojewodę Wielkopolskiego (2022). 
 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 
MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 
programowaniu programów na lata 
2021-2027, do którego komitetu 
monitorującego kandydują (udział w 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
 
nie dotyczy 
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programowaniu, pracach grupy 
roboczej, wysłuchanych 
publicznych, udział w konsultacjach 
społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 
organizacji lub jej formalnych 
reprezentantów (odpowiadając na 
każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 
bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 
proszę podać miejsce i datę 
spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 
poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 
programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 
brała udziału w programowaniu, 
wpisać „nie dotyczy” 

 

Etap konsultacji: 
 
nie dotyczy 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 
 
nie dotyczy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Czy reprezentantka/reprezentant 
organizacji brała/brał udział w 
pracach Komitetu Monitorującego 
perspektywy 2009-2013 oraz 2014-
2020 

 
 
TAK/NIE* 
*niepotrzebne skreślić 
 
Jeśli TAK: 
Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 
perspektywie: 
 
………………………………………………………….. 
 
Funkcja w komitecie monitorującym: 
 
………………………………………………………….. 
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4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 

związanych z udziałem w pracach KM. 
 

Najważniejszymi zdaniem kandydata na członka KM zagadnieniami związanymi z udziałem w 
pracach KM są: 
 systematyczny przegląd wdrażania programu w kontekście realizacji celów pośrednich i 

końcowych, analizowanie wszelkich kwestii mających wpływ na wykonanie programu; 
 konsultowanie i analizowanie zmian programu proponowanych przez IZ; 
 prezentowanie uwag dotyczących wdrażania i ewaluacji programu, jak również 

monitorowanie działań podjętych w ich następstwie; 
 promowanie zasady partnerstwa. 
Ponadto niezwykle istotne jest prowadzenie prac w stałych grupach roboczych poświęconych 
w szczególności wybranym kwestiom z zakresu realizacji programu oraz do monitorowania 
działań o charakterze horyzontalnym. 
 

 
 
 
5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę partnerstwa 

względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać sposoby 
kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 
 

Ogólnopolski Operator Oświaty w swojej strukturze posiada wyodrębniony Dział Komunikacji i 
Fundraisingu, który w głównej mierze będzie odpowiedzialny za zapewnienie komunikacji i 
kontaktu z organizacjami pozarządowymi, co przyczyni się do realizacji zasady partnerstwa 
względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego. Jednym z głównych obszarów 
komunikacji z organizacjami pozarządowymi będzie Internet. Fundacja utworzy na swojej 
stronie internetowej podstronę specjalnie dedykowaną realizowanym zadaniom i pracom 
wynikającym z pełnionej kadencji w Komitecie Monitorującym. Będą na niej umieszczane 
wszystkie informacje związane z pełnieniem kadencji w KM. Ponadto zostanie uruchomiony 
newsletter dla wszystkich zainteresowanych, który będzie informował o wszelkich planach, 
postępach w realizacji powierzonej funkcji oraz sprawozdania z poszczególnych posiedzeń KM. 
Kolejnym medium służącym do wywiązywania się z obowiązku realizacji partnerstwa będą 
media społecznościowe, w których oprócz przekazywania informacji zbliżonych do tych 
pojawiających się na podstronie internetowej, będą prowadzone działania zachęcające do 
udziału w dyskusjach oraz przedstawiania pomysłów na temat prac KM. Nadmienić należy, że 
każda nowa kampania prowadzona na facebook’u przez nasz Dział Komunikacji i Fundraisingu 
generuje ponad 3 tys. nowych polubień i ponad 3 tys. nowych obserwujących. Są to dane 
gwarantujące dotarcie do szerokiego grona zainteresowanych i potencjalnie zainteresowanych 
osób i instytucji pełnieniem przez OOO kadencji w KM. Ponadto podczas prowadzonych przez 
Dział Komunikacji i Fundraisingu konkretnych kampanii, zawsze można zaobserwować 
wzmożone zainteresowanie mediów, co wpływa pozytywnie na jeszcze lepszą rozpoznawalność 
Fundacji. Większa liczba artykułów prasowych w mediach lokalnych i ogólnopolskich sprzyjać 
będzie wypełnianiu obowiązków realizacji partnerstwa względem zorganizowanego 
społeczeństwa obywatelskiego. Ponadto, w zależności od obostrzeń pandemicznych, 
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planowane jest uruchomienie paneli dyskusyjnych w formie stacjonarnej i/lub online, które 
sprzyjać będą wymianie doświadczeń, przekazywaniu uwag oraz formułowaniu oczekiwań 
względem OOO, jako przedstawiciela organizacji pozarządowych w strukturach KM. 
 

 
 
 
6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Ogólnopolski Operator Oświaty nr KRS 
0000044866 (nazwa organizacji; KRS) spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 
Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 
października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 
 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
Ogólnopolski Operator Oświaty nr KRS 0000044866 (nazwa organizacji; KRS) będą spełniać 
wymagania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności 
Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, 
określającej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji 
pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący właściwego KM 
oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 
lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia. 

 
 
 
 






