Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 83

Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
z dnia 14 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 82 Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia
11 pazdziernika 2022 r. w sprawie
procedury wytaniania organizacji
pozarzadowych do sktadéw komitetéw
monitorujacych programy polityki
spoéjnosci na lata 2021-2027

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KOMITET MONITORUJACY PROGRAMU POLITYKI SPOJNOSCI NA LATA 2021-2027
PROGRAM KRAJOWY

1. Formularz nalezy wypetni¢ wyltacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami
umieszonymi przy poszczegoélnych polach lub w przypisach, nastepnie zapisa¢ w
formacie pdf

Formularz z pustymi polami nie bedzie rozpatrywany.

W przypadku pol, ktore nie dotycza danej organizacji kandydujacej, nalezy wpisa¢ ,,nie
dotyczy”.

4. * niepotrzebne skresli¢

W N

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

ZGLOSZENIE DOTYCZY

KRAJOWEGO REGIONALNE
PROGRAMU - S : )
* Zaznaczyc X" w innym przypadku ]
nalezy wpisaé nie dotyczy X Nie dotyczy

2. NAZWA | OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogloszenie o naborze — prosimy
wskazywaé doktadne brzmienie)

NAZWA PROGRAMU, KTOREGO program Fundusze Europejskie dla Rozwoju
DOTYCZY ZGtOSZENIE Spotecznego 2021-2027

OBSZAR TEMATYCZNY, KTOREGO | jedna organizacja pozarzadowa dziatajgca na rzecz
DOTYCZY ZGtOSZENIE ochrony $rodowiska

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Nazwa organizacji pozarzadowej Spdidzielnia Socjalna Zielone Slaskie

Forma prawna Spétdzielnia

Nazwa rejestru whasciwego dla
organizacji pozarzadowej (np. KRS | KRS
lub ARMIR lub inny rejestr)




Nr rejestru wtasciwego dla

organizacji pozarzadowej (np. KRS) GO0ESR200
REGON 24351697100000
KOLO GOSPODYN WIEJSKICH FAK/NIE*
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA | FAK/NIE*
LOKALNA GRUPA DZIAtANIA FAK/NIE*

Adres siedziby organizacji

44-100 Gliwice, ul. O. Jana Sieminskiego 22

Wojewodztwo, w ktorym
zarejestrowana jest organizacja

Slaskie

Adres do korespondenc;ji

44-100 Gliwice, ul. O. Jana Sieminskiego 22

Adres e-mail

kontakt@zieloneslaskie.pl

Nr telefonu

579 643 667

Osoba do kontaktu

Dominika Paliczka

Rok zatozenia organizaciji (dzien,
miesigc, rok)

20.03.2014

WOJEWODZKI zasieg dziatania
organizacji

TAK/NIE*

W przypadku jesli zgtoszenie
dotyczy organizacji sktadajacej
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje sie poza
obszarem tego wojewddztwa,
nalezy udowodni¢ prowadzenie
udokumentowanej regularnej
dziatalnosci na terenie objetym
interwencjg programu (teren tego
wojewddztwa).

NIE DOTYCZY

KRAJOWY zasieg dziatania
organizaciji

TAK/MNIE™

Prosze wymienic¢ min. 9
wojewddztwa, w ktérych organizacja
prowadzi dziatania, albo ma
organizacje cztonkowskie
(UZASADNIC — np. podaé przyktady
dziatar lub adresy oddziatéw itp.)

Pole dotyczy ogdlnopolskich

Nie dotyczy




organizacji kandydujgcych do
programoéw regionalnych, w innym
wypadku wpisaé ,nie dotyczy”

POTENCJAL (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOSWIADCZENIE
ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Sredni budzet roczny organizacji w
PLN za trzy ostatnie lata
sprawozdawcze (wartos¢ = suma za
lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

500 000 z

Srednia liczba ptatnych
wspotpracownikéw w ciggu roku za
ostatnie trzy lata (dotyczy tacznie
umow zlecenie oraz umow o prace
w przeliczeniu na etaty)

10

Srednia liczba wolontariuszy w
ciggu roku za ostatnie trzy lata

40

Prosze wymieni¢ zasoby ludzkie
organizacji, ktére majg,
doswiadczenie w zakresie funduszy
unijnych *

Podajemy np. informacje nt:

- koordynacji projektéw
finansowanych ze $rodkéw UE;

- prace w zespole realizujgcym
projekty finansowane ze Srodkow
UE;

- ocena projektow finansowanych ze
Srodkow UE;

- praca w zespotfach eksperckich w
ramach realizacji, monitoringu i
ewaluacji programéw operacyjnych;
Podajemy konkretne dane np.
numety projektéw, w jakich
programach, jakie funkcje petnity
wskazane przez nas osoby.

* W przypadku braku prosze wpisac
Lhie dotyczy”

Dominika Paliczka - psycholog, trener, Dyrektor Generalny
Spoldzielni Socjalnej Zielone Slaskie, absolwentka Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Slaskiego, studentka
Master of Business Administration na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach. Od 5 lat koordynator projektow
edukacyjnych, ekologicznych, poradniczych oraz
miedzynarodowych. Certyfikowany doradca zawodowy. Trener
umiejetnosci spotecznych i kluczowych oraz pedagog.

Dominika Paliczka posiada doswiadczenie w zakresie funduszy
unijnych.

1. Zaprojektujmy miasto na zielono

Program: Erasmus+

Wartos¢ dofinansowania: 24 409 EUR

Numer projektu: 2021-2-PL01-KA152-YOU-000038489
Funkcja w projekcie: Koordynator

Inicjatywa majaca na celu rozwing¢ zielone kompetencje
uczestnikéw, zwiekszy¢ ich $Swiadomosé ekologiczng oraz
poszerzy¢ wiedze na temat ochrony srodowiska i zmian klimatu.
Projekt miat na celu podnies¢ $wiadomosc¢ i budowaé potencjat
wéréd miodziezy w zakresie zmiany klimatu. Podczas trwania
inicjatywy odbyta sie wymiana miodziezowa, w trakcie ktdrej
uczestnicy stworzyli makiete, ktéra przedstawia wizje
ekologicznego miasta. Stworzona makieta ekologiczna zostata
zaprezentowana podczas Swiatowego Forum Miejskiego.

2. Parkowa Kuznia Wolontariatu

Program: Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy finansowanego
przez lIslandie, Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy
EOG.

Wartos¢ dofinansowania: 27 695,00 EUR.

Numer projektu: K1m/0918

Funkcja w projekcie: Koordynator




Glownym zatozeniem projektu bylo stworzenie
miedzypokoleniowego wolontariatu na terenie Parku Slgskiego.
W ramach projektu przeprowadzono 50 warsztatéw dla 150 oséb
w tym senioréw oraz miodziezy na temat szeroko pojetej ochrony
przyrody, ekologii, parkowego bogactwa naturalnego oraz istoty
wolontariatu. ‘
Realizowane zadania:

— Nadzor nad terminowa realizacja dzialan projektowych

— Organizacja wydarzen, warsztatow, spotkan

informacyjnych

— Nadzor nad prawidlowym wydatkowaniem budzetu

— Kontakt z ekspertami, trenerami, mediami

— Ewaluacja projektu

3. Ekologia taczy ludzi

Program: Programu Edukacja z Funduszy EOG

Wartos¢ dofinansowania: 12 069,45 EUR

Numer projektu: EOG/21/K1/D2/W/0018

Funkcja w projekcie: Koordynator

Celem projektu jest profesjonalny rozwdj kadry pracujgcej w
obszarze edukaciji ekologicznej w zakresie wtaczania oséb o
lekkim stopniu niepetnosprawnosci intelektualnej do programow
edukacji ekologicznej.

Paulina Zalewska-Goryczka - koordynator projektéw w Klastrze
Innowaciji Spotecznych, absolwentka Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, studentka Master of Business od
Administration na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach,
posiada 5-letnie doswiadczenie w koordynowaniu, a nastepnie
nadzorowaniu koordynatorow projektéw spotecznych, konsultant
Regionalnego Punktu Informacji Erasmus +.

GO ECONOMY - PROGRAM MENTORSKI DLA 16
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH DOTYCZACY
EKONOMIZACJI | ROZWOJU INSTYTUCJONALNEGO
Termin: 01.01.2020 r. do 30.11.2020 .

Numer projektu: 32984

Rola w projekcie: ekspert

Celem projektu bylo wsparcie ekonomizacji organizagiji
pozarzadowych poprzez ich rozwdj instytucjonalny i
kompetencyjny w zakresie zwigkszenia mozliwodci do
uniezaleznienia sie od grantéw ze s$rodkéw publicznych. W
ramach projektu zorganizowaliSmy program mentorski dla 16
organizacji pozarzadowych z 5 wojewddztw, ktére byly
zainteresowane rozwinieciem dziatalnosci swoich organizacji.

RYNEK PRACY OTWARTY DLA MLODZIEZY
Numer: 2020-1-PL01-KA347-080113

Termin: 01.05.2020-30.06.2021

Wartosc: 11 180,00 EUR

Rola w projekcie: koordynator




Celem projektu byto sformutowanie stanowiska polskiej
mitodziezy na temat tego, w jaki sposob nalezy ksztattowad
priorytety polityki rynku pracy. Wydarzenie umozliwito mtodym
ludziom podjecie dyskusji z najwazniejszymi osobami w panstwie
na temat spraw zwigzanych z problemem bezrobocia w Polsce i
w Europie. W ramach projektu zorganizowaliSmy debaty open
space i panele dyskusyjne, w ktérych uczestniczyli ludzie ze
Swiata nauki, gospodarki i polityki. Uczestnicy projektu wraz z
liderami organizacji mtodziezowych i administracji publicznej
rozmawiali na temat roznych form aktywizacji mtodych ludzi, tj.
programy spoteczne i wolontariat, a takze na temat negocjaciji
miedzysektorowych dotyczacych kreowania polityki rynku pracy.
Projekt poruszal kwestie zielonych zawodow, ktore sa
przyszloscia rynku pracy. Mlodzie ludzie zapoznali sie z
mozliwosciami wynikajacymi z nowymi zawodami, w ktorych
kierunku warto sie rozwijac.

Anita Drygajlo - doswiadczony koordynator projektow
ekologicznych, zaangazowana w prace z mtodziezg i seniorami,
ekspert w projekcie Go Economy, posiada doswiadczenie w
prowadzenia zajec ekologicznych dla dzieci, mlodziezy i
seniorow, koordynowaniu projektow ekologicznych, opiniowaniu
projektow mlodziezowych.

Projekty:

SLASKA AKADEMIA KOMPETENCJI EKOLOGICZNYCH
Program: Program Edukacja z Funduszy EOG

Wartosé dofinansowania:

Numer projektu: 41019

Termin: 01.06.2022 - 31.12.2023 r.

Rola w projekcie: Koordynator

Celem projektu jest zaznajomienie mtodziezy w wieku 14 - 17 lat,
ktéra znalazia sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej, z problemami
ekologicznymi oraz w jaki sposéb sobie z nimi radzi¢ i im
zapobiegaé. W inicjatywie tgcznie udziat wzieto 200 uczestnikdw
z 20 placbéwek z réznych miast wojewoddztwa Slaskiego. Podczas
5 warsztatéw miodziez podniosta swoja $wiadomosc¢ ekologiczng
oraz kompetencje i wiedze z zakresu ochrony srodowiska.
Poznata bariery komunikacyjne oraz sposoby ich zwalczania,
zdobyta podstawowa wiedze z zakresu ochrony $rodowiska i
problemow z nig zwigzanych, dowiedziata sie jak réznorodny jest
Slask oraz poznata sposoby i rodzaje akcji ekologicznych.

MELODZIEZOWE FORUM OCHRONY PRZYRODY

Termin: 1.01.2021 do 30.08.2021.

Program: Projekt realizowany z dotacji programu Aktywni
Obywatele — Fundusz Krajowy, finansowanego z Funduszy EOG.
Wartos¢ dofinansowania: 675 660,00 zt

Numer projektu: K2d/1060




Funkcja w projekcie: trener

Projekt byt skierowany do miodziezy z 4 wojewddztw:
dolnoslaskiego, opolskiego, matopolskiego i slaskiego. Miodzi
mieszkancy tych regiondéw podczas dyskusiji rozmawiali na temat
ochrony przyrody. Uczestnicy wzieli réwniez udziat w
ekologicznych warsztatach oraz w debatach typu open-space,
na podstawie ktérych wypracowali wspdlne stanowisko w
kwestiach srodowiskowych. W warsztatach wzieli udziat
zaproszeni goscie - przedstawiciele organéw samorzadu
terytorialnego, instytucji publicznych i przedstawiciele przemystu,
co umozliwito miodziezy wejScie w bezposredni dialog z
decydentami.

SZKOLNE INKUBATORY EKOLOGICZNE

Termin; 01.10.2021-13.12.2022

Program: Projekt realizowany z dotacji programu Aktywni
Obywatele — Fundusz Krajowy, finansowanego z Funduszy EOG.
Wartos¢é dofinansowania: 675 660,00 zi

Numer projektu: K2d/1060

Funkcja w projekcie: Trener

W ramach projektu przeprowadziliSmy konkurs na stworzenie 10
szkolnych  ekopracowni, do ktdrego zaprosilismy  ucznidéw
ze wszystkich 1315 szkét podstawowych z wojewddziwa
slaskiego. W konkursie wziety udziat zespoty sktadajace sie z 3
uczniébw wraz z nauczycielem, ktére zaproponowaly pomyst
i projekt wykonania ekopracowni w swojej szkole.

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 5-letnie doswiadczenie
w reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym*

1. Nalezy szczegétowo
UDOWODNIC dos$wiadczenie za
okres ostatnich 5 lat W
OBSZARZE , w ktérym sktadany
jest formularz, przez podanie np.:
- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
jaka byta wartos¢ finansowa
projektéw);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy poda¢ jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi

Spoétdzielnia Socjalna Zielone Slgskie dziata na terenie calego
kraju prowadzac projekty i inicjatywy ekologiczne. Doswiadczenie
w ciggu ostatnich 5 lat:

Zaprojektujmy miasto na zielono

Termin: 1.12.2021-1.10.2022

Program: Erasmus+

Wartos¢ dofinansowania: 24 409 EUR

Numer projektu: 2021-2-PL01-KA152-YOU-000038489
Inicjatywa majaca na celu rozwing¢ zielone kompetencje
uczestnikdw, zwiekszy¢ ich $wiadomo$¢ ekologiczng oraz
poszerzy¢ wiedze na temat ochrony srodowiska i zmian klimatu.
Projekt miat na celu podnies¢ $wiadomos$¢ i budowaé potencjat
wsrod mitodziezy w zakresie zmiany klimatu. Podczas trwania
inicjatywy odbyla sie wymiana miodziezowa, w trakcie ktérej
uczestnicy stworzyli makiete, kidéra przedstawia wizje
ekologicznego miasta. Stworzona makieta ekologiczna zostata
zaprezentowana podczas Swiatowego Forum Miejskiego.

Parkowa Kuznia Wolontariatu
Termin: 6.11.2020 - 30.06.2022
Program: Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy finansowanego
przez lIslandie, Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy

6




dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- osobowym.

*dotyczy jedynie programoéw
krajowych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

EOG.

Wartos¢ dofinansowania: 27 695,00 EUR.

Numer projektu: K1m/0918

Gidwnym zatozeniem projektu bylo stworzenie
migdzypokoleniowego wolontariatu na terenie Parku Slaskiego.

| W ramach projektu przeprowadzono 50 warsztatéw dla 150 oséb

w tym senioréw oraz mfodziezy na temat szeroko pojetej ochrony
przyrody, ekologii, parkowego bogactwa naturalnego oraz istoty
wolontariatu.

Ekologia faczy ludzi

Program: Programu Edukacja z Funduszy EOG

Wartosé dofinansowania: 12 069,45 EUR

Numer projektu: EOG/21/K1/D2/W/0018

Termin: 01.01.2022-30.04.2022

Celem projektu byt profesjonalny rozwdj kadry pracujacej w
obszarze edukacji ekologicznej w zakresie wigczania oséb o
lekkim stopniu niepetnosprawnosci intelektualnej do programoéw
edukacji ekologicznej.

SZKOLNE INKUBATORY EKOLOGICZNE

Termin: 01.10.2021-13.12.2022

Program: Projekt realizowany z dotacji programu Aktywni
Obywatele — Fundusz Krajowy, finansowanego z Funduszy EOG.
Wartos$é: 675 660,00 zt

Numer projektu: K2d/1060

W ramach projektu przeprowadziliSmy konkurs na stworzenie 10
szkolnych  ekopracowni, do ktdérego zaprosilismy uczniéw
ze wszystkich 1315 szkot podstawowych  z wojewddziwa
Slaskiego. W konkursie wziety udziat zespoty sktadajace sie z 3
ucznibw wraz z nauczycielem, ktére zaproponowaty pomyst
i projekt wykonania ekopracowni w swojej szkole.

REGIONALNY OSRODEK DEBATY MIEDZYNARODOWEJ
Termin: 01.01.2018 - nadal

Program: Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Wartosé: 1,2 min

W ramach sieci RODM animujemy w regionie dziatania z zakresu
wspotpracy miedzynarodowej oraz prowadzimy dziatalnosé
informacyjng i edukacyjng. W temacie ekologii realizowane byly
nastepujace wydarzenia:

— debata miedzy Jakubem Wiechem, Arturem Tynskim oraz
Tomaszem Wroblewskim dot. zielonego konserwatyzmu
oraz tematyki zwigzanej] z  bezpieczenstwem
energetycznym i ekologicznym panstw europejskich.
Debata zostata zorganizowana przy wspolpracy z
Energetykg24 i Niezaleznym Zrzeszeniem Studentow.

— Warsztaty nt. Globalnych zmian klimatycznych i ochrony
srodowiska, w ktorych wzielo udzial 50 osob




— Debata nt. radzenia sobie ze zmianami klimatu

MLODZIEZOWE FORUM OCHRONY PRZYRODY

Termin: 1.01.2021 do 30.08.2021.

Program: Projekt realizowany z dotacji programu Aktywni
Obywatele — Fundusz Krajowy, finansowanego z Funduszy EOG.
Wartos¢ dofinansowania: 675 660,00 zt

Numer projektu: K2d/1060

Projekt realizowany od 1.01.2021 do 30.08.2021. Projekt byt
skierowany do miodziezy z 4 wojewddztw: dolnosigskiego,
opolskiego, matopolskiego i Slaskiego. Mtodzi mieszkancy tych
regiondw podczas dyskusji rozmawiali na temat ochrony
przyrody. Uczestnicy wzieli réwniez udziat w ekologicznych
warsztatach oraz w debatach typu open-space, na podstawie
ktorych wypracowali wspdine stanowisko w  kwestiach
srodowiskowych. W warsztatach wzieli udziat zaproszeni goscie
- przedstawiciele organéw samorzadu terytorialnego, instytuciji
publicznych i przedstawiciele przemystu, co umozliwito miodziezy
wejscie w bezposredni dialog z decydentami.

Yema - Youth Exchange Mobile App -

Termin: 01.02.2019-30.04.2020

Program: Erasmus+

To opracowana przez nas aplikacja, ktéra jest narzedziem
dydaktycznym  wspierajacym  miedzynarodowe  wymiany
mitodziezy. YEMA taczy w sobie wszystkie funkcjonalnosci, ktére
niezbhedne s do tatwego i efektywnego zarzadzania
miedzynarodowg wymiang: harmonogram wymiany mtodziezy,
mapy, lista kontrolna zadan, powiadomienia, wiadomosci
uczestnikdéw oraz liste uczestnikow. Wraz z naszymi partnerami
YouNet, Akto stworzyliSmy konferencje prasowe w Bolonii i
Portugalii, w trakcie ktérych promowana byta aplikacja mobilna.
Stworzona przez nas aplikacja jest narzedziem dydaktycznym,
ktére wspiera miedzynarodowe wymiany miodziezowe z obszaru
edukaciji ekologicznej, spolecznej i miedzynarodowe;j.

COLLAB.ME -

Termin: 01.10.2017-28.02.2018

Wartos¢ projektu; 68 000 zt ,

Celem naszej innowacji bylo stworzenie przestrzeni dla
mitodziezy wykluczonej terytorialnie, finansowo mieszkajgcych w
matych i srednich miastach do dzielenia sie swoimi pomystami,
znalezienia partneréw do realizacji swoich pomystéw na projekty
spoleczne, ekologiczne i edukacyjne, a takZe podniesienia swojej
samooceny, nauki elevator pitch, wystgpiei “publicznych”,
autopromocji. Narzedziem, ktére pomogto nam zrealizowac ten
cel byta aplikacja mobilna dzieki ktdrej mozna byto nagrywac 30
sekundowe filmiki i dzielenia sie swoimi pomystami. Innowacje
byta nastawiona na wspomaganie procesu faczenia sie mtodych
ludzi w celu opracowania i realizacji okreslonego pomystu
biznesowego, a takze poprzez wspomaganie, nauke kompetencji
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wspiera tatwiejsze wejscie na rynek pracy.

StworzyliSmy  przestrzen  networkingowa, wykorzystujacg
elementy sharing economy. Dzigki naszej inicjatywie wieksza
grupa odbiorcéw bedzie miala odwage dzieli¢ sie swoimi
pomystami i w ten sposdéb zaprasza¢ innych odbiorcéw do
wspétpracy. tatwy dostep do inspiracji i pomystéw przetozy sie
na zwiekszenie zainteresowania przedsiebiorczoscia, a takze
poszerzeniem horyzontéw w tym zakresie. SprawiliSmy, ze swgj
elevator pitch bedzie mégt przedstawi¢ kazdy, niezaleznie od
stopnia zamozno$ci lub lokalizacji. Nastapit proces
demokratyzacji sieciowania si¢ biznesowego, ktére odbywat sie
w centrach duzych miast lub na zamknietych konferencjach

VIA CARPATHIA — THE ROAD OF DIVERSITY -

Projekt realizowany w terminie 01.08.2017-28.02.2018 r

Projekt zostat zrealizowany ze srodkéw Komisji Europejskiej w
ramach programu Erasmus+.

Wartos¢ projektu: 29 930 EUR

Projekt miat na celu promocje strategicznego znaczenia Via
Carpathia dla integracji i wspolpracy naszego regionu w
wymiarze kulturalnym i gospodarczym. Idea zbudowania szlaku
Via Carpathia ma potezne znaczenie dla przysziosci tej czesci
Europy, dlatego uznaliSmy, ze ta wielka europejska idea,
powstata w 2006 r. w czasie konferencji w tancucie powinna byé
przedmiotem dyskusji w Polsce i Europie. Uczestnicy zwiekszyli
Swiadomosc¢ miedzykulturowa, poprzez uczestnictwo w wymianie
migdzynarodowej wraz z mtodymi ludzmi z siedmiu réznych
krajow, wspdlne zajecia i warsztaty oraz wieczorki
miedzykulturowe, debaty Oxfordzkie, odgrywania rél w ramach
warsztatéw, symulacji oraz aktywnoéci na swiezym powietrzu.
Pozwolilo to mtodziezy na odkrywanie nowych kultur, zwyczajow
i innych styldw Zzycia w ramach wspéipracy i dialogu
miedzykulturowego. Miodziez zwiekszyla swojg aktywnosé w
zyciu spotecznym, poprzez zdobycie umiejetnosci prowadzenia
kampanii informacyjnej oraz spotecznej, kampanii ekologicznej.

Slaska akademia kompetencji ekologicznych

Termin: 01.06.2022-31.12.2023

Program: NIW-CRSO .

Wartos¢ dofinansowania: 242 600,00 zt

Numer projektu: 49019

Celem projektu jest zaznajomienie mlodziez w wieku 14 - 17 lat,
ktéra znalazta sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej, z problemami
ekologicznymi oraz w jaki sposob sobie z nimi radzi¢ i im
zapobiegaé. W inicjatywie tgcznie udziat wzisto 200 uczestnikow
z 20 placéwek z réznych miast wojewddztwa Slaskiego. Projekt
realizowany byt w terminie 01.06.2022 — 31.12.2023 r. Podczas
5 warsztatéw miodziez podniosta swojg Swiadomos¢ ekologiczng
oraz kompetencje i wiedze z zakresu ochrony s$rodowiska.
Poznala bariery komunikacyjne oraz sposoby ich zwalczania,
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zdobyta podstawowq wiedze z zakresu ochrony Srodowiska i
problemoéw z nig zwigzanych, dowiedziata sie jak réznorodny jest
Siask oraz poznata sposoby i rodzaje akcji ekologicznych.

Zielone Tréjmorze dla Miast - celem projektu “Zielone
Tréjmorze dla Miast” jest promocja Polski jako lidera
zréwnowazonego rozwoju miast w obszarze Tréjmorza w
kontekscie Swiatowego Forum Miejskiego (World Urban Forum
— WUF11). Dzieki wypracowaniu eksperckiego raportu w 12
jezykach oraz dziesieciominutowego filmu podsumowujgcego
efekty transformacji przemystowej Slaska, bedziemy chcieli
wypromowac¢ Polske jako kraj posiadajgcy nowoczesne miasta i
ciekawe przyktady rewitalizacji miast przemystowych. Za pomocag
spotkan stacjonarnych we wszystkich krajach partnerskich
zaprezentujemy uczestnikom gotowy raport i film, wymienimy sie
dos$wiadczeniami, zachecimy ich do odwiedzenia Slgska oraz
wypromujemy Polske jako lidera transformacji w regionie
Tréjmorza. Podczas jednodniowych spotkan w kazdym miescie
organizacji partnerskiej przeprowadzimy prelekcje, na ktorej
bedg obecni samorzadowcy, aktywisci, liderzy organizaciji
pozarzadowych oraz osoby zainteresowane tematyka
transformacji przemystowej. Na kazdym wydarzeniu bedziemy
prezentowa¢ stworzony raport oraz film, promujac Slask jako
wzor transformacji i rewitalizacji miast. Projekt realizowany w
2022 roku.

Tréjmorskie Centrum Dialogu — nowopowstate Trdjmorskie
Centrum Dialogu to miejsce spotkan i pracy z miodzieza.
Chcemy, aby dyskusje, ktére beda sie tam odbywaé,
przygotowaly kolejne pokolenia na wyzwania przysziosci.
Naszym zadaniem bedzie wzbudzenie ciekawosci i checi
wzajemnego poznania sie mtodych ludzi pochodzacych z krajéw
Tréjmorza. Nasze centrum bedzie dysponowato szeroka ofertg
programowg dla miodziezy jak réwniez oséb, kidre pracujg z
miodziezg. W swej pracy bedziemy korzysta¢ z metod
stosowanych w edukac;ji pozaformalne;.

Ambasadorowie Zielonych Zawodow - projekt
~Ambasadorowie Zielonych Zawoddw” wpisuje sie w dziatania
Unii Europejskiej zmierzajace do osiagniecia neutralnego
klimatycznie kontynentu do 2050 roku. W ramach naszej
inicjatywy skupimy sie na wymiarze spotecznym, mtodziezowym
i gospodarczym transformacji ekologicznej, ktdéra wyznacza
Europejski Zielony £ad. Nasze dziatania beda ukierunkowane na
wspieranie mtodziezy, ktéra dopiero wkracza w dorostosé i
rozpoczyna swojg przygode zawodowa. Uwazamy, Ze miodziez
powinna wchodzi¢ na rynek pracy wyposazona w kompetencje
przysziosciowe i pozagdane w nowoczesnych zawodach. Dlatego
tez chcemy promowaé zielone zawody i zacheca¢ mtodych ludzi
do wyboru ekologicznych sciezek kariery. Gtéwnym celem
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projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy, poprzez stworzenie nowoczesnych
warsztatdw wspierajgcych rozwdj zielonych kompetencji i
promocje zielonych zawodow wsréd miodziezy ze szkot
technicznych zawodowych, co pozwoli im lepiej odnalez¢ sie na
zielonym rynku pracy po wprowadzeniu w zycie European Green
Deal. W ramach projektu ,Ambasadorowie Zielonych Zawodow”
przeszkolimy 3000 uczniéw ze szkét zawodowych i technicznych
w 4 krajach partnerskich z zakresu Zielonych Miejsc Pracy.
Zwigkszymy doswiadczenie w zakresie pracy z nauczycielami i
srodowiskiem biznesowym. Stworzymy modelowy scenariusz
zaje¢ oraz narzedzia multimedialne mozliwe do wykorzystania w
pracy z miodziezg. Zespoly przygotuja scenariusze dla
Ambasadorow Zielonych Zawodow, wraz z calg obudowg
multimedialng w tematach s$rodowiskowych, ekologicznych,
Zielonej gospodarki. Projekt realizowany od 01.09.2022 do
31.08.2024

Polsko-Ukrainska Inicjatywa Mtodziezowa na Rzecz Rozwoju
Wojewodztwa Slaskiego

Termin projektu: 01.08.2022-31.12.2023

Wartos¢ projektu: 30 975,00 €

Celem projektu jest opracowanie dtugoterminowej strategii na
rzecz poprawy oraz rozwoju perspektyw mtodziezy w wieku 18-
30 lat. Strategia bedzie obejmowata 5 obszaréw tematycznych,
ktére sg istotne z punktu widzenia mifodych oséb tj: integracja
spoleczna, prawo i ustawodawstwo, edukacja, rynek pracy,
ochrona srodowiska.

Zielone Trojmorze dla Miodych

Termin projektu: 01.11.2021-01.05.2024

Wartos¢ projektu: 314 732 euro

Projekt wpisuje sie w dziatania Unii Europejskiej zmierzajace do
osiaggniecia neutrainego klimatycznie kontynentu do 2050 roku.
Celem projektu jest wzmacnianie wspdlpracy w ramach
Inicjatywy  Tréjmorza, na rzecz klimatu, $rodowiska,
zrownowazonego rozwoju i Europejskiego Zielonego tadu.
Budowanie silnego partnerstwa organizacji i instytucji na rzecz
klimatu przyczyni sie do zwiekszenia potencjatu inicjatywy,
poprzez podniesienie kapitatu spotecznego w ramach organizac;ji
uczestniczacych, partnerow stowarzyszonych i oséb trzecich, na
ktére projekt bedzie oddzialywat poprzez wydarzenia
upowszechniajgce i kampanie spoteczna. W ramach projektu
udato nam sig stworzy¢ strategie dziatania zielonego tréjmorza
dla mtodych. Strategia ma na celu zebrania postulatéw oraz
rekomendacji mtodych ludzi pochodzacych z przemystowych
regionow, kidre byly dotkniete glebokimi reformami w ramach
Europejskiego Zielonego tadu. Inicjatywa ,Zielone Tréjmorze dla
mtodych” powstata, poniewaz zwrdcono uwage, ze postepujgce
zmiany klimatu sa nie lada wyzwaniem, z ktérym przyszio nam
sie mierzy¢ w XXI| wieku. Podejmowane decyzje bedg wptywaty
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na ksztatt europejskich gospodarek i europejskich spoteczenstw
przez dekady i odmienig nasz kontynent na zawsze. Mtodzi ludzie
sg przyszioscia Unii Europejskiej i przysztoScia panstw
cztonkowskich, dlatego powinni mieé mozliwosé

“wspotdecydowania i zaangazowania si¢ w inicjatywy wigczajace

miodziez do debaty, ktéra zawazy na ich przysztosci.

Inne dzialania podejmowane przez organizacje w tym
obszarze:

Publikacja ,Wszystko co chciate$ wiedziec o klimacie, ale
bales sie zapytac”

Publikacja ,Bezpieczny w sieci”

Publikacja ,Inicjatywa w rekach obywateli”

Publikacja ,Eko-dziatacz”

Publikacja ,Zielone Slaskie-po co nam ekowolontariat?”
Publikacja stanowi opis dziatan w projekcie ,Parkowa Kuznia
Wolontariatu”, realizowanego w ramach Programu Aktywni
Obywatele — Fundusz Krajowy ze srodkow Funduszy norweskich
i Funduszy EOG na lata 2014-2021, kt6ry skupia sie na rozwoju
eko wolontariatu miedzypokoleniowego.

W naszej publikacji znajdziesz informacje miedzy innymi o
znaczeniu ekowolontariatu, jego zakfadaniu, rozwijaniu, korzysci
z niego wynikajacych, ksztaltowanych podczas niego
umiejetnosciach u wolontariuszy, a takze informacje o ,Parkowej
Kuzni Wolontariatu” i relacje oséb zaangazowanych w projekt.

W wolontariat moze zaangazowac¢ sie kazdy! Wiek nie ma
znaczenia, wystarcza checi do zrobienia czegos dobrego dla
srodowiska. Dowiedz sie w jaki sposdb zaczac¢ i dotacz do grona
ekowolontariuszy.

Orientacyjny udziat % (procentowy w zaokragleniu do
dziesiagtek) stanowi dziatalnos¢ organizacji w OBSZARZE, w
ktérym sktadany jest formularz pod wzgledem:

- finansowym 90%;

- merytorycznym 90%;

- osobowym 90%.

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 3-letnie doswiadczenie
w reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie regionalnym*

1. Nalezy szczegdtowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 3 lat W
OBSZARZE , w ktorym skladany
jest formularz, przez podanie np.:

Nie dotyczy

12




- nazwy projektow (czego dotyczyly,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
wartos¢ finansowa projektéw);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalno$¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- osobowym.

*dotyczy jedynie programoéow
regionalnych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

REPREZENTATYWNOSC PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery dziatalnosci
pozytku publicznego

Prosze wymienic realizowane przez
organizacje w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz
podajgc je w kolejnosci od
najwazniejszych (nalezy postuzyc
sie obszarami z art. 4 z ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie) podajgc nie wiecej
niz 10 stref pozytku.

*pole obowigzkowe do wypetnienia

1. dziatalnos$ci na rzecz integraciji i reintegracji zawodowe;j i
spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

2. dziatalno$ci na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz

ochrony dziedzictwa przyrodniczego

dziatalnos$ci na rzecz oséb niepetnosprawnych

promocji i organizacji wolontariatu

dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym

rozwdj przedsiebiorczosci

6. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy

7. dziatalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcéw

8. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polskos$ci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej

9. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica

10. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami

O hw

Prosze wykazac, Zze organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla
podmiotéw dziatajgcych w
obszarze, w ktérym kandyduje
organizacja

Prosze:

1. Zapisy w Statucie:
Rozdziat Il Cel i przedmiot dziatalnosci Spétdzielni § 5 1. Celem
Spotdzielni jest prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w
oparciu o osobistg prace czlonkdéw oraz dziatanie na rzecz ich
reintegracji spotecznej i zawodowej. 2. Spéldzielnia dziata na
rzecz: a) spotecznej reintegracji jej cztonkéw, przez co nalezy
rozumie¢ dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i
petnienia rél spolecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub
pobytu, b) zawodowej reintegracji jej cztonkdw, przez co nalezy
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1. zaprezentowac zapisy w
statucie;

2. opisac najwaZniejszg
dziafalno$é¢ (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze);

3. w czyim imieniu wypowiada
sie organizacja kandydujgca i
dlaczego (kogo
reprezentowac bedziemy w
KM)?

4. udziat w ciatach dialogu
spofecznego (w jakich
ciatach, na czym polega
udziaf)

*pole obowigzkowe do wypetnienia

rozumie¢ dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie
zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy.
3. Spotdzielnia realizuje donioste spofecznie cele, takie jak
tworzenie wiezi miedzyludzkich oraz podejmuje dziatania majgce
na celu odbudowanie i podtrzymanie u czionkéw Spétdzielni
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz
petnienia rél spolecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub
pobytu, a takze dziatania stuzgce odbudowaniu i podtrzymaniu
zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy.
4. Celem Spéldzielni jest takze prowadzenie dziatalnosci
spolecznej i kulturalno-oswiatowej na rzecz swoich czionkow
oraz spotecznosci lokalnej, a takze dziatalnosci spotecznie
uzytecznej w sferze dziatan publicznych okreslonych w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873, z pozn. zm.). §

2. Najwazniejsza dzialalnosc:

Spétdzielnia Zielone Slaskie powstata w 2014 roku i od tego
czasu aktywnie dziata na terenie wojewddziwa slaskiego
prowadzac réznego rodzaju projekty i inicjatywy ekologiczne.
Spétdzielnia Socjalna Zielone Slaskie skupia swojg dziatalno$é
wokot idei nowego zielonego tadu, w tym rowniez tworzenia i
rozwijania ekowolontariatu, czyli wolontariatu srodowiskowego,
ktéry jest kluczowy dla zmiany postaw ekologicznych i poprawy
stanu srodowiska w ktérym Zyjemy.

Spoldzielnia posiada wieloletnie nowego zielonego fadu, ktéry
obecnie jest kluczowy dla poprawy naszego funkcjonowania w
otaczajacym s$rodowisku. Wprowadzanie zielonego tadu i
dziatania z nim zwigzane pozwolg na minimalizowanie skutkéw
nie ekologicznych zachowan. Oprocz dziatan ekologicznych
Spéidzielnia posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie
koordynowania i animowania wolontariatu, pracy z mtodziezg, a
takze seniorami. Spoétdzielnia ,Zielone Slaskie” wspiera i
prowadzi dziatania kluczowe dla zapewnienia powodzenia w tym
obszarze, takie jak stosowanie dialogu obywatelskiego, dziatan
edukacyjnych czy wspolpracy miedzynarodowe;.

3. W czyim imieniu wypowiada sie organizacja?

Organizacja wypowiada sie w imieniu osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym w tym osob niepelnosprawnych,
bezrobotnych, zagrozonych dyskriminacja a takze mlodziezy,
osob doroslych i seniorow chcacych zangazowac sie w inicjatywy
ekologiczne, spoleczne i edukacyjne.

4. Udzial w cialach dialogu spolecznego?
Nie dotyczy

PRZYNALEZNOSC DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEN ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH
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Prosze wymieni¢ WSZYSTKIE
podmioty prawne, w ktérych
organizacja jest zrzeszona na
prawach cztonka (federacje,
konfederacje, zwigzki,
stowarzyszenia oséb prawnych)

*jesli organizacja kandydujgca nie
Jest czfonkiem zadnego podmiotu
wpisac ,nie dotyczy

Federacje - Przynaleznos¢ do Konfederacji Inicjatyw
Pozarzadowych Rzeczypospolitej
KRS: 0000668126

Prosze doktadnie opisac:

- Sieci organizac;ji, porozumienia, z
ktérymi organizacja kandydujaca
aktualnie wspétpracuje, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktorymi organizacja kandydujaca
ma doswiadczenie we wspotpracy w
przesziosci

*pole obowigzkowe do wypetienia

Klaster Innowacji Spotecznych

New Europe Foundation
Spétdzielnia Socjalna Zielona Stacja
Spoteczna Grupa Medialna

4 Community

Instytut Rozdzienskiego

OO AN

UDZIAL W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH | PRACACH KOMITETOW

MONITORUJACYCH
Prosze opisa¢ udziat w Etap programowania (praca grupy roboczej):
programowaniu programéw na lata — Nie dotyczy

2021-2027, do ktérego komitetu
monitorujgcego kandydujq (udziat w
programowaniu, pracach grupy
roboczej, wystuchanych
publicznych, udziat w konsultacjach
spotecznych,)

Nalezy doktadnie opisa¢ udziat
organizacji lub jej formalnych
reprezentantdw (odpowiadajac na
kazde pytanie):

Czy byt to udziat aktywny czy
bierny?

Jesli brano udziat w spotkaniach
prosze podaé miejsce i date
spotkania (dotyczy etapu 11i 2)?

Na czym polegat udziat w
poszczegdlnych etapach?

Etap konsultaciji:
Zgtoszenie uwag do procedury i kryteriéw wyboru przedstawicieli

organizacji pozarzadowych do Komitetu Monitorujacego Krajowy
Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci. Rekomendacje
dotyczyly nastepujacych artykutow:

—Art. 2 ust. 1 pkt 4. — Zgloszeni kandydaci powinni reprezentowac
organizacje, ktore: dziatajg w reprezentowanym przez siebie
obszarze przez minimum 10 lat — musza byé w stanie
udokumentowa¢ to dziatanie na podstawie odpowiednich,
publicznie dostepnych dokumentéw np. Raportéw i sprawozdan
z ich dziatalnosci

— Art. 2 ust. 2 pkt 5 — Kandydaci musza udokumentowaé co
najmniej 10-letnia dziatalno$§¢ w obszarze praw podstawowych i
niedyskryminacji (np. Doswiadczenie w ciatach statutowych,
petnienie funkcji kierowniczych, eksperckich lub koordynacyjnych
w organizacjach pozarzadowych)

Rekomendacja zmniejszenia okresu udokumentowania dziatania
organizacji oraz dziatalnosci kandydatéw z 10 lat do 3 lat w wyzej
wymienionych punktach.
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Czy byt to udziat formalny?

Wystuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie
spotkan wewnatrzbranzowych:

Czy reprezentantka/reprezentant
organizacji brata/brat udziat w
pracach Komitetu Monitorujgcego
perspektywy 2009-2013 oraz 2014-
2020

Czy zostaly zgtoszone uwagi do — Nie dotyczy
programu?
*jesli organizacja kandydujgca nie
brata udziafu w programowaniu,
wpisac ,nie dotyczy”
FAK/NIE*

*niepotrzebne skresli¢

Jedli TAK:
Nazwa Komitetu monitorujgcego oraz w jakiej
perspektywie:

4. Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na czionka KM, zagadnieniach
zwigzanych z udziatem w pracach KM.

1. Transformacja cyfrowa
2. Rozwdj zielonej, inteligentnej mobilnosci
3. Efektywnos¢, dostepnosc i jakos¢ systemu ochrony zdrowia

5. Prosze podac¢ jakie dziatania podejmie organizacja aby realizowa¢ zasade partnerstwa
wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego? Prosze opisa¢ sposoby
kontaktu z organizacjami pozarzadowymi podczas petnienia kadencji w KM.

W celu realizacji zasady partnerstwa wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa organizacja,
podczas petnienia kadencji w KM bedzie:

— Organizowa¢ cykliczne spotkania z organizacjami pozarzadowymi

— Organizowa¢ wydarzenia w tym konferencje, warsztaty dla organizacji pozarzadowych i

jej pracownikow

— Organizowa¢ otwarte konsultacje
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— Monitorowac potrzeby spoteczenstwa obywatelskiego J

6. OSWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

1) Oswiadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujacym

Oswiadczam/oswiadczamy, ze organizacja Spdétdzielnia Socjalna Zielone Slaskie, KRS:
0000502400 (nazwa organizacji; KRS) spetnia wymagania, o ktérych mowaw § 2 ust. 1i 2
Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego z dnia 14
pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajacej zasady wyboru.

2) Oswiadczenie kandydata dotyczace reprezentanta zorganizowanego spoleczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujacym

; Oswiadczam, ze osoba/osoby, ktére zostang wskazane jako przedstawiciele organizacii

e ngpsidzidinia Socjalna Zielone Slaskie, KRS: 0000502400 (nazwa organizaci: KRS) bedg
spetnia¢ wymagania, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji
wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru. O kazdej zmianie statusu przedstawiciela organizagiji
pozarzadowej okreslonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczacy wiasciwego
KM oraz RDPP lub wtasciwa WRDPP.

3) Oswiadczenie odpowiedzialnosci karnej

Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajace;
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — ,kto skiadajac zeznania majace stuzy¢ za dowod w
postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy
do lat 8" oswiadczam, ze jestem Swiadomaly o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia.

7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarzadowej, zwiazku lub porozumienia
organizacji pozarzadowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz.
1057, z pézn. zm.), zgtaszajacego kandydata.

Imie i nazwisko Funkcja
Petros Tovmasyan Prezes Zarzadu
Robert Ktosowski Wiceprezes Zarzadu
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8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Zatacznika nr 1 do uchwaly nr 83 Rady Dziatalnosci

Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej,
okreslajacej zasady wyboru. MUSI BYC podpisany przez reprezentanta/éw organizacji za
pomoca:

e podpisu kwalifikowanego lub .

¢ profilu zaufanego lub

¢ podpisu osobistego,
ktore przesyta sie w formie dostepnej , w formacie ,,pdf”’, droga elektroniczna do
wiasciwej komisji wyborczej na podany w ogtoszeniu o naborze adresie poczty
elektronicznej.

SPOEDZIELNIA SOCJALNA
Zielone Slgskie
ul. 0. Jana Siemiriskiego 22, 44-100 Gliwice

KRS: 0000502400
NIP 6312652827, REGON: 243516971

l’iﬁbQ sowski
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e wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym
cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na jej podstawie przed cofnieciem zgody,

e przeniesienia danych do innego Administratora danych*.

Zadanie realizacji wyZej wymienionych praw prosze przestaé w formie pisemnej do Administratora
danych (adres podany na wstepie, z dopiskiem ,Ochrona danych osobowych”).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Dane osobowe bedg podlegaly*/*** zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

* jesli sytuacja nie bedzie miata miejsca, nalezy usung¢ z tresci klauzuli.

** jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamiesci¢ takze informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 lit. f
RODO.

*** jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamiescic informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 lit. f
RODO.

/
4
/]

f~

/ 4 =
SPGLDZIELNIA SOCJALNA /] 7
Zielone Slgskie PREZES/ZARZADU
ul. Q. Jana Sieminskiega 22, 44-100 Gliwice F Al =

KRS: 06000502400

l / RoberfKlosowski
NIP 6312652827, REGON: 243516971 ;i;f'}’s Tovmésyan |
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Zalacznik nr 1

Zgoda i klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody

osoby.
ktérej dane dotycza

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow, Aleje Ujazdowskie
1/3, 00-583, Warszawa, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych

Informacje i dane do kontaktéw w sprawie danych osobowych

Administrator danych, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583,
Warszawa, e-mail: AD@kprm.gov.pl.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Kancelaria Prezesa
Rady Ministréw, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, Warszawa, e-mail: |IOD@kprm.gov.pl.

Informacije dotvyczace przetwarzanych danych osobowych

Celem przetwarizaria danych jest: ... ...
Podstawg prawng przetwarzania danych jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza.

Dane osobowe bedg przetwarzane Przez OKIeS: ..........oeieiiriietiii ettt e enennns
(nalezy umiesci¢ kryteria ustalania okresu, jezeli nie ma mozliwosci
jego sprecyzowania)

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Odbiorcy danvch osobowych”*

¢ Dane zostang powierzone do przetwarzania podmiotowi: ..............ccociiiiiiiiiiiiiiiiinnnn.
W ZAKIESIE! iviiiiiiiiiivmisiivsisimiivessrsivosiasidisavene W CIUE wnvmmiunssmanmman i
¢ Dane osobowe beda przekazane podmiotowi: ..o

Dane osobowe bedg przekazane do panstwa trzeciego/organizaciji miedzynarodowej*/**

Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do:
e Zgdania od Administratora danych dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania®,
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Zgoda i klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotveza

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Kancelari¢ Prezesa Rady Ministrow, Aleje Ujazdowskie 1/3,
00-583, Warszawa, na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz =
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych w formularzu w
celi zg:%a'sza'n‘ia kahdydatéw do sktadu Komitetu Monitorujgcego programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (KM FERS).

Informacje i dane do kontaktéw w sprawie danvch osobowvch

Administrator danych, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583,
Warszawa, e-mail: AD@kprm.gov.pl.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Kancelaria Prezesa
Rady Ministréw, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, Warszawa, e-mail: I[OD@kprm.gov.pl.

Informacje dotyczace przetwarzanych danych osobowych

Celem przetwarzania danych jest wylanianie kandydatéw do skladu Komitetu Monitorujacego
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (KM FERS).

Podstawa prawng przetwarzania danych jest zgoda osoby, ktorej dane dotycza.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres: okres: okres trwania naboru i prowadzenia czynnos$ci
powolania wybranych kandydatéw do sktadu KM FERS.

(nalezy umiescié¢ kryteria ustalania okresu, jezeli nie ma mozliwosci jego sprecyzowania)

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Odbiorcy danych osobowyvch?®

e Dane zostang powierzone do przetwarzania podmiotowi: Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
w zakresie: danych udostepnionych w formularzu w celu: przeprowadzenia naboru organizacji
pozarzadowych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego do czionkostwa w KM FERS.

Lo rad-ryumaea Ao
= d d i oy

Prawa osoby, ktorej dane dotycza
Przyshuguje Pani/Panu prawo do:

e Zadania od Administratora danych dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania*,

e wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym
cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodno§é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na jej podstawie przed cofni¢ciem zgody,

e przeniesienia danych do innego Administratora danych*,

Zadanie realizacji wyzej wymienionych praw prosze przesta¢ w formie pisemnej do Administratora
danych (adres podany na wstgpie, z dopiskiem ,,Ochrona danych osobowych™).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

informacje o zautomatyzowanvm podejmowaniu decvzji, w tvim profilowaniu

* jesli sytuacja nie bedzie miata miejsca, nalezy usunaé z tresci klauzuli.



** jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamie$cic takze informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 lit. f RODO.
*** jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamiedci¢ informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 lit. f RODO.

SPOLDZIELIMIA SOCJALNA
Zielone Slgskie

ul. 0. Jana Siemifskiegn 22, 44-100 Gliwice
KRS: 0000502400

Robe osowski
NIP 6312652827, REGON: 243516971 \ _




