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Opole, 29 grudnia 2023 r.
ZPS.111.9514.6.2023.MP

Pan

Mieczystaw Szmanda
Kierownik

Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Opolu
ul. Mieleckiego 4A
45-115 Opole

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Podstawowe informacje formalno-prawne dotyczgce kontroli:
nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
Fundacja Dom Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci z Porazeniem Mézgowym w Opolu
Zaktad Aktywnosci Zawodowej, 45-115 Opole, ul. Mieleckiego 4 A.
podstawa prawna podijecia kontroli:
art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U.
z 2023 r. poz. 100 ze zm.).
zakres kontroli:
a) przedmiot kontroli: Status zaktadu aktywnosci zawodowej — spetnianie
warunkéw i obowigzkdéw ustawowych;
b) okres objety kontrolg: od 1 czerwca 2023 r. do dnia kontroli,
tj. 6 grudnia 2023 r.

4) rodzaj kontroli: problemowa,;

5) tryb kontroli: zwykty;

6) termin kontroli: 6 grudnia 2023 r.;



7) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontroleréw:

WK — kierownik Oddziatu Pracy w Wydziale Zdrowia i Polityki Spoteczne;j

Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu, kierownik zespotu kontrolnego;

MP — starszy inspektor wojewodzki w Oddziale Pracy Wydziatu Zdrowia i Polityki

Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu.

8) kierownik jednostki kontrolowanej: Pan Mieczystaw Szmanda — Kierownik
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Opolu;

9) kontrole wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej,
pod poz. 39.

II.  Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata

oparta.

Pozytywnie oceniono dziatalnos¢ Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Opolu

w kontrolowanym zakresie.

Ustalenia kontroli.

Wedtug stanu na dzien kontroli, tj. 6 grudnia 2023 r. w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej w Opolu byto zatrudnionych 78 pracownikéw w tym 60 oséb

Z niepetnosprawnosciami.

Kontrolg objeto orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz umowy o prace
wszystkich pracownikéw niepetnosprawnych (60 oséb), a takze dokumentacje
dotyczacg struktury zatrudnienia w jednostce (w okres od 1 czerwca 2023 r.
do 6 grudnia 2023 r.), oraz dokumentacje dotyczgcg zapewnienia doraznej

i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne dla

zatrudnionych pracownikéw z niepetnosprawnosciami.

W wyniku kontroli stwierdzono:

1) zatrudnienie w przeliczeniu na osoby (wedfug stanu na ostatni dzierr miesigca

oraz na dzien 7 grudnia 2023 r.):

e czerwiec 2023 r.— 77 0sob, w tym 60 osob niepetnosprawnych (35 — z.,25— u.),
e lipiec 2023 r. — 76 osoby, w tym 59 osb6b niepetnosprawnych (34 — z., 25 —,u.),

e sierpien 2023 r. — 77 osob, w tym 60 osb6b niepetnosprawnych (34 — z., 26 — u.),
e wrzesien 2023 r. — 77 os6b, w tym 60 osbéb niepetnosprawnych (34 — z., 26— u.),

e pazdziernik 2023 — 78 osb6b, w tym 60 osob niepetnosprawnych (34 — 26 —u.),



e listopad 2023 r. — 77 0s6b, w tym 60 osob niepetnosprawnych (34 — z., 26 — u.);
e 6 grudnia 2023 r. — 78 osbéb, w tym 60 osob niepetnosprawnych (34 — z., 26 — u.);

2) zatrudnienie w przeliczeniu na etaty (wedfug stanu na ostatni dzien miesigca oraz

na dzien 7 grudnia 2023 r.):

e czerwiec 2023 r. — 50,98 w tym 34,60 niepetnosprawni (21,15 — z., 13,45 — u.),

e lipiec 2023 r. — 50,43 w tym 34,05 niepetnosprawni (20,60 — z., 13,45 — u.),

e sierpien 2023 r. — 50,98 w tym 34,60 niepetnosprawni (20,05 — z., 14,55- u.),

e wrzesien2023 r. — 50,98 w tym 34,60 niepetnosprawni (20,05 — z., 13,45 — u.),

e pazdziernik 2023 r. — 51,98 w tym 34,60 niepetnosprawni (20,05 — z., 13,45 — u.),
e listopad 2023 r. — 50,98 w tym 34,60 niepetnosprawni (20,05 — z., 13,45 — u.);

e 6 grudnia 2023 r. — 51,98 w tym 34,60 niepetnosprawni (21,15 — z., 13,45 — u.);

3) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

e czerwiec 2023 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 77,92% zatrudnionych
pracownikow (32,46% — umiarkowany stopien),

e lipiec 2023 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 77,63% zatrudnionych
pracownikow (32,89% — umiarkowany stopien),

e sierpien 2023 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 77,92% zatrudnionych
pracownikow (33,77% — umiarkowany stopien),

e wrzesien 2023 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 77,92% zatrudnionych
pracownikow (33,77% — umiarkowany stopien),

e pazdziernik 2023 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 76,92% zatrudnionych
pracownikow 33,33% — umiarkowany stopien)

e listopad 2023 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 77,92% zatrudnionych
pracownikow (33,77% — umiarkowany stopien),

e 6 grudnia 2023 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 76,92% zatrudnionych

pracownikow (33,33% — umiarkowany stopien)

4) informacja INF o stanie zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w ZAZ,

w | potroczu 2023 r. ze stanem faktycznym.

W wyniku kontroli stwierdzono niezgodnos¢ ze stanem faktycznym danych INF-W -
informacja poétroczna dotyczacych spetniania warunkéw okreslonych w art 28 i art. 33

ust. 1i 3 ustawy, w | poétroczu 2023 r., t. j. w okresie objetym kontrolg - w czerwcu



2023 r., przekazanych Wojewodzie Opolskiemu przez jednostke kontrolowang
(sprawozdanie z 18 lipca 2023 r.), wg INF:

- w czerwcu byto zatrudnionych 20,60 oséb (w przeliczeniu na etaty) ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci oraz 14,00 osob (w przeliczeniu na etaty)

z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, podczas gdy faktycznie byto
zatrudnionych 21,15 os6b (w przeliczeniu na etaty) ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci oraz 13,45 osodb (w przeliczeniu na etaty) z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci.

Stwierdzono niezgodnos¢ winna by¢ niezwiocznie skorygowana przez jednostke

kontrolowana.

5) zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwo i ustugi

rehabilitacyjne dla zatrudnionych pracownikéw (art. 28 ust. 1 pkt 3).

W celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa

i ustug rehabilitacyjnych poprzez prowadzony przez Niepubliczny Zespét Opieki
Zdrowotnej Fundacje Dom Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci z Porazeniem M6zgowym

w Opolu przy ulicy Szymanowskiego 1, w ktorym zatrudnieni sg lekarze: neurolog,
psychiatra, stomatolog, a takze lekarz rehabilitacji, pielegniarki i fizjoterapeuci, ponadto
jednostka korzysta z ustug psychologa i logopedy. W zakresie profilaktyki zdrowotnej
korzysta z ustug lekarzy medycyny pracy w ramach umowy zawartej w dniu

5.07.2022 r., na czas nieokreslony (Umowa nr 1734/2022/OPT/MP) z Optima Medycyna
S.A. w Opolu ul. Niemodlinska 79.

6) dostosowanie stanowisk pracy i pomieszczen higieniczno-sanitarnych oraz
ciggdbw komunikacyjnych do potrzeb os6b niepetnosprawnych
(art. 28 ust. 1 pkt 2).

W okresie objetym kontrolg (1 czerwca 2023 r. — 6 grudnia 2023 r.) Panstwowa
Inspekcja Pracy nie prowadzita w jednostce kontroli, w zakresie spetnienia warunkow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, tj. przystosowania uzytkowanych obiektow

i pomieszczen do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Whiosek.

Jednostka kontrolowana wypetnia wymogi art. 29 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 ze.zm.), zgodnie z ktérym wskaznik



zatrudnienia osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci (u ktorych stwierdzono autyzm, upoSledzenie umystowe lub
chorobe psychiczng), w szczegdblnosci skierowanych do pracy przez powiatowe urzedy
pracy, wynosi co najmniej 70%. Stan zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, zaliczonych
do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, stosownie do art. 29 ust. 1a cytowanej
wyzej ustawy, nie przekracza 35% ogétu zatrudnionych. Stwierdzono jednak
niezgodnos¢ danych wykazanych w INF - informacji ZAZ o stanie zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w | potroczu 2023 r., pozostaje bez wptywu na ogélng pozytywng

ocene dziatalno$¢ Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Opolu w kontrolowanym zakresie.

lll.  Informacja o zastrzezeniach zgtoszonych do projektu wystgpienia pokontrolnego

i wyniku ich rozpatrzenia lub o niezgtoszeniu zastrzezen.

Pismem 2z 22.12.2023 r. Ldz. 108/12/2023 zatytutowanym ,o$wiadczenie”, jednostka
kontrolowana poinformowata, iz nie wnosi uwag oraz zastrzezen do tresci projektu

wystgpienia pokontrolnego.

IV.  Zalecenia lub wnioski dotyczgce usuniecia nieprawidtowosci lub usprawnienia

funkcjonowania jednostki kontrolowanej.

Zalecenie:

Zobowigzuje jednostke kontrolowang do niezwtocznego dokonania korekty
przekazanej Wojewodzie Opolskiemu informacji INF — W o stanie zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w ZAZ w | pétroczu 2023 r. (czes¢ D.2. - zatrudnienie oséb

niepetnosprawnych w etatach oraz wskazniki zatrudnienia).

V. Zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzgdowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 224 t. j.), od wystgpienia pokontrolnego nie

przystugujg $rodki odwotawcze.

Z up. Wojewody Opolskiego

Mieczystaw Wojtaszek
Dyrektor
Wydzial Zdrowia i Polityki Spotecznej



