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Zatacznik nr 3 do Umowy nr......., zdnia ...cccevvveeeeeeeennns 2023 .

Opis Przedmiotu Zamdwienia

Przedmiot zamdwienia

Ustuga przeprowadzenia 96 jednodniowych szkolen z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej, w
szczegblnosdci w zakresie wsparcia oséb starszych i niepetnosprawnych wraz z ustugg cateringowg, dla
1900 osdb, stuzb realizujgcych zadania w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie w ramach
Programu ,,Sprawiedliwos¢”, finansowanego ze srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-
2021.

I Wymagania w zakresie organizacji szkolenia
1. Do zadan Wykonawcy bedzie nalezed:
zapewnienie sali szkoleniowej,
zapewnienie ustugi cateringowej dla uczestnikdw szkolenia,
opracowanie harmonogramu szkolenia,
opracowanie programu szkolenia,
opracowanie materiatéw szkoleniowych,
zapewnienie trenera/trenerow,

R

przeprowadzenia 96 jednodniowych szkolen stacjonarnych dla 1900 oséb w podziale na
mniejsze grupy po 20 osob.
2. Szkolenia beda skierowane do osdb realizujgcych zadania zwigzane z przeciwdziataniem

przemocy domowej, w tym miedzy innymi przedstawicieli:
a) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla
ofiar przemocy w rodzinie;
b) organdéw $cigania i wymiaru sprawiedliwoéci (Policji, Zandarmerii Wojskowej, Strazy Miejskiej,
prokuratoréw, sedziéw, kuratoréw sagdowych, Stuzby Wieziennej itd.);
c) ochrony zdrowia (lekarzy, pielegniarek, ratownikdw medycznych itd.);
d) oswiaty (nauczycieli, nauczycieli przedszkolnych, pedagogdéw szkolnych, psychologow,
pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych itd.);
e) gminnych komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych;
f) instytucji, koSciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz organizacji pozarzgdowych dziatajgcych
na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz na rzecz ochrony rodziny;
g) innych podmiotéw mogacych by¢ cztonkami zespotéow interdyscyplinarnych lub grup
roboczych oraz innych oséb bezposrednio pracujgcych z osobami doznajgcymi przemocy w
rodzinie oraz z osobami stosujgcymi przemoc.

3. Szkolenie bedzie wspdtfinansowane ze srodkéw pochodzacych z funduszy norweskich na lata 2014

- 2021 w ramach programu ,,Sprawiedliwos¢”.

4. Organizacja i realizacja szkolenia bedzie przeprowadzona w uzgodnieniu z Zamawiajacym.

5. Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia obejmuje:
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4.

a. opracowanie programu szkolenia, wraz z okresleniem form szkoleniowych (tj. warsztat,
¢wiczenia, wyktad, dyskusje, case study),
b. opracowanie i uzgodnienie zZamawiajgcym ostatecznego harmonogramu szkolenia,
c. zapewnienie sali szkoleniowej wraz z wyposazeniem, dostosowanej do wielkosci grupy
szkoleniowej,
zapewnienie trenera/treneréw do przeprowadzenia szkolenia,
zapewnienie ustugi cateringowej podczas szkolenia,
opracowanie zaswiadczen ukonczenia szkolenia dla uczestnikdw,
przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych.

® @ ™o o

Ustuga szkoleniowa oraz cateringowa muszg by¢ swiadczone w tym samym obiekcie.

Wymagania dotyczgce obiektu szkoleniowego
Miejsce szkolenia: cata Polska
Sala szkoleniowa, sala restauracyjna, w ktérej bedg podawane positki, miejsce w ktérym beda
organizowane przerwy kawowe muszg znajdowac sie w tym samym obiekcie, a przejscie miedzy
nimi musi by¢é dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Zaproponowany obiekt, w ktérym bedzie przeprowadzone szkolenie musi zapewnia¢ wysoki
standard czystosci i wyposazenia, w szczegélnosci:

a. catly obiekt oraz sale, w ktorych beda prowadzone szkolenia, muszg by¢ czyste,

b. stan techniczny budynkéw obiektu nie moze budzi¢ watpliwosci Zamawiajacego,

c. elementy wyposazenia obiektu nie mogg mie¢ wysokiego stopnia zuzycia,

d. obiekt musi by¢ dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci
w zakresie braku barier architektonicznych,

e. obiekt, w szczegdlnosci uzytkowane przez Zamawiajgcego przestrzenie, muszg spetniaé
warunki petnego dostepu dla oséb z niepetnosprawnosciami zgodnie z ,Wytyczne
dotyczace realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027” https://www.power.gov.pl/media/113155/wytyczne.pdf

f. w przypadku zaproponowania przez Wykonawce obiektu hotelowego kategoria obiektu
powinna odpowiadaé¢ standardowi co najmniej obiektu trzygwiazdkowego, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie obiektéw
hotelarskich i innych obiektédw, w ktérych sg swiadczone ustugi hotelarskie (Dz.U. z 2017 r.
poz. 2166).

W obiekcie szkoleniowym zapewniony bedzie bezptatny dostep do bezprzewodowego
bezpiecznego Internetu.
Zamawiajacy zastrzega, iz obiekt nie moze znajdowac sie w trakcie remontu/przebudowy.
Wykonawca przekaze szczegétowgq informacje okreslajgcg miejsce i sposdb organizacji szkolenia
w ofercie Wykonawcy.
Wymagania ogélne oraz wyposazenie dotyczace sali szkoleniowej zapewnionej przez
Wykonawce w wybranym obiekcie:

a. sala powinna by¢ usytuowana w sposéb zapewniajgcy mozliwos¢ przeprowadzenia

szkolenia bez zaktécen ze strony innych oséb, nie biorgcych udziatu w szkoleniu,
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b. sala, w ktdrej bedzie odbywato sie szkolenie powinna by¢ klimatyzowana z mozliwoscia
zaciemnienia, zapewnienia oswietlenia sztucznego

c. sala nie moze zawieraé barier architektonicznych ograniczajacych widocznosé; wszyscy
uczestnicy szkolenia powinni mie¢ dobry widok na prezentacje i trenerdw,
sala nie powinna zawieraé elementéw ograniczajgcych badz utrudniajgcych poruszanie,

e. podczas trwania szkolenia powinna by¢ zapewniona obstuga techniczna
w zakresie wymaganym do sprawnego i bezawaryjnego dziatania znajdujacego sie w sali
sprzetu,

f. sala powinna spetnia¢ warunki zgodne z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
(wymog dotyczacy w szczegdlnosci wykorzystywanego sprzetu komputerowego, jak tez
pozostatego sprzetu, osSwietlenia oraz wymiany powietrza),

g. sala powinna by¢ wyposazona:

— w nagtosnienie, co najmniej 1 mikrofon bezprzewodowy,

— w projektor multimedialny wraz z ekranem,

— we wskaznik laserowy,

— we flipcharty z kompletem markerdéw i zapasem papieru,

— w komputer z mozliwoscig podtgczenia do projektora multimedialnego wyposazony
w podstawowe oprogramowanie biurowe wraz z programem do odtwarzania
prezentacji,

— wodpowiednig liczbe gniazdek elektrycznych do ewentualnego wykorzystania przez
uczestnikdw szkolenia, np. podfaczenia laptopa.

Oznaczenie dojscia do sali:

a. informacja o temacie szkolenia ze wskazaniem numeru/nazwy sali, pietra, skrzydta
szkoleniowego, budynku i kierunku dojscia przy wejsciu do obiektu, wraz z informacja
o jego wspoétfinansowaniu ze srodkéow pochodzacych z funduszy norweskich na lata 2014-
—2021 w ramach programu ,Sprawiedliwos¢” i logotypem Ministerstwa Sprawiedliwosci,

b. informacja umieszczona na stojaku informacyjnym/ekranie/w gablocie/na tabliczce
informacyjnej lub innym ogdlnodostepnym i widocznym nosniku,

c. informacja zamieszczona w recepcji budynku/budynkach, w ktérym/ktérych odbywac sie
bedzie szkolenie oraz przed salg,

d. szczegoty dotyczace prawidtowego oznakowania materiatéw znajdujg sie w pliku pdf
pt. Komunikacja i identyfikacja wizualna. Fundusze EOG i fundusze norweskie 2014-2021,
dostepnym na stronie internetowej http://www.eog.gov.pl/strony/zapoznaj-sie-z-

funduszami/podstawy-prawne/,

e. Ksiega znaku Ministerstwa Sprawiedliwosci zostanie przekazana do Wykonawcy
niezwtocznie po zawarciu Umowy.
Wykonawca zobowigzany jest, przedstawiajagc harmonogram, jednoczesnie przedstawic
propozycje obiektéw, w ktdrych planuje przeprowadzenie szkolenia. Obiekty muszg zostaé
zaakceptowane przez Zamawiajgcego. Zamawiajacy zastrzega sobie  mozliwosé
przeprowadzenia kontroli w zaproponowanym obiekcie oraz odrzucenia zaproponowanego
obiektu w sytuacji, w ktérej nie spetnia on wymagan zawartych w niniejszym OPZ oraz Umowie.

Program ,Sprawiedliwos¢” , finansowany ze srodkdw funduszy norweskich i srodkdéw krajowych


http://www.eog.gov.pl/strony/zapoznaj-sie-z-funduszami/podstawy-prawne/
http://www.eog.gov.pl/strony/zapoznaj-sie-z-funduszami/podstawy-prawne/

D :I -7~ Ministerstwo

Norway 75 Sprawiedliwosci

grants

10. Zamawiajacy nie dopuszcza obiektow w ktérych:

a. wyktadzina w obiekcie oraz tapicerka jest poplamiona lub podziurawiona,

b. stolarka okienna jest nieszczelna i nie dziata prawidtowo,

c. instalacja sanitarna nie dziata prawidtowo (woda cieknie z kranu, nie dziata prawidtowo
sptuczka),
sala szkoleniowa znajduje sie ponizej parteru,
na sali szkoleniowej znajdujg sie bariery architektoniczne, np. filary, ktére zastaniajg
trenera oraz ekran multimedialny,

f. wfazience fugi lub styk potgczenia urzadzen sanitarnych ze $cianami sg zagrzybione.

Program szkolenia
Wykonawca zrealizuje szkolenia zgodnie z programem przedstawionym w prezentacji ocenianej
przez Zamawiajacego oraz zgodnie z zakresem okreslonym w OPZ, z zastrzezeniem, ze
Zamawiajgcy moze zazadacé skorygowania lub uzupetnienia programu o dodatkowe elementy
wynikajgce z aktualnych potrzeb uczestnikow.
Program szkolenia powinien uwzgledniac:
a. stosowanie roéznorodnych metod i technik dydaktycznych, w szczegdlnosci
aktywizujgcych uczestnikéw,
b. specyfike grupy docelowe;.
Szkolenie odbywac sie bedzie pomiedzy godzing 08:30 a 15:45. Merytoryczna czes$é szkolenia
bedzie trwata tacznie nie mniej niz 8 godzin szkoleniowych (tj. 8 x 45 minut).
Ramowy program szkolenia:
a. 8.00-8.30 - rejestracja uczestnikéw,
8.30-10.00 - blok szkoleniowy,
10.00-10.15 - przerwa kawowa,
10.15-11.45 - blok szkoleniowy,
11.45-12.30 - lunch,
12.30-14.00 - blok szkoleniowy,
14.00-14.15 - przerwa kawowa,
14.15-15.45 - blok szkoleniowy.
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5. Wykonawca opracuje 4 ramowe programy szkolen w oparciu o szczegéty ponizszego zakresu:

I. Profilaktyka przemocy, zasady prowadzenia oddziatywan poprzedzajacych wystapienie zjawiska
przemocy:

a. kreowanie pozytywnego wizerunku rodziny i wzmacnianie rodzinnych wartosci,

b. omdwienie praw rodziny zagwarantowanych przez Konstytucje RP oraz ustawy;

c. ksztattowanie umiejetnosci komunikacji wewnatrzrodzinnej, szacunku dla drugiej osoby;

d. ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow wewnatrzrodzinnych;

e. zasady, formy, metody, narzedzia prowadzenia lokalnej diagnozy skali zjawiska przemocy w rodzinie;
f. wprowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka uzaleznien;
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g. metodyka pracy z rodzinami zagrozonymi przemoca;
h. zasady, metody, formy pracy profilaktycznej i edukacyjnej w obszarze przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.

Il. Zjawisko przemocy w rodzinie oraz sytuacja psychologiczna oséb doznajacych tej przemocy,
zachowania oséb stosujacych przemoc w rodzinie i mozliwo$é pomocy:

a. definicja przemocy w rodzinie, rozrdznienie przemocy od zachowarn agresywnych i sytuacji
konfliktowych, rodzaje przemocy w rodzinie, skala zjawiska, cykle przemocy, czynniki ryzyka, w tym m.in.:
pteé, wiek, stan zdrowia, pojawienie sie uzaleznien zwtaszcza od alkoholu, narkotykéw, srodkéw
odurzajgcych itd.;

b. przyczyny i skutki przemocy w rodzinie;

c. formy przemocy: fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna, zaniedbywanie;

d. diagnoza sytuacji i pomoc osobom doznajgcym przemocy w rodzinie;

e. mechanizmy psychospoteczne towarzyszgce przemocy;

g. konsekwencje doswiadczania przemocy w rodzinie - portret psychologiczny oséb doznajgcych przemocy
(omdwienie procesu wtornej wiktymizacji, syndromu wyuczonej bezradnosci);

h. strategie postepowania 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie zmierzajgce do usprawiedliwienia swego
zachowania, zrddta przemocy, psychologia oséb stosujgcych przemoc;

i. mozliwosci pomocy osobom doznajgcym przemocy w rodzinie (wyrdznienie etapdw pomagania:
interwencja, pomoc psychospoteczna, interwencja kryzysowa, terapia itd.);

j. oddziatywania wobec oséb stosujgcych przemoc w rodzinie (programy oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych, programy psychologiczno - terapeutyczne, terapia uzaleznien, dziatania karne itd.);

lll. Etapy pracy z osobami doznajacymi przemocy w rodzinie i stosujgcymi przemoc w rodzinie:

a. diagnoza sytuacji i stopnia zagrozenia;

b. diagnoza przyczyn wystepowania ze strony sprawcy zachowan przemocowych;

c. diagnoza potrzeb cztonkdw rodziny z problemem przemocy, w tym oséb doznajgcych przemocy, osoby
starsze i niepetnosprawne oraz oséb stosujgcych przemoc;

d. metody interwencji;

e. udzielanie wsparcia i pomoc psychoterapeutyczna, prawna, socjalna, pedagogiczna, z zachowaniem
zasad podmiotowosci i dobrowolnosci w korzystaniu ze srodkéw oddziatywania;

f. monitorowanie sytuacji rodzin z problemem przemocy.

IV. Przemoc w rodzinie wobec oséb starszych i niepetnosprawnych:

a. skala zjawiska przemocy w rodzinie wobec osdb starszych i niepetnosprawnych;

b. diagnoza sytuacji oséb doznajgcych przemocy zaleznych od innych;

c. szczegdlne potrzeby osdb starszych i niepetnosprawnych w obszarze bezpieczeristwa oraz pomocy
socjalnej, prawnej i psychologicznej;

d. monitorowanie sytuacji oséb starszych i niepetnosprawnych w rodzinach z problemem przemoc.
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Wykonawca przeprowadzi szkolenie wedtug ostatecznego harmonogramu szkolenia.
1. W programie szkolenia musi zosta¢ uwzgledniona réznorodnosé form jego realizacji , tj. m.in.:
a. wyktad/warsztat (wsparte prezentacjg multimedialng),
b. analiza studiow przypadku, przygotowanych przez trenera/éw (co najmniej 4 przyktady),
c. dyskusja grupowa.
2. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé rozszerzenia przez Wykonawce wymienionych zagadnien,
natomiast nie dopuszcza pominiecia ktéregokolwiek z nich.
3. Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu autorskie prawa majatkowe do przygotowanych materiatow
szkoleniowych.
Iv. Monitoring i ewaluacja prowadzonych szkolen.
Monitoring prowadzony bedzie w trakcie trwania szkolei przez organizatora szkolenia i obejmuje
zarowno aspekt formalny, jak i merytoryczny. Podmiot realizujgcy szkolenie ma obowigzek przeprowadzi¢
ankiete ewaluacyjng dla organizatora. Ankieta ewaluacyjna powinna uwzgledniaé ocene uczestnikéw
szkolenia, co do zakresu merytorycznego szkolenia oraz jego jakosci, a takze pozwala¢ na zdiagnozowanie
dalszych potrzeb szkoleniowych uczestnikow zajec. Szczegdtowy zakres merytoryczny ankiety oraz sposéb
jej przeprowadzenia powinien zosta¢ ustalony pomiedzy organizatorem, a podmiotem realizujgcym
szkolenie.

V. Ukonczenie szkolenia.
Fakt ukoriczenia szkolenia, organizator szkolenia potwierdza w zaswiadczeniu, ktére powinno zawierac:
dane uczestnika, dane podmiotu realizujgcego szkolenie, termin szkolenia, a takze dane dotyczace liczby
godzin w poszczegdlnych blokach tematycznych uwzglednionych w szkoleniu.
Warunkiem otrzymania zaswiadczenia przez uczestnika szkolenia jest obecnosé na zajeciach w wymiarze,
co najmniej 70% godzin dydaktycznych.

VL. Kwalifikacja oséb prowadzacych szkolenie.
Osoby prowadzace szkolenia powinny posiadac nastepujgce kwalifikacje:

1) ukoniczone studia wyzsze na jednym z kierunkéw:
a) prawo, pedagogika, pedagogika specjalna, pedagogika opiekuriczo — wychowawcza, resocjalizacja,
praca socjalna, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne, socjologia, polityka spoteczna,
nauki o rodzinie;
b) w przypadku ukonczenia studiéw wyzszych na innych kierunkach niz tych, wymienionych w pkt. 1,
dopuszczalne sg kwalifikacje uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
organizacji pomocy spotecznej! , pedagogiki, pedagogiki opiekuriczo — wychowawczej, pedagogiki
specjalnej lub resocjalizacji;
c) ukonczone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie mniejszym niz 100 godzin dydaktycznych w
zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie lub co najmniej 5-letnie doswiadczenie pracy w
obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

tw przypadku studiéw podyplomowych z organizacji pomocy spotecznej rownorzednie traktowane jest ukonczenie
szkolenia z zakresu specjalizacji z organizacji pomocy spolecznej.
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VII.

VIII.

d) bloki prawne powinny prowadzi¢ osoby z wyzszym wyksztatceniem prawniczym posiadajace co
najmniej 2-letnie doswiadczenie w pracy w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie w zakresie
udzielania pomocy prawnej;

Harmonogram szkolenia

1. Wykonawca, w uzgodnieniu z Zamawiajgcym, przygotuje harmonogram szkolenia w taki sposéb,

ze:
a. szkolenie bedzie odbywato sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku,
b. szkolenia muszg zostac zrealizowane w ciggu 6 miesiecy od dnia zawarcia Umowy.

Ustuga cateringowa
Miejsce wydawania positkdw znajdowad sie bedzie w obiekcie, w ktérym bedzie swiadczona
ustuga szkoleniowa.

Positki moga by¢ serwowane w postaci tzw. ,szwedzkiego stotu”.

Na zyczenie Zamawiajgcego Wykonawca zapewni specjalistyczne diety (np. danie weganskie lub
danie bezglutenowe) dla uczestnikdw, wedtug potrzeb zgtoszonych przez Zamawiajgcego
najpdzniej 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia.

Podczas lunchu kazdego dnia szkolenia serwowane beda:

a. zupa (dwa rodzaje) — co najmniej 0,25 | na osobe,

b. 2 dania gorace do wyboru (danie miesne i wegetarianskie) - co najmniej 150 g na osobe,

c. zestaw surdwek lub warzywa gotowane — co najmniej 150 g na osobe,

d. porcja ziemniakéw lub frytek / makaronu / ryzu / kaszy — co najmniej 200 g na osobe,

e. kawa, herbata, woda mineralna gazowana i niegazowana - co najmniej 0,25 | na osobe.
Serwis kawowy podczas szkolenia funkcjonowaé bedzie w systemie ciggtym od momentu
rozpoczecia rejestracji.

Serwis kawowy sktadac sie bedzie co najmniej z:

a. Swiezo parzonej kawy z ekspresu lub zaparzacza,

b. wyboru herbat (co najmniej 3 rodzaje),

c. dodatkéw: mleka lub Smietanki, cytryn w plastrach, cukru,

d. wody mineralnej gazowanej i niegazowanej (co najmniej po 0,5 | dla kazdego uczestnika),

e. ciastka/ciasta (co najmniej 2 rodzaje) oraz owoce.

Serwis kawowy Swiadczony bedzie w poblizu sali szkoleniowej i bedzie uzupetniany przed kazda
przerwa kawowg zaplanowang w programie szkolenia.

Materiaty szkoleniowe
Wykonawca zapewni materiaty szkoleniowe dostosowane do szkolenia, zawierajgce:

a. szczegotowy program szkolenia,

b. skrypt omawianych zagadnien wraz z prezentacjami wykorzystywanymi podczas szkolenia
(druk w formie umozliwiajgcej robienie notatek, np. 3 slajdy na stronie, wydruk
dwustronny, kolorowy) dla kazdego z uczestnikéw szkolenia,

c. materiaty szkoleniowe na ptycie CD lub pendrive przekazane Zamawiajgcemu drogg
elektroniczng przed szkoleniem,
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d. notes,
e. dtugopis.
X. Rekrutacja

Xl.

Organizator szkolen/Wykonawca jest odpowiedzialny za zrekrutowanie uczestnikdw szkolenia.

Dodatkowe obowigzki Wykonawcy
Kazdorazowe poinformowanie uczestnikdbw przed rozpoczeciem szkolenia o jego
wspotfinansowaniu ze srodkéw . pochodzacych z funduszy norweskich na lata 2014- — 2021 w
ramach programu ,,Sprawiedliwos¢”.
Kazdorazowe uzyskanie przez trenera podpisdw od wszystkich obecnych uczestnikéw szkolenia
na sporzadzonej przez Wykonawce liscie obecnosci.
Zapewnienie jednego dodatkowego kompletu materiatéw szkoleniowych dla Zamawiajacego,
w postaci elektronicznej, w celach archiwizacyjnych.
Rozdanie wsréd uczestnikéw, po zakonczeniu szkolenia, Arkusza Indywidualnej Oceny Szkolenia
(dalej: AIOS) zgodnie ze wzorem przekazanym przez Zamawiajgcego i zebranie wypetnionych
AIOS.
Wykonanie dokumentacji zdjeciowej z realizacji ustugi (minimum jedno zdjecie dobrej jakosci ze
szkolenia).
Dostarczenie Zamawiajacemu, w ciggu 10 dni roboczych od dnia zakorczenia szkolenia, raportu
zawierajgcego:

a. zbiorcza informacje o liczbie uczestnikéw szkolenia,

b. zbiorcze zastawienie pytan pojawiajgcych sie najczeséciej podczas szkolenia,

c. podpisane przez wszystkich obecnych uczestnikéw listy obecnosci z wyszczegdlnieniem
daty i miejsca realizacji szkolenia, imienia i nazwiska,
materiaty szkoleniowe (1 komplet w postaci elektronicznej),
dokumentacje fotograficzng,
kopie zaswiadczen ukonczenia szkolenia,

@ o o

wszystkie kwestionariusze AlOS (oryginaty) wypetnione przez uczestnikow szkolenia wraz
z wnioskami i rekomendacjami dla Zamawiajacego.

7. Przekazywanie Zamawiajgcemu, na kazdym etapie realizacji zamdéwienia informacji o zaistniatych

problemach w jego realizacji oraz w kazdym czasie, na zadanie Zamawiajgcego, dodatkowych
informacji o stanie realizacji zamodwienia.

UWAGA: Zamawiajgcy zastrzega mozliwosc przeprowadzenia kontroli w obiekcie.

Program ,Sprawiedliwos¢” , finansowany ze srodkdw funduszy norweskich i srodkdéw krajowych



