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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej1 
oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie przeprowadzania kontroli 
przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli2,  
w dniach 24 - 25 maja 2023 r. przeprowadzona została kontrola w trybie zwykłym  
w Gminie Rewal. Czynności kontrolne wykonywane były w Urzędzie Gminy przy ul. 
Mickiewicza 19 oraz w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Rewalu przy ul. 
Warszawskiej 31. 
Kontrolę przeprowadził zespół inspektorów Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej 
Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Szczecinie na podstawie upoważnienia                   
Nr 71/2023 z 8 maja 2023 r. w składzie: Małgorzata Andraszkiewicz – starszy inspektor 
wojewódzki,  osoba kierująca zespołem oraz Sylwia Buczkowska – główny specjalista. 
Kontrolą objęto sposób realizacji zadań nałożonych na gminę przepisami ustawy o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 25 maja  2023 r. oraz 
realizację zalecenia pokontrolnego z kontroli przeprowadzonej w Gminie Rewal w dniach  
9 – 10 września 2020 r.   
Ustaleń dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostępnej w Urzędzie Gminy 
i w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Rewalu, wyjaśnień udzielonych przez pana  
Konstantego Tomasza Oświęcimskiego – Wójta Gminy Rewal oraz panią Justynę Żebrowską – 
kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rewalu na podstawie upoważnienia  
Nr OrA.0052.12.2023 Wójta Gminy Rewal z dnia 19 maja 2023 roku. 

Akta kontroli str. 1-14 
 
 

Działalność Gminy Rewal w zakresie objętym kontrolą oceniam pozytywnie  
z nieprawidłowościami .3 
 

 
1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447  
ze zm.) 
2 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania 
kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., 
poz. 1477) 
3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje się 4-stopniową skalę ocen: pozytywna, pozytywna  
z uchybieniami, pozytywna z nieprawidłowościami i negatywna. 
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Oceny dokonano na podstawie analizy sposobu realizacji przez Gminę Rewal następujących 
zadań z zakresu wspierania rodziny.  
 

1. Opracowanie i realizacja 3-letniego programu wspierania rodziny. 
 
W kontrolowanym okresie, w Gminie Rewal obowiązywały dwa gminne programy wspierania 
rodziny: na lata 2020-2022 przyjęty Uchwałą Nr XXII/147/20 Rady Gminy Rewal z dnia  
4 czerwca 2020 r. z mocą obowiązywania od 1 stycznia 2020 r. oraz na lata 2023-2025 
przyjęty Uchwałą Nr LXIII/427/23 Rady Gminy Rewal z dnia 30 marca 2023 roku 
z mocą obowiązywania od 1 stycznia 2023 r. Oznacza to, że zachowana została ciągłość  
w opracowywaniu i realizacji programów wspierania rodziny.  
W kontrolowanym okresie, trzykrotnie przekazano Radzie Gminy Rewal sprawozdania  
z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny (31.03.2021 r., 25.03.2022 i 23.02.2023 r.). 
Terminy przekazania były zgodne z przepisami. We wszystkich sprawozdaniach ujęto 
potrzeby związanych z realizacją zadań. 
Z informacji przekazanych przez kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Rewalu wynika, że gmina w ramach realizacji zadań wynikających z ustawy o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej obejmuje rodziny zagrożone kryzysem lub przeżywające 
trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych wsparciem ośrodka. Ośrodek 
zapewniał pomoc w formie asystentury, pracy socjalnej, dożywiania dzieci, pomocy rzeczowej  
i finansowej oraz wsparcia specjalistów (psycholog, terapeuta uzależnień, prawnik). Na 
terenie gminy organizowano dzieciom wypoczynek letni i zimowy, zapewniono możliwość 
udziału w zajęciach rozwijających zainteresowania tj. jazda konna, badminton, piłka nożna.  
W celu integracji i zapobiegania izolacji organizowano festyny rodzinne, pikniki, 
grzybobranie, zawody sportowe, zawody wędkarskie, a także wspólne obchodzenie dnia 
matki i ojca, rozpoczęcie lata itp. 
Pracownicy ośrodka współpracowali z instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny – 
placówkami edukacyjnymi, ochroną zdrowia, policją, sądem, kuratorami sądowymi, 
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, gminną komisją rozwiązywania 
problemów alkoholowych. Efektem podejmowanych działań jest poprawa funkcjonowania 
rodzin w środowisku, zwiększenie świadomości rodzin o istniejących zagrożeniach, 
podniesienie umiejętności opiekuńczo-wychowawczych i społecznych oraz wzmocnienie 
więzi i odpowiedzialności.   

Akta kontroli 15-25 
 

2. Wyznaczenie podmiotu organizującego pracę z rodziną. 
 
Uchwałą Nr XVII/127/12 Rady Gminy Rewal z dnia 3 lutego 2012 r. wyznaczono Gminny 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Rewalu do realizacji zadań z zakresu ustawy o wspieraniu 
rodziny i systemu pieczy zastępczej. W ośrodku nie został utworzony zespół ds. asysty 
rodzinnej. 

Akta kontroli 15-20 
 

3. Kwalifikacje asystentów rodzin i sposób ich zatrudniania. 
 
W kontrolowanym okresie, w gminie zatrudnionych było dwóch asystentów rodziny. Osoby te 
posiadały wykształcenie zgodne z wymogami ujętymi w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Asystenci realizowali swoje obowiązki  
w systemie zadaniowego czasu pracy.  
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W ramach realizacji art. 12 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,   
w kontrolowanym okresie asystenci uczestniczyli w kursach samokształceniowych  
 i szkoleniu finansowanym przez gminę. 

Akta kontroli 29-30 
 

4. Zapewnienie rodzinom przeżywającym trudności w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo-wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta oraz dostępu do 
specjalistycznego poradnictwa. 
 

Zadanie 
podlegające 
kontroli 

Ustalenia dokonane w trakcie kontroli 

Wsparcie 
asystenta  

Na dzień kontroli w gminie zatrudniony był jeden asystent, który swoją 
opieką obejmował 1 rodzinę z 2 dzieci. Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej: „liczba rodzin 
objętych wsparciem jednego asystenta nie może przekroczyć 15”.  
W związku z tym należy stwierdzić, że liczba asystentów w Gminie 
Rewal była adekwatna do potrzeb gminy.  
W okresie od 1 lipca 2022 r. do 17 lutego 2023 r. w Gminie Rewal nie 
było zatrudnionego asystenta. Zgodnie z informacjami pozyskanymi 
podczas kontroli, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rewalu w 
okresie tym ogłosił nabór na stanowisko asystenta rodziny na stronie 
BIP ośrodka i gminy. Informacja o naborze została również przesłana do 
szkół funkcjonujących na terenie Gminy Rewal.  
Zgodnie z oświadczeniem kierownika ośrodka, w okresie braku 
asystenta z rodziną współpracował pracownik socjalny. Praca była 
dokumentowana. 
Z informacji uzyskanych od kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Rewalu, wynikało, że na dzień kontroli była jedna rodzina, 
u której na podstawie wywiadu środowiskowego zdiagnozowano 
trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. Rodzina 
ta objęta była wsparciem asystenta. 
Oceny pracy asystenta dokonano na podstawie analizy tego przypadku. 
Rodzina (…) – matka samotnie wychowująca dwoje dzieci z problemami 
dydaktycznymi i wychowawczymi, objęta wsparciem asystenta od 2015 
do 2018 r., od 9 lutego 2021 r. do 28 czerwca 2022 r. i od 17 lutego 2023 
(nadal).Przydzielenie asystenta nastąpiło zgodnie z procedurą opisaną 
w art. 11 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 
Przeanalizowano dwa plany pracy z rodziną. W pierwszym brakowało 
daty jego sporządzenia oraz terminów realizacji zadań, co opisuje art. 15 
pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.  
Kierownika ośrodka pouczono w tym zakresie. W przypadku asystenta, 
który współpracował z rodziną w okresie od 9 lutego 2021 r. do 28 
czerwca 2022 r. w teczkach rodziny brakowało udokumentowanej 
współpracy z instytucjami i osobami działającymi na rzecz  dziecka i 
rodziny. Stanowi to naruszenie art. 15 ust. 1 pkt 18 ustawy o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej. Kierownika ośrodka pouczono w 
tym zakresie. 
Asystent, który współpracuje z rodziną od 17.02.2023 r. prowadzi 
dokumentację zgodnie z zapisami art. 15 ustawy. 
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Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej, do zadań asystenta rodziny należy dokonywanie 
okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niż co pół roku  
i przekazywanie jej podmiotowi organizującemu pracę z rodziną. 
Analizie poddano 3 oceny sytuacji rodziny, których asystent dokonał  
w kontrolowanym okresie. W jednym przypadku termin dokonania 
oceny został przekroczony o 9 dni i jedna ocena sytuacji rodziny opisana 
została, jako „sprawozdanie półroczne z pracy asystenta”. Kierownika 
ośrodka pouczono w tym zakresie.  
Wszystkie oceny przekazane zostały podmiotowi organizującemu pracę 
z rodziną.  

Praca z rodziną 
dziecka 
przebywającego w 
pieczy zastępczej 

Art. 10 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
wskazuje, że: „praca z rodziną jest prowadzona także w przypadku 
czasowego umieszczenia dziecka poza rodziną”. W kontrolowanym 
okresie w pieczy z terenu gminy nie zostało umieszczone żadne dziecko. 
Na dzień kontroli w pieczy zastępczej z terenu Gminy Rewal przebywało 
6 dzieci z 6 rodzin, asystent nie współpracował z żadną z tych rodzin. 
Analizie poddano wszystkie przypadki rodzin, z których dzieci 
przebywają w pieczy zastępczej pod kątem działań podejmowanych 
przez ośrodek przed i po umieszczeniu dzieci w pieczy.  
Dziecko (...) - rodzina przed umieszczeniem dziecka w pieczy zastępczej 
nie korzystała z pomocy ośrodka. Rodzice rozstali się, a matka zostawiła 
dziecko pod opieką ojca. Ojciec czterokrotnie odmawiał współpracy z 
asystentem i w konsekwencji wyjechał za granicę. Dziecko przebywa w 
spokrewnionej rodzinie zastępczej.  
Dziecko (...) – matka samotnie wychowująca dwoje dzieci z dwóch 
różnych związków. Przed umieszczeniem dzieci w pieczy korzystała z 
pomocy ośrodka w formie finansowej, rzeczowej, pracy socjalnej i 
poradnictwa specjalistycznego. W środowisku funkcjonowała 
prawidłowo, miała wsparcie ze strony matki i brata, z którymi wspólnie 
zamieszkiwała. Podjęła decyzję o wyjeździe za granicę i w związku z 
tym, nad jednym z dzieci opiekę przejął ojciec biologiczny, a drugie 
trafiło do spokrewnionej rodziny zastępczej. W konsekwencji rodzice 
zostali pozbawieni władzy rodzicielskiej.  
Dziecko (…) – w chwili narodzin jego matka była niepełnoletnia i opiekę 
nad nim sprawowała babcia. Biologiczny ojciec nigdy nie uczestniczył w 
wychowaniu dziecka, mieszka poza terenem Gminy Rewal. Matka 
nadużywa alkoholu i nie jest znane aktualne jej miejsce pobytu. 
Dziecko (…) – od urodzenia wychowywane przez babcię. Matka mieszka 
poza terenem gminy, ojcostwo nie zostało ustalone. W konsekwencji 
matka pozbawiona została władzy rodzicielskiej. 
Dziecko (…) - przed umieszczeniem w pieczy zastępczej zamieszkiwało 
poza terenem Gminy Rewal. Rodzice rozstali się. Matka zamieszkuje 
poza terenem gminy. Ojciec bierny w sprawie poprawy swojego 
funkcjonowania i odzyskania pełni władzy rodzicielskiej, kilkakrotnie 
odmówił współpracy z asystentem. 
W związku z powyższym, praca asystenta z rodzinami była niezasadna. 
 
Dziecko (…)– w rodzinie problem alkoholowy matki. Ośrodek o fakcie 
tym powiadomił sąd i skierował wniosek o leczenie matki do Gminnej 



  
  
 

 
 
 

5 

Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Rewalu. Ojciec 
dziecka zamieszkiwał poza terenem gminy. Matce nie zaproponowano 
wsparcia asystenta przed umieszczeniem dziecka w pieczy zastępczej. 
Decyzją sądu dziecko zostało umieszczone w spokrewnionej rodzinie 
zastępczej w listopadzie 2019 r.  Matka przebywała na terenie gminy do 
września 2022 r. ośrodek nie zaproponował matce wsparcia asystenta, 
czym naruszył art. 10 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej. Aktualnie matka zamieszkuje poza terenem gminy.  
 Z informacji uzyskanych w jednostce wynika, że w kontrolowanym 
okresie do ośrodka wpłynęło łącznie 14 zaproszeń do udziału  
w posiedzeniach dotyczących okresowej oceny sytuacji dzieci 
przebywających w pieczy zastępczej. W żadnym z posiedzeń nie brał 
udziału asystent, ponieważ rodzice biologiczni nie współpracowali z 
asystentem. Pracownicy ośrodka uczestniczyli osobiście w 11 
posiedzeniach. W pozostałych przypadkach informacje o rodzinach 
zostały przekazane do jednostek w formie pisemnej.  

Zapewnienie 
dostępu do 
specjalistycznego 
poradnictwa 

Zgodnie z oświadczeniem kierownika ośrodka, gmina zapewnia 
mieszkańcom wsparcie asystenta rodziny, pracę socjalną, poradnictwo 
psychologiczne (raz w tygodniu po 2 godziny), poradnictwo prawne 
(dwa razy w miesiącu po trzy godziny) oraz w zakresie uzależnień ( dwa 
razy w miesiącu po cztery godziny). Informacje o dyżurach specjalistów 
wywieszone są na tablicy ogłoszeń oraz na stronie internetowej gminy.  

Akta kontroli 31-62 
 

5. Organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin 
wspierających. 

 
Zgodnie z oświadczeniem wójta, gmina podejmowała działania promujące ideę rodzin 
wspierających poprzez m. in. upowszechnianie informacji i zachęcanie osób z najbliższego 
otoczenia dzieci i rodzin, z którymi pracownicy ośrodka prowadzą pracę. Ponadto na stronie 
internetowej gminy oraz na tablicy ogłoszeń ośrodka i urzędu zamieszczono informację  
o poszukiwaniu rodzin wpierających. Nie wyodrębniono specjalnego funduszu na ich 
szkolenie, czy funkcjonowanie. Zgodnie z oświadczeniem wójta, gmina jest gotowa na 
stworzenie warunków do działania rodzin wspierających, jednak w kontrolowanym okresie 
nie było rodzin zainteresowanych pełnieniem takiej funkcji. 

Akta kontroli 78 
 

6. Prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla 
dzieci. 

 
Na dzień kontroli na terenie Gminy Rewal nie funkcjonowała placówka wsparcia dziennego  
w myśl art. 18 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej. Brak placówki 
wsparcia dziennego stanowi naruszenie art. 176 pkt 3 lit. c. ustawy. Zgodnie z oświadczeniem 
Wójta Gminy Rewal, placówka wsparcia dziennego prowadzona była do końca 2019 roku 
przez Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Zachodniopomorski Oddział Regionalny w Szczecinie.  
W okresie kontrolowanym dzieci z terenu gminy mogły uczestniczyć w zajęciach 
prowadzonych w świetlicy wiejskiej w Śliwinie, która zapewniała dzieciom opiekę 
pedagogów, zajęcia sportowe, wyrównywanie braków edukacyjnych, zajęcia profilaktyczne 
oraz zajęcia artystyczne, jednakże świetlica wiejska nie jest placówką wsparcia dziennego  
w rozumieniu przywołanej ustawy. 
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Akta kontroli 26-28,82 
 
 

7. Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej 
trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. 

 
Zgodnie z oświadczeniem Wójta Gminy Rewal, informacje o sytuacji dzieci z rodzin 
zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-
wychowawczych uzyskiwane są ze środowiska zamieszkania rodzin, od sąsiadów, sołtysów, 
dyrektorów placówek oświatowych. Każde zgłoszenie jest równoznaczne z wejściem  
w środowisko pracownika socjalnego, który w razie potrzeby monitoruje środowisko 
rodzinne dziecka. Monitoring jest dokumentowany za pomocą notatek urzędowych.  
Na dzień kontroli, na terenie gminy nie było rodzin zagrożonych kryzysem.   

Akta kontroli 73 
8. Podejmowanie działań na rzecz kobiet w ciąży, ich rodzin lub rodziny  

z dzieckiem u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo 
nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały w prenatalnym 
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. 

 
Gmina podejmowała te działania poprzez zatrudnienie asystenta rodziny, udostępnienie na 
stronie internetowej gminy informacji na temat przysługujących praw oraz możliwości 
ubiegania się o pomoc, wynikających z ustawy i Programu kompleksowego wsparcia kobiet  
w ciąży i rodzin „Za życiem”. Opracowano lokalny informator we wskazanym zakresie.  
Zgodnie z oświadczeniem Wójta Gminy Rewal, w kontrolowanym okresie nie było rodzin/ 
osób korzystających z jednorazowego świadczenia opisanego w art. 4 ust. 2 pkt 2 przywołanej 
ustawy.  

Akta kontroli 15-20,76 
9. Sprawowanie kontroli nad podmiotem organizującym pracę z rodziną                           

i placówkami wsparcia dziennego. 
 
Zgodnie z art. 28a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wójt 
sprawuje kontrolę nad podmiotem organizującym pracę z rodziną oraz placówkami wsparcia 
dziennego, a na podstawie art. 28a ust. 2 przywołanej ustawy może upoważnić, w formie 
pisemnej, do sprawowania kontroli swojego zastępcę, pracownika urzędu albo kierownika 
jednostki organizacyjnej gminy. 
Kontrolę nad Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Rewalu sprawuje Wójt Gminy 
Rewal. W okresie objętym kontrolą w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Rewalu 
zostały przeprowadzone dwie kontrole, obie dotyczyły realizacji zaleceń wydanych przez 
Wojewodę Zachodniopomorskiego. Kontrole przeprowadził Wójt Gminy Rewal przy udziale 
pracownika Urzędu Gminy w Rewalu. Nie wydano zaleceń pokontrolnych. 

Akta kontroli 15-20, 74 
10.  Współfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastępczej. 

 
Zgodnie z oświadczeniem Wójta Gminy Rewal oraz informacjami zawartymi  
w sprawozdaniach z realizacji gminnego programu wspierania rodziny, gmina 
współfinansowała pobyt dzieci w pieczy zastępczej. W okresie od 1 stycznia 2021 r. do dnia 
kontroli, gmina przeznaczyła na ten cel łącznie 56.796 zł. 

Akta kontroli 80 
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11.  Sprawdzenie, czy gmina sporządza sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu 
wspierania rodziny oraz, czy przekazuje je  Wojewodzie Zachodniopomorskiemu 
w wersji elektronicznej.  

 
W kontrolowanym okresie, gmina przekazała Wojewodzie Zachodniopomorskiemu  
4 sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny zgodnie z terminami 
określonymi w rozporządzeniu w sprawie sprawozdań rzeczowo-finansowych  
z wykonywania zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej4.  

Akta kontroli 15-20 
 
12. Przechowywanie dokumentacji osób, do których stosuje się ustawę o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej. 
 
Podczas kontroli stwierdzono, że dokumentacja osób, do których stosuje się ustawę  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej przechowywana jest w zamkniętych 
szafach i chroniona przed dostępem osób nieuprawnionych.  
 

13. Realizacja zaleceń pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej w Gminie Rewal  
w dniach 9-10 września 2020 r. 

 
l.p. zalecenia z kontroli  uwagi o realizacji 

1. Brak asystenta rodziny Zalecenie zostało  zrealizowane. 
 

Akta kontroli 83 
 

Podsumowanie ustaleń kontroli 
stwierdzone uchybienia / 

nieprawidłowości 

1.Brak placówki wsparcia dziennego w myśl art. 176 pkt 3 lit. c 
ustawy. 
2. Brak wsparcia dla rodziny z dzieckiem umieszczonym w 
pieczy zastępczej. 

przyczyny stwierdzonych 

uchybień / 

nieprawidłowości 

Zaniechanie, zaniedbanie 

skutki stwierdzonych 

uchybień / 

nieprawidłowości 

niewystarczające wsparcie dla rodzin przeżywających trudności 
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.  

osoby odpowiedzialne za 

stwierdzone uchybienia / 

nieprawidłowości  

Wójt Gminy Rewal 

uprawnienia jednostki 

kontrolowanej 

zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej oraz § 14 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej ws. przeprowadzania kontroli przez 
wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej  do 

 
4 Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie sprawozdań 

rzeczowo-finansowych z wykonywania zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej (Dz. U.  
z 2019 r., poz. 1195) 
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przeprowadzania kontroli jednostka kontrolowana może 
zgłosić umotywowane zastrzeżenia do wystąpienia 
pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania  

wpis w książce kontroli 4/2023  
wystąpienie otrzymują 1) Wójt Gminy Rewal 

2) a/a 
 

 
 

W celu podniesienia efektywności pracy Gminy Rewal w zakresie wspierania rodziny 
 

wydaję zalecenia: 
 
znaczące: 1) prowadzić placówkę wsparcia dziennego w myśl art. 176 pkt 3 lit. c ustawy  
                            o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 
                       2) pracę z rodziną prowadzić także w przypadku czasowego umieszczenia dziecka                  
                             poza rodziną, jak wskazuje art. 10 ust. 4 przywołanej ustawy. 
 
W przypadku braku zastrzeżeń do zaleceń pokontrolnych, proszę poinformować mnie  
w ciągu 30 dni od daty otrzymania wystąpienia o sposobie ich  realizacji. 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 
 
 
Zespół inspektorów: 
 
........................................................... 
 
 

........................................................... 
 
 
Dyrektor Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej  
Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego 
 
 
............................................................  
 
Na oryginale właściwe podpisy 

Na  


