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Dzialajac w trybie Ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014 roku (tj. Dz. U. 2018 poz. 870)
przektadam petycje w interesie publicznym, w przedmiocie:

Wnosze 0 zmiane zapisow art. 151" § 2 i 3 Kodeksu Pracy ( DZ. U. Dz.U.2023.poz. 1465).
W zapisach tych ujeto , ze czas dyzuru petnionego w domu nie zalicza sie do czasu pracy gdy
pracownik nie wykonywat pracy ani nie przystuguje za taki czas dyzuru czas wolny od pracy
jak rowniez wynagrodzenie.

Postuluje zmiane zapiséw dotyczacych dyzuréw domowych w taki sposéb , aby dyzur
domowy naktadajgcy na pracownika obowigzki uniemozliwiajgce mu skupienie sie na
wiasnych sprawach traktowac jako czas pracy.

UZASADNIENIE

1 W obowigzujgcym stanie prawnym wystepuje rozbiezno$¢ pomiedzy postanowieniami
2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca
niektorych aspektow organizacji czasu pracy a zapisami prawodawstwa krajowego.
Zgodnie z prawem unijnym i orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej (zwanym dalej TSUE) dyzury, w czasie ktoérych pracownik jest
fizycznie obecny w miejscu wyznaczonym przez pracodawce i pozostaje w jego
dyspozycji, sg zaliczane do czasu pracy. Trybunat zauwazyt, ze chociaz pracownik
petni dyzur w domu, to pracodawca wymaga od niego pozostawania w tym miejscu
przez caty czas dyzuru. Ograniczenia naktadane na pracownika w czasie dyzuru
uniemozliwiajg mu skupienie sie na swoich sprawach - zarowno w wymiarze
spotecznym, jak i osobistym.



2. Orzecznictwo TSUE dotyczy takze definicji czasu pracy, ktdrym jest czas pracy, a
takze czas pozostawania przez pracownika do dyspozycji pracodawcy.
Przeciwienstwem czasu pracy jest czas odpoczynku (dobowego, tygodniowego), ktéry
dyrektywa 2003/88/WE definiuje jako ,,0kres, ktory nie jest czasem pracy” —
wowczas pracownik nie wykonuje zadnej pracy na rzecz pracodawcy — prawo nie
przewiduje natomiast kategorii posredniej (ergo pracownik jest albo w czasie pracy,
albo w czasie odpoczynku).

3. Nalezy réwniez nadmienié , ze art. 91 ust. 2 Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997
roku stanowi, ze: Umowa miedzynarodowa ratyfikowana za uprzednig zgodg
wyrazong w ustawie - a wiec w tym przypadku unijne traktaty - ma pierwszenstwo
przed ustawa, jezeli ustawy tej nie da sie pogodzi¢ z umowa. W zapisach Traktatéw
Rzeczpospolita Polska zobowigzuje sie do stosowanie Dyrektyw Unii Europejskiej.
Stosowanie przez krajowych Pracodawcéw zapiséw prawa krajowego dotyczacego
dyzuréw domowych naraza wiec ich na roszczenia ze strony pracownikow.

Majac na uwadze powyzsze , wnioskuje o podjecie dziatan majacych na celu
dostosowanie zapisow prawa krajowego dotyczacego dyzuréw domowych do zapiséw
Umow Miedzynarodowych.

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody- na publikacje danych osobowych - imie i nazwisko albo
nazwe podmiotu wnoszacego (dane zostang udostepnione na stronie internetowej MRPIPS.



