Zatgcznik nr 1

FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZENIA

Informacje ogdlne

kogo/ czego dotyczy zgtoszenie

data

miejscowos¢

Dane kontaktowe zgtaszajgcego

rodzaj zgfoszenia

imie i nazwisko

telefon

e-mail

Informacje szczegdtowe

data zaistnienia naruszenia

data powziecia wiedzy o naruszeniu

miejsce zaistnienia

czy zostato zgtoszone juz wczesniej?

do kogo zostato zgtoszone?

Opis naruszenia




Swiadkowie

imie i nazwisko

imie i nazwisko

imie i nazwisko

Opis dowodow

CHARAKTER NARUSZENIA

niedopetnienie obowigzkdw lub naduzycie uprawnien

naruszenie w organizacji dziatalnosci

inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam swiadomos¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym

zgtoszeniem naruszenia.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Zatgczniki

2
3.
4

nazwa pracodawcy:




POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgfoszeniu naruszenia
swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde jako takie moze skutkowac grzywngq, karq
ograniczenia lub pozbawienia wolnosci do lat 2.

Niezaleznie od skutkdw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy Swiadomie dokonujgcy fatszywego
zgtoszenia naruszenia moze zostac¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,

w przypadku wystgpienia szkody w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.



