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ZARZADZENIE Nr 4 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ )

z dnia 24 kwietnia 2007 r.

Zmieniajace zarzadzenie w sprawie ragulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1) w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24 - . .
; 1 : e 8 5. 1. W sktad Ministerstwa wchodzi Gabinet Po-
poz. 199, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje: lityczny Ministra (GPM) oraz nastepujace

§ 1 komorki organizacyjne:
1) Departament Ksztatcenia Ogdinego
W zataczniku do zarzadzenia nr 26 Ministra Edukacji i Specjalnego (DKOS);
Narodowej z dnia 1 wrzeénia 2006 r. w sprawie regu- .
laminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Naro- 2) ?[;;h;l)g;'?ament Nadzoru Oswiatowego
dowej (Dz. Urz. MEN Nr 1, poz. 2) wprowadza si¢ na- ! .
stepujace zmiany: 3) Departament Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego (DKZU);
Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly 4) Departament Miodziezy, Wychowania
ogloszone w Dz. UJ. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. i Bezpieczenstwa w Szkotach (DMB);
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r, Nr 169, . .
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz 2 2006 r. Nr 45, poz. 319, 5) Departament Spraw Nauczycielskich

Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600. (DSN};
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6) Departament Informatyzacji Procesow
Edukacyjnych (DIPE);

7} Departament Wspoipracy Miedzynaro-
dowej (DWM);

8) Departament Ekonomiczny (DE);

9) Departament Funduszy Strukturalnych
(DFS);

10) Departament Prawny (DP);
11) Biuro Wdrazania Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego (BWE);
12) Biuro Kontroli i Audytu (BKA);
13} Biuro Dyrekiora Generalnego (BG);
14) Biuro Informacji i Promocji (Bl);
15) Biuro Administracyjne (BA);
16) Biuro Kadr i Szkolenia {BKS);
17) Biuro Spraw Obronnych (BSO);
18) Stanowisko do Spraw Ochrony Infor-
macji Niejawnych (SON)L";
2) w § 18 skresla sig pkt 50, 51 52;
3w 21:

a) w pierwszym zdaniu wyrazy ,Departamentu
Mtodziezy i Wychowania {DMW)" zastepuje sie
wyrazami ,Departamentu Mlodziezy, Wychowa-
hia i Bezpieczenstwa w Szkotach (DMB)”,

b} w pkt 34 kropke zastepuje sig $rednikiem,

c) dodaje sie pkt 35 w brzmieniu:

»35) inicjowania | wspierania dziatan, majgcych
na celu podnoszenie poziomu bezpieczen-
stwa w szkotach i placowkach.”;

4) § 22 otrzymuje brzmienie:

.8 22. Do zakresu dziatania Departamentu Spraw
Nauczycielskich (DSN} nalezg zagadnienia
i sprawy dotyczace:

1) rozwigzan systemowych w zakresie

2) zatozen organizacyjnych, programowych
oraz zasad ksztatcenia nauczycieli, w tym
okresélania standardéw ksztalcenia nauczy-
cieli w zaktadach ksztalcenia nauczycieli;

3) potrzeb kadrowych oswiaty oraz rozmia-
réw i kierunkow ksztafcenia nauczycieli,
w tym:

a) ksztalcenia nauczycieli w kolegiach,

b} zapotrzebowania na nauczycieli okre-
$lonych specjalnosci;
4) realizacji programow miedzynarodo-
wych w zakresie ksztatcenia i doskonale-
nia nauczycieli, w tym:

a) udziatu w pracach Komitetu Zarzadza-
jacego Europejskim Centrum Jezykow
Nowozytnych w Grazu,

b} wspdtpracy z instytucjami zagraniczny-
mi oraz z ambasadami w zakresie ksztal-
cenia i doskonalenia nauczycieli oraz
w sprawach nauczycielskich kolegidw

“TTKEzvatcenia | doskonalenia nauczyeieli; o

jezykow obcych, a takze udziatu w reali-
zacji ogolnopolskich programow dosko-
nalenia nauczycieli jezykéw obeych;
5) kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;
8) tworzenia, przeksztatcania i likwidowania
zaktadéw ksztatcenia nauczycieli, specjal-
nosci i systemow ksztalcenia w zakfa-
dach ksztalcenia nauczycieli;

7) nadzoru pedagogicznego nad zakladami
ksztalcenia nauczycisli;

B) kontroli sprawnoéci 1 efektywnosci spra-
wowania przez kuratoréw oswiaty nadzo-
ru pedagogicznego w zakresie problema-
tyki nalezacej do wtasciwosci departa-
mentu przy wiodacej i koordynacyjnej ro-
li Departamentu Nadzoru O$wiatowego;

9) wspomagania kuratoréw odwiaty w reali-
zacji zadan nadzoru, w tym poprzez orga-
nizacje narad, szkolen, konferencji
i warsztatéw w zakresie problematyki na-
lezacej do wtasciwosci departamentu we
wspéipracy z Departamentem Nadzoru
QOséwiatowego;

10} kurséw kwalifikacyjnych dla nauczycieli;
11) doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

12) systemu akredytacji placowek doskona-
lenia nauczycieli;

13) wspotpracy z centralnymi placéwkami
doskonalenia nauczycieli w zakresie re-
alizacji zadan zwiagzanych z doskonale-
niem i ksztalceniem nauczycieli;

14) analizy, oceny i zatwierdzania do realiza-
cji plandow pracy centralnych placowek
doskonalenia nauczycieli oraz oceny
sprawozdan z ich realizacji;

15) realizacji przez szkoty wyisze | inne pod-

mioty programow ksztatcenia i doskona-
- -lenia nauczycieli; .. . .

16) programoéw ksztatcenia i doskonalenia

nauczycieli realizowanych przez podmio-
ty spoza sektora finanséw publicznych;

17} funkcjonowania bibliotek pedagogicznych;

18) uznawania nabytych w panstwach czion-
kowskich Unii Europejskiej kwalifikacji
do wykonywania zawodu regulowanego
— nauczyciel;

19) potwierdzania uzyskanych w Polsce kwa-
lifikacji do wykonywania zawodu nauczy-
ciela osobom ubiegajgcym sie o prace
w tym zawodzie w:

a) innych panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej,

b) panstwach poza Unii Europejskiej;

20} zasad wykorzystywania srodkéw na dofi-
nansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

21) organizacji i zasad dziatania placéwek
doskonalenia nauczycieli;
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22} wspotpracy 2 Fundacja Rozwoju Syste-
mu Edukacji w zakresie realizacji eduka-
cyinych programoéw wspoélnotowych,
w szczegblnosci Programu Uczenia sig
przez cate zycie;

23) zasad nawigzywania i rozwiazywania sto-
sunku pracy z nauczycielami, w tym za-
kresu ochrony wynikajgcej z przepisow
odrebnych;

24) zasad dokonywania zmiany warunkow
pracy i ptacy nauczycieli;

25) praw i obowigzkow nauczycieli wynikaja-
cych ze stosunku pracy, w tym uprawnien
emerytalnych, zasad odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczycieli oraz innych;

26) praw i obowigzkéw nauczycieli wynikajg-
cych z pragmatyk zawodowych obowig-
Zujgcych przed dniem wejscia w zycie
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

27) zasad, trybu i kryteriow dokonywania
oceny pracy nauczycieli, w tym nauczy-
cieli zajmujgcych stanowiska dyrektorow
szkét (placowek) i inne stanowiska kie-
rownicze w szkofach (placowkach);

28) wymagan, jakim powinny odpowiadad
0soby zajmujgce stanowiska kierownicze
w szkotach (placéwkach);

29) zasad i trybu powierzania stanowiska dy-
rektora szkoty (placéwki) innych stano-
wisk kierowniczych w szkotach {placow-
kach), a takie zasad i trybu odwotywania
z tych stanowisk;

30) zasad przeprowadzania konkurséw na
stanowiska dyrektoréw szkot {placdwek);

31) systemu wynagradzania nauczycieli
ckreslonego w przepisach ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz

39) nadzoru nad €zynnosciami podejmowa-
nymi w postepowaniu o nadanie nauczy-
cielom stopnia awansu zawodowego
przez kuratoréw oswiaty i powolane
przez nich komisje kwalifikacyijne;

40) monitorowania Systemu awansu zawo-
dowego nauczycieli;

41) planowania i koordynacji doskonalenia
zawodowego cztonkdw komisji do spraw
awansu zawodowego nauczycieli;

42) prowadzenia listy ekspertéw do spraw
awansu zawodowego nauczycieli oraz za-
sad wpisywania na liste i skreslania z niej;

43) wykonywania zadan organu wyiszego
stopnia, w rozumieniu ustawy — Kodeks
postepowania administracyjnego, w sto-
sunku do kuratorow oswiaty w sprawach
dotyczacych:

a) nadawania nauczycielom  stopni
awansu zawodowego,

b} sprawowania przez kuratora oswiaty
nadzoru nad czynnosciami podejmo-
wanymi w postgpowaniu o nadanie na-
uczycielom stopnia awansu zawodo-
Wego pizez organy prowadzace szkoty
{placowki) i komisje egzaminacyjne,

¢} sprawowania przez kuratora oswiaty
nadzoru nad czynnosciami podejmo-
wanymi w postepowaniu o nadanie
hauczycielom stopnia awansu Zawodo-
Wego przez dyrektoréw szkét i powota-
ne przez nich komisje kwalifikacyjne;

44) wspotdziatania kuratora oswiaty z jed-
nostkami  samorzgdu terytorialnego
W sprawach dotyczacych powierzania
stanowisk dyrektoréw szkot (placéwek)
i odwotywania z tych stanowisk;

T T przygotowywania opinii formalnofinan-

sowych zwigzanych z jego realizacjg;
32) zasad wynagradzania nauczyciels;

33) realizacji przez jednostki samorzadu tery-
torialnego kompetencji w zakresie usta-
lania wynagrodzen nauczycieli;

34) opracowywania analiz wielkosci i struk-
tury zatrudnienia nauczycieli oraz prowa-
dzenia prac analitycznych w zakresie
skutkéw finansowych realizacji przepi-
sOw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela:

35) przeprowadzania ogolnopolskiego bada-
nia EN-3;

36) wspétpracy z ogoinopolskimi struktura-
mi zwigzkdéw zawodowych w zakresie
pragmatyki nauczycielskiej;

37) prowadzenia bazy danych stanowigce;j
rejestr osob uprawnionych do swiadectw
rekompensacyjnych:

38) systemu awansu zawodowego nauczycieli;

45) przygotowywania projektéw odpowiedzi
na skargi ztozone przez nauczycieli do
wojewddzkiego sadu administracyjnego
na decyzije wydane przez Ministra
W sprawach, o ktérych mowa w pkt 42,
43 46;

46) wydawania przez Ministra aktéw nadania
nauczycielom stopni awansu zawodowe-
go; )

47) organizacji w Ministerstwie sesji kwalifi-
kacyjnej i egzaminacyjnej dla nauvczycieli
ubiegajacych sie o awans oraz obstugi
administracyjno—biurowej prac komisji;

48) przygotowywania umow dotyczacych fi-
nansowania dziatan edukacyjnych i umoéw
0 dofinansowanie projektéw:

49) przygotowywania wnioskéw o dofinan-
sowanie realizacji projektéw i realizacji
projektow edukacyjnych w ramach Sek-
torowego Programu Operacyjnego Roz-
woj Zasobéw Ludzkich dia projektow wy-
bieranych w trybie pozakonkursowym;



Dziennik Urzedowy
Ministra Edukacji Narodowej Nr 1

— 4 —

Poz. 1

50) wspotpracy z Biurem Wdrazania Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w zakresie
przygotowywania zatozen dokumentacji
konkursowej dla projektow wybieranych
w trybie konkursowym.”;

5) § 23 otrzymuje brzmienie:

.§ 23. Do zakresu dziatania Departamentu Informa-
tyzacji Proceséw Edukacyjnych (DIPE) naleza
zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) uczestniczenia w dziataniach, prowadzg-
cych do tworzenia w Polsce spoteczen-
stwa informacyjnego;

2) wspotpracy z organizacjami krajowymi
i miedzynarodowymi w zakresie zapew-
nienia powszechnego dostepu do tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych
oraz ich powszechnego stosowania
w edukacji;

3) wyposazania szkot w sprzgt komputero-
wy | oprogramowanie;

4) realizacji programu monitorowania
wejsé do szkot i placéwek;

5) kontroli sprawnosci i efektywnosci spra-
wowania przez kuratorow o$wiaty nadzo-
ru pedagogicznego w zakresie problema-
tyki nalezacej do wilasciwosci departa-
mentu, przy wiodacej i koordynacyjnej ro-
li Departamentu Nadzoru O$wiatowego;

6) wspomagania kuratorow os$wiaty w reali-
zacji zadan nadzoru, w tym poprzez orga-
nizacje narad, szkolen, konferencji
i warsztatow w zakresie problematyki na-
lezacej do wtasciwosci departamentu,
we wspotpracy z Departamentem Nadzo-
ru Oswiatowego;

7) realizacji, we wspdtpracy z Departamen-
.__tem Mtodziezy, Wychowania i_Bezpie-

czefstwa w Szkotach, zadan z zakresu

stosowania zabezpieczen przed dostg-
pem nieletnich uzytkownikow do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla pra-
widlowego rozwoju  psychicznego
uczniow;

8) wspdtpracy z resortowymi | migdzyresor-
towymi zespotami ekspertow w zakresie
budowy spoteczenstwa informacyjnego;

9) promowania nowych technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych w edukacji;

10) przygotowywania, realizacji i aktualizacji
strategii resortu w zakresie informatyza-
cji szkdt;

11) wspdtpracy z Departamentem Spraw Na-
uczycielskich w zakresie standardow
ksztaicenia, doksztalcania i doskonalenia
informatycznego nauczycieli;

12) przygotowywania analiz, zwigzanych
z edukacja informatyczna i stosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyj-
nych w nauczaniu;

13) wspoipracy z samorzadami, organizacja-
mi pozarzadowymi oraz sektorem pry-
watnym w zakresie upowszechniania
edukacji informatycznej i technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych w szko-
tach;

14) przygotowywania umow finansowania
dziatan edukacyjnych i uméw o dofinan-
sowanie projektow;

15) przygotowywania wnioskow o dofinan-
sowanie realizacji projektow i realizacji
projektéw edukacyjnych w ramach Sek-
torowego Programu Operacyjnego Roz-
wdj Zasobow Ludzkich dia projektow wy-
bieranych w trybie pozakonkursowym;

16) wspotpracy z Biurem Wdrazania Europej-
skiego Funduszu Spofecznego w zakresie
przygotowywania zatozefi dokumentacji
konkursowej dla projektéw wybieranych
w trybie konkursowym.”;

6) zatacznik do regulaminu organizacyjnego Minister-
stwa Edukacji Narodowe] otrzymuje brzmienie:

JWEASCIWOSCE PODMIOTOWA

departamentéw w stosunku do jednostek organi-
zacyjnych podlegtych Ministrowi Edukacji Narodo-
wej lub przez niego nadzorowanych

1. Departament Ksztalcenia Ogélnego i Specjalnego:
1} Centralna Komisja Egzaminacyijna;
2) okregowe komisje egzaminacyjne;

3) Fundacja Zaktad Narodowy imienia Ossolin-
skich.

2. Departament Nadzoru Oswiatowego:
1) Centralny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli;

2} Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawo-
dowe] i Ustawicznej;

-3y Centrum Metodyczne- Pemocy- Psychelogicz-
no-Pedagogiczne;;

4) Polonijne Centrum Nauczycielskie w Lublinie;

5) Zesp6t Szkét dla Dzieci Obywatel Polskich
Czasowo Przebywajacych za Granica.

3. Departament Ksztatcenia Zawodowego i Usta-
wicznego:

Instytut Badan Edukacyjnych.

4. Departament Spraw Nauczycielskich:
zaktady ksztatcenia nauczycieli.

5. Biuro Administracyjne:
Centrum Informatyczne Edukacji.”.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Minister Edukacji Narodowej

Roman Giertych
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ZARZADZENIE Nr 8 MiNISTRA EDUKAC.JI NARODOWEJ

z dnia 21 maja 2007 r.

w sprawie wysokosci nagrod Ministra Edukacii Narodowej dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w roku 2007

Na podstawie § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 6 wrzeénia 2001 r. w sprawie
trybu i kryteriow przyznawania nagréd dia nauczycie-
li za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
{Dz. U. Nr 101, poz. 1093) zarzadza sig, co nastepuje:

81

Wysokosé nagrod dla nauczycieli w 2007 r. WYynosi:

1) nagroda | stopnia — 7700 zt (siedem tysiecy sie-
demset ztotych);

2) nagroda Il stopnia — 4600 zt (cztery tysigce szeééset
zlotych).

§2

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Minister Edukacji Narodowej

Roman Giertych

3

ZARZADZENIE Nr 9 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 22 maja 2007 r.

w sprawie przeksztatcenia Zespotu Szkét przy Ambasadzie Rzeczypospolitej Polskiej w Trypolisie
w Szkolny Punkt Konsultacyjny przy Ambasadzie Rzeczypospolitej Polskiej w Trypolisie

Na podstawie § 4 ust.1 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 2 wrzesnia 2004 r.
W sprawie organizacji ksztatcenia dzieci obywateli pol-
skich czasowo przebywajacych za granica (Dz. U.
Nr 194, poz. 1986) zarzadza sie, co nastepuje:

&1

Zespot Szkot przy Ambasadzie Rzeczypospolitej Poi-
skiej w Trypolisie przeksztatca sie w Szkolny Punkt
Konsuitacyjny przy Ambasadzie Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Trypolisie.

52

Wykananie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Ze-
spotu Szkot dla Dzieci Obywateli Polskich Czasowo
Przebywajacych za Granica.

S . S

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2007 r.
Minister Edukacji Narodowej

w Z. Mirostaw Orzechowski

4

ZARZADZENIE Nr 10 MINISTRA EDUKACJI NARODOWE.J

z dnia 22 maja 2007 r.

w sprawie likwidacji Szkolnego Punktu Konsultacyjnege przy Konsulacie Generalnym
Rzeczypospolitej Polskiej w Benghazi

Na podstawie 8 4 ust.1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 2 wrzeénia
2004 r. w sprawie organizacji ksztatcenia dzieci oby-

wateli polskich czasowo przebywajacych za grani-
ca (Dz. U. Nr 194, poz. 1986) zarzadza sie, co naste-
puje:
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§1

Likwiduje sie Szkolny Punkt Konsultacyjny przy Konsu-
lacie Generalnym Rzeczypospolitej Polskiej w Benghazi.

52

Whykonanie zarzgdzenia powierza sig Dyrektorowi Ze-
spotu Szkdt dla Dzieci Obywateli Polskich Czasowo
Przebywajacych za Granica.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 sierpnia 2007 r.

Minister Edukacji Narodowej

w z. Mirostaw Orzechowski

ZARZADZENIE Nr 11 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 22 maja 2007 r.

w sprawie przeksztatcenia Zespotu Szkét przy Ambasadzie Rzeczypospolitej Polskiej w Sofii
w Szkolny Punkt Konsultacyjny przy Ambasadzie Rzeczypospolitej Polskiej w Sofii

Na podstawie § 4 ust.1 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 2 wrzesnia 2004 r.
w sprawie organizacji ksztalcenia dzieci ochywatsli pol-
skich czasowo przebywajgcych za granica (Dz. U.
Nr 194, poz. 1986) zarzadza sie, co nastepuije:

§1

Zespot Szkoét przy Ambasadzie Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Sofii przeksztalca sie w Szkolny Punkt Konsul-
tacyjny przy Ambasadzie Rzeczypospolitej Polskiej
w Sofii.

§2
Whvykonanie zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Ze-
spofu Szkot dla Dzieci Obywateli Polskich Czasowo
Przebywajacych za Granica.

§3
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2007 r.

Minister Edukacji Narodowe;j

w z. Mirostaw Orzechowski

ZARZADZENIE Nr 12/2007 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 31 maja 2007 r.

w sprawie ustanowienia dysponentow $rodkéw budzetu panistwa w czesci 30 — Oswiata i wychowanie

Na podstawie § 3 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Fi-
nansow z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie szczego-
towego sposobu wykonywania budietu panstwa
{Dz. U. Nr 116, poz. 784, z poin. zm.) zarzadza sig, co
nastepuje:

§1

Ustanawia sig dysponentami trzeciego stopnia budze-
tu panstwa w czesci 30 — Oswiata | wychowanie, bez-
posrednio podleglymi dysponentowi giéwnemu:

1) Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
w Warszawie;

2) Dyrektora Okregowe] Komisji
w Gdansku;

Egzaminacyjnej

3) Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Jaworznie;

4) Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Krakowie;

5) Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne]j
w todzi;

6) Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacy|nej
w Ltomzy;

7) Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Poznaniu;
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8) Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Warszawie;

9) Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej we
Wroclawiu;

10} Dyrektora Centrum Metodycznego Pomocy Psy-
chologiczno-Pedagogicznej w Warszawie;

11) Dyrektora Centrum Informatycznego Edukagcji
MEN;

12) Dyrektora Centralnego Osrodka Doskonalenia Na-
uczycieli w Warszawie;

13} Dyrektora Krajowego Os$rodka Wspierania Eduka-
¢ji Zawodowej | Ustawicznej w Warszawie;

14) Dyrektora Zespotu Szkét dla Dzieci Obywateli Pol-
skich Czasowo Przebywajacych za Granica w War-
szawie;

15) Dyrektora Polonijnego Centrum Nauczycielskiego
w Lublinie.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Edukaciji Narodowej

Roman Giertych

ZARZADZENIE Nr 13/2007 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 20 lipca 2007 r.

Zmieniajgce zarzadzenie Nr 12/2007 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 maja 2007 r.
w sprawie ustanowienia dysponentéw srodkéw budzetu paiistwa w czeéci 30 — Oswiata
i wychowanie

Na podstawie & 3 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Fi-
nanséw z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie sz¢czego-
fowego sposobu wykonywania budzetu panstwa
(Dz. U. Nr 1186, poz. 784, z péin. zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§1
W zarzadzeniu nr 12/2007 Ministra Edukacji Narodo-

wej z dnia 31 maja 2007 r. w sprawie ustanowienia
dysponentow $rodkéw budietu panstwa w czesci 30

— Os$wiata i wychowanie w § 1 pkt 11 otrzymuje
brzmienie:

»11) Dyrektora Centrum Informatycznego Edukacii;”.
§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
Minister Edukacji Narodowej

w z. Mirostaw Orzechowski

ZARZADZENIE Nr 17 MINISTRA EDUKACJI NARODOWE.J

z dnia 20 wrzesnia 2007 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z p6in. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:
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Ustala si¢ regulamin organizacyjny Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej, stanowigcy zatacznik do zarzagdzenia.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
Poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 26 Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 1 wrzeénia 2006 r. w sprawie regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Edukacj Narodowe;j
(Dz. Urz. MEN Nr 1, poz. 2).

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Edukacji Narodowej

Ryszard Legutko
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Zatacznik do zarzadzenia nr 17 Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 20 wrzeénia 2007 r. {poz. B)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA EDUKAC.JI NARODOWE.J

Rozdziat 1
Przepisy ogdine
§1

1. Ministerstwo Edukacji Narodowej, utworzone na
podstawie § 1 rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 5 maja 2006 r. w sprawie utworzenia Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej oraz zniesienia Mini-
sterstwa Edukacji i Nauki (Dz. U. Nr 76, poz. 532),
zapewnia obstuge Ministra Edukacji Narodowej,
kierujgcego dziatem administracji rzadowej odwiata
i wychowanie — na zasadach okreslonych w szcze-
gdélnosci w:

1) ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 2686, poz. 25672, z péin.
zm.2);

2) ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela {Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdin.
zm 3},

2. Ministerstwo Edukacji Narodowej zapewnia obstu-
ge zadan okreslonych w aktach normatywnych i in-
nych dokumentach dla ministra wiasciwego do
spraw oswiaty | wychowania oraz ogolnie dla mini-
stréw i organdw administraciji rzadowej — w zakre-
sie wtasciwosci Ministra Edukacji Narodowei.

§2

6) regulaminie — nalezy przez to rozumieé regulamin

organizacyjny Ministerstwa Edukacji Narodowej.

§3

1. Cztonkowie kierownictwa Ministerstwa i Szef Gabi-

netu Politycznego Ministra stanowia Kolegium Mi-
nisterstwa.

. W naradach Kolegium bierze udziat Rzecznik Praso-

wy Ministra i inne osoby zaproszone przez Ministra.

. Narady Kolegium zwotuje Minister.
. Z narady Kolegium sporzgdza sie protokdt ustalen,

ktory zatwierdza Minister.
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. Ministra w czasie jego nieobecnosci zastepuje upo-

wainiony sekretarz stanu lub w razie jego nieobec-
nosci — wyznaczony przez Ministra podsekretarz
stanu.

. Minister moze upowaini¢ sekretarzy stanu, podse-

kretarzy stanu, Dyrektora Generalnego oraz dyrek-
toréw departamentow i innych pracownikéw Mini-
sterstwa do podejmowania w okreglonych spra-
wach decyzji w jego imieniu, w tym do podpisywa-
nia decyzji administracyjnych, a takze powierzy¢ im
nadzor nad realizacja niektérych zadan. Ewidencje
petnomocnictw i upowaznien, z wylgczeniem pet-
nomochnictw i upowaznien procesowych, udziela-

llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1} Ministrze — nalezy przez to rozumieé¢ Ministra Edu-
kacji Narodowe;;

2) Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ Minister-
stwo Edukacji Narodowej;

3} cztonku kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez
to rozumie¢ Ministra, sekretarzy stanu i podsekreta-

nych przez Ministra i Dyrektora Generalnego, pro-
wadzi Biuro Dyrektora Generalnego.

§5

1. W skiad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny
Ministra (GPM) oraz nastgpujace komarki organiza-

L - cyjne:
rzy stanu w Mmlst.erst\me oraz Dyrektora General- 1) Departament Ksztalcenia Ogdlnego i Specjalne-
nego Ministerstwa; go (DKOS);

4} departamencie ~— nalezy przez to rozumie¢ komor-
ke organizacyjng Ministerstwa, wymieniong w 8 5
ust. 1 pkt 1—18;

5} jednostce podleglej lub nadzorowanej -—— nalezy
przez to rozumiec jednostke organizacyjng wymie-
niong w zataczniku do regulaminu;

2) Departament Nadzoru Oswiatowego (DNQ);

3} Departament Ksztaicenia Zawodowego i Usta-
wicznego (DKZU);

4) Departament Mtodziezy, Wychowania i Bezpie-
czenstwa w Szkotach {DMB);

5) Departament Spraw Nauczycielskich (DSN);

6) Departament Informatyzacji Procesow Eduka-
cyinych (DIPE);

7) Departament Wspotpracy Miedzynarodowej
(DWM);

8) Departament Ekonomiczny (DE);
9} Departament Funduszy Strukturalnych (DFS);
10} Departament Prawny (DP);

11) Biuro Wdrazania Europejskiego Funduszu Spo-
fecznego {(BWE);

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogltoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781, 2 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1081, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532
i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791 i Nr 120, poz. 818.

# Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz, U. z 2008 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz. 1103.
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12} Biuro Kontroli i Audytu (BKA);

13} Biuro Dyrektora Generalnego (BG);
14) Biuro Informacji i Promociji (BI);
15) Biuro Administracyjne (BA);

16) Biuro Kadr i Szkolenia {BKS);

17) Biuro Spraw Obronnych (BSO);

18) Stanowisko do Spraw Ochrony Informaciji Nie-
jawnych {SON).

. Przy Ministerstwie dziata Gospodarstwo Pomocni-
cze Ministerstwa Edukacji Narodowej (GP), nad kto-
rym bezposredni nadzér sprawuje Dyrektor Gene-
ralny.
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. Do podstawowych zadari departamentéw nalezy —
w ramach zakresdw ich dziatania — realizacja zadan
Ministerstwa, w tym w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i opracowywanie zatozen i projek-
tow aktéw normatywnych, zatozen i projektéw
strategii, programoéw, plandéw i innych doku-
mentéw; przeprowadzanie uzgodnief we-
wnetrznych i zewnetrznych tych projektéw; no-
tyfikacja Komisji Europejskiej projektéw aktéw
prawnych bedgcych programami pomocowymi;

2} przygotowywanie analiz, opinii, informacji,
whnioskéw i innych materiatow;

3} opiniowanie projektéw aktow normatywnych,
w tym projektow aktow prawa europejskiego,
i innych dokumentow;

4) wspdtdziatanie z organami opiniodawczymi
i doradczymi dziatajacymi przy Ministrze oraz
ich obstuga organizacyjna;

5) wspdtdziatanie z innymi urzgdami administracji
rzgdowej, organami samorzadu terytorialnego,
zwigzkami zawodowymi, stowarzyszeniami i in-
nymi podmiotami;

——6) realizowanie zadain wyrikajgocych z aktéw nor-

matywnych, programéw rzadowych i innych
dokumentow, a takie z polecen cztonkow kie-
rownictwa Ministerstwa;

7) monitorowanie i ewaluacja podejmowanych
przedsiewzie¢ wynikajacych z programéw rzado-
wych, dokumentéw strategicznych i rozwigzan
wdrazanych w zakresie prawa oswiatowego;

B) prowadzenie postepowan w sprawach wniesio-
nych do Ministra, w tym rozstrzyganych w try-
bie decyzji administracyjnych;

9) zatatwianie skarg, wnioskéw i listéw oraz przyj-
mowanie obywateli w tych sprawach;

10} gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie in-
formacji, w tym w trybie przepiséw o dostepie
do informacji publicznej; udzielanie informacji
dotyczacych interpretacji tresci przepiséw;
wspotdziatanie w redagowaniu witryny interne-
towej i intranetowej Ministerstwa;

11) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspdlpraca
z Sejmem RP i Senatem RP, ich organami oraz
postami i senatorami;

nych, okresgla zatacznik do regulaminu.

12} prowadzenie spraw fundacji, dia ktérych Mini-
ster jest ministrem wiasciwym;

13} przygotowywanie zatozernn merytorycznych craz
realizacja projektow wspdétfinansowanych érod-
kami funduszy europejskich w zakresie dziatania
departamentu;

14) udziat w przygotowywaniu i przeprowadzaniu
postepowan o udzielenie zamdwied publicz-
nych oraz nadzér nad realizacja umow dotycza-
cych tych zamowien;

15) realizowanie zadan z zakresu wspotpracy z za-
granicg, w tym wynikajacych z cztonkostwa Rze-
czypospolite] Polskiej w Unii Europejskiej;

16) realizowanie zadaf wynikajacych z przepisow
o powszechnym obowiagzku obrony Rzeczypo-
spolitej Polskie;j.

. Minister zatwierdza plan zadan Ministerstwa na da-

ny rok kalendarzowy. Projekt planu przygotowuje
Biuro Dyrektora Generalnego we wspétpracy z in-
nymi departamentami. Plan zadah uwzglednia
w szczegolnosci nowe zadania wynikajace z planéw
pracy Rady Ministréw i jej komitetéw oraz nowe za-
dania wskazane przez kierownictwo Ministerstwa.

. Zasady realizowania (procedury) oraz koordynowa-

nia i kontroli realizacji zadan, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg dalsze przepisy regulaminu oraz
odrgbne przepisy, w tym regulaminy (instrukcje)
ustalone przez Dyrektora Generainego.
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. Departamenty koordynuja | prowadza sprawy wyni-

kajace z nadzoru Ministra nad dziatalnoscia orga-
now oraz jednostek podiegtych lub nadzorowanych.

. Wtasciwosé departamentow koordynujacych i pro-

wadzacych sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, w sto-
sunku do jednostek podlegtych lub nadzorowa-

8

. Przy wykonywaniu swoich zadah departamenty

obowigzane sa do $cistego wspotdziatania w dro-
dze uzgodnien, konsultacji, opiniowania, udostep-
niania materiatéw i danych oraz prowadzenia
wspélnych prac nad zadaniami, zgodnie z procedu-
rami wewnetrznymi ustalonymi przez Dyrektora
Generalnego.

. Departament wiodacy dla opracowania dokumen-

tu, o ktérym mowa w 3 6 ust. 1 pkt 1, jest zobowig-
zany do poinformowania wiasciwych departamen-
tow o przyczynach nieuwzglgdnienia uwag meryto-
rycznych, zgtoszonych w ramach uzgodnien projek-
tu dokumentu.

. Dyrektor Generalny lub dyrektor Biura Dyrektora

Generalnego wyznacza departament wiodacy dla
przygotowania dokumentu, wymagajacego wspoél-
dziatania kilku departamentéw.

. Spory kompetencyjne migdzy departamentami roz-

strzyga Dyrektor Generalny lub na jego wniosek
wiasciwy czfonek kierownictwa Ministerstwa.
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§9

Dyrektor Generalny w porozumieniu z Ministrem —
na wniosek innegc czionka kierownictwa Minister-
stwa lub z wtasnej inicjatywy — moze ustalié dla de-
partamentu dodatkowe zadania o charakterze statym,
niewymienione w regulaminie. Informacje o takim
ustaleniu dyrektor Biura Dyrektora Generalnego prze-
kazuje cztonkom kierownictwa Ministerstwa i departa-
mentom,

§10

1. Zatozenia i projekty aktéw normatywnych, aktéw
administracyjnych, programéw, uméw i porozu-
mien oraz innych dokumentdw, do przygotowania
ktérych zobowigzany jest Minister, opracowuje de-
partament rzeczowo wlasciwy, we wspélipracy z in-
nymi zainteresowanymi departamentami, uzysku-
jac rowniez akceptacje wlasciwych cztonkow kie-
rownictwa Ministerstwa.

2. Prowadzenie zewnetrznych uzgodnien projektéw
aktéw normatywnych i dokumentdw niebedacych
aktami normatywnymi nalezy do obowiazkéw de-
partamentu rzeczowo wlasciwego — we wspdtpra-
cy odpowiednio z Departamentem Prawnym, De-
partamentem Ekonomicznym i innymi zaintereso-
wanymi departamentami.

3. Dyrektor Generalny ustala szczegétowe procedury
wewnetrzne obowigzujace przy opracowywaniu
i uzgadnianiu projektow aktéw i dokumentow,
o ktorych mowa w ust. 1 2.
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1. Dyrektorzy departamentdéw s3 uprawnieni — w ra-
mach zakresdw dziatania kierowanych przez nich
departamentéw — do:

1} wystgpowania do innych urzeddw, instytucji

- -1 -jednostek organizacyjnych; a takie do eks-- -

pertow o dostarczanie materiatéw, danych, infor-
macji i opinii niezbgdnych do wykonywania za-
dan;

2) wydawania decyzji administracyjnych na podsta-
wie upowaznien udzielonych przez Ministra;

3) zawierania uméw na podstawie upowainien
udzielonych odpowiednio przez Ministra lub Dy-
rektora Generalnego.

2. Zastgpcy dyrektorow departamentow i inni pracow-
nicy Ministerstwa moga zawiera¢ umowy na pod-
stawie upowaznien udzielanych odpowiednio przez
Ministra lub Dyrektora Generalnego na wniosek dy-
rektora wilasciwego departamentu.

3. Umowy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i ust. 2, upo-
wazniony dyrektor (zastepca dyrektora, pracownik)
zawiera dzialajac wspdlnie z dyrektorem Departa-
mentu Ekonomicznego, chyba ze odrebnie ustalone
procedury wewnetrzne stanowia inaczej.

4. Minister, na wniosek cztonka kierownictwa Mini-
sterstwa lub dyrektora departamentu, moze udzie-
laé¢ petnomocnictw osobom prawnym lub osobom
fizycznym do dokonywania okresionych czynnosci

cywilnoprawnych lub faktycznych w zakresie wia-
$ciwosci Ministra.
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. Dyrektor departamentu kieruje jego dziatalnoscig

i odpowiada za caloksztalt spraw, prowadzonych
i rozpatrywanych przez podlegly mu departament,
a w szczegolnosci za:

1} prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan;

2) organizacje i dyscypline pracy;

3) wspotprace z innymi departamentami;

4) biezgca kontrolg wykonywania zadan na kazdym
etapie ich realizacji;

B) przestrzeganie ustalonych procedur wewnetrz-
nych.

. Dyrektor departamentu nadzoruje realizacje zadan

obronnych oraz zadah wynikajacych z sytuacji kry-
zysowych, we wspdtpracy z Biurem Spraw Obron-
nych.

. Dyrektor departamentu kieruje departamentem sa-

modzielnie lub przy pomaocy zastepcy (zastepcow)
dyrektora.

. Zastgpca dyrekiora departamentu kieruje pracami

departamentu w zakresie spraw przydzielonych mu
przez dyrektora oraz odpowiada przed dyrektorem
za realizacje powierzonych mu zadan.

. W czasie nieobecnosci dyrektora departamentu za-

stepuje go wyznaczony przez niego zastepca dyrek-
tora.

. W przypadku braku zastepcy dyrektora lub jego nie-

obecnosci, dyrektora zastepuje pracownik wyzna-
czony przez dyrektora w porozumieniu 2z Dyrektorem
Generalnym. Do tego pracownika stosuje sie przepi-
sy regulaminu dotyczgce zastepcow dyrektora.

. Dyrektor departamentu moze upowaini¢ zastepce

dyrektora lub innego pracownika departamentu do

Udzielenia upowaznienia o charakterze statlym do-
konuje sie na pismie; kopie upowaznienia dotacza
sig do akt osobowych pracownika.

. Dyrektor departamentu w szczegolnosci:

1) ustala zakresy czynnosci pracownikow;

2) sporzadza okresowe oceny urzednikéw stuzby
cywilnej;

3) wnioskuje w sprawach zatrudnienia, awansu
oraz wyroznien i kar dla pracownikdw;

4) podejmuje dziatania na rzecz podnoszenia i do-
skonalenia kwalifikacji pracownikéw;

8) nadzoruje przestrzeganie przez pracownikow
dyscypliny pracy, przepisow o stuzbie cywilnej
w zakresie obowiazkdw cztonkédw korpusu stuzby
cywilnej, przepisdow o ochronie informacji nie-
jawnych oraz przepiséw o ochronie danych oso-
bowych.

5§13

. W sktad departamentéw mogg wchodzié wydzialy

i samodzielne stanowiska pracy okresione w we-

prowadzenia_okreslonych. spraw w_jego_imieniu..
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wnetrznych regulaminach organizacyjnych depar-

tamentéw.

2. Wydziatem kieruje naczelnik wydziatu albo wyzna-
czony przez dyrektora departamentu pracownik,
zajmujacy co najmniej stanowisko gtownego spe-
cjalisty lub gtéwnego wizytatora. Stanowisko na-
czelnika wydziatu moze by¢ utworzone, gdy wydziat
skiada sig tacznie z co najmniej 5 pracownikdw.

3. Wewnetrzny regulamin organizacyjny, o ktérym
mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci:

1} strukture organizacyjng departamentu, wraz ze
schematem organizacyjnym;

2) organizacje zarzadzania departamentem;

3) zakresy upowaznien do zatatwiania spraw i pod-
pisywania pism, udzielonych zastepcy (zastep-
com) dyrektora i innym pracownikom;

4) szczegotowy zakres zadan departamentu, wyni-
kajgey z regulaminu, uwzgledniajacy zakres za-
dan dia wydzialow, samodzielnych stanowisk
pracy i sekretariatow.

4. Biuro Dyrektora Generalnego przechowuje kopie
zatwierdzonych wewnetrznych regulaminéw orga-
nizacyjnych departamentdw.

514

Minister moze powotywac swoich pethomocnikéw do
okreslonych spraw, ustalajac ich obowigzki i upraw-
nignia oraz wskazujac — po uzgodnieniu z Dyrektorem
Generalnym — departament sprawujgcy obstuge prac
pelnomocnika. Sprawowanie nadzoru nad dziatalno-
scig petnomocnika mozZe by¢ powierzone cztonkowi
kierownictwa Ministerstwa.

515

1. Minister podpisuje:
1} rozporzadzenia, zarzadzenia i inne dokumenty,

_podlegajace ogtoszeniu w_Dzienniku Ustaw Rze-

czypospolitej Polskiej, Dzienniku Urzedowym Rze-
czypospolite] Polskiej ,Monitor Polski” i Dzienni-
ku Urzedowym Ministra Edukacji Narodowej;

2) pisma adresowane do Prezydenta RP. Marszatka
Sejmu RP, Marszatka Senatu RP oraz Prezesa Ra-
dy Ministrow;

3) dokumenty dotyczace spraw z zakresu prawa
pracy w odniesieniu do pracownikéw zatrudnio-
nych w Gabinecie Politycznym Ministra;

4) umowy miedzynarodowe;

5) inne dokurmenty ustawowo zastrzezone do pod-
pisu Ministra lub kazdorazowo okreslone przez
Ministra.

2. W czasie nieobecnosci Ministra pisma i dokumenty,
o ktorych mowa w ust. 1, podpisuje — w zastep-
stwie Ministra — zastepujacy go sekretarz stanu lub
upowazniony podsekretarz stanu z tym, Ze do pod-
pisania aktow normatywnych przez podsekretarza
stanu wymagane jest odrebne upowaznienie.

3. Sekretarze stanu i podsekretarze stanu moga pod-
pisywacé pisma i dokumenty, o ktorych mowa

__na_podstawie odrebnych. upowainien:_ ..

w ust. 1 — z upowaznienia Ministra — w sprawach
okreslonych przez Ministra w zakresach czynnosci
sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu.

4. Cztonkowie kierownictwa Ministerstwa podpisuja,
wedtug wiasciwosci:

1} pisma adresowane do:

a) cztonkdw Rady Ministréw oraz innych naczel-
nych konstytucyjnych organdw panstwowych
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) ministrow rzadéw innych parnstw,

c) osdb kierujacych naczelnymi organami partii
politycznych, zwigzkéw zawodowych i stowa-
rzyszefi o zasiegu ogoélnokrajowym oraz czton-
kéw ich kierownictw,

d) zwierzchnikow kosciotéw i zwigzkdéw wyzna-
niowych,

e} cztonkéw kierownictwa Kancelarii Prezydenta
RP. Kancelarii Sejmu RP i Kancelarii Senatu RP,
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, mini-
sterstw, Najwyiszej Izby Kontroli, centralnych
organdéw administracji rzadowej,

f) marszatkow wojewddztw, przewodniczgcych
sejmikdw wojewddztw, wojewodéw;

2} pisma kierujgce projekty aktéw normatywnych
i inne dokumenty do rozpatrzenia przez Rade Mi-
nistrow i komitety Rady Ministrow;

3) pisma kierujagce materialy przygotowane dla ko-
misji i podkomisji parlamentarnych;

4) pisma do Marszatka Sejmu RP udzielajace odpo-
wiedzi na interpelacje i zapytania poselskie, do
Marszatka Senatu RP udzielajgce odpowiedzi na
oswiadczenia senatorskie, do postéw i senato-
row udzielajace odpowiedzi na interwencje po-
selskie i senatorskie, w zastepstwie Ministra;

5) pisma i dokumenty zastrzezone do ich podpisu
z tytutu odrebnych ustalen.

5. Cztonkowie kierownictwa Ministerstwa podpisuja,

1) umowy miedzyresortowe i umowy o wspdidzia-
taniu Ministerstwa ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, w tym migedzynarodowymi;

2) akty mianowania, powotania i inne dotyczace na-
wigzania lub rozwigzania stosunku pracy na sta-
nowiskach w jednostkach podlegtych i nadzoro-
wanych, ustawowo zastrzezone do wtasciwosci
Ministra;

3) wnioski o nadanie orderéw i odznaczen panstwo-
wych oraz decyzje w sprawie nadania odznaczen
resortowych i nagrod Ministra.

6. Pisma i dokumenty niezastrzezone do podpisu
cztonka kierownictwa Ministerstwa podpisuje dy-
rektor wilasciwego departamentu.

7. Pisma i dokumenty przedktadane do podpisu Mini-
stra wymagajg akceptacji wtasciwych cztonkdw kie-
rownictwa Ministerstwa, parafowania przez dyrek-
toréw departamentéw biorgcych udziat w ich opra-
cowywaniu, a takie umieszczenia imienia i nazwi-
ska osoby, ktéra przygotowata pismo lub doku-
ment.
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8. Projekty pism i dokumentéw informujacych o roz-
strzygnigciach prawnych albo finansowych wyma-
gaja uzgodnienia odpowiednio z Departamentem
Prawnym i Departamentem Ekonomicznym.

9. Projekty pism i dokumentéw podajacych za zrodto
finansowania fundusze strukturalne wymagaja
uzgodnienia z Departamentem Funduszy Struktu-
ralnych.

516

1. Przy zatatwianiu spraw nie moga by¢ przekraczane
terminy okre$lone w aktach normatywnych, harmo-
nogramach wynikajacych z dokumentéw rzado-
wych i innych ustalen.

2. Terminy przedstawienia opinii do materiatéw, ktére
maja byé przedmiotem obrad Rady Ministrow, ko-
mitetéw Rady Ministréw i innych organow, okresla
kazdorazowo odpowiednio Biuro Dyrektora Gene-
ralnego, Departament Prawny lub wtasciwy depar-
tament wiodgoy.

Rozdziat 2
Zakresy dziatania departamentéw
817

1. Do zakresu dziatania Gabinetu Politycznego Mini-
stra (GPM) naleiy zapewnienie politycznej obstugi
Ministra, sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu
w Ministerstwie.

2. Informagcji i o$wiadczen dla medidéw udziela Rzecz-
nik Prasowy. Dyrektor departamentu lub wyznaczo-
ny przez niego pracownik moze udzielaé informacji
wylgcznie z upowaznienia Rzecznika Prasowego.

518

Do zakresu dziatania Departamentu Ksztatcenia Ogél-

nego i Specjilnego (DKOS) nalezs zagadniénia i Spra-

wy dotyczace:

1) funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) przedszkoli, w tym przedszkoli specjalnych,

b) szkét podstawowych, gimnazjow, liceéw ogéino-
ksztatcacych i dwuletnich liceéw uzupetniaja-
cych, w tym specjalnych — dla dzieci i mtodziezy,

¢} specjalnych osrodkéw szkolno-wychowaw-
czych, specjalnych osrodkéw wychowawczych
i o$rodkéw rewalidacyjno-wychowawczych,

d) szkét sportowych i szkét mistrzostwa sportowe-
go;

2) podstaw programowych wychowania przedszkol-
nego i ksztatcenia ogolnego;

3) standarddéw wymagan bedacych podstawg prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminéw w zakre-
sie ksztatcenia ogdlnego;

4) ramowych plandw nauczania w zakresie ksztatce-
nia ogdlnego;

5) funkcjonowania systemu zewnetrznego oceniania
w zakresie ksztalcenia ogéinego;

6) zasad organizowania ksztalcenia dzieci obywatelj
polskich czasowo przebywajacych za granica;

7) warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szkot do innych;

8) organizacji ksztatcenia mniejszoéci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie
jezykiem regionalnym;

9) organizacji nauczania religii w przedszkolach
i szkotach;

10) ustalania wzoréw s$wiadectw i innych drukéw
szkolnych oraz zasad ich wydawania, z wylacze-
niem wzoréw éwiadectw i innych drukéw szkol-
nych dotyczgcych ksztatcenia zawodowego i ogol-
nozawodowege oraz ksztatcenia dorostych;

11} obowiazku szkolnego i obowigzku nauki;

12} sieci publicznych przedszkoli, szkdt podstawo-
wych, gimnazjow i licebw ogodlnoksztateacych dla
dzieci i modziezy;

13) ustalania i prowadzenia procedur dopuszczania do
uzytku szkolnego programow wychowania przed-
szkolnego, programdéw ksztatcenia ogdlnego
i podrecznikdw;

14) monitorowania oferty programéw wychowania
przedszkolnego, programéw nauczania i podrecz-
nikow;

15) wykazu rzeczoznawcdw do spraw programow wy-
chowania przedszkolnego, programdw nauczania
i podrecznikéw w zakresie ksztalcenia ogdlnego;

16} finansowania podrecznikéw i ksiazek pomocni-
czych do ksztatcenia specjalnego oraz dla mniej-
szosci narodowych i etnicznych, w tym koordyna-
cji wydawania, zakupow i dystrybucji;

17) zakresu prawa celnego i podatkowego, dotyczace-
go podrecznikdw, ksiazek pomocniczych i wyposa-
zenia dydaktycznego szkét;

18) nadzoru nad filmotekg Ministerstwa;

19) inicjowania badan i dziatai w zakresie uzupetnia-

" 'nia i doskonalenia wyposazenia szkdf i placowek
o$wiatowych oraz upowszechniania standardow
wyposazenia medialnego szkot;

20) oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzami-
néw, w tym egzaminu maturalnego oraz egzami-
nu dojrzatosci;

21) matury migdzynarodowej (IBQ);

22} nadzoru nad Centralng Komisjg Egzaminacyjna
i okregowymi komisjami egzaminacyjnymi, z wy-
tgczeniem egzaminu potwierdzajacego kwalifika-
cje zawodowe oraz egzaminow eksternistycznych:

23) dokumentacji przebiegu nauczania;

24) dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j;

25) organizacji roku szkclnego;

26) przeprowadzania konkursow, turniejow i olimpiad
w zakresie ksztalcenia agdlnego;

27) ramowych statutdw publicznych przedszkoli, szkot
podstawowych, gimnazjéw i licedw ogdlnoksztal-
cacych dla dzieci i mtodziezy;

28) indywidualnego programu lub toku nauki;
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29) wczesnego wspomagania rozwoju dzieci niepet-
nosprawnych;

30) ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mto-
dziezy niepefnosprawnych, wymagajacych sto-
sowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy;

31) ksztatcenia i dziatan opiekunczo-wychowawczych
w szkotach specjalnych funkcjonujacych w zakta-
dach opieki zdrowotnej oraz jednostkach pomocy
spotecznej;

32) indywidualnego nauczania;

33) koordynacji pracy komisji dwustronnych do spraw
podrecznikéw historii i geografii;

34) oswiaty polonijnej oraz wspomagania nauczania
jezyka polskiego, historii i geografii Polski, kultury
polskiej oraz innych przedmiotow nauczanych
w jezyku polskim wsrod Polonii i Polakéw za gra-
nicg, w tym:

a) wspdoldziatania z partnerami zagranicznymi we
wprowadzaniu jezyka pclskiego i kultury pol-
skiej do programdéw nauczania systeméw edu-
kacyjnych innych krajdw,

b) koordynowania kierowania nauczycieli z Polski
do pracy dydaktycznej w $rodowiskach polonij-
nych,

¢) koordynowania wyposazania placowek naucza-
nia jezyka polskiego i w jezyku polskim za gra-
nica w niezbedne podreczniki i pomoce dydak-
tyczne stuzace temu nauczaniu,

d) koordynowania doskonalenia zawodowego na-
uczycieli jezyka polskiego, historii i geografii
Polski pracujacych za granica,

e) organizowania prac dwustronnych komisji do
spraw programow nauczania w szkotach dla
mniejszosci polskiej i udziat w posiedzeniach
tych komisji,

f) wspélpracy z organizacjami driatajacymi na
rzecz Polonii w kraju i za granica,

40) upowszechniania wiedzy ekologicznej oraz proble-
mow ochrony $rodowiska, w tym koordynowania
wspotpracy migdzynarodowe] w edukacji ekolo-
gicznej;

41) zasad 1 warunkéw udzielania i cofania zezwolenia
na zatozenie szkoly lub placéwki publicznej przez
osobe prawng inng niz jednostka samorzadu tery-
torialnego lub osobe fizyczna;

42} koordynowania, wynikajagcego z ustawy z dnia
6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 1991 r.
Nr 46, poz. 203, z poin. zm.*}, nadzoru nad funda-
cjami, dla ktérych ministrem wiagciwym jest mini-
ster wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania;

43) analizy sprawozdan z dziatalnosci fundacji realizu-
jacych cele statutowe w zakresie oswiaty i wycho-
wania oraz prowadzenia wykazu i bazy danych
o fundacjach nadzorowanych przez Ministra;

44) ustalania i prowadzenia procedur zalecania $rod-
kéw dydaktycznych do uzytku szkolnego w zakre-
sie przedmiotéw ogdlnoksztatcgeych, w tym usta-
lania i prowadzenia listy rzeczoznawcéw upowai-
nionych do opiniowania $rodkéw dydaktycznych
oraz prowadzenia wykazu srodkow dydaktycznych
zaleconych do uzytku szkoinego;

45) legalizacji $wiadectw i zaswiadczen wydawanych
przez okrggowe komisje egzaminacyjne oraz lega-
lizacji $wiadectw wydawanych przez zespoty
szkot, szkolty i szkoine punkty konsultacyjne funk-
cjonujace przy przedstawicielstwach dyplomatycz-
nych, urzedach konsularnych i przedstawiciel-
stwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej;

46) ksztalcenia dzieci i mtodziezy uchodicow i migran-
tow;

47) kontroli sprawnosci i efektywnoéci sprawowania
przez kuratoréw oswiaty nadzoru pedagogicznego
w zakresie problematyki nalezgcej do wtasciwosci
departamentu przy wiodace] i koordynacyjnej roli
Departamentu Nadzoru Oswiatowego;

48) wspomagania kuratoréw oswiaty w realizacji za-

g) wspélipracy z Panstwowa Komisja Poswiadcza-

nia Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego;

35) kierowania nauczycieli do pracy w szkotach euro-
pejskich oraz wyposazania w podreczniki, $rodki
dydaktyczne, literature metodyczng i pomoce nie-
zbedne w procesie nauczania;

36} nadzoru nad nauczycielami w szkotach europej-
skich nauczajgcymi w sekcjach polskich oraz na-
uczajacymi jezyka polskiego w szkotach europej-
skich, w ktarych nie ma sekeji polskiej;

37) nadzoru nad nauczaniem jezyka polskiego, historii
Polski i geografii Polski w sekcjach dwujezycznych
z jezykiem polskim w obcych systemach edukacii
oraz w szkotach tworzonych w Polsce na podsta-
wie umdw miedzynarodowych;

38) wspierania mlodziezy uzdolnionej, w tym stypen-
didw dla ucznidow wybitnie uzdolnionych;

39} realizacji przez szkoty zadan zwigzanych z:

a) aktywnym uczestnictwem w zyciu gospodar-
czym,
b} edukacja czytelnicza i medialna;

dan nadzeru, w tym poprzez organizacje narad,
szkolen, konferencji i warsztatéw w zakresie pro-
biematyki nalezacej do wilasciwoséci departamentu
we wspdtpracy z Departamentem Nadzoru Oswia-
towego,

49) zadan wynikajacych z porozumien i uméw podpi-
sanych z Urzedem Miasta Stotecznego Warszawy
w sprawie Centrum Nauki ,Kopernik”;

50) prowadzenia spraw Rady Fundacji Rozwoju Syste-
mu Edukacji craz wspétpracy z Fundacja w zakre-
sie realizacji edukacyjnego programu wspdélnoto-
wego ,Uczenie sie przez cate zycie”;

51) przygotowywania uméw dotyczgcych finansowa-
nia dziatari edukacyjnych i umoéw o dofinansowa-
nie projektow;

52) przygotowywania wnioskdw o dofinansowanie re-
alizacji projektdw i realizacji projektow edukacyi-

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 121, poz. 769, z 2000 r.
Nr 120, poz. 1268, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2005 r.
Nr 167, poz. 1398 i Nr 175, poz. 1462,
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nych w ramach Sektorowego Programu Operacyj-
nego Rozwoj Zasohdw Ludzkich dla projektéw wy-
bieranych w trybie pozakonkursowym;

53) wspdlpracy z Biurem Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego w zakresie przygotowywa-
nia zatozen dokumentacji konkursowej dla projek-
tow wybieranych w trybie konkursowym.

819

Do zakresu dziatania Departamentu Nadzoru Oswia-

towego (DNO) naleig zagadnienia i sprawy dotyczgce:

1} ustalania szczegdtowych zasad sprawowania nad-
zoru pedagogicznego;

2) koordynacji dziatart zwigzanych z kontrola spraw-
nosci i efektywnosci sprawowania nadzoru pedago-
gicznego przez kuratoréw os$wiaty, prowadzonej
przez departamenty w zakresie ich wlasciwosci;

3} organizowania i przeprowadzania we wsp6tpracy
z departamentami dziatan kontrolnych w kurato-
riach oswiaty;

4) kontroli sprawnosci i efektywnosci wykonywania
przez kuratoréw oswiaty zadan nadzoru pedago-
gicznego, w szczegolnosci w zakresie:

' a) organizacji wykonywania zadan nadzoru pedago-

gicznego, .

b} osiggania standardow jakosci sprawowania nad-
zoru pedagogicznego,

¢) monitorowania przestrzegania prawa przez szko-
1y i placowki oraz organy prowadzgce;

5) nadzoru pedagogicznego nad:

a) publicznymi placéwkami doskonalenia nauczy-
cieli prowadzonymi przez Ministra,

b} Zespotern Szkot dla Dzieci Obywateli Polskich
Czasowo Przebywajacych za Granicg, w tym nad
szkotami, zespotami szkot oraz szkolnymi punkta-
mi konsultacyjnymi przy przedstawicielstwach
dyplomatycznych, urzedach konsularnych

~ i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypo-

spolitej Polskiej;

6) organizacji kuratoriow oswiaty;

7) wspodtpracy z wojewodami w realizacji zadan zwigza-
nych z wytanianiem w drodze konkursu kandydatdw
na stanowiska kuratorow oswiaty, a takze powoty-
waniem na to stanowisko i odwotywaniem z niego;

8) ustalania we wspotpracy z departamentami priory-
tetowych zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego
do realizacji przez kuratoréw oswiaty;

9) wspomagania kuratordow os$wiaty w realizacji zadan
nadzoru, w tym poprzez organizacje narad, szkolen,
konferencji i warsztatéw we wspolpracy z wtasci-
wymi departamentami.

§20

Do zakresu dziatania Departamentu Ksztatcenia Za-
wodowego | Ustawicznego {DKZU) nalezg zagadnie-
nia i sprawy dotyczgce:
1) organizacji ksztalcenia zawodowego i ogélnoza-
wodowego w publicznych szkotach dla mtodziezy

i dorostych prowadzacych ksztatcenie zawodowe
oraz ogolnozawodowe;

2) ramowych plandw nauczania dla publicznych
szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ogol-
nozawodowe oraz ksztalcenie dorostych;

3) ramowych statutéw publicznych szkét prowadza-
cych ksztafcenie zawodowe, ogdlnozawodowe
oraz ksztatcenie dorostych;

4} zasad przyjmowania ucznidéw do szkét prowadza-
cych ksztatcenie zawodowe, ogdlnozawodowe
oraz ksztalcenie dorostych;

B) opracowywania wzoréw s$wiadectw, dyplomdw
i innych drukdéw dla szkét prowadzacych ksztalce-
nie zawodowe, ogélnozawodowe oraz ksztatcenie
dorostych;

6} zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy szkdt prowadzacych ksztatce-
nie zawodowe, ogolnozawodowe oraz ksztatcenie
dorostych;

7) zasad przeprowadzania egzaminéw potwierdzajg-
cych kwalifikacje zawodowe;

8) standardow wymagan bedacych podstawg prze-
prowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifi-
kacje zawodowe;

9) podstaw programowych ksztafcenia w poszcze-
g6inych profilach ksztatcenia ogélnozawodowego
i ksztalcenia w poszczegdinych zawodach;

10} dopuszczania do uzytku szkolnego programdw na-
uczania i podrecznikdw z zakresu ksztatcenia ogol-
nozawodowego i zawodowego oraz cofania do-
puszczenia;

11) klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego;

12) warunkdw realizacji dziatalnosci eksperymental-
nej prowadzenej przez publiczne szkoty i placéwki
w zakresie ksztalcenia ogélnozawodowego i zawo-
dowego;

13) sieci publicznych szkdt prowadzgcych ksztatcenie

- -——zawodowe i ogélnozawodowe-araz-sieci-publicz-

nych placdéwek ksztatcenia ustawicznego i placo-
wek ksztatcenia praktycznego;

14) ustalania warunkdéw i trybu organizowania i reali-
zowania przez uczniow praktycznej nauki zawodu;

15) dotacji przedmiotowych z budzetu panstwa na wy-
dawanie podrecznikow;

16) ksztatcenia zawodowego pracownikéw mtodocia-
nych;

17) koordynowania organizacji konkursow, turniejow
i olimpiad zawodowych;

18) nadzoru nad Centralng Komisjg Egzaminacyjna
i okregowymi komisjami egzaminacyjnymi w za-
kresie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje za-
wodowe oraz egzamindw eksternistycznych;

19) ustalania zasad przeprowadzania przez komisje eg-
zaminacyjne izb rzemieslniczych egzaminow kwalifi-
kacyjnych na tytuly czeladnika i mistrza w zawodzie;

20) funkcjonowania niepublicznych szkét prowadza-
cych ksztatcenie zawodowe i ogdlnozawodowe,
w tym nadawania uprawnien szkoly publicznej
szkole niepublicznej uznanej za eksperymentalng;
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21) kontroli sprawnosci i efektywnosci sprawowania
przez kuratoréw oswiaty nadzoru pedagogicznego
w zakresie problematyki nalezacej do wiasciwosci
departamentu przy wiodgce] i koordynacyjnej roli
Departamentu Nadzoru Od$wiatowego;

22) wspomagania kuratoréw oswiaty w realizacji zadan
nadzoru, w tym poprzez organizacje narad, szkolen,
konferencji i warsztatéw w zakresie problematyki
nalezgcej do wiasciwosgci departamentu we wspot-
pracy z Departamentermn Nadzoru Os$wiatowego;

23) realizacji zadai w zakresie ksztatcenia zawodowe-
go i ustawicznego, wynikajacych z procesu kopen-
haskiego {Deklaracja Kopenhaska);

24) organizowania kursow jezyka polskiego i adapta-
cyjnych dla repatriantéw i cztonkéw ich najblizszej
rodziny;

25} funkcjonowania i organizacji publicznych i niepu-
blicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego
i placowek ksztatcenia praktycznego;

26) ustalania warunkéw i trybu uzyskiwania i uzupet-
niania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umie-
jetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach po-
zaszkolnych;

27) uznawania i potwierdzania kwalifikacji nabytych
poza systemem szkolnym, w tym zaliczania wyni-
kéw kurséw zawodowych prowadzonych przez
akredytowane placowki w szkotach dila dorostych
oraz okreélania zasad przeprowadzania egzaminow
na tytuly zawodowe, czeladnicze i mistrzowskie;

28) doskonatenia systemu akredytacji placowek pro-
wadzgcych dziatalnosé oswiatowg w formach po-
zaszkolnych;

29) ustalania zasad i wdrazania rozwigzan w zakresie
ksztatcenia na odleglosé;

30} wspotpracy i wspéldziatania z instytucjami rzado-
wymi, samorzadowymi i partnerami spotecznymi
w tworzeniu kierunkéw rozwoju edukacji ustawicz-
nej;

31}).diagnozowania stanu ksztalcenia ustawicznego;-

32) projektowania we wspotpracy z wtasciwymi de-
partamentami kierunkéw rozwoju odwiaty i wy-
chowania w Polsce;

33} dziatan w zakresie strategii programowej w obsza-
rze oswiaty, w tym w szczegodinosei:

a) analiz i przygotowywania projektow nowelizacji
podstaw programowych i standardéw wyma-
gan egzaminacyjnych,

b) przygotowywania nowych rozwigzan w zakre-
sie sterowania rozwojem oferty programoéw
i podrecznikdw;

34) koordynacji prowadzonych w Ministerstwie prac
nad rzadowymi dokumentami strategicznymi, do-
tyczacymi realizacji celow Strategii Lizbonskiej
w zakresie gd$wiaty | wychowania:

a} Krajowym Programem Reform na lata 2005—2008,
w tym strategig wspierania uczenia sie przez ca-
te Zycie,

b} Krajowymi Ramami Kwalifikac]i oraz Krajowym
Systemem Kwalifikacji,

c) Strategig Rozwoju Kraju na lata 2007—2013;

35) koordynacji prac nad uaktualnieniem strategii
edukacyjnej na lata 2007—2013;

36) prac analitycznych i statystycznych z zakresu
oswiaty, w tym opracowywania ilogciowych i jako-
sciowych danych oraz wskaznikow cobrazujacych
warunki, procesy i efekty dziatart edukacyjnych:

37) inicjowania badan dotyczacych o$wiaty i wycho-
wania;

38} wdrazania i rozwijania systemu informacji oswia-
towej we wspotpracy z Centrum Informatycznym
Edukacji, innymi departamentami oraz wtasciwy-
mi ministerstwami, kuratoriami oswiaty i jednost-
kami samorzadu terytorialnego;

39) koordynacji wspotpracy Ministerstwa z Gtéwnym
Urzedem Statystycznym i jednostkami administra-
cji rzagdowej w zakresie danych statystycznych
0 systemie odwiaty i wychowania;

40) uczestnictwa w programie INES/OECD, we wspot-
pracy z Gtownym Urzedem Statystycznym oraz
z wtasciwymi departamentami;

41) udziatu w pracach State] Grupy do Spraw Wskaz-
nikow i Pozioméw Odniesienia Komisji Europej-
skiej {(SGIB);

42) koordynacji Migdzynarodowego Badania Osia-
gnigé Ucznidw (PISA/OECD) oraz programéw te-
matycznych Teacher survey (przeglad w zakresie
nauczycieli) i PIACC {badanie kompetencji doro-
stych) we wspdétpracy z wlasciwymi departamen-
tami;

43) wspdtpracy z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji
w zakresie realizacji edukacyjnych programéw
wspéinotowych, w szczegdinesci programu
~Uczenie sie przez cate zycie”;

44} przygotowywania uméw dotyczacych finansowa-
nia dziatan edukacyjnych i uméw o dofinansowa-
nie projektow;

45} przygotowywania wnioskow o dofinansowanie re-
alizacji projektow i realizacji projektéw edukacyj-
nych w ramach Sektorowego Programu Operacyj-
nego Rozwdj Zasobéw Ludzkich dla projektow wy-
bieranych w trybie pozakonkursowym;

46) wspodtpracy z Biurem Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego w zakresie przygotowywa-
nia zatozen dokumentacji konkursowej dla projek-
tow wybieranych w trybie konkursowym.

8§21

Do zakresu dziatania Departamentu Miodzieiy, Wy-
chowania i Bezpieczeristwa w Szkotach (DMB) nalezg
zagadnienia i sprawy dotyczace:

1} wspierania wychowawczej funkcji szkoty i placow-
ki oraz tworzenia szkolnych programéw wycho-
wawczych w zakresie:

a) wychowania patriotycznego,

b) wychowania obywatelskiego, w tym uczestnic-
twa w zyciu spofecznym i publicznym dzieci
i mtodzieiy,

¢} wychowania do bezpieczenistwa, w tym wycho-
wania komunikacyjnego,
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d) wychowania do zycia w rodzinie,

e) ksztattowania tozsamosci kulturowej, regional-
nej i seuropejskiej,

f) edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia i zacho-
wan prozdrowotnych,

o) ksztattowania umiejetnosci spedzania czasu
wolnego oraz organizowania zajeé pozalekcyj-
nych;

2) wychowawczego aspektu oceny zachowania
ucznidow, we wspdétpracy z Departamentem Ksztat-
cenia Ogolnego i Specjalnego;

3) funkcjonowania spotecznych organdw w szkotach
i placowkach;

4) upowszechniania i ochrony praw crtowieka oraz
praw dziecka w szkotach i placéwkach;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i porad-
nictwa psychologiczno-pedagogicznego w przed-
szkolach, szkotach i placéwkach, w tym poradnic-
twa zawodowego;

6) wspierania prawidtowego rozwoju dzieci i mio-
dziezy z deficytami i dysharmoniami rozwojowymi
oraz wyrownywanie dysfunkcji wynikajacych z za-
niedban srodowiskowych;

7) inicjowania i wspierania dziatan majacych na celu
podnoszenie poziomu bezpieczenstwa w szkotach
i placéwkach;

8) profilaktyki probleméw dzieci i miodziezy,
a w szczegolno$cl przeciwdziatania alkoholizmo-
wi, narkomanii, nikotynizmowi, agresji i przemocy
w srodowisku szkolnym i s$rodowiskach otwar-
tych;

8) rozwijania systemu zapobiegania niedostosowa-
niu spotecznemu i przestgpczosci dzieci i mtodzie-
Zy w szkole i srodowiskach otwartych;

10) koordynowania i realizacji zadan wynikajacych
z Rzadowego programu poprawy stanu bezpie-
czenstwa w szkotach i placéwkach ,Zero tolerancji

—dla przemocy wszkole”; T e

11} zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia,
zwalniania i pobytu nieletnich w mtodziezowych
osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
odrodkach socjoterapii oraz koordynowania cen-
tralnego systemu kierowania nieletnich do tych
placéwek;

12) funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) placdwek oswiatowo-wychowawczych,

b) placéwek zapewniajacych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miej-
scern statego zamieszkania,

c¢) poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym poradni specjalistycznych oraz okresla-
nia zasad organizowania i dziatania zespotow
orzekajacych,

d} mtodziezowych osrodkéw wychowawczych
i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii,

e) szkét specjalnych i oddzialéw dla ucznidw nie-
dostosowanych spotecznie, zagrozonych niedo-
stosowaniem spotecznym, uzaleznieniem lub
z zaburzeniami zachowania;

13} funkcjonowania stotowek i $wietlic szkolnych oraz
internatow;

14} rozwoju ruchu artystycznego dzieci i mlodziezy;

15} zorganizowanych form wypoczynku dzieci i mio-
dziezy;

16) krajoznawstwa i turystyki dzieci i mtodziezy;

17) wyréwnywania szans edukacyjnych i tworzenia in-
strumentéw pokonywania barier edukacyjnych
i zapobiegania wykluczeniu spotecznemu uczniéw
z rodzin najubozszych, ze srodowisk defaworyzo-
wanych i marginalizowanych poprzez tworzenie
i rozwijanie systemu pomocy materialnej i poza-
materialnej dla uczniow;

18) zminiejszania rdznic regionalnych i srodowisko-
wych w dostepie do edukaciji, w szczeg6inosci po-
miedzy dzieémi z osrodkéw wielkomiejskich i wiej-
skich;

19) przygotowywania, koordynowania i realizacji pro-
graméw rzadowych w zakresie wyréwnywania
szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, w tym wy-
nikajagcych z Narodowego Programu Stypendial-
nego;

20) kocrdynowania Programu rozwoju edukacji na
wsi i obszarach wiejskich;

21) wdrazania zasad ,Biale] Ksiegi Miodziezy” i ,Eu-
ropejskiego Paktu na Rzecz Miodzieiy”, ,Planu
Panstwa dla Mlodziezy” oraz Narodowego Planu
Dziatari na Rzecz Dzieci 2004—2012 ,Polska dla
Dzieci”;

22) koordynowania dziatafi dotyczacych wypetniania
zadan zapewniajgcych realizacje praw dzieci i mto-
dziezy wynikajacych z umdéw miedzynarodowych,
ktorych stronag jest Rzeczpospolita Polska,
a w szczegolnosci Konwencji o Prawach Dziecka;

23) przeciwdziatania handlowi ludZmi, w tym handlo-
wi dzieémi oraz wykorzystywaniu seksualnemu
dzieci i mtodziezy;

24) inicjowania badai-dotyczacych-dzieci i mtodziezy; -

25) koordynowania dziatan z zakresu informacji mio-
dziezowej, w tym programoéw EURODESK i PLO-
TEUS Ii;

26) wspdipracy z organizacjami miodziezowymi oraz
Z organhizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
w obszarze dziatania departamentu;

27) koordynowania wspotpracy z organizacjami poza-
rzagdowymi, w tym wspierania i powierzania zadan
paristwa realizowanych przez te organizacje;

28) wolontariatu mtodziezy;

29) szkolenia liderdow mtodziezowych;

30) rozwoju edukacji nieformalnej dzieci i mlodziezy;

31) koordynowania wspdtpracy migdzynarodowej
dzieci i mfodziezy, w tym wspétpraca z Organiza-
cja .Polsko-Niemiecka Wspoipraca Miodziezy”;

32) koordynowania realizacji programéw europej-
skich kierowanych do dzieci i mtodziezy, a w szcze-
gdlnosci programu ,Mtodziez w dziataniu”;

33) reprezentowania Ministra w pracach grupy , Chil-
dren at risk” prowadzonych pod auspicjami
Paristw Morza Battyckiego;
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34) reprezezentowania Ministra w pracach grupy edu-
kacyjnej w ramach Miedzynarodowej Grupy Robo-
czej Task Force ds. Nauczania, Badan i Upamiet-
niania Holocaustu;

35) dofinansowywania migdzynarcdowej wspdtpracy
mtodziezy;

36) zobowiazan wynikajacych z podpisanych przez
Polske umoéw o migdzynarodowej wspoétpracy
miodziezy;

37) europejskich programdéw w zakresie migdzynaro-
dowej wspotpracy miodziezy;

38) wspdipracy z sektorami do spraw mtodziezy Ko-
misji Europejskiej i Rady Europy;

39} kontroli sprawnoséci i efektywnoséci sprawowania
przez kuratoréw os$wiaty nadzoru pedagogicznego
w zakresie problematyki nalezgcej do wlasciwosci
departamentu przy wiodgcej i koordynacyijnej roli
Departamentu Nadzoru Oswiatowego;

40) wspomagania kuratorow o$wiaty w realizacji za-
dan nadzoru, w tym poprzez organizacjg narad,
szkolen, konferencji i warsztatow w zakresie pro-
blematyki nalezgcej do wtasciwosci departamentu
we wspotpracy z Departamentem Nadzoru Oswia-
towego;

41) organizowania i przeprowadzania nadzoru nad po-
wierzonymi i dofinansowywanymi przez Minister-
stwo zadaniami, nalezacymi do wiasciwosci de-
partamentu.

§ 22

Do zakresu dziatania Departamentu Spraw Nauczy-

cielskich (DSN) naleig zagadnienia i sprawy doty-

czace:

1) rozwigzah systemowych w zakresie ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli;

2) zatozeh organizacyjnych, programowych oraz za-

sad ksztatcenia nauczycieli, w tym okreslania stan-

- - -dardéw ksztalcenia nauczycieli-w zaktadach ksztat-
cenia nauczycieli;

3) potrzeb kadrowych os$wiaty oraz rozmiarow i kie-

runkow ksztalcenia nauczycieli, w tym:

a) ksztalcenia nauczycieli w kolegiach,

b) zapotrzebowania na nauczycieli okreglonych
specjalnosci;

4) realizacji programéw miedzynarodowych w zakre-
sie ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, w tym
wspdélpracy z instytucjami zagranicznymi oraz
z ambasadami w zakresie ksztatcenia i doskonale-
nia nauczycieli oraz w sprawach nauczycielskich
kolegiow jezykdw obcych, a takze udziatu w reali-
zacji ogélnopolskich programow doskonalenia na-
uczycieli jezykdw obeych;

5) kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

6) tworzenia, przeksztalcania i likwidowania zakta-
déw ksztalcenia nauczycieli, specjalnosci i syste-
mow ksztalcenia w zaktadach ksztatcenia nauczy-
cieli;

7) nadzoru pedagogicznego nad zaktadami ksztatce-
nia nauczycisli;

8) kontroli sprawnosci i efektywnosci sprawowania
przez kuratorow oswiaty nadzoru pedagogicznego
w zakresie problematyki nalezacej do wtasciwosci
departamentu przy wiodacej i koordynacyjnej roli
Departamentu Nadzoru O$wiatowego;

9) wspomagania kuratoréw oswiaty w realizacji za-
dan nadzoru, w tym poprzez organizacjg¢ narad,
szkolen, konferencji | warsztatéw w zakresie pro-
blematyki nalezacej do wlasciwosci departamentu
we wspolpracy z Departamentem Nadzoru Oswia-
towego;

10) kurséw kwalifikacyinych dla nauczycieli, w tym
wydawania zgéd na prowadzenie przez zaktady
ksztalcenia nauczycieli i centralne placowki dosko-
nalenia nauczycieli kurséw kwalifikacyjnych dla
nauczycieli;

11) doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

12) systemu akredytacji placowek doskonalenia na-
uczycieli;

13) wsp6ipracy z centralnymi placowkami doskonale-
nia nauczycieli w zakresie realizacji zadan zwigza-
nych z doskonaleniem i ksztatceniem nauczycieli;

14) analizy, oceny i zatwierdzania do realizacji planéw
pracy centralnych placéwek doskonalenia nauczy-
cieli oraz oceny sprawozdan z ich realizacji;

15) realizacji przez szkoty wyisze i inne podmioty pro-
gramow ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli;
16) programow ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
realizowanych przez podmioty spoza sektora fi-

nansow publicznych;

17) funkcjonowania bibiiotek pedagogicznych;

18) uznawania nabytych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej kwaiifikacji do wykonywania za-
wodu regulowanego — nauczyciel;

19) potwierdzania uzyskanych w Polsce kwalifikaciji do
wykonywania zawodu nauczyciela osobom ubie-
gajacym sig o prace w tym zawodzie w:

~a) innych panstwach cztonkowskich Unii Europej-

skie], 11 LETTIRG At hstind
b} panstwach poza Unia Europejska;

20) zasad wykorzystywania srodkéw na dofinansowa-
nie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

21) organizacji i zasad dziatania placowek doskonale-
nia nauczycieli;

22) wspotpracy z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji
w zakresie realizacji edukacyjnych programoéw
wspoélnotowych, w szczegolnosci programu
,Uczenie sie przez cale Zycie”;

23) zasad nawiazywania i rozwigzywania stosunku
pracy z nauczycielami, w tym zakresu ochrony wy-
nikajacej z przepiséw odrgbnych;

24) zasad dokonywania zmiany warunkéw pracy i pta-
cy nauczycieli;

25) praw i obowigzkéw nauczycieli wynikajacych ze
stosunku pracy, w tym uprawnier emerytalnych,
zasad odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej nauczy-
cieli oraz innych;

26) praw | obowigzkéw nauczycieli wynikajgcych
z pragmatyk zawodowych, ohowiazujacych przed
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dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

27) zasad, trybu i kryteriow dokonywania oceny pracy
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stano-
wiska dyrektoréw szkét (placéwek) i inne stanowi-
ska kierownicze w szkotach (placéwkach);

28) wymagan, jakim powinny odpowiadaé osoby zaj-
mujace stanowiska kierownicze w szkotach (pla-
cowkach);

29) zasad i trybu powierzania stanowiska dyrektora
szkoty (placéwki} i innych stanowisk kierowni-
czych w szkotach (placowkach), a takze zasad i try-
bu odwotywania z tych stanowisk;

30) zasad przeprowadzania konkurséw na stanowiska
dyrektoréw szkot (placowek);

31} systemu wynagradzania nauczycieli okreslonego
w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela oraz przygotowywania opinii
formainofinansowych zwiazanych z jego realizacija;

32) zasad wynagradzania nauczycieli;

33) realizacji przez jednostki samorzadu terytorialne-
go kompetenciji w zakresie ustalania wynagrodzen
nauczycieli;

34) opracowywania analiz wielkosci i struktury zatrud-
nienia nauczycieli oraz prowadzenia prac anali-
tycznych w zakresie skutkéw finansowych realiza-
cji przepisoéw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela;

35) przeprowadzania ogodlnopolskiego badania EN-3;

36) wspotpracy z ogdlnopolskimi strukturami zwiaz-
kéw zawodowych w zakresie pragmatyki nauczy-
cielskiej;

37) prowadzenia bazy danych stanowigcej rejestr
0sob uprawnionych do $wiadectw rekompensa-
cyjnych;

38) systemu awansu zawodowego nauczycieli;

39) nadzoru nad czynnosciami podejmowanymi w po-

__stgpowaniu o._nadanie. nauczycielom stopnia
awansu zawodowego przez kuratorow oswiaty
i powotane przez nich komisje kwalifikacyjne;

40) monitorowania systemu awansu zawodowego na-
uczycieli;

41} planowania i koordynacji doskonalenia zawodo-
wego cztonkdw komisji do spraw awansu zawodo-
wego nauczyciel);

42) prowadzenia listy ekspertéw do spraw awansu za-
wodowego nauczycieli oraz zasad wpisywania na
liste i skreslania z niej;

43) wykonywania zadan organu wyiszego stopnia,
w rozumieniu ustawy — Kodeks postepowania ad-
ministracyjnego, w stosunku do kuratoréw oswia-
ty w sprawach dotyczacych:

a) nadawania nauczycielom stopni awansu zawo-
dowego,

b) sprawowania przez kuratora oéwiaty nadzoru
nad czynnosciami podejmowanymi w postgpo-
waniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego przez organy prowadzace szkoty
{placéwki) | komisje egzaminacyjne,

¢) sprawowania przez kuratora oswiaty nadzoru
nad czynnosciami podejmowanymi w postepo-
waniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego przez dyrektorow szkot | powola-
ne przez nich komisje kwalifikacyjne;

44) wspoéldziatania kuratora oswiaty z jednostkami sa-
morzgdu terytorialnego w sprawach dotyczacych
powierzania stanowisk dyrektoréw szkét (placo-
wek) i adwotywania z tych stanowisk;

45) przygotowywania projektow odpowiedzi na skargi
ztozone przez nauczycieli do wojewodzkiego sgdu
administracyjnego na decyzje wydane przez Mini-
stra w sprawach, o ktdrych mowa w pkt 42, 43 i 46;

46) wydawania przez Ministra aktéw nadania nauczy-
cielom stopni awansu zawodowego;

47) organizacji w Ministerstwie sesji kwalifikacyjnej
i egzaminacyjnej dia nauczycieli ubiegajacych sie
0 awans oraz obsfugi administracyjno-biurowej
prac komisji;

48) przygotowania umow dotyczacych finansowania
dziatan edukacyjnych i umow o dofinansowanie
projektow;

49} przygotowania wnioskdw o dofinansowanie reali-
zacji projektow i realizacji projektéw edukacyjnych
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobéw Ludzkich dla projektéw wybiera-
nych w trybie pozakonkursowym:

50) wspotpracy z Biurem Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego w zakresie przygotowywa-
nia zatozen dokumentacji konkursowej dla projek-
10w wybieranych w trybie konkursowym,

523

Do zakresu dziatania Departamentu Informatyzacji
Proceséw Edukacyjnych (DIPE) nalezg zagadnienia
i sprawy dotyczace:

1) uczestniczenia w dziataniach prowadzacych do

—-—tworzenia-w-Potsce-spoteczenstwa-informacyjne-

go;

2) wspélpracy z organizacjami krajowymi i miedzy-
narodowymi w zakresie zapewnienia powszechne-
go dostepu do technologii informacyjno-komuni-
kacyjnych oraz ich powszechnego stosowania
w edukacji;

3) wyposazania szkot w sprzet komputerowy i opro-
gramowanie;

4) realizacji programu monitorowania wejsé do szkét
i placowek;

5} kontroli sprawnosci i efektywnosci sprawowania
przez kuratordéw oswiaty nadzoru pedagogicznego
w zakresie problematyki nalezace] do wlasciwosci
departamentu, przy wicdacej i koordynacyjnej ro-
li Departamentu Nadzoru Oswiatowego;

6) wspomagania kuratoréw oswiaty w realizacji za-
daA nadzoru, w tym poprzez organizacje narad,
szkolen, konferencji i warsztatéw w zakresie pro-
blematyki nalezacej do wtasciwosci departamen-
tu, we wspdlpracy z Departamentem Nadzoru
Oswiatowego;
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7) stosowania w szkotach i placéwkach, we wspot-
pracy z Departamentem Mtodziezy, Wychowania
i Bezpieczenstwa w Szkotach, zabezpieczen przed
dostepem nieletnich uzytkownikdow Internetu do
tresci, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla prawi-
diowego rozwoju psychicznego ucznidw;

8) wspotpracy z resortowymi i miedzyresortowymi
zespotami ekspertow w sprawach dotyczgcych bu-
dowy spoteczenstwa informacyjnego;

9) promowania nowych technologii informacyjno-
-komunikacyjnych w edukacji;

10) przygotowywania, realizacji i aktualizacji strategii
resortu w zakresie informatyzacji szkét;

11) wspdipracy z Departamentem Spraw Nauczyciel-
skich w sprawie standardow ksztatcenia, doksztat-
cania i doskonalenia informatycznego nauczycieli;

12) przygotowywania analiz dla kierownictwa resortu;

13) zwiazanych z edukacjg informatyczng i stosowa-

niem technologii informacyjno-komunikacyjnych
W nauczaniu;

14) wspotpracy z samorzadami, organizacjami poza-
rzgdowymi oraz sektorem prywatnym w zakresie
upowszechniania edukacji informatycznej i tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych w szko-
tach;

15) przygotowywania umow dotyczacych finansowa-
nia dziatan edukacyjnych i uméw o dofinansowa-
nie projektéw;

16) przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie re-
alizacji projektow i realizacji projektéw edukacyj-
nych w ramach Sektorowego Programu Operacyj-
nego Rozwéj Zasobdw Ludzkich dla projektow wy-
bieranych w trybie pozakonkursowym,

17) wspoipracy z Biurem Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spofecznego w zakresie przygotowywa-
nia zatozen dokumentacji konkursowej dla projek-
tow wybieranych w trybie konkursowym;

18) wspotpracy z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

—w zaktesie realizacii edukacyjnego- programu
wspoélnotowego ,Uczenie sig przez cale zycie”
oraz innych programoéw Komisji Europejskiej
w zakresie nowych technologii informacyjnych
{etwinning, Schoclnet);

19) obstugi Komitetu Rady Ministrow do Spraw Infor-
matyzacji i Lacznosci.

524

Do zakresu dziatania Departamentu Wspétpracy Mie-
dzynarodowej (DWM)} naleigq zagadnienia i sprawy
dotyczace:

1) przygotowywania propozycji priorytetowych kie-
runkéw wspoétpracy miedzynarodowej w zakresie
o$wiaty i wychowania, we wspétpracy z wiasciwy-
mi departamentami;

2) wspotpracy dwustronnej oraz wspotpracy z orga-
nizacjami migdzynarodowymi i udziatu w progra-
mach i inicjatywach migdzynarodowych, w tym
optacania sktadek strony poiskiej do tych organi-
zacji;

3} przygotowywania projektéw oraz negocjowania
umow i porozumien migdzynarodowych w zakre-
sie oswiaty i wychowania, a takze koordynowania
realizacji umow i porozumien;

4) udziatlu w przygotowaniu i negocjowaniu rzado-
wych uméw i porozumien miedzynarodowych,
a takze opiniowania projektéw uméw migdzynaro-
dowych opracowywanych z inicjatywy innych or-
ganow administracji rzadowe;j;

5} wspotdziatania z polskimi przedstawicielstwami
dyplomatycznymi oraz wtasciwymi komérkami or-
ganizacyjnymi innych ministerstw i urzedow cen-
tralnych w zakresie migdzynarodowej wspdtpracy
w dziedzinie o$wiaty i wychowania;

6) zasad i warunkéw kierowania za granicg uczniow
w celu ksztatcenia i nauczycieli w celu doskonalenia;

7) warunkéw przyjmowania do publicznych szkot
i placéwek o$wiatowych osab nie bedacych aby-
watelami polskimi oraz zasad odptatnosci tych
os6b za nauke i opieke;

8) okreslania polityki wzajemnego uznawania wy-
ksztalcenia, w szczegdlnosci zasad i trybu nostryfi-
kacji swiadectw uzyskanych za granica, w przypad-
ku braku odpowiednich uméw miedzynarodowych;

9) wspoltpracy z kuratoriami oSwiaty w zakresie uzna-
wania wyksztalcenia, w szczegdlnosci zasad i try-
bu nostryfikaciji éwiadectw uzyskanych za granica,
w przypadku braku odpowiednich umow miedzy-
narodowych;

10) upowszechniania jezyka polskiego jako obcego,
w tym tworzenia sekeji dwujezycznych z jezykiem
polskim w obecych systemach edukacji oraz koor-
dynacji przygotowania programéw nauczania je-
zyka polskiego jako obcego dla dzieci i miodziezy;

11) koordynowania zatrudniania w szkotach i placow-
kach publicznych nauczycieli niebedacych obywa-
telami polskimi;

12) obstugi wyjazdéw zagranicznych i spraw paszpor-
towo-wizowych w zakresie dziatalnosci Minister-
stwa; o

13) realizowania zadan w zakresie protokotu dyploma-
tycznego oraz udzielania informacji innym depar-
tamentom w tych sprawach; '

14) koordynacji wspétpracy z organami i instytucjami
Unii Europejskiej, w tym:

a) udziatu w posiedzeniach Komitetu Edukacji Ra-
dy Unii Europejskiej i Komitetu programu
.Uczenie sie przez catfe zycie”,

b) koordynacji, we wspdtpracy z wiasciwymi de-
partamentami i innymi ministerstwami, prac
zwigzanych z posiedzeniami Komitetu Europej-
skiego Rady Ministrow,

¢) monitorowania wdrazania aktéw prawa wspol-
notowego w zakresie o$wiaty i wychowania,

d) monitorowania realizacji zobowigzan, wynika-
jacych z postanowien Rady Ministrow Unii Eu-
ropejskiej w zakresie oswiaty i wychowania,

e) opiniowania, we wspdtpracy z departamenta-
mi i innymi ministerstwami, projektow aktow
prawnych dostosowujacych prawo polskie do
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prawa wspolnotowego w obszarach os$wiaty
i wychowania,

f) koordynacji iniciatyw Komisji Europejskie]
w zakresie polityki dotyczacej wielojezycznosci
w Europie,

g) koordynacji ttumaczen wspdinotowych aktow
prawnych z obszaru o$wiaty i wychowania,

h) koordynacji przeptywu dokumentéw Komisji
Europejskiej i Rady Unii Europejskiej,

i) obstugi systemu Europejskiej Wymiany Doku-
mentéw — Polska (EWD-P),

i) koordynacji wspétpracy z Urzedem Komitetu
Integraciji Europejskiej i z wtasciwymi minister-
stwami w zakresie wypracowania stanowiska
polskich przedstawicieli na posiedzenia grup
roboczych, komitetow, COREPER i posiedzenia
Rad {sektorowych) Unii Europejskiej,

k) wspdtpracy z poszczegdlnymi ministerstwami
w zakresie opiniowania dokumentéw, zwigza-
nych ze sprawami Unii Europejskiej,

) obstugi udziatu cztonkéw kierownictwa Mini-
sterstwa w posiedzeniach Rady Ministrow Unii
Europejskiej do Spraw Edukacji,

m} obstugi udziatu cztonkéw kierownictwa Mini-
sterstwa w posiedzeniach komisji sejmowej do
spraw Unii Europejskiej w sprawach dotycza-
cych oswiaty i wychowania,

n) koordynacji dziatan wynikajacych ze wspétpra-
cy Unii Europejskiej z krajami trzecimi,

o} koordynacji przygotowan do wprowadzenia
programu wspolnotowego ,Uczenie sie przez
cate zycie”,

p) prowadzenia spraw zwigzanych z Krajowym
Centrum EURCOPASS oraz przekazywanie dota-
¢ji celowej,

r) wspotpracy z Fundacja Rozwoju Systemu Edu-
kacji i nadzoru merytorycznego nad realizacjg
w Polsce programu ,Uczenie sie przez cate zy-

erermeme Cle",' . e ——— .

s) udzielania dotacji dla Fundacji Rozwoju Syste-
mu Edukacji na administrowanie edukacyjny-
mi programami wspoinotowymi ,Uczenie sie
przez cate iycie” i ,Miodziez w dziataniu”;

15) koordynacji wspétpracy z organami i instytucjami

Rady Europy, w tym:

a) udziatu w pracach Komitetu Edukacji i Rady Za-
rzgdzajgcej Europejskiego Centrum Jezykow
Nowozytnych Rady Europy w Graz,

b} koordynacji i monitorowania realizacji projek-
tow edukacyjnych Rady Europy,

c) wspétpracy z instytucjami i organizacjami w za-
kresie realizacji projektow i inicjatyw Rady Europy,

d) koordynaciji inicjatyw Rady Europy w zakresie
polityki dotyczacej wielojgzycznosci w Europie,

e) wspotpracy z ministerstwami w zakresie opi-
niowania dokumentdw zwigzanych ze sprawa-
mi Rady Europy,

f) koordynacji programu doskonalenia edukato-
row Rady Europy {program Pestalozzi}:

16) koordynacji przygotowywania udziatu w posiedze-
niach Komitetu Edukacji OECD, w tym formutowa-
nia stanowiska Ministerstwa i wspétpracy z inny-
mi ministerstwami w przygotowywaniu przegladu
gospodarczego QECD;

17) promaocji za granica polskiego systemu os$wiaty
i wychowania.

§25

Do zakresu dziatania Departamentu Ekonomicznego
(DE} naleiag zagadnienia i sprawy dotyczace:
1) projektowania budzetu panstwa w czesci 30 —

Oswiata i wychowanie, w tym:

a) sparzgdzania plandéw rzeczowych zadan finan-
sowanych ze $rodkéw budzetowych (na formu-
larzach okreslonych przez Ministra Finansow),

b} sporzadzania zbiorczych planéw dochodéw
i wydatkéw budzetowych oraz uktadu wyko-
nawczego dochodow | wydatkdw dla czesci 30
— Oswiata | wychowanie (na formularzach
okreslonych przez Ministra Finansow},

c) sporzgdzania zbiorczych planow wydatkow dla
jednostek bezposrednio podlegtych Ministrowi
oraz nadzorowanych w zakresie wydatkow
w czesci 30 — Oswiata i wychowanie, a takze
zmian tych plandw,

d) sporzadzania plandéw i podziatu érodkéw bu-
dzetowych czeéci 30 — Oswiata i wychowanie
na zadania realizowane centralnie przez Mini-
sterstwo (wedtug wytycznych Ministra Finan-
sow);

2} opracowywania w koordynacji zbiorczych infor-
macji o projekcie budietu panstwa w dziatach
~Oswiata i wychowanie”, ,Edukacyjna opieka wy-
chowawcza” na podstawie materiatéw Minister-
stwa Finanséw, innych ministerstw oraz wojewo-
dow;

3} przygotowywania projektoéw zasad podziatu czesci

--—-o$wiatowej-subwencji ogélnej dla"jednostek sa-

morzadu terytorialnego, analizowania wysokosci
i stopnia wykorzystania czesci o$wiatowe] sub-
wencji ogolnej, wspotpracy z Komisja Wspéinag
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego w zakresie opi-
niowania projektow algorytmdw przydzielania
$rodkow finansowych na zadania oéwiatowe jed-
nostek samorzadu terytorialnego;

4) realizacji zadan dysponenta gtéwnego w zakresie
budzetu panstwa w czesci 30 — Oswiata i wycho-
wanie;

5) petnienia funkcji gldwnego ksiggowego resortu;

6) pefnienia funkcji gléwnego ksiegowego Minister-
stwa;

7) ustalania zasad (polityki) rachunkowos$ci oraz pro-
wadzenia ewidencji finansowo-ksiggowej wydat-
kéw i dochodéw budietowych w czesci 30 —
Oswiata i wychowanie;

8) naliczania do wyptaty wynagrodzen i innych
swiadczerh wynikajgcych ze stosunku pracy pra-
cownikdw, rozliczania umoéw o dzieto i umow zle-
cen oraz prowadzenia wszelkich rozliczen wynika-
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jacych z obowiazujacych aktdw prawnych z zakre-
su ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych i podat-
ku dochodowego od osdh fizycznych;

9) prowadzenia ewidencji ksiggowej i umorzenia
srodkdw trwatych;

10) prowadzenia obstugi bankowej i operacji finanso-
wych dotyczgeych finansowania zadan w czgsci 30
— QOswiata | wychowanie;

11) sporzadzania harmonogramu realizacji dochodow
i wydatkow budzetowych oraz biezgca realizacja
i ewidencja uruchamiania srodkéw z budietu Mi-
nisterstwa w zakresie jednostek podlegtych i nad-
zorowanych;

12) prowadzenia biezacej analizy wykorzystania $rod-
kow budzetowych Ministerstwa;

13) dokonywania okresowych analiz z wykonania wy-
datkéw budZetowych w czesci 30 — Oswiata | wy-
chowanie;

14) przygotowywania okresowych i rocznych spra-
wozdan z wykonania dochoddéw i wydatkéw bu-
dzetowych oraz tacznych sprawozdan z realizacji
budzetu w czesci 30 — Oswiata | wychowanie,
przekazywanych do Ministerstwa Finanséw;

15) opracowywania zbiorczych okresowych informaciji
z przebiegu wykonywania zadan oraz dochodow
i wydatkéw realizowanych przez Ministerstwo,
a takze jednostki podlegte i nadzorowane;

16) wspdtpracy z departamentami w zakresie opraco-
wywania zasad podziatu rezerw celowych budzetu
panstwa, przeznaczonych na zadania odwiaty i wy-
chowania oraz przedstawiania Ministrowi Finan-
sdw propozycji podziatu tych rezerw;

17) wspotudziatu w przygotowywaniu $redniookreso-
wych strategii rozwoju céwiaty;

18) wspdétudziatu w programowaniu dziatan z obszaru
oswiaty | wychowania wspéifinansowanych z fun-
duszy strukturalnych;

19) wspétudziatu w planowaniu $rodkéw krajowych

T na wspolfinansowanie dziatan w obsZarzé oswiaty
i wychowania, ujetych w programach operacyj-
nych;

20) wspodtudziatu, w zakresie wiadciwosci Departa-
mentu, w realizacji dziatan w obszarze oswiaty
i wychowania, wspétfinansowanych ze $rodkéw
funduszy strukturalnych;

21) opracowywania projektow rocznych plandw do-
chodow i wydatkdw budzetowych Ministerstwa
oraz podlegtych jednostek;

22) dokonywania ptatnosci, czyli przekazywania za-
twierdzonej kwoty na rzecz beneficjentow projek-
tow realizowanych w ramach Priorytetu H1 Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007—
2013 i Programu Operacyjnego Pomec Techniczna
oraz dziatan Instytucji Posredniczacej w ramach
Pomaocy Technicznej PO KL;

23) prowadzenia ewidencji ksiggowej zgodnie z wy-
mogami obowiazujgcymi dia Programu Operacyi-
nego Kapitat Ludzki na lata 2007—2013 {prowa-
dzenie odrebnych systemow ksiggowania lub od-
powiednich koddw ksiggowych dla wszystkich

operacji finansowych zwiazanych z projektami
w ramach Priorytetu Il Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki na lata 2007—2013 i Programu Ope-
racyjnego Pomoc Techniczna oraz dziatan Instytu-
cji Po$redniczgcej w ramach Pomocy Technicznej
PO Ki.).

5§26

Do zakresu dziatania Departamentu Funduszy Struktu-
ralnych (DFS) nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) wspdtudziatu w pracach dotyczacych opracowywa-
nia dokumentdw krajowych niezbednych do uzy-
skania wsparcia funduszy strukturalnych dla eduka-
cji oraz koardynacji prac w Ministerstwie nad przy-
gotowaniem programéw operacyjnych, w tym:

a) wspétpracy z wtasciwymi departamentami i in-
nymi ministerstwami oraz administracjg oswia-
towa, samorzadem terytorialnym, srodowi-
skiem naukowym i partnerami spotecznymi,

b) przygotowywania, we wspdipracy z Minister-
stwem Rozwoju Regionalnege dokumentow
programowych i wnioskowanie o ich zmiany;

2) wspélpracy z przedstawicielami Komisji Europej-
skiej i panstw cztonkowskich Unii Europejskie]
oraz zagranicznych instytucji i organizacji w zakre-
sie funduszy strukturalnych;

3) realizacji zadan Instytucji Po$redniczgcej w ra-
mach Sektorowego Programu Operacyjnego Roz-
woj Zasobow Ludzkich (SPO RZL), w tym:

a) przygotowanie rocznej prognozy wydatkow
{ptatnosci) z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego,

b) wnioskowanie do Instytucji Zarzadzajacej SPO
RZL o wprowadzenie zmian do dokumentow
programowych,

¢} wykonywanie uprawnien kontroinych w stosun-
ku do Instytucji Wdrazajacej — Biura Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spolecznego w zakre-

““gie realizacji postanowien Uniow fiansowania’
Dziatan 2.1 2.2 SPQ RZL (w tym kontrola finan-
sowa) oraz w stosunku do innych instytucji za-
angazowanych we wdrazanie tych dziatan
(w tym departamenty Ministerstwa bgdace be-
neficjentami, inni beneficjenci oraz wykonawcy
projektow),

d} weryfikacja sprawozdan z realizacji Dziatania
2.1i Dziatania 2.2 SPO RZL skfadanych przez In-
stytucje Wdrazajacg oraz przygotowywanie
okresowych, rocznych i koAcowych sprawoz-
dan tacznych tych dziatan,

e} weryfikacja wnioskow o dofinansowanie pro-
jektéw oraz Ramowych Planéw Realizacji Dzia-
tann 2.1 2.2 SPO RZL oraz przedktadanie ich Ko-
mitetowi Sterujgcemu,

f) dokonywanie weryfikacji pod wzgledem for-
malno-rachunkowym i pod katem kwalifikowal-
nosci wydatkéw ,Wnioskéw o refundacje”
przediozonych przez Instytucie Wdrazajaca,

g) zbieranie informacji o nieprawidtowos$ciach
stwierdzonych w trakcie realizacji Dziatan 2.1
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i 2.2 SPO RZL oraz zgtaszanie ich do Instytucii
Zarzgdzajace] SPO RZL,

h) prowadzenie sekretariatu Komitetu Sterujacego
dla Dziatan 2.1i 2.2 SPO RZL;

4} udziatu w realizacji Inicjatywy Wspdlinotowej EQUAL;

B} koordynacji wspotpracy Ministerstwa w zakresie
monitorowania realizacji Narodowego Planu Roz-
woju na lata 2004—2006, Podstaw Wsparcia
Wspdlnoty, Narodowych Strategicznych Ram Od-
niesienia 2007—2013 oraz Programéw Operacyj-
nych w obszarze oswiaty i wychowania;

6) koordynacji wspotpracy Ministerstwa z urzedami
marszatkowskimi i urzedami wojewddzkimi w za-
kresie wdrazania dziatan w obszarze o$wiaty i wy-
chowania w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004—2006
oraz Regionalnych Programdéw Operacyjnych
2007—2013;

7} koordynacji udziatu przedstawicieli Ministerstwa
w pracach: Komitetéw, Podkomitetéw i Statych
Konferencji Wspotpracy, o ktérych mowa w usta-
wie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 Narodowym Planie
Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z pdin. zm.5)
i ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach pro-
wadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227,
poz. 1658 i z 2007 r. Nr 140, poz. 984);

8) realizacji zadan Instytucji Posredniczacej dia Prio-
rytetu Ill w ramach Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki na lata 2007—2013 (PO KL), w tym:

a} przygotowanie rocznych Planéw dziatania,
w tym dla Pomocy Techniczne;j,

b) przygotowanie Opisu systemu zarzadzania
i kontroli oraz Instrukcji Wykonawczych do pro-
ceséw zachodzgcych w Instytucji Poérednicza-
cej w zwiazku z zarzadzaniem i wdrazaniem
Priorytetu Il PO KL,

¢) opracowanie rocznej i wieloletniej prognozy

wydatkéw w ramach Priorytetu lll i przekazanie

do-instytucji Zarzadzajgcej PO KL,

d) dokonywanie oceny proponowanych do reali-
zacji projektow w ramach Priorytetu Il PO KL,
podejmowanie decyzji o wspodtfinansowaniu
wybranego do realizacji projektu oraz podpisy-
wanie umow z beneficjentami,

e) przygotowanie projektdéw systemowych Insty-
tucji Posredniczacej do finansowania zgodnie
z kryteriami stosowanymi dla PO KL,

f) monitorowanie realizacji projektow, w tym
prowadzenie elektronicznego systemu monito-
rowania realizacji Priorytetu Hl PO KL,

g) prowadzenie kontroli realizowanych projektow
i przekazywanie wynikéw tej kontroli do Insty-
tucji Zarzadzajace] PO KL,

h} przygotowywanie i przekazywanie do Instytugji
Zarzadzajgeej PO KL okresowych, rocznych i kon-
cowych sprawozdan z realizacji Priorytetu llI,

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
Z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251 oraz z 2006 .
Nr 149, poz. 1074 i Nr 249, poz. 1832.

i) prowadzenie ewaluacji Priorytetu HI, zgodnie
z procedurami okreslonymi przez Instytucje
Zarzadzajgca PO KL,

i) prowadzenie dziatan promocyjnych i komuni-
kacyjnych, w tym zapewnienie zgodnosci reali-
zacji Priorytetu lll z wymogami informowania
i promaocii w ramach PO KL,

k) przygotowywanie poswiadczen i deklaracji wy-
datkow,

I} przekazywanie instytucji certyfikujgcej wszyst-
kich niezbednych informacji o procedurach
i weryfikacjach prowadzonych w zwiazku z wy-
datkami, dla potrzeb certyfikaciji,

m) gromadzenie i opracowywanie informacji
o0 nieprawidtowosciach i odzyskiwanie kwot
nienaleznie wyptaconych beneficjentom w ra-
mach Priorytetu IH,

n) przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwia-
zanej z wdrazaniem PO KL przez 3 lata od daty
zamknigcia Programu {ub czeéciowego za-
mkniecia Programu,

o) realizowanie dziatan w ramach Pomocy Tech-
nicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki i Programu Operacyjnego Pomoc Technicz-
na;

9) koordynacji wdrazania Programu Komisji Europej-
skiej Edukacja i Szkolenie 2010 (Education and Tra-
ining 2010), w tym udziat w pracach Education and
Training Coordination Group (Grupy ETCG);

10) projektowania, analizy i kantroli biezagcego wydat-
kowania $rodkéw z Programu Operacyjnego Po-
moc Techniczna na lata 2007—2013 na wynagro-
dzenia i nagrody pracownikéw, zajmujacych sie
obstugg programow operacyjnych wspétfinanso-
wanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

§27

Do zakresu dzialania Departamentu Prawnego (DP]

~nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) obstugi prawne] Ministerstwa w zakresie okregio-
nym w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. 0 radcach
prawnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 123, poz. 1059, z pézn.
zm.%), a w szczegdinoscei:

a) opiniowania pod wzgledem prawnym projektéw
aktéw normatywnych i innych aktéw prawnych,

b) opiniowania wyktadni przepisdéw prawnych, do-
konywanej przez inne departamenty w ramach
ich zadan,

c) opiniowania, na wniosek departamentéw, spraw
indywidualnych, skomplikowanych pod wzgle-
dem prawnym, w tym projektéw decyzji i innych
aktéw administracyjnych,

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 126, poz. 1069 i Nr 153,
poz. 1271, z 2003 r. Nr 124, poz. 1152, z 2004 r. Nr 34,
poz. 303, Nr 62, poz. 577 i Nr 202, poz. 2067, z 2005 r.
Nr 163, poz. 1361, Nr 169, poz. 1417 i Nr 264, poz. 2205,
z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 206, poz. 1522 i Nr 218,
poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 80, poz. 540
i Nr 85, poz. 571.
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d) prowadzenia spraw sadowych Ministra i Mini-
sterstwa, a takze spraw przed Trybunatem Kon-
stytucyjnym,

e) opiniowania projektéw umodw zawieranych przez
Ministerstwo, z wyjatkiem umow sporzadzonych
wediug ustalonego wzoru oraz umow przygoto-
wanych przez Biuro Administracyjne zaakcepto-
wanych przez radce prawnego,

f) prowadzenia i aktualizacji rejestru przepisow
prawnych wydanych przez Ministra;

2) kierowania projektéw aktéw prawnych do rozpa-
trzenia przez Komisje Prawnicza w Rzadowym Cen-
trum Legislacii;

3) koordynacji uzgodnienn dotyczacych aktow praw-
nych opracowanych przez inne organy administra-
cji rzadowej na etapie uzgodnien migdzyresorto-
wych;

4) notyfikowania Komisji Europejskiej transpozycji dy-
rektyw wspoinotowych w zakresie wiasciwosci Mi-
nistra;

5) koordynaciji udziatu Polski w postepowaniach przed
Europejskim Trybunatem Sprawiedliwosci, Sadem
Pierwszej Instancji oraz Trybunatem EFTA w zakre-
sie wlasciwosci Ministra;

6) koordynowania systemu notyfikacji norm i przepi-
sow technicznych w zakresie wtasciwosci Ministra;

7) opiniowania pod wzgledem prawnym stanowisk
wiasciwych departamentéw dotyczacych statutow
jednostek podlegtych lub nadzorowanych przez Mi-
nistra;

8) prowadzenia postgpowan w sprawach stwierdzenia
niewaznosci decyzji wydanych na podstawie dekre-
tu w przedmiocie przymusowego zarzadu panstwo-
wego z dnia 16 grudnia 1918 r. oraz ustawy z dnia
25 lutego 1958 r. o ureguiowaniu stanu prawnego
mienia pozostajacego pod zarzgdem panstwowym;

9) redakcji Dziennika Urzgdowego Ministra Edukacii
Narodowej.

Do zakresu dziatania Biura Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego (BWE) naleig zagadnienia
i sprawy dotyczace:

1) realizowania zadan Instytucji Wdrazajacej dla
Dziatan 2.1 2.2 Sektorowego Programu Operacyj-
nego Rozwoj Zasobéw Ludzkich 2004—2006 (SPO
RZL);

2) przygotowywania rocznych Ramowych Planéw
Realizacji Dziatan 2.1 2.2 SPO RZL;

3) przygotowywania umow dotyczacych finansowa-
nia dziatan edukacyjnych, uméw o dofinansowa-
nie projektéw, we wspétpracy z Departamentem
Ekonomicznym;

4) wspélpracy z departamentamni wtasciwymi oraz
jednostkami podlegtymi w zakresie przygotowy-
wania wnioskéw o dofinansowanie realizacji pro-
jektéw i realizacji projektéw edukacyjnych w ra-
mach SPO RZL dla projektéw wybieranych w try-
bie pozakonkursowym;

5) wspotpracy z departamentami wiasciwymi w za-
kresie przygotowywania zatozenn dokumentacii
konkursowej dla projektéw wybieranych w trybie
konkursowym;

6) wspotpracy z beneficientami zewnetrznymi dla
projektéw wybieranych w trybie konkursowym
w zakresie realizacji projektéw edukacyjnych w ra-
mach SPO RZL;

7) dokonywania oceny wnioskow o dofinansowanie re-
alizacji projektéw edukacyinych w ramach SPO RZL;

8) powolywania i organizowania prac Komisji Oceny
Projektow;

9) kierowania wnioskow wybieranych w trybie poza-
konkursowym do rekomendacji wiasciwego Komi-
tetu Sterujgcego;

10) planowania, we wspotpracy z Departamentem
Ekonomicznym, zapotrzebowania na $rodki na
wspotfinansowanie i prefinansowanie projektow
w ramach Dziatan 2.11 2.2 SPO RZL;

11) kontroli wnioskow o ptatnosé przedktadanych
przez beneficjentéw realizujgcych projekty w ra-
mach SPO RZL;

12) wnioskowania o refundacje wydatkow ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, poniesio-
nych w ramach Dziatan 2.1 2.2 SPO RZL;

13) realizowania i rozliczania projektéw wspotfinanso-
wanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Pomaocy Technicznej;

14) biezagcego monitorowania i kontroli realizacji pro-
jektow wdrazanych w ramach Dziatan 2.1 i 2.2
SPO RZL (w tym kontroli na miejscu realizacji pro-
jektu);

15) weryfikacji i zatwierdzania sprawozdan przedkta-
danych przez beneficjentdw, realizujgcych projek-
ty w ramach SPO RZL;

16) przygotowywania sprawozdan z realizacji Dziatan
2.1i 2.2 w ramach SPO RZL;

17) przygotowywania informacii, raportéw i not o nie-
prawidiowosciach w realizacji projektow;

18y informacji i promocji projektéw realizowanych

w ramach SPO RZL, w tym:

a) prowadzenia stanowiska informacyjnego do
udzielania informacii na temat mozliwosci
otrzymania wsparcia ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego na dziatania edukacyjne
realizowane w ramach SPO RZL,

b) prowadzenia punktu przyjmowania wnioskow
o dofinansowanie realizacji projektow realizo-
wanych w trybie konkursowym w ramach SPO
RZL,

¢) przygotowywania zawartosci merytorycznej
i aktualizowania strony internetowej dotyczacej
dziatan edukacyjnych wspdétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

d) organizowania, uczestniczenia i prowadzenia
spotkan informacyjnych dla potencjalnych be-
neficjentéw projektow w ramach SPO RZL;

19) opracowywania i aktualizacji ,Podrecznika Zarzg-
dzania i Kontroli Instytucji Wdrazajgcej Dziatania
2.1i 2.2 wramach SPO RZL";
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20) zarzgdzania informacja z realizacji Dziatan 2.1

2.2 SPO RZL, w tym wprowadzanie informacji do
systemu SIMIK;

21) udziatu w grupach roboczych i zespotach miedzy-

resortowych dotyczacych zarzadzania | wdrazania
projektéw edukacyjnych wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

22) wspdlpracy z instytucjami uczestniczacymi we

wdrazaniu SPO RZL w zakresie realizacji zadan
i procedur;

23) wspdtpracy z innymi ministerstwami, kuratoriami

oswiaty, jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi
funkcjonujacymi w systemie edukacji w zakresie
realizacji Dziatan 2.1 2.2 SPO RZL;

24) wspétpracy z przedstawicielami Komisji Europe;j-

skiej, panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, za-
granicznych instytucji i organizacji wyspecjalizo-
wanych w zakresie wdrazania dziatan edukacyj-
nych wspdéifinansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spofecznego;

25) archiwizacji dokumentacji zwiazanej z realizacjag

1.

Dziatan 2.1 2.2 SPO RZL 2004—2006.
8§29

Do zakresu dziatania Biura Kontroli i Audytu (BKA)
nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) opracowywania rocznych planow kontroli ze-
wnetrznych i wewnetrznych, w tym kontroli fi-
nansowych, do przeprowadzania ktérych odpo-
wiednio Minister i Dyrektor Generalny sg upraw-
nieni na podstawie przepiséw ustawowych;

2) organizowania i przeprowadzania — zgodnie
z obowiazujgeymi procedurami — kontroli pla-
nowych i doraznych zarzadzonych przez:

a) Ministra — w zakresie kontroli zewnetrznych,

b} Dyrektora Generalnego -— w zakresie kontro-
li wewnetrznych w departamentach Minister-
stwa; _
3) opracowywania wystapien pokontrelnych oraz
monitorowania realizac]i wnioskow pokontrol-
nych przez kontrolowane podmioty;

4} koordynowania spraw zwigzanych z kontrolami
przeprowadzanymi w Ministerstwie przez Naj-
wyzszg lzbe Kontroli i inne organy kontroli;
prowadzenia ewidencji tych kontroli (ksiazki kon-
troli); analizowania wystapiern pokontrolnych
tych organdw oraz monitorowania realizacji
wnioskow pokontrolnyeh przez departamenty;

5) koordynowania dziatan kontrolnych podejmo-
wanych przez departamenty;

6) informowania cztonkéw kierownictwa Minister-
stwa o problemach wynikajacych z przeprowa-
dzonych kontroli;

7} niezaleznego badania systemoéw zarzadzania
i kontroli w Ministerstwie, w tym procedur kon-
troli finansowej;

8) swiadczenia czynnosci doradczych, w tym skfa-
danie wnioskow, majacych na celu usprawnie-
nie funkcjonowania Ministerstwa;

9) identyfikowania, we wspdipracy z departamen-
tami, obszardow dziatania Ministerstwa oraz za-
chodzacych w nim procesdw;

10) sporzgdzania rocznego planu audytu wewnetrz-
nego na podstawie analizy ryzyka przeprowa-
dzonej w oparciu o rzetelne, abiektywne i nieza-
leine ustalenia stanu faktycznego w zakresie
funkcjonowania Ministerstwa;

11) wspotpracy z Giownym Inspektorem Audytu
Wewnetrznego i Departamentem Koordynacji
Kontroli Finansowej i Audytu Wewnetrznego
w Ministerstwie Finanséw;

12) prowadzenia audytdw zgodnie 2z rocznym pla-
nem audytu wewnetrznego oraz w uzasadnio-
nych przypadkach poza planem audytu;

13} rzetelnego, obiektywnego i niezaleznego okresla-
nia oraz analizowania przyczyn i skutkéw uchybien
stwierdzonych podczas czynnodci audytowych;

14) sporzgdzania sprawozdan z przeprowadzonych
audytow oraz rzetelnego, chiektywnego i nieza-
leznego przedstawiania zalecen w sprawie usu-
nigcia uchybien lub wprowadzenia usprawnien;

15) prowadzenia czynnosci sprawdzajacych, maja-
cych na celu ocene dostosowania audytowanej
dziatalnosci do wnioskéw zawartych w spra-
wozdaniach z audytu;

16) opracowywania sprawozdan z realizacji roczne-
go planu audytu;

17) oceny i sporzadzania sprawozdan dotyczacych
systemu zarzadzania, wdrazania i kontroli Prio-
rytetu |l w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki na lata 2007—2013.

. Realizacja zadan Biura w zakresie audytu wewnetrz-
nego kieruje audytor wewnetrzny, ktéry podlega

Dyrektorowi Generalnemu.

830

Do zakresu dziatania Biura Dyrektora Generalnego (BG)
" nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) organizacji Ministerstwa, w tym opracowywania
projektow statutu i regulaminu organizacyjnego,
zakresdw czynnosci cztonkow kierownictwa Mini-
sterstwa oraz wykazu jednostek podlegtych i nad-
zorowanych przez Ministra;

2) przygotowywania rocznych planéw zadan oraz
praogramow legislacyjnych Ministerstwa;

3} kierowania do departamentow, w celu przeprowa-
dzenia uzgodnien w Ministerstwie, projektéw do-
kumentdw innych niz akty prawne, umowy i poro-
Zumienia, opracowanych przez organy administra-
cji rzadowe;j;

4) koordynowania opiniowania dokumentow na eta-
pie uzgodnien rzadowych;

5) kierowania aktow prawnych i dokumentéw opra-
cowanych w Ministerstwie pod obrady Komitetu
Rady Ministréw i Rady Ministrow;

6) obstugi udziatu Ministra, sekretarzy i podsekreta-
rzy stanu w posiedzeniach odpowiednio Rady Mi-
nistrow i Komitetu Rady Ministrow;
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7) kontroli realizacji zadan wynikajacych z protoko-
t6w ustalen Komitetu Rady Ministrow i Rady Mini-
strow;

8) koordynowania spraw parlamentarnych, w tym
wspotpracy z Sejmem RP i Senatem RF, ich organa-
mi oraz postami i senatorami, a takze udzielania od-
powiedzi na interpelacje, zapytania i interwencje po-
selskie oraz oswiadczenia i interwencje senatorskie;

9) obslugi prac Kolegium Ministerstwa oraz cyklicz-
nych spotkai Dyrektora Generalnego z dyrektora-
mi departamentow;

10) obstugi korespondencii Ministra;

11} reprezentac]i krajowej Ministra, w tym udzielenia
patronatu honorowego,

12) koordynacji udziatu cztonkdéw kierownictwa Mini-
sterstwa w posiedzeniach, konferencjach i innych
spotkaniach;

13} delegowania przedstawicieli Ministra do zewnetrz-
nych organdw kolegialnych;

14) koordynowania udzielania odpowiedzi na:

a) skargi i wnioski obywateli, w tym prowadzenia
centralnego rejestru skarg i wnioskéw wptywa-
jacych do Ministerstwa, organizacji przyjec oby-
wateli przez cztonkéw kierownictwa Minister-
stwa oraz sporzadzania okresowych sprawoz-
dan w tym zakresie,

b} wystapienia Rzecznika Praw Obywatelskich
i Rzecznika Praw Dziecka;

15) obstugi Sekretariatu Odwotawczej Komisji Dyscy-
plinarnej dla Nauczycieli przy Ministrze;

16) organizowania pracy sekretariatow cztonkow kie-
rownictwa Ministerstwa;

17) nadzoru nad funkcjonowaniem Kancelarii Glownej
Ministerstwa w zakresie korespondencji wptywa-
jacej do Ministra.

§31

Do-zakresu dziatania Biura Informaciji-i-Promocii. (BI)

nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) opracowywania koncepcji dziatah informacyjnych
i promocyjnych z zakresu oéwiaty i wychowania;

2) promaog;ji i popularyzacji o$wiaty w Polsce,

3) opracowywania materiatéw oraz wydawnictw in-
formacyjnych i promocyjnych;

4) obstugi prac Rzecznika Prasowego Ministra;

5} monitorowania obecnosci problematyki oswiaty
i wychowania w $rodkach masowego przekazu;

6) zadan wynikajgcych z porozumien i umoéw podpi-
sanych z Telewizja Polska S.A. i Polskim Radiem;

7) organizacji szkolern pracownikéw Ministerstwa
w zakresie komunikacji spotecznej oraz wytwarza-
nia, przeksztatcania i przetwarzania oraz udostep-
niania informacii publicznej;

8) prowadzenia i redagowania stron internetowych,
intranetowych oraz Biuletynu Informacji Publicz-
nej Ministerstwa,

9) organizacji i koordynacji przeptywu informacji we-
wnetrznej.

§32

Do zakresu dziatania Biura Administracyjnego (BA)
naleza zagadnienia i sprawy dotyczgce:

1) sporzadzania planu zbiorczego zamdwien pu-
blicznych do realizacji w danym roku kalendarzo-
wym;

2) koordynaciji dziatan zwigzanych z przygotowaniem
przez departamenty postgpowan o udzielenie za-
mowien publicznych;

3) prowadzenia postgpowan o udzielanie zamowien
publicznych, wnioskowanych przez departamenty,
we wspolpracy z tymi departamentami;

1) koordynacji prac zwigzanych z przeprowadzaniem
przez Ministerstwo postepowan o udzielanie za-
mawien publicznych;

5) sporzadzania rocznych planéw zakupéw, dostaw,
robét budowlanych i ustug zapewniajacych funk-
cjonowanie Ministerstwa, przygotowywania whnio-
skow o zamowienia publiczne w tym zakresie lub
zlecania procedur przetargowych Gospodarstwa
Pomocniczego Ministerstwa Edukacji Narodowej;

6) nadzoru merytorycznego nad wykonywaniem za-
dan w zakresie technicznego funkcjonowania bu-
dynkéw Ministerstwa, w tym: remontami, inwesty-
cjami oraz dostawami i montazem wyposazenia;

7) prawnych tytutéw wiasnosci oraz mienia Skarbu
Panstwa bedacego w zarzadzie Ministerstwa;

8) administrowania majatkiem Ministerstwa;

9) prowadzenia archiwum zakltadowego Minister-
stwa; :

10) wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w Ministerstwie;

11) wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz organami administracji rzadowej bgdacymi or-
ganami prowadzacymi szkot i placowek oswiato-
wych w zakresie bezpiecznych i higienicznych wa-
runkdw nauczania, w tym bezpieczetistwa wyposa-

~ zenia szkét oraz bezpieczenstwa pracy pracownikow;

12) sporzadzania analiz statystycznych wypadkow
uczniow w szkotach, opracowywania wnioskow
oraz kierunkéw dziatalnosci profilaktycznej w tym
zakresie;

13) sprawowania nadzoru merytorycznego nad wyko-
nywaniem zadah statutowych przez Centrum In-
formatyczne Edukacji; )

14) koordynowania i wdrazania przedsigwzigé oraz
opracowywania aktow normatywnych dotycza-
cych obrony cywilnej w Ministerstwie.

§33

Do zakresu dziatania Biura Kadr i Szkolenia {BKS) na-
lezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) prowadzenia spraw osobowych cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej oraz innych pracownikéw zatrud-
nionych w Ministerstwie;

2) dokumentacji personalnej, z uwzglednieniem upo-
waznien i petnomocnictw udzielanych pracowni-
kom Ministerstwa;
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3) komputerowego systemu baz danych kadrowych;

4) wydawania upowaznien pracownikom Minister-
stwa do przetwarzania danych osobowych oraz
prowadzenia rejestru tych upowaznien;

5) prowadzenia spraw osobowych kadr kierowni-
czych jednostek podlegtych Ministrowi lub przez
niego nadzorowanych;

6) realizacji zadann, wynikajacych z ustawy z dnia
24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadro-
wym i wysokich stanowiskach panstwowych
{Dz. U. Nr 170, poz. 1217, z pdin. zm.™};

7) opracowania regulaminu pracy Ministerstwa;

8} koordynacji prac zwigzanych z naborem do korpu-
su stuzby cywilnej oraz sporzadzaniem i aktualiza-
cja opisow stanowisk pracy;

9) projektowania, analizy i kontroli biezgcego wy-
datkowania funduszu wynagrodzen i nagréd,
z wytgezeniem Srodkéw na wynagrodzenia pra-
cownikéw zajmujacych sie obstuga programéw
operacyjnych wspétfinansowanych ze $rodkéw
Unii Europejskiej, projektéw decyzji Dyrektora
Generalnego w sprawach planowanych wielko-
§ci zatrudnienia w poszczegéinych departamen-
tach;

10) sporzadzania sprawozdan dotyczacych zatrudnie-
nia, wynagrodzen, szkolen, czasu pracy dla Gtéw-
nego Urzedu Statystycznego, Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw i innych instytucji;

11) opracowywania i realizacji programoéw szkolenia
cztonkow korpusu stuzby cywilnej, w tym organi-
zowania stuzby przygotowawczej;

12) koordynacji zadan zwigzanych z ocenami urzedni-
kow stuzby cywilnej oraz opracowywaniem indy-
widualnych programéw rozwoju zawodowego
urzednikdw stuzby cywilnej;

13) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej cztonkow kor-
pusu stuzby cywilnej, w tym obstugi dziatalnosci
Kornisji Dyscyplinarnej dla pracownikow Minister-
Stwa; U P PO - .

14) realizacji $éwiadczen socjalnych na rzecz pracowni-
kow | emerytow Ministerstwa;

15) realizacji innych zadan stuzby cywilnej w Minister-
stwie;

16) organizowania praktyk studenckich i uczniowskich
oraz stazy w Ministerstwie;

17) przekazywania danych dotyczaeych pracownikéw
zatrudnionych w Ministerstwie na stanowiskach
wymagajgcych kwalifikacji pedagogicznych do
Systemu Informacji Odwiatowej;

18) realizacji wnioskow o nadanie orderdw, odznaczen
panstwowych i resortowych dla nauczycieli i in-
nych oséb za szczegdlne zastugi dla oswiaty | wy-
chowania;

19) realizacji wnioskéw o przyznanie nagréd Ministra

dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczne i wy-
chowawcze.

' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2006 r. Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 96,
Nr 50, poz. 331, Nr 99, poz. 660 i Nr 123, poz. 847.

_.._.oraz ich szczegdlnej ochrony;

§34

Do zakresu dziatania Biura Spraw Obronnych {BSO)
nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) zapewnienia funkcjonowania urzedu Ministra
w okreslonych stanach gotowoséci obronnej pan-
stwa;

2) zapewnienia realizacji zadan obronnych przez Mi-
nistra, w tym opracowywania i aktualizacji planu
operacyjnego funkcjonowania dziatu administracji
rzgdowej oswiata i wychowanie w warunkach
zagroienia bezpieczenstwa panstwa i w czasie woj-
ny;

3} organizacji i podstaw programowych ksztalcenia
w zakresie przysposobienia obronnego mtodziezy
szkolnej;

4) wspétpracy z Departamentem Nadzoru Oswiato-
weago w organizowaniu i przeprowadzaniu kontro-
li sprawnosci i efektywnosci nadzoru pedagogicz-
nego prowadzonego przez kuratorow oswiaty
w zakresie problematyki bedacej we wtasciwosci
Biura, w tym zada# obronnych realizowanych
przez kuratorow oswiaty, okreslonych w przepi-
sach prawa;

B) przygotowania Ministerstwa do petnienia funkgcji
Punktu Kontaktowego w zakresie realizacji zadan
na rzecz Traktatu Potnocnoatlantyckiego;

6) kocrdynowania w Ministerstwie spraw zwigza-
nych ze wspdtpracg cywiino-wojskowsa (CIMIC);

7} szkolenia obronnego kierowniczej kadry Minister-
stwa (przy wspotpracy z Biurem Kadr i Szkolenia),
kierownikow nadzorowanych jednaostek organiza-
cyjnych oraz pracownikdw tych jednostek zatrud-
nionych na stanowiskach zwigzanych z obronno-
scig lub prowadzacych sprawy zwigzane z wyko-
nywaniem zadan obronnych w dziale administra-
c¢ji rzadowej — oswiata i wychowanie;

8} kwalifikowania obiektdw resortu szczegélnie waz-
nych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa

9) wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi Mini-
sterstwa Obrony Narodowej, w zakresie przyspo-
sobienia obronnego miodziezy szkolnej;

10} obozéw przysposobienia obronnego i zawoddéw
sportowo-cbronnych;

11} udziatu przedstawiciela Ministra w komisjach eg-
zaminacyjnych jednostek organizacyjnych Policji
w zakresie uzyskiwania licencji detektywa;

12} realizacji przedsiewzieé | procedur uruchamiania
Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego
{NSPK), wynikajacych z ustawy z dnia 26 kwietnia
2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89,
poz. 590);

13) petnienia funkcji doradczej w zakresie realizacji
przez departamenty zadan dotyczacych obrony cy-
wilnej;

14) wspoétpracy z departamentami wtasciwymi do
spraw kadrowych i finansowych Ministerstwa oraz
Ministerstwa Obrony Narodowe]j w zakresie spraw
personalnych i finansowych Zotnierzy zawodo-
wych,
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§35

Do zakresu dziatania Stanowiska do Spraw Ochrony
Informacji Niejawnych (SON) naleza zagadnienia
i sprawy dotyczace:

1) zapewnienia ochrony informacji niejawnych,
w tym informacji niejawnych stanowiacych tajem-
nice paidstwowa w przypadku wprowadzenia sta-
nu nadzwyczajnego;

2) zapewnienia ochrony systemow teleinformatycz-
nych przetwarzajacych informacje niejawne;

3) kontroli zgodnoéé funkcjonowania systemow tele-
informatycznych ze szczegétowymi wymaganiami
bezpieczenstwa systemow (SWBS);

4) kontroli przestrzegania przepiséw 0 ochronie in-
formac;ji niejawnych w Ministerstwie;

5) kontroli ewidencji, materiatow i obiegu dokumen-
téw niejawnych;

6) prowadzenia kancelarii tajnej Ministerstwa;

7) szkolenta pracownikow Ministerstwa w zakresie prze-
strzegania w departamentach przepiséw ustawy
z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejaw-
nych {Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631, z pézn. zm 2}

B) zwyktego postgepowania sprawdzajacego na pole-
cenie Ministra wobec kandydatéw na stanowiska
z dostgpem do informacji niejawnych oznaczo-
nych klauzulg ,poufne” i ,zastrzezone”;

9} akt zakonczonych postepowari sprawdzajacych,
prowadzonych w odniesieniu do oséb ubiegaja-
cych sie o stanowisko lub zlecenie pracy, z ktérymi
taczy sie dostep do informacji niejawnych stano-
wiagcych tajemnice stuzbowsg;

10) kolejnych postepowan sprawdzajgcych w stosun-
ku do osob, ktorym wydano poswiadczenia bez-
pieczenstwa osobowego;

11) wykazu stanowisk i prac zleconych oraz wykazu 0sob
dopuszczonych do pracy na stanowiskach, z ktdrymi
wiaZe sig dostep do informaciji niejawnych;

8- Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 149,
poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600.

12) wspétpracy z jednostkami uczestniczgcymi w prze-
prowadzaniu postgpowania sprawdzajacego;

13) prowadzenia postgpowania wyjasniajgcego
w sprawach naruszenia przepisow o ochronie in-
formacji niejawnych, stanowiacych tajemnice
stuzbowa oraz wspdtdziatania w tym zakresie ze
stuzbami ochrony panstwa;

14) obstugi dokumentéw i materiatéow zawierajacych
informacje niejawne Organizacji Traktatu Potnoc-
noatiantyckiego, Unii Zachodnioeuropejskiej i Unii
Europejskiej.

Rozdziat 3
Jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane
§ 36

Zakres zadan i tryb dziatania jednostek organizacyj-
nych podlegtych Ministrowi Edukacji Narodowej lub
przez niego nadzorowanych okreslaja w szczegdinosci
odpowiednio:

1) ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty;
2) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z péin. zm.%),

a takze akty normatywne tworzace te jednostki oraz

nadane im statuty.

Rozdziat 4
Przepisy koficowe
5 37

Dyrektorzy departamentéw oraz jednostek organizacyj-
nych podlegtych Ministrowi, w terminie 30 dni od daty
wejscia w zycie zarzadzenia, dostosuja wewnegtrzne re-
gulaminy organizacyjne do przepiséw regulaminu.

o Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104,
poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i -1218;-Nr 187, poz. 1381
i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 88, poz. 587, Nr 115,
poz. 791 i Nr 140, poz. 984.

Zatacznik do regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Edukacji Narodowej

WLASCIWOSC PODMIOTOWA
departamentéw w stosunku do jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Edukac)i Narodowej
lub przez niego nadzorowanych

1. Departament Ksztalcenia Ogdlnego i Specjalnego:
1) Centralna Komisja Egzaminacyjna;
2) okregowe komisje egzaminacyjne.
2. Departament Nadzoru Oswiatowego:
1} Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli;
2) Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodo-
wej i Ustawicznej;
3) Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-
-Pedagogicznej;
4) Polonijne Centrum Nauczycielskie w Lublinie;

5) Zespot Szkat dla Dzieci Obywateli Polskich Cza-
sowo Przebywajacych za Granica.

3. Departament Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicz-
nego:
Instytut Badan Edukacyjnych.

4. Departament Spraw Nauczycielskich:
zaktady ksztatcenia nauczycieli.

5. Biuro Administracyjne:
Centrum Informatyczne Edukacji.
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ZARZADZENIE Nr 18 MINISTRA EDUKAC.JI NARODOWEJ
z dnia 2 paidziernika 2007 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1) w § 18 po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:
1996 r. o Radzie Ministrow {Dz. U. z 2003 r. Nr 24, +3a) dziatan w zakresie strategii programowej

poz. 199, z péin. zm.") zarzadza sig, co nastgpuje: w obszarze wychowania przedszkolnego
i ksztatcenia ogdlnego;”;
§1 2} w § 20 pkt 33 otrzymuje brzmienie:
W zataczniku do zarzadzenia nr 17 Ministra Edukacji »33) \cfvz'gibasllarv:e Z:skzrtz:égnis; rg::\?c:hopwrgg;ang:!
Narodowej z dnia 20 wrzesnia 2007 r. w sprawie regu- wicznego;”
laminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Naro- £
dowej wprowadza sie nastgpujgce zmiany: §27

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

ogltoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.

Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 168, Minister Edukacji Narodowej
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600. Ryszard Legutko

Egzemplarze biezgce mozna nabywad:
- w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw w Warszawie, ul. Powsifiska 69/71,

02-903 Warszawa, tel. 0-22 £94-60-48, 0-22 594-60-96 — na podstawie nadesfanego zamdéwienia {wylacznie sprzedai wysytkowa);
- w punktach sprzedazy Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego w Warszawie {sprzedaz wylacznie za gotéwkel:
- ul. Powsiriska 73, tel. 0-22 694-62-96 )
- al. Szucha 2/4, tel. 0-22 629-61-73
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