Polityka Ochrony Matoletnich

w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych
im. Piotra Potworowskiego

w Poznaniu

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych dane;j
placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§ 1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia. Dokument ten dotyczy
wszystkich uczniow szkoty, takze tych po ukoinczeniu 18. roku zycia.

Okreslenia dziecko/uczen uzywane sg w dokumencie zamiennie i oznaczajg kazdego
ucznia PLSP (takze po ukohczeniu 18 r.z.).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika placowki.
Krzywdzeniem dziecka jest rowniez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia ucznidw.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikbw ryzyka, pracownicy placowki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-uczen i uczen—uczen
ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatgczniki nr 2 i nr 3 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub kierownictwu placowki.

§ 4.

1. Pedagog, psycholog, wychowawca lub kierownictwo placéwki wzywa opiekundéw ucznia,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog sporzgdza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie
rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. Nastepnie
pedagog/psycholog opracowuje plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 5.

1.W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powotuje zespot interwencyjny, w skfad ktorego mogg wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca ucznia, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majgcy wiedze

o krzywdzeniu dziecka (dalej okreslani jako: zespdt interwencyijny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 4 pkt.3 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez psychologa/pedagoga
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informaciji.



W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw ucznia na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaC opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
sie protokét.

§ 6.

1.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

2.Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej bagdz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego -—
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwenciji).

3. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
4.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundw
ucznia na pismie.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr
5 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych ucznia.

2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje

z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§9.

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i wustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

1.Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktykg jest rowniez pozyskiwanie zgdéd samych
dzieci.

2.Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt.1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 11.

1. Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu
przez dzieci podczas lekcji.

3. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

4. Placéwka nie udostepnia komputerow do swobodnego uzytkowania przez ucznia.
W salach komputerowych mozna przeglgda¢ Internet pod nadzorem nauczyciela. W kazdej
sali komputerowej dostepny jest regulamin.

§ 12.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sieC internetowa organizacji placowki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt.1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.



Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 13.

1. Kierownictwo placéwki wyznacza psychologa szkolnego Katarzyne Grelak jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki

i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placoéwki, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placoéwki, ucznidw i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow
i poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej szkoty.



Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutaciji
w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych w Poznaniu

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje, dyrektor Szkoty moze zgda¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. Dyrektor szkoty musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe przez niego
zatrudniong, niezaleznie od podstawy =zatrudnienia (umowa o prace/umowa
zlecenie/wolontariat) powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnionej

3. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Rejestr dostepny
jest na stronie: rps.ms.gov.pl. PLSP w Poznaniu posiada dostep do WW Rejestru.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Szkoty potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.

Figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub dokumentaciji
dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

4. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnionej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenie
przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

5. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci
oraz o] toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych,
dyscyplinarnych.



Wzdér oswiadczenia

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci
(wzor)

miejsce i data
8,
NFPESEL ...
oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
L | zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel — uczen

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow, praktykantow

i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

Relacje personelu z uczniami

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z uczniami

1. W komunikacji z uczniami zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie ucznidw i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno Ci
krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec o0so6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje
0 jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce ucznia, poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby byé w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
9. Zapewnij ucznidow, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stébw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.



Dziatania z uczniami

1.Doceniaj i szanuj wktad uczniéw w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania uczniéw.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw ucznidw, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych uczniow.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdéw od ucznia, ani rodzicow/opiekunow
ucznia. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiej zaleznosci wobec ucznia lub
rodzicow/opiekunoéw ucznia. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w sposdéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie bgdz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika
lub pracownikiem przez ucznia, muszg by¢é raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich
Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ o0sob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z uczniami

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z uczniem moze byC¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Na lekcjach wychowania fizycznego kontakt fizyczny jest czasami niezbedny np.
podczas asekuracji, jak réwniez podczas korygowania niektorych btedéw w wykonywaniu
danego c¢wiczenia fizycznego lub korygowania wady postawy. Taki kontakt moze byc¢
poprzedzony werbalnym komunikatem ze strony nauczyciela.

3. Nie mozna jednak wyznaczyC uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
4. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

5. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

6. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

7. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieCmi czy brutalne
zabawy fizyczne.

8. Zachowaj szczegdblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzyé do nawigzania niestosownych bgdz



nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

9. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celdéw edukacyjnych lub wychowawczych:

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne
kanaty komunikaciji (telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).
2. Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, wlasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
dziennik elektroniczny).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni ucznia muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
uczniow sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1. Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatah w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikaciji
randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych
osoéb/stron

w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli
Twaj profil jest publicznie dostepny, uczniowie i i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad
w Twojg cyfrowg aktywnosc.

2. Nie wolno Ci nawigzywaé¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny byé wytgczone lub
wyciszone, a funkcjonalnosc bluetooth wytgczona na terenie instytuciji.



Zatacznik 3
Zasady bezpiecznych relacji uczen—-uczen

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami w Panstwowym Liceum
Sztuk Plastycznych w Poznaniu

1. Masz prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym. Nauczyciele
i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenhstwo.

2. Masz obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie szkoty.

3. Masz obowigzek uznawa¢ prawo innych ucznibw do zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, ptec, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc¢. W szkole nie naruszamy
praw innych uczniéw, nikogo nie dyskryminujemy

Zachowania uczniéw w relacjach rowiesniczych

1. Twoje zachowanie i postepowanie wobec innych o0s6b nie narusza ich poczucia
godnosci ani wartosci osobistej. JesteS zobowigzany do respektowania praw

i wolnosci osobistej réwiesnikéw, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan
i popetniania btedow, do wiasnych poglagddéw, wyglagdu i zachowania -
w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

2. Twoje kontakty z innymi cechuje zachowanie przez wysokiej kultury osobistej,
uprzejmosc, zyczliwosé, poprawny, wolny od wulgaryzméw  jezyk, kontrola swojego
zachowania i emocji, wyrazanie sgadow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

3. Budujesz relacje z innymi poprzez niwelowanie konkurencyjnosci w roznych obszarach
zycia, zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie probleméw
i konfliktow. Akceptujesz i szanujesz inne osoby. W razie nasilenia sie konfliktu udajesz sie
po pomoc do osoby dorostej (nauczyciele, wychowawca, psycholog, pedagog).

im pomoc. Nie kpisz, nie szydzisz z ich stabosci, nie wysmiewasz ich, nie krytykujesz.

5. W kontaktach nie zachowujesz sie prowokacyjnie.

6. Nie powiniene$ mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony innych
0SsOb.

7. Masz prawo do wiasnych poglgdéw, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresiji i przemocy

8. Bez wzgledu na powdd agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna nigdy nie
moze byC przez Ciebie akceptowana lub usprawiedliwiona. Nie masz prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresiji i przemocy wobec innych.
Masz obowigzek sprzeciwiania sie je;.

9. Masz obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci
pod warunkiem, ze nie zagraza to Twojemu bezpieczenstwu. Masz bezwzgledny
obowigzek informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

10. Jesli jeste$ swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, masz
obowigzek reagowania na nig pod warunkiem, ze nie zagraza to Twojemu
bezpieczenstwu.



11. Znasz obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiesz, jak zachowywac sie
w sytuacjach, ktére zagrazajg Twojemu bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
uczniow.

12. Masz zakaz zamieszczania w sieci zdje¢, flmoéw oraz informacji bez zgody osoby
zainteresowane;.

13. Prywatne konflikty i relacje pozaszkolne utrudniajgce wspotprace w szkole nie powinny
mie¢ miejsca.

14. Nauczyciele oraz pracownicy szkoty monitorujg funkcjonowanie uczniéw w szkole,
podczas zaje¢ i w trakcie przerw miedzy zajeciami oraz reagujg na Twoje zachowania
wzgledem innych wykazujgce cechy przemocy:

a) werbalnej (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie, wyszydzanie, ponizanie,
wykluczanie z grupy),

b) relacyjnej (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko danej
osobie),

c) fizycznej (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie i inne),

d) materialnej (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw, chowanie przedmiotdw),

e) elektroniczne;j.

Pamietaj, ze w szkole niedozwolone jest w szczegdélnosci:

1. Stosowanie agresiji i przemocy wobec innych oséb:

a) agresiji i przemocy fizycznej:

- bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie, szturchanie;
- naruszanie strefy osobistej;

- wymuszenia;

- napastowanie seksualne;

- naduzywanie swojej przewagi nad inng osobag;

- fizyczne zaczepki;

- przytulanie bez wyraznej zgody;

- rzucanie w kogos przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej:

- obelgi, wyzwiska;

- zanizanie czyjej$ wartosci;

- wysmiewanie, drwienie, szydzenie;

- plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie;

- grozby/zastraszanie;

- obgadywanie, pomdwienia, oczernianie;

- ocenianie o wydzwieku negatywnym;

- obrazliwe komentarze;

- celowe wprowadzanie w btad;

- niestosowne zarty przekraczajgce granice spotecznie akceptowalne.
C) agresiji i przemocy psychicznej:

- ponizanie;

- wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie;

- wulgarne gesty;

- Sledzenie, szpiegowanie;

- grozby i ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce wiadomosci w sieci [ wysytane
bezposrednio;

- straszenie;

- szantazowanie;

- prowokacyjne zachowania w komunikacji werbalnej i niewerbalnej;



- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie

3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w szkole oraz podczas
wycieczek i przerw miedzylekcyjnych. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz
zyciu.

4. Namawianie do natogéw zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych.

5. Stosowanie narkotykéw, srodkdw odurzajgcych, napojow energetycznych, palenie
papieroséw, spozywanie alkoholu.

6. Kradziez, przywtaszczenie wkasnosci innych osob oraz wtasnosci szkolnej.

7. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

8. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

9. Rozwigzywanie w sposoéb sitowy konfliktdw z kolegami. Udziat w bdjce.

10. Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego

i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

11. Niereagowanie na przemocowe zachowania kolegow.

12. Znecanie sie (wspoétudziat w znecaniu sie nad innym uczniem, zorganizowana
przemoc, zastraszanie).

13. Aroganckie i niegrzeczne zachowanie wobec innych uczniéw.

14. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody.

15. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

16. Stosowanie wobec innych oséb réznych form cyberprzemocy.



Zalacznik 4

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Piotra Potworowskiego
w Poznaniu

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi,
jak i dzieciom, tylko w czasie zajec.

2. SieC jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkdéw tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

6. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
uczniéw podczas zajec.

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dziecmi
cykliczne warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.



Zalacznik 5

Karta przebiegu interwencji

1. Imie i nazwisko ucznia, klasa:

2. Przyczyna interwencji

3. Osoba zawiadamiajgca

(imie i nazwisko, stanowisko/klasa)

4. Opis dziatah podjetych
przez pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami ucznia

Data:

Data:

Data:

Data

Dziatanie:

Dziatanie:

Dziatanie:

Opis spotkania:



Data Opis spotkania:

Data Opis spotkania:

6. Forma podjetej interwencji (zaznaczy¢ - zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu
wiasciwe) przestepstwa

- wniosek do Sgdu Rodzinnego o wglad
w sytuacje dziecka/rodziny

- szkolna pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w formie:

- inny rodzaj interwenciji, jaki?

7. Plan pomocy dziecku

- dziatania szkoty

- dziatania rodzicow



8. Wynik interwenciji
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