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PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w jednostce kontrolowanej Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kamionku
Wielkim, 82-340 Tolkmicko, Kamionek Wielki 82, kierowanej przez Pana Mariusza Kiettyke —

Kierownika Zaktadu.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
e spetniania przez zaktad aktywnosci zawodowej warunkéw i obowigzkow okreslonych

w art. 29 ust. 1 i 1la, 29 ust 4, art. 28 ust. 1 pkt 2 i 3, art. 30 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024, poz. 44 ze zm.) i rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej
(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1934).

Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.),

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadow aktywnosci zawodowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1934),

e rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283).

Dziatania kontrolne zostaty zaplanowane w dniach 14.11.2024 r. - 13.12.2024 r.
Kontrole przeprowadzono w trybie zdalnym, wynikajgcym z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej
tj. bez osobistej obecnosci kontrolerow, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do
zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie
dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej, a takze sformutowanie ewentualnych
zalecen pokontrolnych.

Rozpoczecie kontroli nastapito w dniu 14 listopada 2024 r. podczas wideokonferencji,
w trakcie ktérej okazano legitymacje stuzbowe kontroleréw, poinformowano o zasadach
kontroli w trybie zdalnym, wymaganych dokumentach do kontroli oraz formach i terminie ich
przekazywania. Upowaznienia kontroleréw do kontroli zostaty przekazane jednostce

kontrolowanej.
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Kontrolag objeto okres od dnia 1.01.2024 r. do 14.11.2024 .

O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem

zdnia 31.10.2024 .

Kontrole przeprowadzit zespot pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-

Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Pani Anna Tomczak, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 52/2019, wydana

przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Olsztynie, przewodniczgcy zespotu kontrolnego,

Pani Brygida Niemiro, starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 28/2024,
wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego,

na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr WK-1.0030.607.2024
z dnia 5 listopada 2024 r.

Informacji udzielata Pani Anna Listkowska na podstawie upowaznienia do reprezentowania

w trakcie kontroli z dnia 14 listopada 2024 r. podpisanego przez Kierownika Zaktadu, Pana

Mariusza Kiettyke.

(akta kontroli str. 199)

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:

Uchwate nr 11/28/2010 Rady Powiatu w Elblaggu z dnia 14 grudnia 2010 r.
w sprawie przeksztatcenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim
w Samorzadowy Zakfad Budzetowy oraz Uchwate zmieniajgcag Nr XXVI1i/5/2014 z dnia
14 marca 2014 r,,

{(akta kontroli str. 11-14)
decyzje nr PS-V.9020-006/10 z dnia 20.12.2010 r. wydang przez Wojewode Warmirsko-
Mazurskiego, przyznajaca status zaktadu aktywnosci zawodowej na czas nieokreslony,
zmieniong decyzjg nr PS-V.9510.1.2011.WW z dnia 21.03.2011 r. w czesci dotyczacej daty
przyznania statusu ZAZ — ktéry ostatecznie jest przyznany od 31.12.2010r,,

(akta kontroli str. 15-18)
przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.),
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r.
w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej(Dz. U. z 2021 r. poz.1934),

NIP 5782800495,
(akta kontroli str. 19)

Regon 171013211
(akta kontroli str. 21)
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Ustalenia szczegétowe dotyczg spetniania:

1) warunkéw okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 1 i ust. 1 a ww. ustawy, dotyczacych osiggania

okreslonych ustawg wskaznikéw zatrudniania oséb niepeinosprawnych ze znacznym

i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w wysokosci co najmniej 70 % ogétu

osob zatrudnionych, w tym oséb niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci, u ktdérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub

chorobe psychiczng, nie wyiszy niz 35 % ogétu osob zatrudnionych;

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji oraz tabel ilustrujacych stan i wskazniki

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne miesigce) przygotowanych przez jednostke

kontrolowang ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunek

zatrudnienia okreslony w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, tj. co najmniej 70 % ogétu

0s6b zatrudnionych ( wskaznik 4 w tabeli ) w tej jednostce stanowity osoby niepetnosprawne,

w szczegolnosci skierowane do pracy przez powiatowe urzedy pracy:

a) zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,

uposledzenie umystowe fub chorobe psychiczng, w tym osob, w stosunku do ktdrych rada

programowa, o ktorej mowa w art. 10 a ust. 4 ww. ustawy, zajeta stanowisko uzasadniajgce

podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy

chronione;j.

Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiajg ponizsze zestawienia, zilustrowane

przez kontrolowang jednostke:

Tabela 1. Stan zatrudnienie w | pétroczu 2024 r.

W tym pracownicy

% udzial zatrudnienia osob
niepein. zaliczanych do

umiarkowanego stopnia

% udziat zatrudnienia osob
niepehn. zaliczanyvch do

znacznego i niektérych

Zaliczani do niepelnospr. u ktorych kategorii umiarkowanego
Liczba Zaliczani do umiarkowanego stopnia stwierdzono autyzm. stopnia niepeln. do ogotu
pracuwnikdw Znacznego Slopnia njepeh]osprmynoéci z LlpOS’]CdZCI'IiC lll11)'SlO\\'€ lub zatrudnienia
0goiem niepeinosprawnosci autyzmem. uposl. umysl. chorobe psychiczna do ogotu
. lub choroba psychiczna (wskaznik 3) (wskaznik 4)
styczen 69,00 26,00 24,00 34,78 72,46
luty 69,00 26,00 24,00 34,78 72,46
marzec 69,00 27,00 23,00 33,33 72,46
kwiecien 70,00 27,00 23,00 32,86 71,43
Maj 70,00 27,00 23,00 32,86 71,43
czerwiec 70,00 27,00 23,00 32,86 71,43
{akta kontroli str. 203)
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Tabela 2. Ogélna liczba osob zatrudnionych w miesigcach: lipcu, sierpniu, wrzesniu
i pazdzierniku 2022 r.

W tym pracownicy

% udzial zatrudnienia osob
niepein. zaliczanych do

umiarkowarnego stopnia

% udzial zatrudnienia osob
niepeln. zaliczanvch do

znacznego 1 nicktorych

Zaliczani do ) ) o
niepetnospr. v ktorvch kategorii umiarkowanego
Zaliczani do umiarkowanego stopnia ) o )
Liczba stwierdzono autyzm, stopnia niepein. do ogolu
) znacznego stopnia niepetnosprawnosci z ) ) o
pracownikow uposledzenie umysiowe lub zatrudnicnia
niepelnosprawnosci autyzmem. uposl, umysl. . _
ogolem chorobe psyvehiczna do ogotu
lub choroba psychiczna L o
(wskaznik 5) (wskaznik 4)
lipiec 70,00 27,00 23,00 32,86 71,43
sierpien 70,00 27,00 23,00 32,86 71,43
wrzesien 69,00 27,00 23,00 33,33 72,46
pazdziernik 69,00 27,00 23,00 33,33 72,46

Tabela 3. Stan zatrudnienie na dzien 14.11.2024 r.

(akta kontroli str. 203)

Liczba

pracownikow

W tym pracownicy

Zaliczani do
Zaliczani do umiarkowanego stopnia

znacznego stopnia niepetnosprawnosci z

%o udzial zatrudnienia osob
niepeln. zaliczanych do
umiarkowanego stopnia

niepeinospr. u ktérych
stwierdzono autyzm,

upostedzenie umystowe lub

%o udzial zatrudnienia osob
niepeln. zaliczanych do
znacznego i niektorych

kategorii umiarkowanego
stopnia mepeln. do ogotu

zatrudnienia

niepelnosprawnosci autyzmem. uposl. umyst.

ogolem . chorobe psychiczna do ogotu
lub choroba psychiczna
(wskaznik §) (wskaznik 4)
14.11.2024r. 67,00 26,00 24,00 35,82 74,62

(akta kontroli str. 204)
Nalezy wyjasni¢, ze:
- wskaznik (4) - stanowi iloraz liczby oséb niepetnosprawnych oraz liczby oséb zatrudnionych ogdtem,
- wskaznik (5) - stanowi iloraz liczby 0s6b o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z autyzmem, uposledzonych
umystowo, psychicznie chorych, w tym bedacych przed podjeciem zatrudnienia uczestnikami warsztatéw terapii zajeciowej,

oraz liczby oséb zatrudnionych ogotem.

W toku kontroli ustalono, ze na dzien 14 listopada 2024 r. pracodawca nie spetniat
wymogu wskazanego w art. 29 ust. 1a ustawy o rehabilitacji (...), poniewaz stan zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym oséb
w stosunku do ktorych rada programowa zajeta stanowisko uzasadniajgce podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej, byt
wyzszy niz 35% ogétu zatrudnionych i wynosit 35,82%.

(akta kontroli str. 23)

Pismem z dnia 28 listopada 2024 r. Kierownik Zaktadu wyjasnit, ze , powyisze wynika
Z uwagi na zmiane orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci ze znacznego na umiarkowany
pracownika oraz zwolnienia sie z pracy pracownika dziatu administracji z dniem 8 listopada

2024 roku oraz rekrutacji nowego pracownika, ktérego okres wypowiedzenia u poprzedniego
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pracodawcy uptywa 30 listopada 2024 roku”. ZAZ niezwtocznie podjat dziatania majgce na celu
unormowanie wymaganych przepisami wskaznikdw - w pismie poinformowano, ze wskaznik
zostanie osiggniety w miesigcu grudniu. W slad za powyiszg informacja w dniu 3 grudnia
2024 r. do Wydziatu Polityki Spotecznej W-M UW w Olsztynie przestane zostato pismo
informujace, ze z dniem 2 grudnia 2024 r. zatrudnionych zostato dwdch pracownikow.
Kierownik Zaktadu, Pan Mariusz Kiettyka zawart dwie umowy w petnym wymiarze czasu pracy
- w jednej termin rozpoczecia pracy to 2 grudnia 2024 r. natomiast w drugiej umowie termin
rozpoczecia pracy to 16 grudnia 2024 r.,, co oznacza, ze osoba ta do wskaznikdw zatrudnienia
wliczona zostanie dopiero od tego dnia.

Analiza dokumentéw kontrolnych oraz przedstawionych powyzej wyjasnien
potwierdza jednoznacznie, ze w trakcie trwania kontroli ZAZ w Kamionku Wielkim nie spetniat
wymogu wskazanego w art. 29 ust. 1 a ustawy o rehabilitacji (...), poniewaz stan zatrudnienia,
o ktérym mowa w ww. przepisie przekraczat 35% - wynosit 35,82%.

Pismem z dnia 16 grudnia 2024 r. ZAZ poinformowat, ze stan zatrudnienia ulegt
zwigkszeniu o 1 pracownika, a zatem potwierdzona zostata informacja, ze pracownik, ktorego
umowe przekazano uprzednio podjat zatrudnienie. W zwigzku z powyzszym wskaznik zostat
osiggniety. Tym samym na dzien sporzadzania dokumentacji pokontrolnej ZAZ w Kamionku
Wielkim spetnia wszystkie wskazniki dotyczace zatrudnienia, zatem odstepuje sie od wydania

zalecen pokontrolnych w tym zakresie.

Stan zatrudnienie na dzien 16.12.2024 r.

Liczba
pracownikow

ogolem

W tym pracownicy

Zaliczani do
znacznego stopnia

niepelnosprawnosci

Zaliczani do
umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosct z

autyzmem. uposl. umysk.

lub choroba psvchiczna

%o udziat zatrudnienia 0sob
niepehn. zaliczanych do
umiarkowanego stopnia

niepetnospr. u ktoérvch

stwierdzono autyzm.
uposledzenie umystowe lub
chorobe psychiczna do ogotu

(wskaznik 3)

%o udzial zatrudnienia 0sob
niepein. zaliczanych do
znacznego i niektorych

kategorii umiarkowanego
stopnia niepetn. do ogotu

zatrudnicnia

(wskaznik 4)

16.12.2024r.

69,00

26,00

24,00

34,79

72,47

(akta kontroli str. 289-301)

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wynika, ze w dniu rozpoczecia kontroli,
wsrod 67 oséb zatrudnionych w Zaktadzie, 50 osdb posiadato stopien niepetnosprawnosci,
w tym 24 oséb posiadato umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, a 26 o0séb znaczny
stopnien niepetnosprawnosci

(akta kontroli str. 24-33)
22%

o niepetnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia), tj. 11 pracownikow

Kontrola  objeto losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia

zaliczonych do grupy oséb niepetnosprawnych.
(akta kontroli str. 34-52)
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Stwierdzono, ze wszystkie ww. osoby posiadaty aktualne orzeczenia o stopniu

niepetnosprawnosci.

2) warunku wynikajgcego z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...), w zwigzku
z art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, dotyczacego dostosowania obiektéow i pomieszczen
uzytkowanych przez zaktad aktywnosci do przepisow i zasad i higieny pracy oraz
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczenn higieniczno-sanitarnych i ciggow

komunikacyjnych oraz spetniania wymagania dostepnosci;

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg zaktad uzytkowat
obiekty i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem 82-340 Tolkmicko, Kamionek Wielki 82.
(akta kontroli str. 196)
Potwierdzeniem przystosowania obiektow i pomieszczen dla potrzeb zatrudnianych
0s6éb niepetnosprawnych uzytkowanych przez zaktad pracy zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczennstwa i higieny pracy oraz uwzgledniania potrzeb o0s6b niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania i dostepnosci stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych i ciggoéw komunikacyjnych, jest protokét wydany przez Paristwowa Inspekcje Pracy
z dnia 13.10.2023 r. Nr rej. 100250-53-K040-Pt/23 potwierdzajgcym, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim,
82-340 Tolkmicko, Kamionek Wielki 82 odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno- sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz
spetniajg wymagania dostepnosci do nich.
(akta kontroli str. 188-195)
Dodatkowo Pracodawca zatgczyt na potrzeby kontroli wykaz pomieszczen
przeznaczonych na prowadzenie zaz, oraz oswiadczenie, z ktérego wynika, ze zaktad nie
uzytkuje innych obiektéw i pomieszczen niz te, dla ktérych Panstwowa Inspekcja Pracy wydata
decyzje dopuszczajaca do uzytkowania. Oswiadczono ponadto, ze zawarty w decyzjach PIP
wykaz pomieszczen jest aktualny na dzien rozpoczecia kontroli, tj. 14.11.2024 r
(akta kontroli str. 175-176,197)
Nalezy zatem stwierdzi¢, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad Aktywnosci
Zawodowej w Kamionku Wielkim, 82-340 Tolkmicko, Kamionek Wielki 82, odpowiadajg
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy i uwzgledniajg potrzeby osob
niepetnosprawnych  w  zakresie  przystosowania  stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do
nich.

3) obowiagzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkow
i realizacji obowigzkow zaz, w zwigzku z art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitaciji (...);
Prowadzacy zaktad aktywnosci zawodowej terminowo przedstawiat wojewodzie

informacje dotyczace spetniania warunkdw i realizacji obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 29
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ust. 1 pkt 1 i ust. 1a ustawy, tj. do 20 lipca za | pétrocze. (Informacja potroczna INF-W za

| pétrocze 2024 roku znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem
sprawy PS-111.9512.72.2024).

4) warunku wynikajacego z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...),

w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktorym w zaktadzie aktywnosci
zawodowej jest zapewniona doraina i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo
i ustugi rehabilitacyjne;

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki

medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastepujgce umowy

na udzielanie swiadczen zdrowotnych oraz przedstawit certyfikaty:

umowa zawarta w dniu 01.01.2011 r. na czas nieokreslony z Gabinetem Lekarskim
reprezentowanym przez lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badan profilaktycznych.

(akta kontroli str. 168-170)
umowy o objeciu profilaktyczng opieka zdrowotng od 1.07.2023 r. do 30.06.2024 r. oraz
od 1.07.2024 r. do 30.06.2025 r. zawarta z ,NZOZ Centrum Medycyny Pracy, Medycyna
Rodzinna, Poradnie specjalistyczne Sp.J. M. Ciesielska, | Szafranowicz-Matozie¢” z siedziba

w Elblaggu przy ulicy Pestalozziego 6a,
(akta kontroli str. 171-172, 221-222)

umowa o prace zawarta w dniu 30.12.2021 r. na czas nieokreslony z Panem Karolem

Rutkowskim, zatrudnionym na stanowisku rehabilitant — fizjoterapeuta,
(akta kontroli str. 215)

umowa zawarta w dniu 8.04.2024 na okres préobny do dnia 8.07.2024 oraz umowa zawarta
w dniu 9.07.2024 na czas okreslony do dnia 31 sierpnia 2024 r. z Panig Teresa Gardocka
zatrudniong na stanowisku pielegniarki,

(akta kontroli str. 213-214)
trzy certyfikaty potwierdzajace ukoriczenie przez pracownikéw szkolenia z zakresu pierwszej
pomocy zorganizowane w dniu 24 kwietnia 2024 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Elblagu, przeprowadzone przez Pana Przemystawa Saneckiego, Ratownika Medycznego,
(akta kontroli str. 216-218)

umowy: 01/06/2023 zawarta w dniu 01.06.2023 r. oraz 01/06/2024 zawarta w dniu
04.06.2024 r. z Pracownig Psychologiczng -Waldemar Czerski, ul Gen. Bema 80/5,
82-300 Elblag reprezentowang przez Waldemara Czerskiego, dotyczaca objecia opieka
psychologiczng pracownikdw z niepetnosprawnosci. Powyzsza umowa przyjmuje do
wykonania réwniez ustuge polegajaca na wspotpracy z Zespotem Programowym w celu oceny
procesu rehabilitacji zawodowej i spofecznej w programie IPR (Indywidualny Program
Rehabilitacji). Przedmiot niniejszej umowy realizowany jest w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej w Kamionku Wielkim dwa razy w miesigcu wedtug ustalonego harmonogramu

w godzinach od 11.00 do 14.00.
( akta kontroli str. 173-174, 219-220)
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5) obowigzku wynikajgcego z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) oraz
§ 14 ust. 12, § 15 i § 16 rozporzadzenia w sprawie zaktadoéw aktywnosci zawodowej,
dotyczacego gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Aktywnosci;

Zespot kontrolny zweryfikowat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Aktywnosci.

Z przedstawionych dokumentow wynika, ze s$rodki zaktadowego funduszu aktywnosci

gromadzone sg na wyodrebnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane zgodnie z § 14

ust. 1i 2 ww. rozporzadzenia.
(akta kontroli str. 54)

Zasady utworzenia i wykorzystania srodkow Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
w zaktadzie okresla UCHWALA nr 88/2012 Zarzadu Powiatu w Elblggu z dnia
13 listopada 2012 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci Samorzagdowego Zaktadu Budzetowego pn. Zaktad Aktywnosci Zawodowej
w Kamionku Wielkim — zgodnie z § 16 rozporzadzenia w sprawie zaktadéw aktywnosci
zawodowej.
(akta kontroli str. 198)
W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze przedstawiony przez Kierownika jednostki
Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci jest nieaktualny, poniewaz nie uwzglednia
zmian wprowadzonych Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
20 listopada 2023 r, zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zaktadéw aktywnosci
zawodowe;j.

Jednoczesnie w pismie przekazujagcym dokumentacje kontrolng Kierownik Zaktadu,
Pan Mariusz Kieftyka poinformowat, ze zostat opracowany nowy Regulamin Zaktadowego
Funduszu Aktywnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim, ktory oczekuje
na uchwalenie. Na potwierdzenie powyiszego, w toku kontroli przedstawiony zostat
projekt Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci ZAZ w Kamionku Wielkim oraz
projekt nowego Statutu ZAZ, ktére dostosowane zostaty do obecnie obowigzujgcych przepiséw
prawa.

(akta kontroli str. 2)

Zapisy Regulaminu okreslajg zrédta z jakich tworzony jest fundusz zgodnie z art.
31 ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...), oraz wskazujg zamkniety katalog wydatkow,
ktore moga byc¢ finansowane ze $rodkéw ZFA - zgodnie z § 15 rozporzadzenia w sprawie
zaktadéw aktywnosci zawodowej, m.in.: zakup mebli, sprzetu RTV, AGD, materiatow
budowlanych, ustug oraz indywidualnego sprzetu ortopedycznego i wyrobéw medycznych dla
0s0b  niepetnosprawnych zaliczanych do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci

(akta kontroli str. 56-63)

6) obowigzkéw wynikajacych z & 13 rozporzadzenia w sprawie zakfadéw aktywnosci

zawodowej, dotyczgcych tworzenia i dziatania zespotéw programowych;
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Kierownik ZAZ Zarzadzeniem Nr 4/2024 powotat w dniu 11.11.2024 r. Zespot
Programowy. Przedstawit Protokdt z zebrania Zespotu z dnia 9.02.2024 r.,, podczas ktérego

Zespot:
e przygotowat propozycje nowych dziatan w ramach rehabilitacji spotecznej na 2024 r,,

e na podstawie oceny wynikéw rehabilitacji prowadzonej w oparciu o IPR w obecnosci
poszczegolnych pracownikéw dokonat analizy przyczyn ograniczen zawodowych osob

niepetnosprawnych zatrudnionych w ZAZ,

e dokonat oceny efektow rehabilitacji oraz sprawnosci zawodowej i spotecznej pracownikéw

niepetnosprawnych za rok 2023,

e zaopiniowat pozytywnie 34 wnioski ztozone przez pracownikow w celu dofinansowania do
zakupow sprzetu AGD. RTV, mebli, sprzetu i materiatéw ortopedycznych i medycznych
doptaty do wynajmu pokoju,

e przygotowat propozycje wniosku dotyczacego dofinansowania z Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci na zakup mebli, sprzety AGD, RTV, materiatéw budowlanych, ustug oraz
sprzetu ortopedycznego i wyrobdw medycznych oraz dofinansowanie do turnusu
rehabilitacyjnego dla pracownikéw zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci z progami dofinansowania w zaleznosci od poniesionych kosztéow.
(akta kontroli str.88, 158-161)

Dotaczono réwniez Protokdt z zebrania Zespotu programowego z dnia 9.09.2024 r. podczas

ktorego:
e dokonano powotania nowego sktadu Zespotu Programowego,

e omowiono dotychczasowe dziatania w ramach rehabilitacji spotecznej o0sob

niepetnosprawnych zatrudnionych w ZAZ w Kamionku Wielkim,

e omowiono oceny efektéw rehabilitacji oraz sprawnosci zawodowej i spotecznej
pracownikow niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci zatrudnionych w Zaktadzie.

(akta kontroli str.167)

Z zafaczonych dokumentéw wynika, iz na dziern 14 listopada 2024 r. utworzonych jest

50 indywidualnych programoéw rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j.

Kontrolujacy zweryfikowali 5 losowo wybranych indywidualnych programow pracownikéw

z niepetnosprawnoscia. Wszystkie programy stuzyty osiggnieciu optymalnego poziomu

uczestnictwa tych oséb w zyciu spotecznym i zawodowym.

(akta kontroli str. 93-122)

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:
Ustalen kontroli dokonano m.in. w oparciu o analize dokumentéw obejmujacych:

informacje o ogodlnej liczbie zatrudnionych, zestawieniu zatrudnionych oséb
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niepetnosprawnych, weryfikacji orzeczen o niepetnosprawnosci, wydruku z konta ZFAZ,
regulaminu zaktadowego funduszu aktywnosci, dziatalnosci zespotu programowego,
weryfikacji indywidualnych programoéw rehabilitacji, umow na swiadczenie dla pracownikéw
opieki medycznej doraznej, specjalistycznej i na ustugi rehabilitacyjne.

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody, ktére nie zostaly wymienione

w dokumentacji, znajduja sie w aktach kontroli.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidiowosci lub naruszen prawa.

Na podstawie § 13 rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej z dnia
14 pazdziernika 2023 w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283), odstepuje Sie od
sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego. W zwigzku z powyzszym niniejszy protokét konczy

postepowanie kontrolne.

Pouczenie
1. Protokot kontroli podpisujg kontrolujacy i przekazujg kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokét kontroli jest sporzgdzony w postaci
papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujgcych
i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 albo ust.
2 rozporzadzenia, i wydania nowego upowaznienia do kontroli, protokét kontroli podpisuja
kontrolujacy wskazani w tym upowaznieniu.
2. Protokét kontroli moze by¢ dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023
r., poz. 1640) lub w sposob przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o
doreczeniach elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285); w przypadku dostarczania protokotu
za posrednictwem operatora pocztowego stosuje sie odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803).
3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosié, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.
4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli.

Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokot niniejszy sporzadzono dnia 17 grudnia 2024 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokdt podpisano parafujac kazda strone.
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Kierujacy jednostka kontrolowana:

(miejscowos¢ data i podpis )

Zaklad Aklywnoscy - & cﬁgl
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KIER ,»* AKLADU

(pod rfs M@dm%lﬁ&ﬁhm kontrolowanego)

Protokdt otrzymuja :
20Kt Kontrolowany., st f -y
2. alaKamionku Wi ikim
KAMIONEK WIELKI 82, 82-340 Tolkmicko
G 55-231 2707 V=228 i {Tms
NIP 578 = = L P RN

11

Kontrolujacy:

INSPEKTOR WOJEWQDZKI
To
.......................... Anna. Tomezak....ooee.
{podpis kontrolujgcego)

EKTOR
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(podpis kontrolujgcego)



