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Załącznik nr 2


Zakres programowy szkolenia 
 "Wypalenie zawodowe, jak sobie radzić i przeciwdziałać", zwanego dalej „szkoleniem”

MODUŁ I – WYPALENIE, STRES I EMOCJE
1.		Wypalenie zawodowe, przyczyny oraz kolejne fazy.
2.		Konsekwencje wypalenia zawodowego dla jednostki, zespołu i organizacji.
3.	Rozpoznawanie postępującego wypalenia zawodowego u pracownika oraz zmniejszonego poziomu zaangażowania pracownika związanego z postępującym wypaleniem zawodowym.
4.	Objawy psychosomatyczne stresu i wypalenia zawodowego.
5.	Kontrolowanie emocji.
MODUŁ II - JAK ZWIĘKSZAĆ SKUTECZNOŚĆ OSOBISTĄ I ZAWODOWĄ POPRZEZ WYBRANE NARZĘDZIA I TECHNIKI 
1.	Metody radzenia sobie z wypaleniem zawodowym na poziomie indywidualnym, interpersonalnym oraz organizacyjnym.
		2.	Skuteczne techniki samo motywacji.
3.	Elementy zarządzania zespołem, które są pomocne w minimalizowaniu prawdopodobieństwa wystąpienia wypalenia zawodowego wśród pracowników.
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