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Lasdw Paisiwowych

Jarocin, dnia 10.01.2024

Znak sprawy: NK.1101.121 .2023

W oparciu o Zarzadzenie nr 11 z dnia 10.02.2023 r. Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Poznaniu w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na stanowiska pracy
w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw Parnstwowych w Poznaniu (znak
sprawy: DO.1101.19.2023)

NADLESNICTWO JAROCIN OGLASZA NABOR OTWARTY NA
STANOWISKO PRACY
GLOWNY KSIEGOWY NADLESNICTWA

Organizator naboru:

Nadles$nictwo Jarocin

ul. T. Kosciuszki 43 ; 63-200 Jarocin
e-mail : jarocin@poznan.lasy.gov
tel. 62 747-23-19 ; 62 747-24-15
godziny pracy : 7.00 — 15.00

Oferta Nadle$nictwa

. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace poczatkowo na 3-miesieczny okres prébny,

a po pozytywnej ocenie pracodawcy na podstawie kolejnej umowy na czas okreslony
na 12 miesiecy. Po tym okresie w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy istnieje
mozliwo$é zawarcia umowy na czas nieokreslony.

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy od 15.02.2024 roku (od poniedziatku
do pigtku w godzinach 07.00 — 15.00).

Wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania obowigzujagcymi w PGL LP:
Rozporzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 14.01.2003 r. /z pézn.zm./ w
sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz  zasad wynagradzania
w Stuzbie Lesnej oraz Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw PGL
LP.

Miejsce wykonywania pracy

Siedziba Nadle$nictwo Jarocin, ul. T. Kosciuszki 43, 63-200 Jarocin.

Sprawe prowadzi:Matgorzata Bartczak - Specjalista ds. pracowniczych, Specjalista ds. pracowniczych

Nadleénictwo Jarocin, ul. Kosciuszki 43, 63-200 Jarocin

e-mail: jarocin@poznan.lasy.qov.p! BDO: 000439345
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Minimalne wymagania kwalifikacyjne:

Wyksztatcenie wyzsze i 4 lata pracy w ksiegowosci lub $rednie i 8 lat pracy w
ksiegowosci.

Wymagania fakultatywne:

. 2 lata pracy na stanowisku Giéwnego Ksiegowego w jednostkach finanséow

publicznych, panstwowych jednostkach organizacyjnych lub podobnych podmiotach.

Studia podyplomowe, uzyskane licencje i uprawnienia branzowe z zakresu finanséw
i rachunkowos$ci.

Znajomos$¢ ustawy o lasach, statutu PGL LP oraz zasad gospodarki finansowej Laséw
Panstwowych.

Znajomosé obstugi programu SILP, BO, EZD.

Znajomos$¢ przepisow ustawy o rachunkowosci oraz przepisow prawa podatkowego,
a w szczegolnosci ustawy o podatku od towardw i ustug, podatku dochodowym od
oséb fizycznych i prawnych.

Formalne wymagania:

Kryteria okreslone art. 45 ust. 2 Ustawy o lasach z dnia 28 wrze$nia 1991 r.

. Zaswiadczenie o zdaniu egzaminu warunkujacego nadanie stopnia stuzbowego po raz

pierwszy zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia
2003 roku w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w
Stuzbie Lesne (z pézn. zm.). W przypadku braku zaswiadczenia o zdanym egzaminie
Nadlesnictwo Jarocin ztozy wniosek do RDLP w Poznaniu o wyznaczenie terminu
egzaminu dla kandydata po ogloszeniu wynikéw naboru. Do czasu pozytywnego
zdania egzaminu do Stuzby Les$nej i otrzymania zaswiadczenia kandydat zostanie
zatrudniony na stanowisku niezaliczanym do SL - ksiegowy.

VII.Oczekiwania wobec kandydata:

Kandydat do pracy na stanowisku giownego ksiegowego nadlesnictwa powinien
posiadaé umiejetnoS¢ kierowania zespotem, wtadaé umiejetnosciami analitycznymi
i planistycznymi oraz posiadaé takie cechy osobowosci jak: decyzyjnos¢, asertywnosé,
komunikatywno$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$é i rzeteinos¢ w  wykonywaniu
obowigzkéw stuzbowych oraz wykazywaé¢ cheé¢ samodoskonalenia i cigglego
poglebiania wiedzy.



VIIl. Opis czynnosci wykonywanych na stanowisku — zakres wazniejszych zadan:

No

Koordynowanie i kierowanie praca dziatu finansowo-ksiegowego.

Rozliczanie i ewidencja kosztéw dziatalnosci jednostki, prowadzenie spraw zwigzanych
z rozliczeniami finansowymi nadle$nictwa.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych, rocznych i okresowych planéw finansowo —
gospodarczych.

Analiza sprawozdar finansowo — ksiggowych, w szczegdlnosci z zakresu uzyskanych
przychoddw, kosztéw, wyniku, inwestycji, zatrudnienia i wynagrodzen — na podstawie
prowadzonych analiz, dostarczanie danych niezbednych do planowania dziatalnosci
oraz podejmowania prawidtowych decyzji gospodarczych.

Organizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie podleglych stanowisk,
dokumentacji finansowo —~ gospodarczej.

Obstuga sprawozdawczosci GUS.

Prowadzenie ksigg podatkowych w zakresie podatku dochodowego od oséb prawnych.
Prowadzenie rozliczeri z ZUS z tytutu sktadek ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych
, Funduszu Pracy, PFRON itp.

Prowadzenie rozliczerh z budzetem panstwa z tytulu podatkéw, w tym: podatku od
nieruchomoséci, podatku lesnego, podatku rolnego, podatku od towardéw i ustug,
podatku dochodowego od oséb fizycznych.

10. Windykacja naleznosci.

IX. Wymagane dokumenty:

© ® N o

List motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym czytelnym podpisem.

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej — opatrzone wiasnorecznym
czytelnym podpisem.

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i do$wiadczenie zawodowe —
potwierdzone wlasnorgcznym czytelnym podpisem ,za zgodno$¢ z oryginatem”.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje — potwierdzone
witasnorgcznym czytelnym podpisem ,za zgodno$¢ z oryginatem”.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji — zatacznik nr 1.

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP — zatgcznik nr 2.
Klauzula informacyjna RODO - zatgcznik nr 3.
Oswiadczenie kandydata dotyczgce spetnienia wymagar formalnych — zatacznik nr 4.

Koncepcja organizacji pracy dziatu ksiegowos$ci w Nadle$nictwie Jarocin.

Do oferty mogg zostaé dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencie z
poprzednich miejsc pracy.



X. Termin i sposéb skiadania dokumentdw.

Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu i
adresem e-mail nalezy sktadaé w zamknietych kopertach w sekretariacie Nadlesnictwa
Jarocin w godzinach pracy biura (od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do 15.00 )
lub przestaé pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Jarocin, ul. T. Kosciuszki 43 ;
63-200 Jarocin, z dopiskiem

Dokumenty aplikacyjne na stanowisko ,Glédwnego Ksiggowego Nadlesnictwa” w
terminie do 26.01.2024 roku.

W przypadku przestania dokumentéw pocztg tradycyjng decyduje data wplywu do
sekretariatu Nadlesnictwa Jarocin.

Dokumenty aplikacyjne dostarczone do sekretariatu Nadlesnictwa Jarocin pocztg
elektroniczng lub ztoZone po terminie wskazanym jako ostateczny, nie beda podiegaty
procedurze naboru.

Otwarcie ofert nastapi w Nadlesnictwie Jarocin w dniu 01.02.2024 o godz. 9:00

XI.

Dodatkowe informacije:

Do udzielania informacji w  sprawie naboru upowazniona jest:
Pani Matgorzata Bartczak; tel. 62 747-23-19 wew. 113;
e-mail: malgorzata.barticzak@poznan.lasy.gov.pl

Nadlesnictwo Jarocin zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi

. kandydatami.

. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni

telefonicznie lub elektronicznie.

. Nadlesnictwo Jarocin nie odsyla ztozonych dokumentéw oraz nie zwraca

poniesionych kosztéw zwigzanych z rekrutacjg. Ztozone dokumenty bedzie mozna
odebraé w terminie 1 miesigca od dnia zakoriczenia procesu naboru, a po tym
terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

5. Zatrudnionemu kandydatowi/kandydatce Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Jarocin moze uniewazni¢ rekrutacje na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny.

Nabér bedzie odbywat sie zgodnie z ,Regulaminem naboru na stanowiska pracy w
jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Poznaniu.
(Zarzadzenie nr 11 z dnia 10.02.2023 roku; znak sprawy: DO.1101.19.2023).

Nadlesniczy
Nadlesnictwa Jarocin
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Zalaczniki do ogloszenia:

1. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji — zatgcznik nr 1

2. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP — zatgcznik nr 2
3. Klauzula informacyjna RODO - zatgcznik nr 3

4. Oswiadczenie pracownika dotyczgce spetnienia wymagar formalnych — zatgcznik nr 4.






