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WSTEP

Rok 2008 byt kolejnym, siédmym rokiem istnienia Wojewddzkich Komisji Dialogu
Spotecznego (WKDS), od czasu kiedy zaczety prowadzi¢ swojg ustawowg dziatalnosc.
Sporzgdzony materiat obrazuje funkcjonowanie WKDS w okresie od 1 stycznia do
31 grudnia 2008 .

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, poprzez statg wspotprace Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i WKDS, na biezgco monitoruje te

unikatowe w skali europejskiej, instytucje dialogu spotecznego.

WKDS opierajg swojg dziatalno$¢ — tak jak wiekszo$¢ innych instytucji dialogu —
na przepisach zbiorowego prawa pracy.

Podstawe dialogu spotecznego w Polsce stanowi przede wszystkim art. 20
Konstytucji, méwigcy iz ,Spoteczna gospodarka rynkowa oparta na wolnosci dziatalnosci
gospodarczej, wtasnosci prywatnej oraz solidarnosci, dialogu i wspétpracy partnerow
spotecznych stanowi podstawe ustroju gospodarczego Rzeczypospolitej Polskiej”.

Ramy prawne dla funkcjonowania dialogu spotecznego w sposob
zinstytucjonalizowany, takze na poziomie regionalnym, okreslita Ustawa z dnia 6 lipca
2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080 z pdzn. zm.) oraz
Rozporzagdzenie Prezesa Rady Ministréw z 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich
komisji dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 17, poz. 157), ktore okresla szczegotowe zasady
i tryb dziatania Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego (WKDS).

W 2003 roku miata miejsce pierwsza nowelizacja ustawy. Ustawa o zmianie
ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego, obowigzujgca od 1 stycznia 2004 r., nadata nowg
kompetencije WKDS w zakresie wyrazania opinii w sprawach powodujgcych istotne
konflikty miedzy pracodawcami i pracownikami, jezeli komisja uzna te sprawy za istotne
dla zachowania pokoju spotecznego (art. 17 a ust. 1). Sprawy te mogg by¢ wprowadzone
pod obrady nie tyko przez kazdg ze stron komisji, lecz takze przez zwigzki zawodowe
i organizacje pracodawcow niewchodzgce w sktad WKDS, organy administracji
publicznej oraz strony, ktorych konflikt dotyczy (art. 17b ust. 1).

Przywotane regulacje prawne pozwolity, nie tylko na powotanie w 2002 roku do
zycia 16-tu wojewddzkich komisji dialogu spotecznego jako forum, na ktorym toczy sie



dialog na poziomie regionalnym, ale daty takze mozliwos¢ poszerzenia kompetencji tych

Komisji.

Uczestniczg w nim. spetniajgcy ustawowe kryteria reprezentatywnosci
przedstawiciele czterech stron: organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcéw oraz
witadz samorzgdowych i administracji rzgdowe;.

Obecnie sktad wszystkich WKDS przedstawia sie nastepujgco:

— strona rzadowa - reprezentanci wojewody z Wojewodg petnigcym funkcje
Przewodniczgcego Komisiji,

— strona pracownikow — reprezentanci Forum Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ
»oolidarnos¢”, Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,

— strona pracodawcéw — reprezentanci Business Centre Club - Zwigzek
Pracodawcow, Konfederacji Pracodawcow Polskich, Polskiej Konfederacji
Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

— strona samorzgdowa — reprezentanci Marszatka Wojewddztwa.

W 2004 r. nastgpita kolejna nowela ustawy. W dniu 23 listopada Sejm przyjat
ustawe o zmianie ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego oraz o zmianie niektérych innych ustaw,
ktéra wprowadza nowe rozwigzania prawne poszerzajgce kompetencje WKDS, ktére
m.in. umozliwiaja:

— zawieranie porozumien, przedmiotem ktérych mogg by¢ wzajemne zobowigzana
stron w sprawach objetych zakresem ich dziatania.

— przekazanie przez Trojstronng Komisje, nalezgcej do jej kompetencji, sprawy
0 zasiegu wojewddzkim, do rozpatrzenia przez wojewddzkg komisje dialogu
spotecznego.

— przedstawianie przez marszatka wojewodztwa projektu strategii rozwoju danego
wojewoddztwa, wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego do zaopiniowania, o ile
wniosek w tej sprawie ztozg strony pracownikow i pracodawcéw komisji.

WKDS petnig role forum dialogu spotecznego prowadzonego dla godzenia
interesbw pracownikow i pracodawcow oraz dobra publicznego na poziomie
wojewoddztwa. Prowadzony w nich dialog regionalny, przy aktywnosci wojewoddéw jako
przedstawicieli strony rzgdowej, umozliwia odcigzenie ogdlnokrajowych instytucji dialogu
spotecznego i dostosowanie do miejscowych warunkéw szczegdtowych celdw polityKi
rzgdu. WKDS spetniajg funkcje doradczg i opiniodawczg. Wyrazane opinie i oceny, ktére
nie majg co prawda mocy wigzacej, stanowig istotng forme oceny zamierzen wiadz

regionalnych i polityki prowadzonej przez administracje i samorzad.



Niniejszy INFORMATOR jest kolejnym z rzedu rocznym podsumowaniem,

zawierajgcym dane dotyczgce dziatalnosci WKDS w 2008 roku, w podziale na wszystkie
wojewoddztwa, z uwzglednieniem prac: prezydium, zespotow i posiedzen plenarnych, jak
rowniez wykaz spotkan z uwzglednieniem tematyki. Dane, ktére naptynety z Biur Komisji
stanowig materiat Zzrodtowy dla sporzgdzonej Informacji. W publikacji, po prezentaciji
wszystkich szesnastu Komisji, znalazta sie cze$¢ analityczna odnoszaca sie do
2008 roku.
Jednoczesnie dokonane zostato podsumowanie dziatalnosci Komisji w catym okresie
siedmiu lat dziatalno$ci. Dysponujgc danymi ze wszystkich lat funkcjonowania WKDS
przeprowadzono porownawczg analize statystyczng aktywnosci tych gremiow. W formie
tabel i wykreséw ukazano czestotliwosé posiedzen prezydidw, zespotow i plenéw WKDS
oraz liczbe spraw konfliktowych, ktérymi zajmowaty sie poszczegdine Komisje.

W zestawieniach znalazly sie dane obrazujgce stopien prac kazdej z Komisji na
tle pozostatych wraz z wnioskami dotyczgcymi powodu tego stanu rzeczy. Na konhcu
INFORMATORA zaproponowane sg wnioski na przyszios¢, artykutowane przez
wszystkich uczestnikow dialogu regionalnego w WKDS oraz propozycje resortu pracy,
odnodnie dziatah zwigzanych 2z dotychczasowymi 7 latami funkcjonowania
Wojewoddzkich Komisji Dialogu Spotecznego.

Nowosciag w INFORMATORZE s mapki wojewddztw wraz z tabelami
zawierajgcymi podstawowe dane o wojewddztwie, takie jak np.: powierzchnia, ludnosc,
gestos¢ zaludnienia, urbanizacja - dane zaczerpnieto z Rocznika Statystycznego
Wojewddztw — wyd. GUS z 2009 r. oraz wartos¢ procentowa Produktu Krajowego Brutto
(PKB) — dane pochodzg z portalu internetowego Money.pl. Tabele uzupetniajg dane ze
strony internetowej GUS dotyczgce wartosci stopy bezrobocia w poszczegodinych

wojewoddztwach na koniec grudnia 2008 r.



|. FUNKCJONOWANIE WKDS w 2008 roku



1. WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE

Wazniejsze dane o wojewoddztwie

Dolnoslaskie

Powierzchnia 19 946,77 km?
Ludnosé 2878,4 tys.
Gestos¢ zaludnienia | 144,3 mieszk./m?
Urbanizacja 70,6 %

PKB 8,1 %

Stopa bezrobocia na | 102 9

koniec XI1.2008 r.

1.1. DZIALALNOSC WKDS
Glowne tematy Najwazniejsze ustalenia
LICZBA POSIEDZEN: Prezydium — 9 Plenarnych — 3 Zespotéw - 12
1. Nieuczciwa konkurencja na rynku przewozu oséb na| ad 1. Plonem spotkania byto pismo do

Dolnym Slgsku.

Omoéwienie zasad wspotpracy administracji rzgdowej i
samorzadowej w ramach WKDS.

Przedstawienie przez partneréw spotecznych biezacej
sytuacji spoteczno-politycznej w kontekscie konfliktow
spotecznych (akcje protestacyjne nauczycieli, czas
pracy w ochronie zdrowia, konflikt w zaktadach
Cussons SA).

Ustalenie dalszych planéw dziatania Komisji w zwigzku
z konfliktem w Zakfadach Cussons SA.

Biezgca sytuacja we wroctawskiej firmie PRP Sp. z
0.0., wchodzgcej w skiad niemieckiej grupy
transportowej RICO, w zwigzku z planowang blokadg
drég przez kierowcéw zatrudnionych w upadajgcej
spotce.

Biezgca sytuacja spoteczno-gospodarcza regionu i
mozliwosci wystgpienia konfliktow spotecznych.
Informacja na temat skutkdw wejscia Polski do UE w
kontekscie korzysci i zagrozen dla lokalnego rynku
pracy oraz koniecznych dziatan dla zatrzymania
emigracji zarobkowej Polakdéw, a takze problematyka
otwarcia polskiego rynku pracy dla cudzoziemcow.
System szkolnictwa wyzszego i edukacji zawodowej a
oczekiwania pracodawcéw i rynku pracy.

Sytuacja w dolnoslgskiej ochronie zdrowia.

Wybér kandydatéw WKDS do Rady Oddziatu
Wojewddzkiego NFZ

Ocena dziatania 2.6 w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
(ZPORR), mozliwos¢ wsparcia dla przedsiebiorstw w
ramach RPO dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata
2007-2013 oraz potencjat innowacyjny sektora MSP na
Dolnym Slgsku.

Wiceministra Infrastruktury Tadeusza
Jarmuziewicza przedstawiajgce gtdwne
problemy tej branzy:

ad 2. Ustalono liste najwazniejszych

zagadnien, ktorymi ma zajmowac sig

WKDS w 2008 roku. Majg to by¢ nadal:

- problemy ochrony zdrowia na
Dolnym Slgsku wraz z propozycjg
utworzenia sieci szpitali,

- problemy oswiaty w zwigzku z
planowanymi protestami organizacji
zwigzkowych.

ad 9. W zwigzku z potrzebg pogtebienia

dyskusiji na temat zmian w

ustawodawstwie dotyczgcym ochrony

zdrowia Wojewoda Dolnoslgski
zaproponowat kolejne spotkanie

poswiecone tej problematyce @z

udziatem przedstawiciela Ministerstwa

Zdrowia. Posiedzenie takie odbylo sie

16 stycznia 2009 r. w Lwowku Sl

Gosciem spotkania byla wiceminister

zdrowia.

Przyjeto:

- Uchwale nr 1/08 Prezydium WKDS
z dnia 13.05.08 r. w sprawie
powotania obserwatora WKDS we
Wroctawiu.

- Uchwale nr 2/08 Prezydium WKDS
z dnia 17.12.08 r. w sprawie
wskazania kandydatow do
Wojewddzkiej Rady Narodowego
Funduszu Zdrowia (WRNFZ).




Podsumowujgc roczny okres dziatalnosci dolnoslgskiej WKDS stwierdza sie,
ze odbyta ona:
— 9 posiedzen Prezydium,
— 3 posiedzenia plenarne Komisji,

— 12 posiedzen czterech Zespotow problemowych.

Zauwazy¢ jednak nalezy, ze po raz kolejny (jak miato to miejsce takze w 2007 r.)
niedotrzymany zostat przez WKDS ustalony tryb odbywania posiedzen plenarnych
Komisji. Z przekazanych danych wynika, ze odbyly sie tylko 3 posiedzenia plenarne —
jedno w maju, a nastepne w lipcu i w listopadzie 2008 r.

Prace WKDS we Wroctawiu w 2008 r. byly zdominowane przez problemy
zwigzane z restrukturyzacjg dolnoslgskiej ochrony zdrowia oraz kwestie zwigzane
z wykorzystaniem funduszy unijnych, i to zarébwno z poprzedniego okresu planowania —
lata 2004-2006 (m.in. Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
(ZPORR)), jak i rozpoczetego przed rokiem — lata 2007-2013 (m.in. Regionalny Program
Operacyjny (RPO), Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL)).

Problematyka ochrony zdrowia jest niezmiennie obecna w pracach WKDS we
Wroctawiu od poczatku jej istnienia. W roku 2008 Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolno$laskiego przygotowat plan restrukturyzacji dolnoslgskiej ochrony zdrowia — na
razie w 4 obszarach. Plany te byly przedstawione na posiedzeniu plenarnym WKDS,
ktérego obrady odbyty sie w poszerzonym sktadzie: o Zespo6t branzowy ds. ochrony
zdrowia WKDS oraz wiascicieli placéwek ochrony zdrowia (samorzad wojewodztwa,
samorzady powiatowe i gminne, placowki branzowe). Ponadto cztonkowie Zespotu ds.
ochrony zdrowia, polityki spotecznej i bezpieczenstwa publicznego pracowali nad
alternatywnymi propozycjami dotyczgcymi reformy dolnoslgskiej ochrony zdrowia.

Drugim waznym elementem pracy WKDS byly sprawy zwigzane z sektorem MSP
oraz mozliwosciami wykorzystania przez ten sektor Srodkéw unijnych. Spotkania
informacyjne i dyskusje w poszerzonym sktadzie, z udziatem reprezentacji organizacji
otoczenia biznesu, byly inspirowane i organizowane przez kanclerza Lozy Dolnoslgskiej
BCC - najbardziej aktywnego czionka WKDS. Propagowania mozliwosci korzystania
przez sektor MSP ze $rodkéw unijnych na rozwéj innowacyjny matych
i mikroprzedsigbiorstw ciggle jest za mato. Zespét branzowy WKDS poprzez swoje
dziatania probuje uzupetni¢ te luke, wspierajgc tym samym dziatania promocyjne

samorzadu wojewodztwa.
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Bardzo waznym elementem w dziataniu dolnoslgskiej WKDS byto wprowadzenie
statego punktu programu posiedzen Prezydium, w ktorym czionkowie Prezydium
przygotowujg i przedstawiajg biezgce informacje na temat planowanych wydarzen
regionalnych: planowanych protestéw, konfliktéw oraz prognoz gospodarczych. Z jedne;j
strony pozwala to Przewodniczgcemu Komisji na ocene sytuacji w regionie i ewentualnie
zapobiezenie eskalacji konfliktow lub ich wybuchowi - z drugiej pozwala pozyskac
cztonkom Prezydium informacje o planowanych dziataniach Rzgdu w konkretnych
sprawach.

Lepszg aktywnos¢ pracy wykazato Prezydium WKDS, ktore w 2008 r. odbyto trzy
razy wiecej posiedzen niz Komisja. Spotkania, poza sprawami organizacyjnymi,
dotyczyly przede wszystkim aktualnej sytuacji w regionie, w tym kwestii zwigzanych
z akcjami protestacyjnymi. Partnerzy spoteczni przedstawiali biezgcg sytuacje
spoteczno-polityczng w kontekscie konfliktbw spotecznych (akcje protestacyjne
nauczycieli, czas pracy w ochronie zdrowia, konflikt w zaktadach Cussons SA).
Prezydium WKDS jest gremium zdecydowanie bardziej mobilnym, dlatego tez tatwiej tu
0 rzeczowg dyskusje, o podejmowanie decyzji, formutowanie wnioskow. Istnieje
przekonanie, ze poruszana tematyka niejednokrotnie bedzie wraca¢ pod obrady WKDS.

W strukturze Dolnoslgskiej WKDS od 2007 r. funkcjonujg cztery Zespoty
(poprzednio byto ich 7), ktérych zakres dziatalnosci wydaje sie by¢ lepiej dostosowany
do potrzeb regionalnych:

— Zespot ds. ochrony zdrowia, polityki spotecznej i bezpieczenstwa publicznego —
3 spotkaniatl

— Zespot ds. dialogu, edukaciji i kultury - 1 spotkanie,

— Zespot ds. rynku pracy i gospodarki - 3 spotkania,

— Zespot ds. matych i srednich przedsiebiorstw, innowacji, polityki regionalnej
z uwzglednieniem absorpcji sSrodkéw unijnych - ZP — 5 spotkan.

W okresie sprawozdawczym zwotano posiedzenia wszystkich Zespotow.
Niekwestionowanym liderem byt Zespét ds. matych i Srednich przedsiebiorstw, innowaciji,
polityki regionalnej, z uwzglednieniem absorpcji Srodkow unijnych. Pozostate Zespoty
rowniez podjety dziatania w 2008 r. Tym samym mozna uznaé, ze zmniejszenie liczby

Zespotow przyczynito sie do ich aktywniejszej pracy. Przez dwa lata z rzedu — w 2007 r.

1 Prezydium Zespotu spotkato sie dwukrotnie na posiedzeniu zorganizowanym przez biuro WKDS, w trakcie ktérego
pracowano nad planem restrukturyzacji dolnoslaskiej ochrony zdrowia.
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i w 2008 r. - nie powtorzyta sie sytuacja z 2006 r., kiedy to dwa z istniejgcych Zespotdéw
nie zwotaty posiedzen ani razu. Liczba spotkan Zespotébw w 2008 r. wskazuje na
stabilizacje pracy tych gremiéw Komisji, po znacznym spadku ich aktywnosci w latach
2004-2005. Tylko w 2003 roku Zespoty Dolnoslaskiej WKDS dziataty aktywniej, kiedy to
odbyty ogétem 15 posiedzen.

Dziatalnos¢ WKDS w 2008 r. w poréwnaniu z 2007 r. wykazuje tendencje
wzrostowg we wszystkich strukturach Komisji. Otwarto§¢ i zaangazowanie
Przewodniczgcego WKDS w prace Komisji wptywa na jej aktywnosé. Podkreslenia
wymaga rowniez fakt, ze zdecydowanie wzrasta skutecznos¢ dziatan WKDS jesli chodzi
0 zachowanie spokoju spotecznego. Misje dobrej woli — jesli nie prowadzg do
zakonczenia konflktu — to w jaki§ sposob dyscyplinujg pracodawcow
w kwestiach prowadzenia dialogu ze strong pracowniczg w zaktadach pracy.

Spotkania WKDS natomiast majg charakter wymiany informacji i dyskusji na Scisle
okreslony temat. Coraz czesciej zdarza sie, ze na posiedzenia Komisji
I Zespotdw sg zapraszani dodatkowi goscie — eksperci z danej dziedziny oraz
zainteresowani dang tematyka. Dzieki temu krgg oséb korzystajgcych z mozliwosci, jakie
daje dialog spoteczny, ciggle sie poszerza. Ten kierunek dziatan organizacyjnych

w obecnym stanie prawnym wydaje sie by¢ dobrym rozwigzaniem.
1.2. ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW W REGIONIE

W 2008 r. dolnoslgska WKDS aktywnie wigczata sie w rozwigzywanie konfliktow
regionalnych. Przyktadem mogg tu by¢é chocby sprawy zwigzane z upadtoscig dwdch
duzych firm: RICO oraz Hydrobudowa. Dziatania Komisji doprowadzity do przyspieszenia
procesu uporzgdkowania stanu prawnego obu firm i zapobiegty eskalacji konfliktéw
spotecznych - szczegdlnie w przypadku firmy transportowej RICO.

Kontynuowano takze na forum Prezydium WKDS rozpoczete w 2008 r. rozmowy
dotyczgce konfliktu w firmie Cussons Polska S.A. Konflikt ten jest dos¢ ztozony i trwa
w zaktadzie od kilku lat. Postulaty zatogi dotyczg podwyzek ptac i stworzenia jednolitego
i przejrzystego systemu wynagrodzen pracownikow oraz spraw zwigzanych
z wykorzystywaniem funduszu socjalnego. Mimo wielu spotkan w 2008 r. sprawa nadal
pozostata nierozwigzana. Dziatania Prezydium WKDS w tej kwestii noszg znamiona misji

dobrej woli.
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2. WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE

Wazniejsze dane o wojewoddztwie

Powierzchnia 17.972 km?
Ludnos¢ 2066,1 tys.
Gestos¢ zaludnienia | 115 mieszk./m?

0,
Urbanizacja 61,1%

0

PKB 47 %
Stopa bezrobocia na o
koniec XI1.2008 r. 13,4 %

21. DZIALALNOSC WKDS
Glowne tematy Najwazniejsze ustalenia
LICZBA POSIEDZEN: Prezydium — 9 Plenarnych — 5. Zespotéw - 2
1. Zarzadzanie problemami spotecznymi. ad 1. Wprowadzenie zmiany w sposobie
2. Niepetnosprawnosé jako problem spoteczny i ludzki. podziatu srodkow przeznaczonych dla
3. Panstwowy system rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b bmep_einosprawr)yﬁh, %c’l?gaéi(?ej
0s0b niepetnosprawnych. na zabezpleczeniu WIgKSzych Srodkow
4. Prrei . Kl . ! na aktywizacje zawodowg i spofeczng
' rzejawy|przyczynyyvy uczenia spo’e.cznego. ] 0s6b niepetnosprawnych, w stosunku
5. Rynek pracy wopec niepetnosprawnosci pracownika. do $rodkéw przeznaczonych na renty
6. Systemy wsparcia. inwalidzkie.
7. Programy celowe. ad 3 i 5. Poprawa efektywnosci
8. Szanse i ograniczenia w zakresie petnienia rol wykorzystania ~ $rodkow ~ PEFRON
spotecznych. przeznaczonych na tworzenie nowych
9. Omowienie aktualnej sytuacji zaktadow opieki miejsc pracy dla osob z obnizong

zdrowotnej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

10. Omodwienie planowanej zmiany procedury

11.

12. Przedmiotem obrad byto oméwienie sytuacji w Miejskich

kontraktowania $wiadczerh medycznych.

Ocena potrzeb sektora matych i srednich
przedsiebiorstw:

e polityka regionalna wobec tej grupy przedsiebiorstw,
e centra wspierajgce maty i sredni biznes,

e Srodki na wsparcie przedsiebiorczosci w regionie,
zasady ich pozyskiwania,

e ulatwienia w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej.

Zakftadach Komunikacyjnych Sp. z 0.0. w Bydgoszczy.

13. Wytonienie przedstawicieli organizacji pracownikow

oraz organizacji pracodawcow do sktadu Komitetu
Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2013.

14. Analiza sytuacji ekonomicznej Przedsiebiorstwa

Panstwowej Komunikacji Samochodowej we
Wioctawku.

sprawnoscig, takze na otwartym rynku

pracy.

ad 6. Dotarcie do 0so6b
niepetnosprawnych z informacja
o istniejgcych mozliwosciach wsparcia.
ad 7. Likwidacja barier
architektonicznych w obiektach

nalezgcych do instytucji kultury oraz w

srodkach komunikacji publicznej, ze
szczegdlnym  uwzglednieniem  Kolei
panstwowych.

ad 8. Wprowadzenie systemu
umozliwiajgcego edukacje oséb
niepetnosprawnych za pomoca
internetu. Dostosowanie  procedur

dydaktycznych i prawnych do tej formy
nauczania
ad 9. Wskazano na potrzebe
usprawnienia funkcjonowania opieki
zdrowotnej w wojewoddztwie kujawsko-
pomorskim

ad 11. Wskazano dziatania, ktore
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15. Omowienie

sytuacji  pracownikdw  Huty  Szkia

Gospodarczego IRENA S.A., zwigzanej z planowang

restrukturyzacjg Zakfadu (likwidacja Wydziatu
Krysztatow).
16.Omowienie sytuacji w Zaktadach Miesnych w

Bydgoszczy BYD-MEAT S.A. oraz ,Kujawy” Sp. z 0.0.

przyczynig sie do  usprawnienia
przedsiebiorczosci w regionie.

Przyjeto opinie dotyczgcg stanowiska
PARP w sprawie lokalizacji punktu
konsultacyjnego wspieranego przez ww.

jednostke.
ad 12. W zwigzku ze zmiang stanowiska
Zarzadu  Wojewddztwa  Kujawsko-

Pomorskiego, zgodnie z  ktérym
rozszerzona zostata mozliwo$¢ udziatu
do 3 przedstawicieli  organizacji
pracownikbw oraz 3 przedstawicieli
organizacji pracodawcéw w skiadzie
Komitetu Monitorujgcego Regionalny
Program  Operacyjny Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2013, strony doszly do porozumienia i
WKDS w Bydgoszczy oddelegowata
swoich przedstawicieli do udzialu w
pracach ww. Komitetu.

ad 15. Opinia: WKDS w Bydgoszczy
stwierdza, ze szansg uratowania Huty
Jrena” S.A. jest szybkie osiggniecie
stanu zbilansowania przychodow i
kosztow. Wymaga to przygotowania
programu naprawczego przez Zarzad
Spotki, ktory pozwoli osiggngc ten cel, a
jednoczesnie uzyska akceptacje
pracownikow. Brak osiggniecia takiego
porozumienia skutkowaé bedzie
upadtoscig Spotki. Istnienie i sposob
dotychczasowego dialogu miedzy
Zarzgdem  Spotki i zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi daje
nadzieje na przezwyciezenie kryzysu.
Poza tym: WKDS w Bydgoszczy
przedstawito opinie, w ktérej popiera
starania miasta Inowroctawia o nadanie
jemu statusu miasta na prawach
powiatu.

Podsumowujgc roczny okres dziatalnosci kujawsko-pomorskiej WKDS stwierdza

sie, ze odbyfa ona:

— 9 posiedzen Prezydium,

— 5 posiedzen plenarnych Komisji,

— 2 posiedzenia Zespotow.

Kujawsko-Pomorska WKDS w 2008 r. pracowata dobrze. Plusem jest takze

systematycznos¢ w pracach, w porownaniu z 2007 r., jaka daje sie zauwazy¢ po analizie

przekazanych materiatow. Liczba odbytych posiedzen wskazuje na nieznaczng

aktywizacje prac Komisji. W 2008 r., np. Prezydium WKDS zwigkszyto iloS¢ posiedzen

w poroéwnaniu z 2007 r.
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Tematyka spotkan wszystkich gremiow WKDS miata przede wszystkim charakter
merytoryczny. W poprzednich okresach sprawozdawczych koncentrowano sie gtéwnie
na omowieniu sytuacji konfliktowych, wystepujgcych w regionie oraz spraw czysto
organizacyjnych. W 2008 r. duzg wage przywigzano do zagadnien majgcych wptyw na
kondycje spoteczno-gospodarczg regionu. Pochylono sie nad sprawami zwigzanymi
z ochrong zdrowia, rozwojem i funkcjonowaniem matych i Srednich przedsiebiorstw,
problemami oséb niepetnosprawnych, terazniejszoscig i przysztoscig transportu
regionalnego. Wymiernym efektem dziatan Komisji byto nawigzanie Scistej wspotpracy
sektora przedsiebiorstw z uczelniami w regionie w zakresie rozwoju innowacyjnosci oraz
realizacja w najwiekszych miastach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (Bydgoszczy
i Toruniu) tzw. jednego okienka do obstugi przedsiebiorcéw, dzieki wypracowanemu
modelowi wspotpracy urzedow i instytucji odpowiedzialnych za rejestracje i obstuge
dziatalnosci gospodarcze;.

Angazowano sie takze w rozwigzanie sytuacji mogacych wywota¢ niepokoje
spoteczne lub konflikty, chocby nawet lokalne.

Na podstawie analizy materiatbw mozna stwierdzi¢, ze struktury Kujawsko-
Pomorskiej WKDS w 2008 r. zajmowaty sie wieloaspektowymi zagadnieniami
dotyczgcymi regionu.

W strukturze Kujawsko-Pomorskiej WKDS istniejg 4 Zespoty problemowe:

— Zespot ds. rozwoju spoteczno-ekonomicznego sfery budzetowej — 1 spotkanie,

— Zespot ds. rozwoju spoteczno-gospodarczego sfery przemystowej - 1 spotkanie,

— Zespot ds. rynku pracy i mediacji — 0 spotkan,

— Zespot ds. zabezpieczenia spotecznego - 0 spotkan.

W 2008 r. prace podjety 2 Zespoty: ds. rozwoju spoteczno-ekonomicznego sfery
budzetowej oraz ds. rozwoju spoteczno-gospodarczego sfery przemystowej. Pozostate
dwa Zespoty nie pracowaty. Dla Zespotu ds. zabezpieczenia spotecznego oraz dla
Zespotu ds. rynku pracy i mediacji to juz drugi rok przestoju.

W praktyce wiekszo$¢ spraw rozpatrywana jest przez Prezydium WKDS - ze
wzgledu na jego decyzyjnos¢ oraz skuteczno$¢ w zakresie rozwigzywania problemoéw
spotecznych. Zasada ta wydaje sie by¢ jednak barierg wptywajgcg na biezgca aktywnosc¢
ciat Komisji.

W 2008 r. WKDS w Bydgoszczy wiasciwie spetniata swojg role. Posiedzenia,
ktore odbyly sie, umozliwity partnerom spotecznym przedstawienie swoich stanowisk
w spotecznie istotnych kwestiach oraz wypracowanie rozwigzan trudnych problemow

spotecznych. Przedstawiciele organizacji pracownikdw oraz organizacji pracodawcoéw,
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dziatajacy w Komisji, wielokrotnie podkre$lali, ze w zwigzku z prowadzonym dialogiem
na forum WKDS udato sie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim unikng¢ powaznych
protestow spotecznych. Skutecznos¢ Komisji oraz jej gremiow byta widoczna zwtaszcza
wowczas, gdy przedmiotem obrad byty sprawy konfliktowe. Podejmowane przez WKDS
dziatania przyczyniajg sie do umocnienia znaczenia tej instytucji w zyciu spoteczno-
gospodarczym regionu.

Wedtug informacji otrzymanej z Biura WKDS wystepowaty trudnosci, podobnie jak
to miato miejsce w 2007 r., z zapewnieniem petnej frekwencji podczas posiedzen WKDS,
co czasami byto przyczyng braku mozliwosci przyjecia opinii przez Komisje.

Biuro WKDS sygnalizuje ponownie, ze czionkowie Komisji nadal wyrazajg
potrzebe zaciesnienia wspodtpracy miedzy instytucjami centralnymi a WKDS, w celu
realizacji wypracowywanych podczas posiedzen Komisji opinii, stanowisk i wnioskéw.
W obecnym ksztatcie Komisja petni role forum dyskusyjnego przedstawicieli sSrodowisk
pracownikéw i pracodawcow. W wielu przypadkach jest to wystarczajgca funkcja, gdyz
w sytuacjach konfliktowych czesto udaje sie doprowadzi¢ do dialogu pomiedzy stronami
konfliktu. Dopiero na forum WKDS strony majg okazje przedstawi¢ swoje stanowisko, co
czesto ufatwia zawarcie porozumienia. Brak mozliwosci decyzyjnych Komisji obniza
jednak jej range i skutkuje mniejszym zaangazowaniem czionkdéw w jej prace.

Zdaniem Biura WKDS, zasadne byloby réwniez zdiagnozowanie potrzeb
szkoleniowych czionkéw WKDS oraz realizacja szkolen, co bez watpienia przyczyni sie
do jakosci pracy Komisji. Konieczna jest takze realizacja spojnej polityki informacyjnej
w zakresie funkcjonowania instytucji dialogu spotecznego w celu przyblizenia

spoteczenstwu mozliwosci ptyngcych z uczestnictwa w dialogu spotecznym.

2.2.  ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW W REGIONIE

Na forum WKDS w Bydgoszczy w 2008 r. udato sie doprowadzi¢ do ztagodzenia siedmiu
konfliktéw. Prezydium WKDS zwrdcito sie z apelem do organizacji pracownikéw
i pracodawcéw oraz organow samorzgdu terytorialnego w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim, aby w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych - mogacych wywotac
negatywne skutki spoteczne, a takze stanowigcych zagrozenie dla prawidtowego
funkcjonowania i rozwoju wojewodztwa - podejmowaty dziatania w celu rozwigzania
zaistniatego problemu na forum Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego.

Zaproponowana zasada zostata przyjeta. W przypadku wyczerpania wszelkich

mozliwosci zakonczenia sporu poprzez dialog bgdz mediacje oraz gdy spetnione zostang
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wszelkie przestanki uprawniajgce, zgodnie z ustawg z dnia 23 maja 1991 r.
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236 z p6zn. zm.) do podjecia
akcji strajkowej, organizacje zwigzkowe bedg wystepowa¢ do WKDS o rozpatrzenie
danej sprawy.

udato sie zatagodzi¢ napietg sytuacje w regionalnych jednostkach opieki zdrowotnej.
Prezydium WKDS 2z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, reprezentujgcych
pracownikéw zaktadow opieki zdrowotnej oraz reprezentantami NFZ, w trakcie rozmow
wypracowali nowe jakosciowo propozycje, ktére przyczynity sie do weryfikacji niektorych
procedur i uregulowan w zakresie finansowania opieki zdrowotnej w wojewddztwie,
zgodnie z oczekiwaniami spotecznymi.

Réwniez dyskusja prowadzona w strukturach Komisji w sprawach dotyczgcych
napietej sytuacji, czy konfliktu w Miejskich Zaktadach Komunikacyjnych w Bydgoszczy,
Zaktadach Miesnych w Bydgoszczy, BYD-MEAT S.A. oraz ,Kujawy” Sp. z o.0.,
udostepnienia przez Wojta Gminy Debowa tagka budynku likwidowanej szkoty
mieszkancom Gminy, czy Hucie Szkfa ,Irena” - zakonczyty sie wygaszeniem konfliktu
i znalezieniem nowych rozwigzan w drodze dialogu.

W zwigzku z powyzszym, mozna stwierdzi¢, ze prowadzony na forum struktur
WKDS dialog ze stronami istniejgcych lub rodzgcych sie konfliktéw przyczynit sie
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim do uniknigecia rozprzestrzenienia sie i eskalaciji
niepokojow. WKDS w Bydgoszczy wiasciwie i z zaangazowaniem, wypetniajgc swoje

ustawowe zadania, wskazata korzysci ptyngce z uczestnictwa w dialogu spotecznym.
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3. WOJEWODZTWO LUBELSKIE

Wazniejsze dane o wojewoddztwie

Powierzchnia

25.122 km?

Ludnosé

2166,2 tys.

Gestos¢ zaludnienia

86 mieszk./m?2

koniec XI1.2008 .

Urbanizacja 46,6 %
PKB 39%
Stopa bezrobocia na

11,3 %

3.1. DZIALALNOSC WKDS
Gléwne tematy Najwazniejsze ustalenia
LICZBA POSIEDZEN: Prezydium — 9 Plenarnych — 8 Zespotéw - 8
1. Rozwdj i miejsce szkolnictwa zawodowego w systemie | We wszystkich omawianych sprawach

edukaciji. problematyka zmian w systemie ksztatcenia
zawodowego.

Problematyka finansowania szkét zawodowych.
Szkolnictwo zawodowe w wojewddztwie lubelskim, w tym
dziatania na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego
podejmowane w 2007 roku oraz planowane przez
Kuratorium Oswiaty w Lublinie. Przedstawienie wynikéw
badan dotyczgcych opinii instytucji rynku pracy na temat
szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie lubelskim oraz
zapotrzebowania regionalnych pracodawcéw na
wykwalifikowang kadre zawodowa, przeprowadzonych
przez Wyzszg Szkote Ekonomii i Innowacji w Lublinie w
ramach projektu ,Barometr rynku pracy. Problemy rynku
pracy w wojewodztwie lubelskim”.

Problematyka wad prawnych w regulaminach
wynagradzania nauczycieli oraz realizacji przez jednostki
samorzadu terytorialnego art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674, z pdzn. zm.), dotyczagcego Sredniego
wynagrodzenia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego.

Wykorzystanie funduszy unijnych przez szkoty i placowki
oswiatowe z terenu wojewddztwa lubelskiego.
Informacja na temat wykorzystania srodkéw w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego.

Perspektywy pozyskiwania srodkéw unijnych przez
szkoty i placéwki oswiatowe w nowym okresie
programowania: komponent regionalny Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013.

Opieka medyczna w szkotach i placéwkach oswiatowych
z terenu Lubelszczyzny, ze szczegdlnym
uwzglednieniem profilaktyki.

WKDS podejmowat stosowne wnioski,
ktére przekazywane sg odnosnym
wladzom administracji rzadowej i
terenowe;.

Przyjeto:

Uchwate Nr 1/2008 WKDS w Lublinie
z dnia 5 marca 2008 r. w sprawie
zmiany uchwaty w sprawie powofania
statego Zespotu Roboczego
Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Lublinie ds. Ochrony
Zdrowia.

Uchwate Nr 2/2008 WKDS
w Lublinie z dnia 18 kwietnia 2008 r.
w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
powotania statego Zespotu Roboczego
Wojewodzkiej Komisiji Dialogu
Spotecznego w Lublinie
ds. Ochrony Zdrowia.

Stanowisko Nr 1/2008 Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego w
Lublinie z dnia 16 wrzesnia 2008 r. w
sprawie poparcia stanowiska Rady
Lubelskiego Oddzialu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu z dnia 26
sierpnia 2008 r. w przedmiocie
proponowanych zmian legislacyjnych
dotyczacych funkcjonowania
Lubelskiego Oddziatlu Wojewddzkiego
NFZ.

Stanowisko Nr 2/2008 Prezydium
Wojewddzkiej Komisiji Dialogu
Spotecznego w Lublinie z dnia 9
wrzesnia 2008 r. w sprawie koncepc;ji
pofgczenia zakladow opieki
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9. Informacja na temat aktualnej sytuacji Oddziatu Krajowej
Spotki Cukrowej S.A. ,Cukrownia Lublin”.
10.Przedstawienie propozycji wykorzystania potencjatu
Cukrowni ,Lublin” na bazie produkcji biopaliw.
11.Informacja na temat protestu pracownikéw doméw
pomocy spotecznej z terenu wojewddztwa lubelskiego.
12.Miejsce przedsiebiorstw Lubelszczyzny w strategii
gospodarczej Rzgdu: perspektywy przeksztatcen i
rozwoju  kluczowych  przedsigbiorstw z  terenu
wojewodztwa lubelskiego w Swietle planéw i dokumentow

rzagdowych.

13.Rola i zadania kluczowych przedsiebiorstw
Lubelszczyzny w rozwoju spoteczno-gospodarczym
regionu.

14. Problematyka przedsiebiorczosci (instrumenty i

mechanizmy wspierania, bariery rozwoju).

15.Dialog spoteczny i obywatelski w krajach Unii
Europejskiej.

16. Warunki wiasciwej wspotpracy pracownikéw i zwigzkéw
zawodowych z pracodawcami.

17.Perspektywy rozwoju energetyki na Lubelszczyznie —
nowe inwestycje w sektorze wytwarzania, w tym:

- perspektywy budowy siedziby Polskiej Grupy
Energetycznej S.A. na Lubelszczyznie oraz plany
budowy Elektrowni ,Lublin”.

- realizacja strategii rozwoju kopalni Lubelski Wegiel
.Bogdanka” S.A., w szczegdlnosci w oparciu o pole
Stefanow.

22. Informacja na temat skali i przyczyn podwyzki cen energii
zastosowanej przez Lubelskie Zaktady Energetyczne
.Lubzel” S.A. w 2008 roku.

23.Informacja na temat aktualnego stanu prawnego oraz
sytuacji  finansowej  Przedsiebiorstw  Panstwowej
Komunikacji Samochodowej na terenie wojewddztwa.

24.Przedstawienie propozycji wnioskéw WKDS w Lublinie
dotyczacych najwazniejszych zagadnien i problemdow
stuzacych rozwojowi spoteczno-gospodarczemu

Lubelszczyzny, w celu ich zarekomendowania

Parlamentarzystom z terenu wojewddztwa lubelskiego.

25.Problematyka  zachorowalnosci na  cukrzyce w
wojewodztwie lubelskim, ze szczegolnym
uwzglednieniem profilaktyki, wczesnego wykrywania oraz
leczenia.

26. Ocena sytuacji sanitarno-epidemiologicznej wojewodztwa
lubelskiego oraz opracowanie strategii dziatania w tym
zakresie.

27.Najwazniejsze problemy rynku pracy w regionie (ocena
zjawiska bezrobocia, migracja mtodych ludzi — przyczyny,
skala zjawiska, podejmowane dziatania zapobiegawcze.

28.Wyznaczenie kandydatow WKDS w Lublinie do Rady
Lubelskiego Oddzialu Wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia.

29. Rozwoj transportu kolejowego na Lubelszczyznie, w tym:

- najwazniejsze inwestycje w infrastrukturze kolejowej
wojewddztwa lubelskiego;

- stan wyposazenia kolejowych przej$é granicznych w
wojewddztwie lubelskim oraz niezbedne inwestycje w
tym zakresie.

zdrowotnej, dla ktorych
zatozycielskim jest

Wojewddztwa Lubelskiego.
Stanowisko Nr 3/2008 Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego w
Lublinie z dnia 16 wrzesnia 2008 r. w

organem
Marszatek

sprawie przekazania
Parlamentarzystom Wojewddztwa
Lubelskiego najwazniejszych

wnioskdw majgcych na celu poprawe
sytuacji spoteczno-gospodarczej
Lubelszczyzny.

Stanowisko Nr 4/2008 Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego w
Lublinie  oraz  Parlamentarzystow
Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 26
listopada 2008 r. w sprawie utworzenia
Publicznego Towarzystwa
Ubezpieczen Zdrowotnych z siedzibg
w Lublinie.
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30. Rozwoj szybkiej kolei podmiejskiej dla aglomeracji miasta
Lublin.

31.Stan prac nad budowg lotniska w Swidniku oraz dalsze
plany dotyczgce realizacji tej inwestycji.

32.Przygotowanie wojewodztwa lubelskiego do organizacji
Mistrzostw Europy w Pitce Noznej EURO 2012.

33.Rozbudowa i modernizacja infrastruktury drogowej i
granicznej w kontekscie przygotowan do EURO 2012.

34. Wykorzystanie funduszy unijnych na Lubelszczyznie.

35. Problematyka dofinansowania ksztatcenia pielegniarek i
potoznych na Lubelszczyznie w ramach studiow
pomostowych w roku akademickim 2008/2009.

Dziatalno§¢ merytoryczng Lubelskiej Komisji w 2008 r. nalezy oceni¢ bardzo
dobrze. Lubelska WKDS jest jedng z niewielu, ktéra moze poszczyci¢ sie tak dobrymi
wynikami przez dwa lata z rzedu, tj. w 2007 r. i 2008 r. — po 25 posiedzen ciat Komisji, co
pozwala na stwierdzenie, ze Lubelska WKDS utrzymuje tendencje ostatnich lat, jesli
chodzi o liczbe i czestotliwos¢ posiedzen.

Podsumowujgc roczny okres dziatalnosci stwierdza sie, ze odbyta ona:
— 9 posiedzen Prezydium,
— 8 posiedzen plenarnych Komisji,

— 8 posiedzen Zespotow.

W strukturze Lubelskiej WKDS istniejg dwa Zespoty:
— Staty Zespo6t Roboczy ds. Ochrony Zdrowia - 7 spotkan,
— Dorazny Zespo6t Roboczy ds. Transportu Regionalnego - 1 spotkanie.

Komisja i jej struktury w 2008 r. rozpatrzyty na swoim forum wiele spraw
0 szerokim zakresie. Tematy poruszane w trakcie posiedzen gremiéw WKDS dotyczyty
aktualnych i waznych dla regionu probleméw spoteczno-gospodarczych,
w szczegolnosci problemow cukrownictwa i rozwoju energetyki na Lubelszczyznie,
ochrony zdrowia, rozwoju szkolnictwa zawodowego i sytuacji na regionalnym rynku
pracy, wspierania przedsiebiorczosci, rozwoju infrastruktury drogowej, kolejowej
i lotniczej, stanu przygotowan do EURO 2012 oraz wykorzystania funduszy

strukturalnych.

Byly one szczegdtowo analizowane przez wszystkie strony dialogu oraz ekspertow
zapraszanych na posiedzenia. Czionkowie Komisji mogli zapozna¢ sie z przesytanymi
bogatymi merytorycznie materiatami  informacyjnymi  przygotowywanymi przez
osobyl/instytucje referujgce poszczegdlne tematy oraz biuro WKDS w Lublinie. Czesto

w posiedzeniach uczestniczyli przedstawiciele organéw administracji rzgdowej (w tym
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poszczegolnych resortow), Parlamentu, administracji samorzgdowej, organizacji

pozarzgdowych, medidéw oraz wielu instytucji z terenu wojewddztwa lubelskiego.

Whnioski i stanowiska wypracowane podczas posiedzen WKDS w Lublinie zostaty
przestane do wtasciwych adresatéw (organow i instytucji), z prosbg o podjecie dziatan
w danym zakresie. Zauwazy¢ nalezy statg tendencje wzrostowg odpowiedzi na wysytane
opinie, stanowiska, wnioski WKDS w Lublinie. Niektore z przestanych wnioskéw nadal

pozostajg bez odpowiedzi ze strony adresatow.

Wieloptaszczyznowos¢ podjetych przez Komisje i jej gremia kwestii Swiadczy
0 duzym zaangazowaniu Przewodniczagcego WKDS, jak i jej cztonkdw w zycie
gospodarczo-spoteczne regionu. Dziatania Komisji miaty wplyw na kondycje
ekonomiczng regionu. Podjete ustalenia dotyczace wielu omawianych kwestii sg
sukcesywnie przez lubelskg WKDS wdrazane w zycie. Lubelska Komisja propaguje
swojg dziatalnos¢, utatwia kontakty zainteresowanym organizacjom i osobom.
To skutkuje podniesieniem wiedzy spotecznosci lokalnej na temat WKDS oraz
stworzeniem nowych mozliwosci w zakresie zagadnieh wchodzgcych w jej kompetencje.
Praktycznie wszystkie sprawy znajdujg odbicie w kierowanych do administracji centralnej
wnioskach i postulatach.

Whnioski i opinie, ktére przyjmuje Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego
w Lublinie, nie majgc mocy wigzacej — stanowig raczej forme oceny dla aktualnej sytuaciji
spoteczno-gospodarczej kraju, wojewddztwa, projektowanych zamierzen i prowadzonej
polityki. Wnioski Komisji przesytane do poszczegdlnych organdw i instytucji sg zatem
bez mocy sprawczej, jednoczesnie brak jest uprawnien do egzekwowania realizacji tych
wnioskéw przez ich adresatow (ewentualnie z wyjgtkiem wnioskéw kierowanych do
administracji zespolonej, podlegtej Wojewodzie Lubelskiemu). Czionkowie Komisji stale
podkreslajg fakt, ze dotychczasowe uprawnienia Komisji, polegajgce na wydawaniu
opinii w okreslonej sprawie, przy jednoczesnym braku uwzgledniania tej opinii przez
jakikolwiek organ, prowadzg do sytuacji, w ktérej trudno mowic o skutecznosci dziatania
Komisji. Zwracajg uwage na brak jakichkolwiek odpowiedzi na przestane wnioski,
chociazby informujgcych o niemoznosci realizacji danego wniosku. Whnioskujg,
ze nalezatoby wprowadzi¢ takie uregulowania prawne, ktére obligowatyby poszczegdlne

instytucje i organy do odpowiedzi na wnioski Komisiji.

W ocenie cztonkéw WKDS najwazniejszym aspektem dotyczgcym poprawy
funkcjonowania dialogu spotecznego na poziomie regionalnym jest zwiekszenie

kompetencji i skutecznosci dziatania WKDS, w szczegolnosci w kwestiach zwigzanych
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z uwzglednianiem wnioskéw, opinii, stanowisk wystosowanych przez Komisje do
odpowiednich organéw. Czionkowie Komisji stale podkreslajg brak jakichkolwiek
odpowiedzi na wysytane wnioski, brak uprawnieh do egzekwowania wykonania ustalen

przyjetych przez Komisje.

Nastepng kwestig jest brak wyodrebnionych srodkéw finansowych na dziatanie
WKDS, co utrudnia prace Komisji, w szczegolnosci w kwestii dotyczgcej organizowania
szkolen dla cztonkéw i pracownikéw biura Komisji (rozwazenie mozliwosci wspoélnych
szkolen, konferencji, celem wymiany doswiadczen pomiedzy partnerami spotecznymi
oraz biurami Komisji). Brak jest uregulowan prawnych dotyczacych finansowania
dziatalno$ci Komisji. Wtasne $rodki finansowe pozwolityby m.in. na zakupienie sprzetu
biurowego czy wiekszej ilosci materiatdw biurowych, potrzebnej do przygotowania
bardzo duzej ilosci materiatow informacyjnych dla czionkow Komisji na posiedzenia
(w zwigzku z duzg czestotliwoscig posiedzen).

Brak odrebnych srodkéw finansowych utrudnia tez wyznaczanie mediatora, a co
za tym idzie, szybkie rozwigzywanie konfliktdbw spotecznych. Zgodnie z ustawg z dnia
6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego: wynagrodzenie, zwrot kosztéw
przejazdu i zakwaterowania mediatora pokrywane sg ze $rodkéw budzetu panstwa
przeznaczonych na dziatalno$¢ urzedu wojewddzkiego. Powotywanie mediatora powinno
odbywa¢ sie w ramach prostych procedur, gdyz w sytuacjach konfliktowych liczy sie
tempo podejmowania dziatan.

Lubelska Komisja sygnalizuje rowniez, ze brak jest dostatecznej wspotpracy
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych z regionalnymi strukturami
dialogu, jakimi sg WKDS, w szczegdlnosci w zakresie problematyki o zasiegu
ogolnopolskim. Czlonkowie Komisji stale podkreslajg takze brak odpowiedniego
uczestnictwa przedstawicieli wtadz centralnych w posiedzeniach WKDS w Lublinie,
zapraszanych na posiedzenia w sytuacji, gdy wiele opinii i wnioskéw przyjmowanych
przez Komisje kierowanych jest do poszczegolnych resortdw oraz organdéw najwyzszej
wiadzy panstwowej. Nalezy skutecznie podnies¢ range dialogu spotecznego
prowadzonego na szczeblu regionalnym poprzez przekazywanie tych aktow prawnych,
do spotecznej konsultacji regionalnym partnerom, ktore dotyczg danego regionu i ktore
majg bezposredni wptyw na jego rozwdj spoteczno-gospodarczy, jak réwniez kwestii
dotyczacych kluczowych zagadnien w skali kraju. Nalezatoby takze zwiekszy¢ range
opinit WKDS w Komisji Tréjstronnej, ktére bytyby jednym z elementow regionalnych

konsultacji spotecznych.
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Biuro WKDS w Lublinie regularnie przesyta informacje o majgcych sie odby¢
posiedzeniach Komisji, ich tematyce, a takze informacje o odbytych posiedzeniach
i przyjetych ustaleniach do mediow regionalnych, starajgc sie zainteresowac¢ opinie
publiczng danym problemem. Chociaz zainteresowanie medidéw i opinii publicznej pracg
WKDS w Lublinie nie jest w petni satysfakcjonujgce, niemniej jednak w stosunku do lat

poprzednich wyraznie wzrosto.

3.2.  ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW W REGIONIE

W 2008 r. WKDS w Lublinie nie skorzystata z mozliwosci wyznaczenia osoby
Z misjg dobrej woli, przewidywanej w art. 17 b i 17 ¢ ustawy o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego
z dnia 6 lipca 2001 r.

Niemniej jednak w 2008 roku Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego
w Lublinie starata sie reagowa¢ na biezgco lub z wyprzedzeniem na pojawiajgce sie
konflikty spoteczne.

Komisja, kontynuujgc dziatania zapoczgtkowane w 2007 r., zajmowata sie m.in.
sprawg likwidacji Oddziatu KSC S.A. ,Cukrownia Lublin”. Problem zamkniecia tego
zaktadu byt przedmiotem dyskusji dwukrotnie, w szczegdlnosci podczas
nadzwyczajnego posiedzenia Prezydium WKDS w Lublinie w dniu 7 stycznia 2008 r.
W posiedzeniu uczestniczyli m.in. przedstawiciele Zarzgdu KSC S.A., parlamentarzysci
wojewddztwa lubelskiego, ks. abp metropolita lubelski Jozef Zycinski, przedstawiciele
Lubelskiej 1zby Rolniczej oraz innych instytucji. Innymi konfliktami spotecznymi, ktérymi
zajmowata sie WKDS w Lublinie, byty spory zbiorowe zwigzane z zgdaniami ptacowymi
poszczegoélnych grup zawodowych ochrony zdrowia, w szczegdlnosci pielegniarek
i potoznych, z zaktadéw opieki zdrowotnej na terenie Lubelszczyzny. Prezydium WKDS
w Lublinie podjeto inicjatywe zorganizowania w dniu 4 lutego 2008 r. posiedzenia
o charakterze mediacyjnym, w trakcie ktérego poszczegolne strony konfliktu (dyrektorzy
zoz, przedstawiciele srodowiska medycznego) przedstawili swoje postulaty w sSwietle
sytuacji finansowej poszczegdlnych szpitali. Spotkanie to przyczynito sie do podpisania
w pozniejszym terminie szeregu porozumien ptacowych w jednostkach. Kwestia
wynagrodzen w ochronie zdrowia byta takze wielokrotnie przedmiotem dyskusji podczas
posiedzen statego Zespotu Roboczego WKDS w Lublinie ds. Ochrony Zdrowia. Innymi
kwestiami z zakresu ochrony zdrowia, ktére wywotywaty niepokoje spoteczne w regionie,

a ktérymi zajmowata sie WKDS w Lublinie, byta koncepcja potgczenia lubelskich szpitali,
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dla ktérych organem zatozycielskim jest Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego, a takze
brak ujecia w projekcie ustawy o panstwowym nadzorze nad systemem powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego miasta Lublina jako siedziby samodzielnego Publicznego
Towarzystwa Ubezpieczen Zdrowotnych (planowane jest wigczenie ubezpieczonych
z terenu Lubelszczyzny do PTUZ z/s w Warszawie). Problemy te byly rozpatrywane na
posiedzeniu plenarnym w dniu 16 wrzesnia i 26 listopada 2008 r. oraz Prezydium w dniu
9 wrzesnia oraz 17 listopada 2008 r. W posiedzeniach uczestniczyli przedstawiciele
instytucji zwigzanych z ww. kwestiami (m.in. dyrektorzy planowanych do potgczenia
szpitali, przedstawiciele Lubelskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ) oraz eksperci
prezentujgcy merytoryczne opinie w danym zakresie. Kwestie te bedg monitorowane
przez WKDS w Lublinie rowniez w roku 2009. Podobnie jak w roku ubiegtym, nalezy
podkreslic duze zaangazowanie Przewodniczgcej statego Zespotu Roboczego WKDS
w Lublinie ds. Ochrony Zdrowia w monitorowanie pojawiajgcych sie konfliktow bgdz

zagrozen w ochronie zdrowia.

WKDS w Lublinie zareagowata takze na pojawiajgce sie niepokoje spoteczne
w oddziatach PPKS Lublin, zwigzane 2z sytuacjg finansowg przeksztatcanego
przedsiebiorstwa, a takze brakiem planow naprawczych oraz obawg co do utrzymania
poziomu zatrudnienia w poszczegdlinych oddziatach PKS. Problematyce tej poswiecone
byto posiedzenie Prezydium w dniu 18 marca 2008 r. oraz wspdlne posiedzenie
Prezydium i doraznego Zespotu Roboczego WKDS w Lublinie ds. Transportu
Regionalnego w dniu 19 maja 2008 r.

Nalezy zauwazy¢, iz w dalszym ciggu wiele informacji dotyczgcych
przewidywanych lub zaistniatych konfliktdw spotecznych trafia do biura WKDS w Lublinie
za posrednictwem prasy regionalnej lub jest przekazywana bezposrednio przez
przedstawicieli poszczegdlnych organizacji, rzadziej sg one przedstawiane na pisSmie,
zgodnie z art. 17a ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego. Skutkuje to
tym, ze Komisja nie zawsze jest w stanie zareagowacC z wyprzedzeniem na wszystkie

wazniejsze konflikty spoteczne zaistniate w regionie.
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4. WOJEWODZTWO LUBUSKIE

Wazniejsze dane o wojewoddztwie

Powierzchnia 13.988 km?
Ludnos¢ 1008,5 tys.
Gestos¢ zaludnienia | 72 mieszk./m?
Urbanizacja 63,9 %

PKB 2,4 %

Stopa bezrobocia na | 12 4 o
koniec XI1.2008 r.

41. DZIALALNOSC WKDS
Gléwne tematy Najwazniejsze ustalenia
LICZBA POSIEDZEN: Prezydium — 4 Plenarnych — 4 Zespotéw - 6
1. Polityka ksztalcenia zawodowego w wojewddztwie | Podjgto:

lubuskim:

e Stan lubuskiego szkolnictwa zawodowego
ponadgimnazjalnego oraz dostosowanie struktur
szkot ponadgimnazjalnych do mozliwosci
edukacyjnych uczniéw i potrzeb rynku pracy,
Lubuskie Tréjmiasto kwalifikacje a rynek pracy

Mechanizmy  stymulujgce  dobdér  wiasciwych
kierunkéw ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych,

e Strategia ksztalcenia zawodowego PWSZ w
Sulechowie,

e Struktura  szkolnictwa  ponadgimnazjalnego w
Gorzowie WIkp.,

e Wybrane elementy dotyczace bezrobocia w

wojewddztwie lubuskim z wyodrebnieniem zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych,

e Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego w ramach Dziatania 9.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Funkcjonowanie ochrony zdrowia w wojewodztwie

lubuskim oraz ocena dostepno$ci mieszkancéw do ustug

specjalistycznych.

Sytuacja w zakresie Swiadczenia ustug specjalistycznych

i ich dostepnosci na przyktadzie szpitala w Gorzowie

Wikp.

Sytuacja w Samodzielnych Publicznych Zakladach

Opieki  Zdrowotnej  podlegajagcych  Samorzgdowi

Wojewddztwa Lubuskiego.

Efekty ,kryzysu styczniowego” w wojewddztwie lubuskim

— zatrudnienie i wynagrodzenia.

Skutki restrukturyzacji w jednostkach ochrony zdrowia w

wojewddztwie lubuskim. Ocena ewentualnych zagrozeh.

Uchwate WKDS nr 1/2008 w sprawie
powotania Zespotu ds. Os$wiaty.

Stanowisko WKDS =z dnia 31
pazdziernika 2008 roku w sprawie
projektu ustawy o panstwowym
nadzorze nad systemem
powszechnego ubezpieczenie
zdrowotnego

Uzgodniono:

Opinie WKDS nr 1/2008 w sprawie
szkolnictwa zawodowego.

Ponadto  dokonano inwentaryzacji
aktualnego stanu os$wiaty, ustalono
przyczyny kitopotéw w tym zakresie.
Whnioski te winny byé przekazane do

odpowiednich instytucji ds. oswiaty
gdyz niezbednym jest poprawienie
przeptywu informacji dot. stanu

szkolnictwa w wojewddztwie lubuskim.

Podkreslono réwniez koniecznos¢
propagowania i rozszerzenia zakresu
badan profilaktycznych.

Przedtozono projekt opinii w sprawie
emerytur.
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7. Ocena sytuacji w ochronie zdrowia.

8. Rynek pracy, a bezrobocie — kompleksowe oméwienie
problemu.

9. Infrastruktura drogowa w wojewddztwie lubuskim (raport
na koniec 2007r.). Harmonogram prac zwigzanych z
budowa i remontami drég wojewddzkich do roku 2012.

11. Stan  funkcjonowania  przewozéw  osobowych i
towarowych w wojewddztwie lubuskim (stan na koniec
2007r.) oraz kierunki rozwoju  Przedsiebiorstwa
Komunikacji Samochodowej w najblizszych latach.

12. Rozw¢j  Kostrzynsko-Stubickiej  Specjalnej  Strefy
Ekonomicznej, inwestorzy, nowe miejsca pracy.

13. Znaczenie laséw w gospodarce Ziemi Lubuskiej, ze
szczegllnym uwzglednieniem struktury i stanu laséw,
waloréw przyrodniczych, wptywu laséw na ksztattowanie
gospodarki regionu (wykorzystanie turystyczne, zrédta
surowcow, stan zwierzyny townej) oraz perspektywy
rozwoju przemystu drzewnego w wojewodztwie.

Podsumowujgc funkcjonowanie Lubuskiej WKDS w 2008 r. stwierdza sie,
ze odbyta ona:
— 4 posiedzenia Prezydium,
— 4 posiedzenia plenarne Komisji,
— 6 posiedzenh Zespotow.
W strukturze Lubuskiej WKDS istniejg obecnie 3 Zespoty problemowe. Jeden z nich —
Zespot ds. oswiaty - powotany zostat w | kwartale 2008 .
— Zespot ds. oswiaty - 6 spotkan,
— Zespot ds. stuzby zdrowia - O spotkan,

— Zespot ds. umowy spotecznej - 0 spotkan.

W 2008 r. aktywnoscig wykazat sie nowopowotany Zespot ds. oswiaty. Zespot ten
podjat jednoczesnie dos¢ ciekawg inicjatywe. Zorganizowat wizyte studyjng w osrodkach
ksztatcenia zawodowego we Frankfurcie i Hennickendorfie. Na miejscu uczestnicy mieli
mozliwosC zapoznania sie z rozwigzaniami przyjetymi w Niemczech w zakresie
ksztatcenia zawodowego. Dwa pozostate Zespoty, podobnie jak to miato miejsce
w 2007 r. nie podjety pracy.

Generalnie Lubuska WKDS pracowata w miare systematycznie. Posiedzenia
Prezydium, podobnie jak w latach poprzednich, miaty charakter organizacyjny. Ustalano
na nich propozycje tematow kolejnych posiedzen plenarnych Komisiji.

Posiedzenia plenarne odbywatly sie zgodnie z obowigzujgcym trybem
czestotliwosci obrad. Tematyka posiedzen Komisji byta wieloptaszczyznowa. Podczas

obrad w 2008 r. dominowaty tematy dotyczgce stuzby zdrowia, oswiaty, infrastruktury
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drogowej. W okresie sprawozdawczym WKDS podjeta uchwate w sprawie powotania
Zespotu ds. Oswiaty, uzgodnita Opinie dotyczgcg szkolnictwa zawodowego (opinia ta
zostata przestana do wiadomosci wybranych podmiotow uwzglednionych w ustawie
o Komisji Tréjstronnej), przedstawita Stanowisko w sprawie ustawy o panstwowym
nadzorze nad systemem powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, a takze
przedtozyta projekt Opinii w sprawie emerytur.

Z informacji otrzymanych z Biura WKDS wynika, ze nie odnotowano wiekszych
probleméw natury proceduralnej. Jednakze, podobnie jak we wczesniejszych
sprawozdaniach, sygnalizowana jest potrzeba wyposazenia Komisji w instrumenty

prawne, pozwalajgce na egzekwowanie przyjetych opinii.
4.2. ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW W REGIONIE
Z otrzymanych informacji wynika, ze WKDS w Gorzowie Wielkopolskim w 2008

roku, podobnie jak to miato miejsce w 2006 i 2007 roku, nie prowadzita dziatan

zwigzanych z rozwigzywaniem konfliktéw czy misjg dobrej woli.
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5. WOJEWODZTWO LODZKIE

Wazniejsze dane o wojewoddztwie

Powierzchnia 18.219 km?
Ludnos¢ 2555,9 tys.
Gestos¢ zaludnienia | 140 mieszk./m?
Urbanizacja 64,4 %

PKB 6,2 %

Stopa bezrobocia na | g 2 o

koniec XI1.2008 r.

5.1. DZIALALNOSC WKDS
Gléwne tematy Najwazniejsze ustalenia
LICZBA POSIEDZEN: Prezydium — 7 Plenarnych — 9 Zespotéw - 6
1. Sytuacja w ochronie zdrowia na terenie wojewddztwa |Uchwata nr  1/08 WKDS o
tédzkiego. przygotowanie relacji i zasad

9.

10. Przedstawienie

11.

Przedstawienie zgtoszonych propozycji tematéw do
planu pracy Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
na 2008 r.

Wskazanie przez Wojewddzkg Komisje Dialogu
Spotecznego w todzi 3 organizacji samorzadu
gospodarczego z listy ww. organizacji przygotowanej
przez Marszatka Wojewddztwa.

Kwestie dot. wykorzystania srodkéw UE.

Ocena uktadu komunikacyjnego woké6t todzi z
uwzglednieniem planowanych ptatnosci za przejazdy
autostradami na odcinkach bedgcych obwodnicami todzi
przebiegu S-8 oraz stanu tras wylotowych z odzi.
Przedstawienie wynikow rozmowy z Marszatkiem
Wojewodztwa todzkiego w sprawie konfliktu w
Filharmonii Lédzkiej.

Omoéwienie kwestii uruchomienia pociggéw regionalnych
na linii kolejowej Nr 15 na odcinku towicz — £6dz Kaliska
oraz linii 131 Chorzéw Batory — Tczew.

Podjecie uchwaly w sprawie powotania Zespotu ds.
funduszy europejskich.

Przedstawienie wynikéw pracy Zespotu ds. Ochrony
Zdrowia.

informacji dotyczacych uruchomienia
Regionalnego Programu Operacyjnego.

Przedstawienie informacji dot. sytuacji w
przedsiebiorstwach, dla ktérych Wojewoda jest organem
zatozycielskim.

12.Omoéwienie sytuacji przedsiebiorstw sektora paliwowo —

energetycznego w kontekscie planowanego
rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie przyjecia
Krajowego Planu Rozdziatu UprawnieA do emis;ji

wynagradzania grup pracownikow i
zawoddéw optacanych ze $rodkow
budzetowych i publicznych np.:

- stuzba zdrowia

- hauczyciele

- pracownicy administracji
panstwowej i samorzgdowej

- inni

celem naprawy systemu wynagrodzen
wszystkich pracownikéw ,budzetowki”.

Uchwata nr 2/08 dot. wskazania 3
organizacji samorzadu gospodarczego
z terenu wojewOdztwa tédzkiego do
udziatu w posiedzeniach Komitetu
Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa todzkiego
2007 — 2013.

Uchwata nr 3/08 dot. powotania
Zespotu ds. Ochrony Zdrowia.

Stanowisko
Filharmonii

WKDS w sprawie
todzkiej o rozwigzanie
problemu, ktéry w coraz wigkszym
stopniu  wplywa negatywnie na
wizerunek i pozycje wojewddztwa
tédzkiego.

Uchwata nr 4 /08 w sprawie powotania
Zespotu ds. funduszy europejskich.
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dwutlenku wegla na lata 2008 —2012 we Wspdlnotowym | Stanowisko WKDS w  sprawie

systemie handlu uprawnieniami do emisji gazéw |przyjecia Krajowego Planu Rozdziatu

cieplarnianych. Uprawnien do emisji CO2 na lata
13.Przedstawienie propozycji rozwigzan dotyczgcych |2008—2012.

emerytur pomostowych.

14.Analiza stanu bezpieczenstwa publicznego na terenie |Stanowisko ~ WKDS — w  sprawie
woj. t6dzkiego. przesuniecia terminu wejscia w zycie
nowych przepiséw regulujgcych prace
w szczegolnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze.

15. Sytuacja na rynku pracy na terenie regionu.

16. Przeksztatcenia w Grupie PKP.

17.Sytuacja w o$wiacie na terenie wojewodztwa.

18.Propozycja Stanowiska w sprawie zwolnienia od |Stanowisko WKDS w  sprawie
opodatkowania srodkéw w dziataniu 6.2 PO KL. zwolnienia od podatku Srodkow

19.0cena wykorzystania funduszy unijnych oraz ocena |otrzymywanych na rozwoj
obowigzujgcych uregulowan w oparciu o opinie |przedsiebiorczosci w ramach Dziatania
beneficjentéw urzeddéw zajmujacych sie tg tematyka |6.2 Programu Operacyjnego Kapitat
(m.in. RPO Kapitat Ludzki). Ludzki.

20. Dialog spoteczny na terenie zaktadéw pracy.

21.Wybdr dwdch kandydatéw przedstawicieli WKDS do
Rady tédzkiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ.

Podsumowujgc roczny okres funkcjonowanie todzkiejf WKDS mozna stwierdzié, ze
odbyta ona:
— 7 posiedzen Prezydium,
— 9 posiedzen plenarnych Komisji,
— 6 posiedzen Zespotow.
W strukturze todzkiej WKDS od 2008 r. istniejg 3 Zespoty. Zespot ds. funduszy
europejskich powotano w maju 2008 r.
— Zespot ds. regionalnej strategii rozwoju gospodarczego - 0 spotkan,
— Zespot ds. ochrony zdrowia - 3 spotkania,
— Zespot ds. funduszy europejskich - 3 spotkania.
Dla Zespotu ds. regionalnej strategii rozwoju gospodarczego byt to juz czwarty rok
przestoju.

W 2008 r. Lodzka WKDS pracowata systematycznie i aktywnie. Odbyto sie wiecej
spotkan Prezydium WKDS i posiedzen plenarnych Komisji. Charakterystyczny dla jej
funkcjonowania jest fakt, ze zaréwno posiedzenia Prezydium, jak i plenarne Komis;ji
poswiecone byty merytorycznej dyskusji w kwestiach istotnych dla regionu. Najczesciej
pojawiaty sie tematy, podobnie jak w ubiegtych okresach sprawozdawczych, dotyczace
funkcjonowania ochrony zdrowia. Wiele uwagi poswiecono sprawom zwigzanym
z mozliwoscig wykorzystania funduszy unijnych, sytuacja w sektorze paliwowo-
energetycznym. Pochylono sie nad kwestiami zwigzanymi z infrastrukturg komunikacyjng
— miejska i regionalng PKP, opfatami za przejazd autostradami bedgcymi obwodnicami

t odzi, rynkiem pracy, czy emeryturami pomostowymi.
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Wyraznie widaé, ze zarowno zakres tematyczny, jak i zainteresowanie cztonkow WKDS
wykazuje tendencje wzrostowg, co swiadczy¢ moze o rosngcym znaczeniu tego ciata
dialogu w zyciu spotecznym regionu. Komisja w trakcie swojej dziatalno$ci, starata sie
zainteresowacC omawiang tematykg, osoby kompetentne, biorgce udziat w podejmowaniu
decyzji, zapraszajgc je na posiedzenia. W wyniku tych dziatan Komisja wielokrotnie

wystepowata do wtasciwych organdw przekazujgc im swoje stanowiska i uwagi.
5.2. ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW W REGIONIE

Z otrzymanych informacji wynika, ze w 2008 roku WKDS, po pewnym przestoju
jaki miat miejsce w 2007 r., zaangazowata sie¢ w pomoc przy rozwigzaniu zaistniatych
w regionie konfliktow.

Na posiedzeniu plenarnym Komisji oraz na spotkaniu wyjasniajacym rozpatrzono konflikt
o charakterze personalnym, jaki zaistniat w Filharmonii todzkiej.

Zgtoszony do WKDS konflikt ptacowy w Szpitalu im. Babinskiego w todzi przez
Zwigzek Zawodowy Psychologéw Wojewodztwa £odzkiego Koto przy Specjalistycznym
Psychiatrycznym ZOZ w todzi oraz Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Lecznictwa Uzaleznien w todzi zostat rozwigzany przed obradami Komisji. Strony
konfliktu doszty do porozumienia w drodze prowadzonego dialogu.

Pod koniec 2008 r. Komisja pochylita sie nad konfliktem zaistniatym w Domu
Pomocy Spotecznej w Sieradzu. Byt on rozpatrywany na posiedzeniu plenarnym WKDS
w dniu 11 grudnia 2008 r., podczas ktérego Komisja zaproponowata mediatora z listy
przy Ministrze Pracy i Polityki Spotecznej. W styczniu 2009 r. miaty rozpoczgé sie
spotkania mediacyjne.
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6. WOJEWODZTWO MALOPOLSKIE

6.1.

Wazniejsze dane o wojewoddztwie

Powierzchnia 15.183 km?

Ludnosé

3279,0 tys.

Gestos¢ zaludnienia | 216 mieszk./m?

Urbanizacja 49,4 %

PKB

7,4 %

Malopolskie

Stopa bezrobocia na | 7 g o
koniec XI11.2008 r.

DZIALALNOSC WKDS

Gléwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

LICZBA POSIEDZEN: Prezydium — 3 Plenarnych — 5 Zespotéw - 0

Aktualna sytuacja w stuzbie zdrowia dotyczgca ostatnich
akcji  protestacyjnych na terenie  wojewddztwa
matopolskiego.

Funkcjonowanie doradztwa zawodowego dla uczniow
na wszystkich poziomach ksztatcenia oraz wspétpracy
instytucji oswiatowych z matopolskimi pracodawcami.
Wspotpraca pomiedzy urzedami pracy, organami
oswiatowymi a pracodawcami.

Bezrobocie i aktywizacji oséb bezrobotnych na terenie
Wojewddztwa Matopolskiego.

Analiza dostepnosci do ustug medycznych w
wojewodztwie matopolskim finansowanych
ze Srodkow publicznych.

Stan kadrowy stuzby zdrowia w poszczegdlnych
specjalizacjach.

Zamierzenia NFZ w zakresie ilosci zamawianych ustug
medycznych w podziale na poszczegdlne obszary
wojewoddztwa w 2009 r. oraz dostepnosé publicznych
ustug medycznych na terenie  wojewodztwa
matopolskiego w  kontekscie stanu  kadrowego
matopolskiej stuzby zdrowia.

Zmiany w systemie szkolnictwa zawodowego w
Matopolsce.

Kierunki rozwigzan w zakresie ksztatcenia zawodowego
miodziezy oraz osob dorostych.

Podsumowujgc roczny okres dziatalnosci WKDS stwierdza sie, ze odbyta ona:

3 posiedzenia Prezydium,

5 posiedzen plenarnych Komisji,

0 posiedzen Zespotu ds. matej i Sredniej przedsiebiorczosci.
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W porownaniu z 2007 r. aktywnos$¢ Matopolskiej WKDS w 2008 r. pozostata bez
zmian w odniesieniu do ogolnej liczby spotkan tego ciata. Zanotowac jednak trzeba
nieznaczne zwiekszenie liczby posiedzen plenarnych. Zmniejszyta sie natomiast
aktywnos¢ Prezydium, ktére w trakcie obrad oprécz probleméw merytorycznych
omawiato sprawy organizacyjne.

W obszarze zainteresowania WKDS w 2008 r. znalazta sie tematyka podejmujgca
najwazniejsze problemy spoteczno-gospodarcze regionu, zgtaszane zaréwno przez
partnerow spotecznych, strone pracodawcow, jak i przewodniczgcego WKDS, wojewode
matopolskiego. Podejmowane na forum kwestie realizowano zgodnie z przyjetym
harmonogramem prac.

Na forum WKDS w 2008 r. podejmowano m.in. temat dotyczgacy problemu
dostepnosci do ustug medycznych w Matopolsce. W konsekwencji, Wojewoda
Matopolski wraz z Matopolskim Oddziatem Narodowego Funduszu Zdrowia podjeli prébe
rozwigzania tego problemu. NFZ zobowigzat sie do zwiekszenia w 2009 roku kontraktow
na ambulatoryjng opieke specjalistyczng i do ogtoszenia konkurséw na Swiadczenie
ustug medycznych w tych rejonach, gdzie opieki brakuje. Wojewoda przedstawit
samorzgdom, opracowang przez Matopolski Oddziat Narodowego Funduszu Zdrowia na
potrzeby posiedzenia WKDS, mape dostepnosci do Swiadczen medycznych
w Matopolsce. Zaapelowat do samorzadow, by podjety dziatania majgce na celu
zlikwidowanie tzw. ,biatych plam” w wojewddztwie, tzn. miejsc, w ktérych NFZ nie udato
sie zakontraktowaC Zadnej placowki $Swiadczgcej opieke w danym zakresie.
W konsekwencji podjetych dziatan, do tej pory w czterech miastach Matopolski
podpisane zostaty kontrakty ze specjalistami, ktérych w tych miastach nie byto,
a pacjenci zmuszeni byli leczy¢ sie tylko w Krakowie, Tarnowie, badz w Nowym Sgczu.

Dodatkowo w wyniku dyskusji podejmowanych na forum WKDS w 2008 r.
cztonkowie Komisji we wspétpracy z Kuratorium Os$wiaty w Krakowie oraz dyrektorami
najwiekszych szkét zawodowych w Matopolsce wypracowali postulaty zmian w zakresie
szkolnictwa zawodowego. Postulaty te majg by¢é w 2009 r. przestane do Ministra
Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Ponadto w listopadzie 2008 r. wojewoda podjgt na forum WKDS tematyke
dotyczgcg zagrozenia na matopolskim rynku pracy, wynikajgcego ze zmiany relacji
pomiedzy pracownikiem, a pracodawcg w dobie zblizajgcego sie kryzysu
gospodarczego. We wspéipracy z cztonkami WKDS, reprezentujgcymi strone
pracodawcow, wojewoda zorganizowat dotychczas trzy spotkania dla matopolskich

pracodawcow poszukujgcych pracownikow z pracodawcami masowo zwalniajgcymi
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pracownikéw, w celu powigzania ofert pracy. Spotkania te majg by¢ kontynuowane
w 2009 r.

6.2. ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW W REGIONIE

Biuro Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Krakowie w 2008 r. nie
skorzystato z mozliwosci wyznaczenia osoby z misjg dobrej woli, przewidywanej w art.
17 b i 17 c ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia
6 lipca 2001 r., ze wzgledu na brak sytuacji konfliktowych zgtoszonych do Komisji.
Jednakze na forum Komisji omawiano sprawy, ktére mogty zrodzi¢ konflikt. Miato to
miejsce na wniosek Przewodniczgcego Komisji i dotyczyto problemow wystepujgcych
w matopolskiej stuzbie zdrowia oraz zagrozenia na regionalnym rynku pracy,
wynikajgcego ze zmiany relacji pomiedzy pracownikiem a pracodawcg w dobie

zblizajgcego sie kryzysu gospodarczego.
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7. WOJEWODZTWO MAZOWIECKIE

71.

Wazniejsze dane o wojewoddztwie
Powierzchnia 35.558 km?
Ludnos¢ 5188,5 tys.
Gestos¢ zaludnienia | 145 mieszk./m?
Urbanizacja 64,7 %

PKB 21,6 %
Stopa bezrobocia na | 7 3.9
koniec XI1.2008 r.

DZIALALNOSC WKDS

Gléwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

LICZBA POSIEDZEN: Prezydium — 4 Plenarnych — 4 Zespotéw - 0

10.

11.

Sytuacja placéwek stuzby zdrowia na Mazowszu.
Analiza stanu przeksztatcen wlasnosciowych
przedsiebiorstw panstwowych, dla ktérych organem
zatozycielskim jest Wojewoda Mazowiecki.

Oswiata mazowiecka — stabe i mocne strony.
Omowienie sytuacji w Chtodni Przemystowo —
Handlowej ,MORS-POLO” przy Al. Prymasa 1000-lecia
62 w Warszawie.

Rzadowy Programu 50+ ,Solidarnos¢ pokolen”.
Zagrozenia kryzysowe w rolnictwie. Stworzenie
skutecznych rozwigzan systemowych w zakresie
wspierania gospodarstw rolnych oraz grup i organizacji
producentéw rolnych z wojewddztwa mazowieckiego
narazonych m. in. na ptasiag grype.

Funkcjonowanie regularnych przewozéw drogowych
0s6b w wojewddztwie mazowieckim.

Informacja grupy roboczej ds. konfliktu sadownikow z
zaktadami przetworczymi owocow.

Informacja grupy roboczej ds. konfliktu pracodawcy ze
zwigzkiem zawodowym w LG Electronics Mtawa Sp. z
0.0., Dong Yang Electronics Sp. z 0.0., Ssang Geum
Mtawa Sp. z 0.0.

Analiza i podsumowanie sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa mazowieckiego z uwzglednieniem sytuaciji
o0s6b powracajgcych do kraju z zagranicy.
Sprawozdanie z konferencji pt.. ,Obowigzujgce
regulacje prawne w zakresie wykonywania pracy przez
cudzoziemcow na terenie RP, a aktualna sytuacja na
mazowieckim  rynku pracy”, zorganizowanej 15
pazdziernika 2008 r. przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie oraz
Mazowiecki Urzgd Wojewddzki w Warszawie.

W trakcie posiedzen wypracowywane
sg wnioski, ktére przekazywane sa
wiasciwym instytucjom.
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12. Wyboér dwéch przedstawicieli WKDS do Rady
Mazowieckiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia.

Mazowiecka WKDS w 2008 r. pracowata tak samo, jak to miato miejsce

w 2007 r., odbywajac:

— 4 posiedzenia Prezydium,

— 4 posiedzenia plenarne Komisiji.

Istniejgce w strukturze Mazowieckiej WKDS 3 Zespoty problemowe - nie podijety

w 2008 r. pracy:

— Zespot ds. zadan wynikajgcych z polityki samorzgdowej, w tym budzetu, spraw
spotecznych, kultury, oswiaty i ochrony zdrowia,

— Zespot ds. prawa, warunkdéw pracy i rozwoju dialogu spotecznego,

— Zespot ds. polityki gospodarczej, rynku pracy oraz rozwoju matej i Sredniej
przedsiebiorczosci.

Dla Zespotu ds. polityki gospodarczej, rynku pracy oraz rozwoju matej i sredniej
przedsiebiorczosci rok 2008 byt trzecim, w ktérym nie podjeto dziatan. Dla pozostatych
Zespotdw to drugi rok braku posiedzen. W 2009 r. zaplanowano powstanie dwoch
zespotéw — ds. oswiaty i ds. ochrony zdrowia.

WKDS w Warszawie w 2008 r. wywigzata sie z obowigzkéw natozonych na nig
przez ustawodawce. Dotrzymany zostat ustawowy tryb posiedzen. Upowszechniano
wiedze o waznych programach rzgdowych, sytuacji na mazowieckim rynku pracy.
Komisja reagowata na zdarzenia bedace najbardziej palgcymi problemami, m. in.
monitorujgc sytuacje stuzby zdrowia na Mazowszu, analizujgc kondycje mazowieckiej
oswiaty, wypracowujgc wnioski nt. stworzenia skutecznych rozwigzahn systemowych na
wypadek zagrozen kryzysowych w rolnictwie, czy rekomendujgc narzedzia
usprawniajgce funkcjonowanie transportu drogowego w wojewoddztwie. Przy wsparciu
WKDS zazegnano konflikt w LG Electronics Mtawa Sp. z o0.0. i Ssang Geum Miawa Sp.
z 0.0.

Inicjatywy  podejmowane  przez  Przewodniczacego @ WKDS  zostaly
przedyskutowane i zaakceptowane na forum Komisji przez wszystkich cztonkow. Podjete
decyzje z perspektywy czasu mozna uznaé za skuteczne. Przyczynity sie one do

wyjasniania omawianych na posiedzeniach spraw, dostarczaty Komisji dodatkowej
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niezbednej wiedzy o poruszanych tematach. Niejednokrotnie miaty charakter
prewencyjny.

Wzorem lat ubiegtych Komisja delegowata znaczng czes¢ obowigzkdéw na
Prezydium WKDS, ktére sprawnie i w krotkim czasie opracowywato propozycje
rozwigzan pojawiajgcych sie na biezgco problemow, przygotowywato harmonogram prac
Komisji oraz porzadki obrad kolejnych posiedzen. Ponadto, wyznaczato grupy robocze
ds. zgtaszanych konfliktow. Przyjete przez Prezydium rozwigzania stawaty sie nastepnie
tematem dyskusji na forum catej Komisji. Taka formuta prac zostata oceniona przez
WKDS jako najskuteczniejsza.

Ws$rdd cztonkéw Komisji nadal panuje przekonanie, ze wyrazane przez nich
opinie, nieposiadajgce mocy wigzgcej, nie bedg miaty wptywu na plany dziatan wiadz
lokalnych, czy polityke prowadzong przez administracje rzgdowa. Jest to zwigzane m. in.
z dos¢ czestymi przypadkami braku reakcji niektorych organdw wiadzy publicznej na
kierowane do nich wystgpienia, stanowiska i opinie Komisji. Z drugiej strony cztonkowie
WKDS dostrzegajg warto§¢ samego dialogu spotecznego, wymiany informac;i
i konsultacji spotecznych. Nalezatoby zatem doprecyzowa¢ kompetencje Komisji,
zobowigzujgc instytucje administracji publicznej do konsultowania z WKDS programéw
dziatania oraz projektow aktéw prawnych waznych dla ogodlnie pojetego interesu
spoteczno — gospodarczego.

Istotne, z punktu widzenia mazowieckiej WKDS, jest réwniez wzmocnienie
wspotpracy z Trojstronng Komisjg do Spraw Spoteczno — Gospodarczych. Warto zadbac¢
0 sprawniejszy przeptyw informacji miedzy Tréjstronng Komisjg a WKDS. Krotkie
wiadomosci o pracach Trojstronnej Komisji i jej zespotow mogtyby trafia¢ do sekretarzy
WKDS, np. drogg elektroniczng. Pomocne byloby roéwniez sporzgdzanie przez
Trojstronng Komisje ramowego planu dziatania na dany rok, ktory wyznaczatby kierunek
pracy nie tylko samej Komisiji, ale i czesciowo WKDS.

Waznym obszarem dziatan WKDS w Warszawie jest réwniez rozpatrywanie
spraw spotecznych lub gospodarczych powodujgcych konflikty miedzy pracodawcami
i pracownikami. Wykonujgc to zadanie, cztonkowie Komisji wystepujg czesto w roli quasi-
mediatorow pomiedzy stronami sporu. Chcgc zadbaé o wiekszg skutecznosc¢ tych
dziatan, nalezatoby, zdaniem Biura WKDS, zapewni¢ wszystkim cztonkom Komisji
profesjonalne szkolenia w tym zakresie.

W celu usprawnienia biezgcej dziatalnosci Komisji warto takze, zgodnie z sugestig

uczestnikow dialogu, rozwazy¢ realizacje nastepujgcych propozyciji:
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e zmniejszenie liczby cztonkoéw statych zespotdw roboczych Komisji z dziewietnastu do
np. dziesieciu oséb (po jednym przedstawicielu kazdej ze stron wchodzgcej
w sktad Komisji oraz przewodniczgcy zespotu). Istniejgcy obecnie zapis w §16
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dania 22 lutego 2002 r. w sprawie
wojewoddzkich komisji dialogu spotecznego utrudnia i wydluza sam proces
powotywania tego rodzaju zespotdw, a nastepnie prowadzenie prac w trybie pilnym;

e zmniejszenie liczby czionkébw doraznych zespotdéw roboczych  Komisji
z dziewietnastu do np. dwoch oséb (wybranych sposrod cztonkdéw Komisiji). Istniejgcy
obecnie zapis w ww. paragrafie utrudnia i wydluza sam proces powotywania tego
rodzaju zespotow, a nastepnie praktycznie uniemozliwia prowadzenie prac w trybie
pilnym. W przypadku doraznych zespotéw roboczych nalezatoby przewidziec
uproszczony tryb ich powotywania. Kandydaci do zespotow, nie czekajgc na
uchwalenie zespotu w trybie przewidzianym w § 9 wspomnianego rozporzgdzenia,
mogliby realizowaé zadania niecierpigce zwtoki miedzy plenarnymi posiedzeniami
Komisji (np. na wniosek przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcych Komisji).
Potrzebe prac w matych zespotach potwierdza przyjeta od dwoch lat praktyka
niektérych WKDS polegajgca na wybieraniu tzw. grup roboczych w trybie pilnym, ds.
konfliktéw spotecznych miedzy pracodawcami a pracownikami,

e zapewnienie dodatkowych srodkéw dla obstugi WKDS, ktére umozliwityby bardziej
profesjonalne i zakrojone na szerokg skale dziatania informacyjne
i promocyjne Komisji,

e stworzenie logo dialogu spotecznego w Polsce dla celéw promocyjnych instytuciji

dziatajgcych na rzecz jego rozwoju.

7.2.  ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW W REGIONIE

W 2008 roku mazowiecka Komisja reagowata na zdarzenia, bedgce najbardziej
palgcymi problemami w regionie. Prezydium i wybrana ad hoc grupa robocza rozpatrzyta
konflikt pomiedzy zarzgdcg komisarycznym Chtodni Przemystowo-Handlowej ,MORS-
POLO” a pracownikami.

Wojewoda Mazowiecki, jako organ zatozycielski, uwzglednit wnioski ze spotkania
grupy roboczej przy dokonywaniu oceny pracy osoby zarzadzajgcej ww. firmg. Zlecono

tez przeprowadzenie kontroli w zaktadzie przez Urzad Kontroli BHP.
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W trakcie Prezydium i na posiedzeniu plenarnym Komisji odniesiono sie do
procederu wykorzystywania przez firme Levi Strauss Poland Sp. z o0.0., z siedzibg
w Ptocku, przepiséw dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcow na polskim rynku pracy
bez koniecznosci uzyskiwania przez nich zezwolenia w celu wypowiadania umodw
0 prace polskim pracownikom. Przeprowadzona, na wniosek Wojewody Mazowieckiego,
przez Panstwowg Inspekcje Pracy kontrola potwierdzita nieprawidtowo$ci.

WKDS wystgpita do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie z wnioskiem o zebranie
danych statystycznych na temat skali zjawiska zatrudniania cudzoziemcéw na
mazowieckim rynku pracy na potrzeby plenarnego posiedzenia WKDS.

Grupa robocza wybrana ad hoc, Prezydium WKDS oraz Komisja zajmowaty sie
takze konfliktem dotyczgcym trzech spétek: LG Electronics Mtawa Sp. z 0.0., Dong Yang
Electronics Sp. z 0.0.,, Ssang Geum Mtawa Sp. z o0.0. Strona pracownikéw zgtosita
nastepujace postulaty:

e podwyzka wynagrodzen,

e ustalenie minimalnej ptacy,

e dostosowanie stanowisk pracy do standardow okreslonych w przepisach
bezpieczenstwa i higieny pracy,

e przeksztatcenie dtugoterminowych uméw o prace w umowy na czas nieokreslony.

Prowadzone rozmowy ze stronami przy udziale przedstawicieli WKDS
doprowadzity do porozumienia w dwéch spétkach LG Electronics Mtawa Sp. z 0.0. oraz
Ssang Geum Mtawa Sp. z 0.0. W Dong Yang Electronics Sp. z 0.0. strony nie osiggnety
konsensusu; pracodawca wypowiedziat umowy o prace czesci zatogi. WKDS
zdecydowata o monitorowaniu, we wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Warszawie, dziatah ostonowych na rzecz zwolnionych oséb.

Na wniosek WKDS Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita kontrole
legalnosci zatrudniania cudzoziemcéw przez Dong Yang Elektronics Sp. z o.0. PIP
zaplanowata réwniez kolejna, kompleksowg kontrole w LG Electronics Mtawa Sp. z o.o.

Komisja wyrazita réwniez gotowos¢ do rozméw ze stronami w konflikcie sadownikow
z przetwoércami owocow dotyczgcym sposobu ustalania cen skupu jabtek. Mimo staran,
do rozméw na forum Komisji nie doszto z powodu braku zainteresowania takg formg

dialogu Zwigzku Sadownikéw RP, ktorzy nie odpowiedzieli na zaproszenie Komisji.
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8. WOJEWODZTWO OPOLSKIE

Wazniejsze dane o wojewoddztwie
Powierzchnia 9.412 km?
Ludnos¢ 1008,1 tys.
Gestos¢ zaludnienia | 110 mieszk./m?
Urbanizacja 65,5 %

PKB 2,2 %
Stopa bezrobocia na | g g o
koniec XI1.2008 r.

8.1. DZIALALNOSC WKDS

Gléwne tematy ‘ Najwazniejsze ustalenia

LICZBA POSIEDZEN: Prezydium — 3 Plenarnych — 3 Zespotéw - 8

1. Finansowanie sfery pomocy  spotecznej na | Utworzenie specjalnej Grupy Roboczej
Opolszczyznie, problemy organizacyjne i ptacowe | WKDS, majgcej za zadanie pilotowac
instytucji pomocy spotecznej w wojewddztwie opolskim. | sytuacje w Domach Pomocy

2. Przeglad probleméw spotecznych w wojewddztwie i| Spoteczne;.
ustalenie zagadnien dla WKDS na Il pétrocze 2008.

3. Informacja o przebiegu ,Biatego szczytu’. Staty monitoring sytuacji w opolskiej

4. Omoéwienie probleméw zwigzanych z przeksztatceniem | stuzbie zdrowia.
opolskiej PKP, zmierzajgcym do przekazania udziatow
Przewozéw Regionalnych spétki z 0. 0. samorzadowi
wojewodztwa opolskiego.

5. Wybdr kandydatdow na czionkow Rady Opolskiego
Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia.

6. ,Skutki spoteczno-ekonomiczne sSwiatowego kryzysu
finansowego w regionie opolskim — ocena i prognozy”.

Podsumowujgc dziatalnos¢ Opolskiefj WKDS w 2008 r. na podstawie
przekazanych danych stwierdza sie, ze odbyly sie:
— 3 posiedzenia Prezydium,
— 3 posiedzenia plenarne Komisji,
— 8 posiedzenh Zespotow.

W odniesieniu do plenarnych posiedzen Komisji zauwazyé nalezy, ze
niedotrzymany zostat przez Opolskg WKDS, ustalony przepisami tryb odbywania
posiedzen. Powinny by¢ organizowane w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz

raz na 3 miesigce. W | pétroczu 2008 r. nie zwotano ani jednego spotkania plenarnego
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Komisji. Pierwsze posiedzenie plenarne odbyto sie 1 lipca. Prezydium natomiast

spotykato sie tylko w pierwszym pétroczu.

W Opolskiej WKDS istniejg 4 Zespoty Robocze. W 2008 r. Zespét Roboczy ds. ochrony

zdrowia i pomocy spotecznej i powotane w jego strukturze Dorazne ciato podjat

dziatania. Jest to Zespdt, ktéry w ubiegtym roku nie spotkat sie ani razu. Trzy pozostate

Zespoty, mimo podjetej w 2007 r. pracy, nie kontynuowaty swoich dziatan.

— Zespot Roboczy ds. bezpieczenstwa i ochrony srodowiska — 0 spotkan,

— Zespot Roboczy ds. edukaciji, nauki i postepu technicznego — 0 spotkan,

— Zespot Roboczy ds. rozwoju gospodarczego i rynku pracy — 0 spotkan,

— Zespot Roboczy ds. ochrony zdrowia i pomocy spotecznej/w ramach ktérego
powotano Dorazny Zespot Roboczy ds. ochrony zdrowia i pomocy spotecznej — 2/6

spotkan.
8.2. ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW W REGIONIE

Z otrzymanych informacji wynika, ze WKDS w Opolu nie skorzystata w 2008 r.
z uprawnien, jakie daje art. 17 a i b ust. 1 ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich  komisjach  dialogu  spotecznego.
W omawianym okresie sprawozdawczym w wojewodztwie opolskim nie wystgpity istotne

konflikty spoteczne.
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9. WOJEWODZTWO PODKARPACKIE

Wazniejsze dane o wojewoddztwie

Podkarpackie

Powierzchnia 17.845 km?
Ludnos¢ 2097,3 tys.
Gestos¢ zaludnienia | 118 mieszk./m?
Urbanizacja 40,6 %

PKB 3,8%

Stopa bezrobocia na | 13 1 9

koniec XI1.2008 r.

2.2. DZIALALNOSC WKDS

Giéwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

LICZBA POSIEDZEN: Prezydium — 3 Plenarnych — 4 Zespotéw - 0

10.

11.

12.

13.

Dyskusja nad sytuacjg finansowg w jednostkach
ochrony zdrowia w wojewddztwie podkarpackim — stan
na koniec grudnia 2007 roku.

Omdéwienie sytuacji strajkowej na Podkarpaciu.
Finansowanie s$wiadczen zdrowotnych w regionie w
okresie od maja do grudnia 2008 roku.

Dyskusja nt. wzrostu wynagrodzen w grupie zawodowej
nauczycieli oraz planowanych reform w oswiacie.
Zapoznanie sie z systemem ksztalcenia w woj.
podkarpackim, ze szczegdlnym  uwzglednieniem
szkolnictwa zawodowego i wyzszego.

Omoéwienie aktualnej sytuacji w Powiatowej Stacji
Pogotowia Ratunkowego - Samodzielny Publiczny
zaktad w Mielcu.

Omoéwienie sytuacji ptacowej pracownikéw stuzby
zdrowia szczebla Sredniego, tj. pielegniarek i potoznych.
Zapoznanie z sytuacjg w Krosniehskich Hutach Szkia
,Krosno” Spodtka Akcyjna zwigzang z planowang
redukcjg zatrudnienia w firmie.

Omoéwienie aktualnej sytuacji w Domach Pomocy
Spotecznej w wojewddztwie podkarpackim.

Zapoznanie sie z sytuacjg transportu kolejowego i
drogowego w wojewoddztwie podkarpackim.

Wybdér nowego czionka Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Zapoznanie sie ze stanem realizacji projekiow
wspoffinansowanych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w odniesieniu do przedsiebiorcow i oséb
bezrobotnych.

Wskazanie dwoch kandydatéw na czionkéw Rady
Podkarpackiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia.

Apel do Samorzaddéw dziatajgcych na

terenie  woj. podkarpackiego o
uzgadnianie ze zwigzkami
zawodowymi regulaminoéw
wynagrodzen oraz wszystkich

poprawek naniesionych w ich tresci w
trakcie prac nad ich wdrazaniem.
Uchwata WKDS w sprawie poparcia
whniosku Zwigzku Pracodawcow
Polskie Szkto o utworzenie w ramach
Trojstronnej  Komisji do  Spraw
Spoteczno- Gospodarczych Zespotu
Roboczego, ktoéry bedzie monitorowat
sytuacje w branzy szklarskiej.

Uchwata WKDS w sprawie nie
przyjmowania wniosku Komisji MZ
NSzz »Solidarnos¢” CEFARM

Rzeszéw S.A. oraz MZZ Pracownikéw
CEFARM Rzeszéw S.A dot.
rozpatrzenia sprawy konfliktu w firmie
na posiedzeniu WKDS.

Uchwata WKDS dotyczaca
przekazania Prezydium WKDS
sprawy dot. sposobu rozliczania przez
Towarzystwa Ubezpieczeniowe szkdéd
komunikacyjnych z OC.

Uchwata Nr 5/2008 WKDS w sprawie
zgody na powotanie statego zespotu
roboczego, ktérego zadaniem bedzie
monitorowanie sytuagciji dot.
infrastruktury kolejowej i drogowej w
woj. podkarpackim.

Uchwata Nr 6/2008 WKDS w sprawie
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przyjecia whniosku Organizacji
Zwigzkowych dziatajgcych przy SP
Z0OZ w Lesku o rozpatrzenie sprawy
sporu zbiorowego w jakim pozostajg z
Dyrekcja.

Uchwata Nr 7/2008 WKDS w sprawie
koniecznosci wyznaczenia osoby z
misjg dobrej woli w Powiatowe] Stacji
Pogotowia Ratunkowego w Mielcu.
Uchwata Nr 8/2008 WKDS w wyniku
ktérej wystosowano:

- pismo do Rady Ministréw o przyjecie
rozporzadzenia w sprawie organizacji
prac interwencyjnych i robot
publicznych;

- oraz pismo do Ministra Finansow
informujgce o podjeciu przez WKDS
uchwaty w sprawie rozwazenia zmiany
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z
dnia 27.11.2008 r. dotyczacego
ograniczenia ilosci wwozonych
papieroséw z krajow trzecich na teren
UE;

- zgloszenie inicjatywy  zmiany
kryteriéw organizaciji prac
interwencyjnych i robot publicznych,
uwzgledniajgcych  specyfike  gmin
przygranicznych oraz opracowania
programu cyklicznych spotkan dot.
oceny proceséw  spofecznych i
gospodarczych, zwigzanych z sytuacjg
spotecznosci regionow
przygranicznych.

Uchwata Nr 9/2008 WKDS w sprawie
wskazania dwéch kandydatéw na
cztonkéw Rady Podkarpackiego
Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia.

W 2008 roku w dziatalnosci podkarpackiej WKDS, w poréwnaniu z 2007 r.,

nastgpit niewielki wzrost liczby plenarnych posiedzen Komisji oraz Prezydium.

Posiedzenia plenarne odbywaty sie systematycznie — jedno na kwartat. Prezydium

Komisji w 2008 r. nie ograniczyto swojej dziatalnosci tylko do ustalenia harmonogramu

prac dla WKDS. Zajmowano sie rowniez sprawami zwigzanymi z sytuacjg ptacowg

w stuzbie zdrowia oraz w Kro$nienskich Hutach Szkfa ,Krosno”, w zwigzku z planowang

redukcjg zatrudnienia w firmie. Niestety wszystkie dziatania ograniczyly sie tylko do

pierwszego poétrocza 2008 r.
Generalnie odbyty sie:
— 3 posiedzenia Prezydium,

— 4 posiedzenia plenarne Komisji.
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Wedtug nadestanej informacji — Podkarpacka WKDS koncentrowata sie
w 2008 r., jak i w przesziosci, na rozwigzywaniu istotnych probleméw o zasiegu
regionalnym i lokalnym. Wzorem lat ubiegtych WKDS monitorowata sytuacje na rynku
pracy wojewodztwa podkarpackiego. Na jej forum dyskutowano nt. wzrostu
wynagrodzen w grupie zawodowej nauczycieli oraz planowanych reform w oswiacie,
a takze na temat aktualnej sytuacji w pomocy spotecznej w wojewodztwie
podkarpackim. W zwigzku z trudnym potozeniem transportu kolejowego i drogowego
w wojewodztwie podkarpackim WKDS podjeta uchwate umozliwiajgcg powotanie
statego zespotu roboczego, ktérego zadaniem bedzie monitorowanie sytuacji w branzy
transportowe;.

W toku prac Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego szczegdlng wage
przyktadata do sytuacji konfliktowych w regionie, i tak przedmiotem jej obrad byta m.in.
problematyka dotyczgca sytuacji stuzby zdrowia w wojewddztwie podkarpackim.
W zwigzku z postulatami o poprawe sytuacji ptacowej pracownikow stuzby zdrowia
Sredniego szczebla, tj. pielegniarek i potoznych Komisja interweniowata pisemnie
w Ministerstwie Zdrowia oraz w organach samorzgdowych.

Kolejng sprawg, w ktorg zaangazowata sie WKDS w 2008 r., byta sytuacja
w Krosnienskich Hutach Szkta ,Krosno” S.A. i zwigzana z nig redukcja zatrudnienia.

Grudniowe protesty mieszkancow strefy przygranicznej, zwigzane ze zmiang
przepiséw celnych dot. wwozu na teren RP wyrobow tytoniowych i alkoholu, réwniez
znalazty odbicie w tematyce obrad WKDS. Spotkanie wyjasniajgce z przedstawicielami
samorzgdu oraz osoOb protestujgcych zaowocowato szeregiem uchwat, w wyniku
ktorych wystosowano m.in. pismo do Ministra Finanséw, informujgce o podjeciu przez
WKDS uchwaty w sprawie rozwazenia zmiany rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
27.11.08 r. dotyczgcego ograniczenia ilosci wwozonych papieroséw z krajow trzecich
na teren Unii Europejskiej, czy tez pismo do Rady Ministréw o przyjecie rozporzgdzenia
W sprawie organizacji prac interwencyjnych i robot publicznych.

Z uwagi na fakt, iz WKDS stanowi forum dialogu spotecznego, ktérego ustalenia
majg charakter jedynie opinii, faktyczna dziatalnos¢ Komisji, jak w latach ubiegtych,
wigzata sie gtownie z przygotowywaniem wystgpien, stanowisk i podejmowaniem
uchwat. W pracy WKDS w 2008 roku nie wystgpity wieksze trudnosci, zarébwno natury
prawnej, jak i finansowej. Nalezy jednakze zwrdci¢é uwage na problemy zwigzane
z uzgadnianiem termindw kolejnych posiedzen, ze wzgledu na trudnosci

z dostosowaniem sie do nich wszystkich cztonkow Komisiji.
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9.2. ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW W REGIONIE

Podkarpacka WKDS w 2008 r. zajeta sie czterema konfliktami. Prezydium Komisji
zorganizowato spotkanie wyjasniajgce dotyczace poprawy sytuacji ptacowej
pracownikéw stuzby zdrowia Sredniego szczeble, tj. pielegniarek i potoznych. W tej
sprawie przekazano pismo do Ministra Zdrowia. Do Marszatka Wojewoddztwa,
Prezydentow Miast i Starostéw wystosowano pismo dotyczgce prowadzenia dialogu ze
zwigzkami zawodowymi stuzby zdrowia.

Prezydium pochylito sie takze nad palgcym problemem planowanej redukciji
zatrudnienia w Krosnienskich Hutach Szkta ,Krosno” S.A. Po dyskusji sprawa ta zostata
skierowana pod obrady plenarne WKDS. Cztonkowie Komisji poparli wniosek Zwigzku
Pracodawcow Polskie Szkio o utworzenie w ramach Trodjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych Zespotu Roboczego, ktéry bedzie monitorowat sytuacje
w branzy szklarskiej.

WKDS w trakcie jednego z posiedzen zajeta sie rowniez sprawg poprawy sytuacji
ptacowej w grupie zawodowej nauczycieli oraz planowang reformg w oswiacie.
Wystosowano apel do Samorzgddéw, dziatajgcych na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, o uzgadnianie ze zwigzkami zawodowymi regulaminéw wynagrodzen
oraz wszystkich poprawek naniesionych w ich tresci, w trakcie prac nad ich wdrazaniem.

Podczas posiedzenia WKDS odbyto sie spotkanie wyjasniajgce miedzy Dyrekcja
Powiatowej Stacji Pogotowia w Mielcu a Zwigzkiem Zawodowym Ratownikéw
Medycznych. Podtozem konfliktu byly rozwigzania systemowe zwigzane z ustawg
o panstwowym ratownictwie medycznym oraz sprzeciw czesci pracownikOw wobec
obowigzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych, wynikajgcemu z ww. ustawy.
Po dyskusiji i zapoznaniu sie z pisemnymi argumentami stron, Komisja podjeta Uchwate
w sprawie koniecznosci wyznaczenia osoby z misjg dobrej woli w Powiatowej Staciji
Pogotowia Ratunkowego w Mielcu.

Na posiedzeniu plenarnym WKDS podjeto takze debate wyjasniajgcg, na wniosek
Prezydenta Miasta Przemysla, w zwigzku z protestami mieszkancéw strefy
przygranicznej dotyczgcymi zmiany przepisow podatkowych o wwozie na teren RP
wyrobow tytoniowych i alkoholu. W efekcie dyskusji WKDS podjeta Uchwate
Nr 8 w sprawie rozwazenia zmiany rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 27.11.08
dotyczgcego ograniczenia ilosci wwozonych papieroséw z krajéw trzecich na teren UE,

ktora zostata skierowana na rece Ministra Finansow.
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Analizujgc, przekazane przez Podkarpackg WKDS, informacje mozna smiato
stwierdzi¢, ze dziatania struktur Komisji przyczynity sie w 2008 r. do zazegnania

powstatych w regionie sytuacji konfliktowych.
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10. WOJEWODZTWO PODLASKIE

Wazniejsze dane o wojewoddztwie

Powierzchnia

20.187 km?

Ludnosé

1192,7 tys.

Gestos¢ zaludnienia

59 mieszk./m?

koniec XI1.2008 r.

Urbanizacja 59,5 %
PKB 2,3%
Stopa bezrobocia na | g g o

10.1. DZIALALNOSC WKDS

Gléwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

LICZBA POSIEDZEN: Prezydium — 6 Plenarnych — 8 Zespotéw - 0

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Sytuacja w Oddziale Krajowej Spotki Cukrowej S.A.
»,Cukrownia tapy” w zwigzku z planami jej likwidacji.
Rola, miejsce, zadania WKDS — dyskusja czionkow
Komisiji.

Plany budowy lotniska w Biatymstoku i w Suwatkach.
informacja o sytuacji w ochronie zdrowia.

Plany budowy obwodnic miast na terenie wojewddztwa
podlaskiego.

Zamierzenia rozwigzan
Biatymstoku, tomzy, Suwatkach.
Plany Budowy linii kolejowej Rail Baltica.

Informacja o stopniu  zabezpieczenia  potrzeb
finansowych jednostek ochrony zdrowia na terenie
wojewodztwa podlaskiego.

Infformacja o monitoringu zagrozen funkcjonowania
szpitali, zadtuzeniach sp zoz funkcjonujgcych na terenie
wojewodztwa podlaskiego.

Realizacja programéw zdrowotnych.

Wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2007-2013.
Wdrazanie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Wdrazanie poszczegoinych Dziatan Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2007-2013.

Zadania Wojewody w okresie programowania 2007-
2013.
Bezpieczenstwo
podlaskim.
Wskazanie kandydatéw do Rady Podlaskiego Oddziatu
Wojewddzkiego NFZ.

Bezpieczenstwo publiczne w wojewddztwie podlaskim.

komunikacyjnych w

energetyczne w  wojewodztwie

Opinia w sprawie planéw
restrukturyzaciji Krajowej Spotki
Cukrowej S.A. WKDS wyrazita

negatywng opinie wobec tych plandw,
ktére zaktadajg likwidacje Oddziatu
KSC S.A. ,Cukrownia tapy”.

Stanowisko w sprawie planow
budowy lotniska, w Biatymstoku i w
Suwatkach, wyrazajgce zaniepokojenie
przedtuzajgcym sie procesem
decyzyjnym do realizacji tych planéw.

Opinia w sprawie planéw budowy
obwodnic miast i linii kolejowej Rail
Baltica.

Przyjeto informacje na temat stanu
wdrazania poszczegdlnych Programow
Operacyjnych w wojewodztwie
podlaskim.

Przyjeto informacje na temat strategii
rozwoju sieci gazownictwa i sieci
energetycznej w wojewoddztwie.

Przyjeto uchwate Nr 1/2008 w sprawie
wskazania kandydatow do Rady
Podlaskiego Oddziatu Wojewddzkiego
NFZ.
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Podsumowujgc roczny okres dziatalno$ci podlaskiej WKDS mozna stwierdzi¢, ze
w 2008 r., w porownaniu z 2007 r., odbyto sie wiecej posiedzen plenarnych Komisji
i Prezydium. Prezydium, podobnie jak w latach poprzednich, spetnito role organizatora
pracy Komisji, okreslajgc w trakcie posiedzenia merytoryczny zakres tematyczny jej
spotkan plenarnych.

Odbyto sie:
— 6 posiedzen Prezydium,
— 8 posiedzeh plenarnych WKDS.

Niestety nadal mato aktywne byly Zespoty robocze, o czym moze swiadczy¢ fakt,
ze w okresie sprawozdawczym pracy nie podjgt zaden z istniejgcych w strukturach
WKDS. Jest to kolejny rok, kiedy Zespoty robocze nie dziataja.

— Zespot roboczy ds. dialogu spotecznego i mediacji — 0 spotkan,
— Zespot roboczy ds. edukaciji, ochrony zdrowia i pomocy spofecznej — 0 spotkan,

— Zespot roboczy ds. podmiotdw gospodarczych i rynku pracy. — 0 spotkan.

Przedmiotem merytorycznej dziatalnosci Wojewddzkiej Komisji  Dialogu
Spotecznego w 2008 r. byly tematy zgloszone przez cztonkdéw Komisji, przyjete do
realizacji przez Prezydium Komisji. Dotyczyty one najistotniejszych spraw regionu:
planéw budowy lotniska regionalnego w Biatymstoku i lokalnego w Suwatkach, planéw
budowy obwodnic miast na terenie wojewddztwa podlaskiego i linii kolejowej Rail Baltica,
zabezpieczenia potrzeb finansowych jednostek ochrony zdrowia, wdrazania
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego, bezpieczenstwa
energetycznego, bezpieczenstwa publicznego. WKDS zajmowata sie tez konfliktem
w Oddziale KSC S.A. ,Cukrownia tapy” w zwigzku z planami jej likwidacji. Podejmowane
przez WKDS tematy, zgtaszane przez strony, pozwolity na szersze poznanie problemow
regionu, kierunkéw dziatan podejmowanych przez samorzady lokalne na rzecz rozwoju
infrastruktury i gospodarki, bezpieczenstwa mieszkancow. W pracach WKDS wszystkie

problemy zgtaszane przez organizacje i strony byty uwzglednione w pracach Komisiji.

Formutowane przez Przewodniczgcego wnioski z posiedzen, w formie opinii czy
stanowisk, kierowane byty przez Biuro Komisji do wskazanych przez WKDS, badz

wiceprzewodniczgcych, adresatow.

Cztonkowie Komisji, od poczatku jej funkcjonowania podkreslajg fakt, ze dotychczasowe
uprawnienia Komisji — przyjmowanie opinii, przy jednoczesnym braku zapisow o ich

uwzglednianiu przez instytucje, do ktérych jest ona kierowana - powoduje, ze nie ma
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informacji zwrotnej o jej wykorzystaniu. Brak narzedzi obligujgcych adresata opinii do
ustosunkowania sie¢ do niej sprawia, ze czesto pozostajg one bez odpowiedzi.
Trudnoscig finansowa, zgtaszang przez strony dialogu, tak jak w poprzednich latach, jest
brak mozliwosci pokrycia przez Biuro WKDS kosztow delegaciji cztonkéw Komisiji, ktorzy
chcg uczestniczy¢ w konferencjach, szkoleniach organizowanych przez np. MPIPS czy
innych partneréw spotecznych. Zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw
z 22 lutego 2002 r. w sprawie WKDS zwrot kosztéw podrézy przystuguje cztonkom
Komisji tylko za udziat w posiedzeniach Komisji. Ktopoty finansowe niektérych stron
dialogu powodujg, ze nie mogg oni rozwijaC wiedzy na temat prowadzenia dialogu,

mediacji, negocjacji, rozwigzywania konfliktow.

10.2. ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW W REGIONIE

W 2008 r. Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego zajmowata sie
zaproponowang przez Wojewode Podlaskiego sprawg dotyczgcg konfliktu w ,Cukrowni
tapy” w zwigzku z planami jej likwidacji. Wniosek taki wptynat tez z Zarzgdu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Konflikt rozpatrywany byt na posiedzeniu plenarnym WKDS. W spotkaniu uczestniczyli
przedstawiciele: Krajowej Spdtki Cukrowej S.A., organizacji zwigzkowych, dziatajgcych
w Oddziale Cukrowni w tapach, przedstawiciele plantatoréw, postowie Ziemi Podlaskie;.
Przyjeto opinie w sprawie plandw restrukturyzacji Krajowej Spotki Cukrowej S.A. WKDS
wyrazita negatywng opinie wobec tych plandéw, ktére zaktadaty likwidacje Oddziatu KSC
S.A. ,Cukrownia tapy”. opinie skierowano do Ministra Skarbu Panstwa, Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Rady Nadzorczej KSC, Zarzgdu KSC. W celu rozwigzania
konfliktu, na wniosek Wojewody Podlaskiego, MPiPS wyznaczyt mediatora z misjg
dobrej woli. Dziatalno§¢ mediatora nie doprowadzita do wypracowania wspolnego

stanowiska stron konfliktu.
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11. WOJEWODZTWO POMORSKIE

Wazniejsze dane o wojewoddztwie

Powierzchnia 18.310 km?
Ludnos¢ 2210,9 tys.
Gestos¢ zaludnienia | 121 mieszk./m?
Urbanizacja 66,7 %

PKB 57 %

Stopa bezrobocia na | g 4 o

koniec XI1.2008 r.

11.1. DZIALALNOSC WKDS

Gléwne tematy

‘ Najwazniejsze ustalenia

LICZBA POSIEDZEN: Prezydium — 8 Plenarnych — 8 Zespotéw - 19

Ocena aktualnej sytuacji stuzbie zdrowia w

wojewoddztwie pomorskim:

- pieciopunktowy rzgdowy program reformy stuzby
zdrowia,

- informacje nt. biezgcej sytuacji w jednostkach
ochrony zdrowia, procesu restrukturyzacji finansowej
z0z-6w w woj. pomorskim oraz uwagi zgtoszone na
posiedzeniu Zespotu ds. Ochrony Zdrowia

- sytuacja finansowa woj. pomorskiego — poréwnanie
dynamiki naktadow finansowych na $wiadczenia
zdrowotne w wojewddztwie oraz dotychczasowe
efekty kontraktowania,

- sytuacja i najblizsze perspektywy funkcjonowania
Akademickiego Centrum Klinicznego — Szpitala
Akademii Medycznej w Gdarsku,

- informacja nt. sytuacji szpitali
regionie pomorskim,

- sytuacja Srodowiska pielegniarek i potoznych.

Informacja o aktualnej sytuacji modernizacyjnej i

ekonomicznej w pomorskiej Policji oraz mozliwej w

zwigzku z tym decyzji o podjeciu protestu.

Przemyst stoczniowy ze szczegdlnym uwzglednieniem

sytuacji Stoczni Gdansk SA, Stoczni Gdynia SA oraz

Stoczni Marynarki Wojennej S.A.

Kondycja matych i $rednich przedsigbiorstw w

wojewoddztwie pomorskim.

Informacja o konflikcie dotyczacym firmy PKP SKM w

Tréjmiescie Sp. z 0.0.

Infformacja o konflikcie

Kontenerowym Sp. z 0.0.

28 kwietnia Dzien Pamigci Ofiar Wypadkéw w Pracy i

Choréb Zawodowych — Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony

w

powiatowych w

w Bafltyckim  Terminalu

Uchwata WKDS w sprawie zespotow
roboczych dziatajgcych przy WKDS.
Powstaly zespoty robocze:

- ds. bezpieczehstwa

- ds. gospodarczych

- ds. spotecznych
Réwnoczesnie zdecydowano
o likwidacji zespotéw roboczych:

- ds. bezrobocia

- ds. cztonkostwa w UE

- ds. ozywienia gospodarczego

regionu.

Opinia WKDS w sprawie oceny
aktualnej sytuacji w stuzbie zdrowia w
wojewoddztwie pomorskim.
Opinia WKDS W sprawie
przeciwdziatania zjawiskom patologii
spotecznej wsrdod dzieci i mtodziezy w
wojewodztwie pomorskim.
Uchwata WKDS w sprawie zespotu
roboczego ds. bezpieczenstwa.
Opinia WKDS w sprawie kondyciji
matych i $rednich przedsiebiorstw.
Uchwata WKDS w sprawie zespotu
roboczego do spraw spotecznych.

W celu unikniecia sytuacji blackout-u w
wojewddztwie pomorskim powotano

Wojewdédzkg Rade do  Spraw
Bezpieczenstwa Energetycznego
dziatajgca przy wojewodzie
pomorskim.
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Zdrowia w Pracy.

8. Zatrudnianie cudzoziemcdw w regionie pomorskim.

9. Aktualna sytuacja w oswiacie na terenie wojewddztwa
pomorskiego - Minister Edukacji Narodowej na biezgco
udzielata odpowiedzi na pytania oraz zagadnienia
poruszane w trakcie posiedzenia.

10. Aktualna sytuacja w stuzbach odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo publiczne na terenie wojewddztwa
pomorskiego.

11. Polityka energetyczna i bezpieczenstwo energetyczne w
woj. pomorskim:

Prowadzony monitoring funkcjonowania Komisji pozwala stwierdzi¢, ze Pomorska
WKDS w 2008 r. roku osiggneta wyniki lepsze niz to miato miejsce w 2007 r. Pracowata
aktywnie i systematycznie. Najlepiej jednak zaprezentowaty sie w omawianym okresie
sprawozdawczym Zespoty. Wiasnie ich aktywnos¢ pozwoli na uplasowanie Pomorskiej
WKDS w krajowej czotéwce najlepiej dziatajacych Komisji.

Ogdétem w 2008 r. odbyto sie.

— 8 posiedzen Prezydium,

— 8 posiedzen plenarnych Komisji,
— 19 posiedzen Zespotéw .

Zespoty dziatajgce w strukturach Pomorskiej Komisji po raz pierwszy od 2004 r.

wykazaty sie tak duzg aktywno$cia.

— Zespot ds. Ochrony Zdrowia — 1 spotkanie,

— Zespot ds. Gospodarki Morskiej i Przemystu Stoczniowego — 5 spotkan,
— Zespot ds. Spotecznych - 4 spotkania,

— Zespot ds. Bezpieczenstwa — 5 spotkan,

— Zespot ds. Gospodarczych - 4 spotkania,

Posiedzenia w 2008 r. obejmowaty tematyke wspdlnie ustalong przez partnerow
spotecznych ~ z  uwzglednieniem  aktualnej  sytuacji  spoteczno-gospodarczej
w wojewodztwie. Komisja w trakcie dziatalnosci zwraca uwage na problemy nurtujgce
spoteczenstwo woj. pomorskiego. Partnerzy spoteczni wskazujg podtoze konfliktow,
formutujg propozycje ich rozwigzania.

Majgc powyzsze na uwadze Komisja w 2008 r. podjeta tematyke dotyczaca
aktualnej sytuacji w stuzbie zdrowia, przeciwdziatania zjawiskom patologii spotecznej
wsrod dzieci i mtodziezy, kondycji matych i srednich przedsiebiorstw, zatrudniania
cudzoziemcéw. Komisja monitoruje sytuacje zwigzang z przemystem stoczniowym,
w tym szczegolnie stoczni tréjmiejskich, kondycje matych i Srednich przedsiebiorstw.

Efektem posiedzenia WKDS dotyczgcego polityki energetycznej i bezpieczenstwa
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energetycznego w woj. pomorskim bylo powotanie Wojewddzkiej Rady do Spraw
Bezpieczenstwa Energetycznego dziatajgcej przy Wojewodzie Pomorskim, ktorej
gtbwnym zadaniem jest zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego regionu. Zespot
ds. Bezpieczenhstwa przedstawit WKDS wniosek o przydzielenie ustugi wyjazdowej
nocnej i Swigtecznej obstugi chorych dla jednostek panstwowego ratownictwa
medycznego. Wszelkie zmiany w organizacji obecnie obowigzujgcego systemu
wymagajg decyzji na szczeblu Ministerstwa Zdrowia i centrali NFZ. W celu ich
zainicjowania zaproponowano zorganizowanie ogolnopolskiego spotkania przedstawicieli
zainteresowanych stron. Ponadto wskazano na koniecznos¢ podjecia dziatan
edukacyjno-informacyjnych w szkotach i placéwkach podstawowej opieki medycznej
majgcych na celu wyposazenie mieszkancéw regionu w wiedze o tym, jak w mozliwie
najkrotszym czasie mogg uzyska¢ odpowiednig pomoc medyczng. Powyzsze wnioski
przedstawiono pod obrady Prezydium WKDS.

Podkreslenia wymaga fakt, ze doswiadczenie i wiedza partneréw spotecznych
zaangazowanych w prace WKDS umozliwity poszukiwanie zbieznosci, a nawet
konsensusu, co pozwolito niejednokrotnie na wypracowywanie wnioskow, w ktérych
przewazat interes ogolny. Stosowano procedury konsultowania projektow aktéw
prawnych oraz dialogu w sytuacjach napie¢ spotecznych, poszukujgc sposobdéw
rozwigzania konfliktow.

Dialog umozliwia partnerom spotecznym szerokg debate i jest podstawowym
narzedziem rozwigzywania problemow. Dziatania takie stuzg rozwojowi spoteczenstwa
obywatelskiego. Partnerzy spoteczni z Zzalem odnoszg sie do niktego udziatu
w posiedzeniach WKDS przez przedstawicieli ministerstw. Nie jest to sytuacja nowa,
nadal jednak istniejgca. Wedlug Pomorskiej WKDS dialog, ktéory ma tak ogromne
znaczenie w zyciu spotecznym naszego kraju, jest nadal niedocenianym przez strone
rzadowg narzedziem pozwalajgcym na wypracowanie korzystnych dla ogétu rozwigzan.
Uczestnicy dialogu na forum Pomorskiej WKDS podkreslajg znaczenie systematycznej
wspotpracy partnerow spotecznych. Wzmacnia¢ przy tym nalezy aktywno$¢ organizacii
pozarzgdowych jako partnera. Jednocze$nie zwieksza¢ nalezy zainteresowanie mediéw
problematykg dialogu spotecznego, dzieki czemu wzrasta¢ bedzie wiedza i Swiadomosc¢

spoteczenstwa na temat jego instytuciji.
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11.2. ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW W REGIONIE

Z otrzymanych informacji wynika, ze w 2008 r. Przewodniczgcy Pomorskiej
WKDS aktywnie prowadzit dialog spoteczny, monitorowat sytuacje spoteczno-
ekonomiczng regionu, angazowat sie w zaistniate konflikty. W zwigzku z napietg sytuacja
w oswiacie zorganizowat spotkanie WKDS z przedstawicielami oSwiaty.

Zajat sie sprawg sporu miedzy PKS Wejherowo a innymi przewoznikami.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego w regionie pomorskim,
Wojewoda Pomorski powotat Rade ztozong z fachowcow.

Przewodniczgcy Komisji zaangazowat sie w rozwigzanie konfliktu w firmie Szybka
Kolej Miejska Trojmiasto, ktdrego eskalacja mogta spowodowaé paraliz komunikacyjny
Tréjmiasta i okolic. Zorganizowano spotkanie stron, w wyniku ktérego doszio do
akceptacji projektu porozumienia, co zapobiegto odwotaniu zawieszonego sporu

zbiorowego.
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12. WOJEWODZTWO SLASKIE

Wazniejsze dane o wojewoddztwie

Powierzchnia 12.334 km?
Ludnos¢ 4654,1 tys.
Gestos¢ zaludnienia | 377 mieszk./m?
Urbanizacja 78,4 %

PKB ok. 14%

Stopa bezrobocia na | g g o

koniec XI1.2008 r.

12.1. DZIALALNOSC WKDS

Gléwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

LICZBA POSIEDZEN: Prezydium — 6 Plen

arnych — 5 Zespotow - 2

1.

Problematyka szkolnictwa zawodowego, jego
przysztosci i  kierunku  rozwoju.  Koniecznos¢
dostosowania ksztalcenia zawodowego do potrzeb
Slgskiego rynku pracy.

Infrastruktura kolejowa i drogowa w wojewddztwie
Slgskim oraz transport i komunikacja, ze szczegdlnym
uwzglednieniem probleméw stanu technicznego stacji
rozrzgdowej w Jaworznie — Szczakowej oraz Dagbrowie
Gorniczej, a takze rozbudowy terminala
przetadunkowego w Stawkowie.

Sytuacja w Kompanii Weglowej SA w zwigzku ze
sporem zbiorowym pomiedzy zwigzkami zawodowym a
Zarzgdem Spofki oraz konflikt w KWK ,Budryk” SA.
Sytuacja i przyszto$¢ Wojewddzkiego Parku Kultury i
Wypoczynku w Chorzowie w kontekscie informacji o
jego mozliwej prywatyzacji.

Analiza kadry medycznej, ze szczegoblnym
uwzglednieniem danych dotyczacych pielegniarek i
potoznych oraz ewentualnych niedoboréw kadrowych w
tej grupie zawodowej.

Standardy zatrudnienia w placéwkach ochrony zdrowia.
Aktualna sytuacja w Zaktadzie Opieki Diugoterminowej
w Katowicach oraz w Zakitadzie Opiekunczo
Leczniczym w Rajczy, w zwigzku z konfliktem pomiedzy
personelem pielegniarskim a pracodawca.

.Problematyka  dotyczgca mozliwosci zawarcia
ponadzaktadowego ukfadu zbiorowego pracy dla
pracownikow zaktadow opieki zdrowotnej, ktorych

organem zafozycielskim jest Marszatek Wojewodztwa
Slgskiego.

Spoteczne, ekonomiczne i gospodarcze skutki likwidaciji
Huty Metali Niezelaznych ,Szopienice” SA.

Stanowisko WKDS nr 5/1/08, w ktérym
zostaly  przedstawione  najbardziej
palgce problemy wraz ze wskazaniem
koniecznosci rozwigzan systemowych i
podstawowych kierunkéw dziatania na

rzecz rozwoju szkolnictwa
zawodowego.
Uchwata nr 20/1/08 zmieniajgca

uchwate WKDS nr 1 z dnia 11 grudnia
2002 r. w sprawie powotania statego
zespotu roboczego ds. bezrobocia, w
mysl ktorej nastapita zamiana
przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢”,

Uchwata nr 21/2/08 zmieniajgca
uchwate WKDS nr 2 z dnia 24 marca
2003 r. w sprawie zmiany uchwaty
WKDS nr 1 z dnia 11 grudnia 2002 r. w
sprawie powotania statego zespotu

roboczego ds. bezrobocia, na
podstawie ktérej nastgpita zmiana
przedstawiciela Forum Zwigzkéw
Zawodowych,

Uchwata nr 22/3/08 zmieniajgca

uchwate WKDS nr 3 z dnia 8 grudnia
2003 r. w sprawie stalego zespotu
roboczego ds. ochrony zdrowia, w mysl|
ktorej nastgpita zmiana przedstawiciela

strony rzgdowej oraz przedstawicieli
strony samorzadowe;j.

Stanowisko ~ WKDS nr  6/2/08
dotyczgce koniecznosci wilasciwego
skomunikowania intermodalnego
Miedzynarodowego Centrum
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10. Stanowisko WKDS w sprawie likwidacji Huty, ktére
skierowane zostato do ministra skarbu panstwa.

Logistycznego Euroterminal w

Stawkowie =~ —  strategicznej dla
gospodarki  stacji  przetadunkowej,
koniecznosci nadania drodze

prowadzagcej do Euroterminala w
Stawkowie statusu drogi krajowe;j,
uregulowania kwestii wtasnosciowych
MCL Eroterminal w Stawkowie oraz
modernizacji infrastruktury stacji
rozrzgdowej Jaworzno-Szczakowa.
Uchwata WDKS nr 23/4/08
zmieniajgcg uchwate WKDS nr 3 z dnia
8 grudnia 2003 r. w sprawie statego
zespotu  roboczego ds.  ochrony
zdrowia, w mys| ktérej nastgpita zmiana
przedstawiciela NSZZ ,Solidarnosc¢”.
Stanowisko Prezydium WKDS nr
4/1/08 z dnia 2 stycznia 2008 r. w
sprawie konfliktu w KW SA. Prezydium
WKDS wyrazito zaniepokojenie
zaistniatg sytuacjg oraz przedstawito
poglad, ze charakter i zasieg konfliktu w
KW SA, a takze rozmiar ewentualnych
negatywnych skutkéw spotecznych i
ekonomicznych, upowaznia do zwotania
w trybie pilnym spotkania w dniu 3
stycznia br. z udziatem przedstawicieli
zwigzkébw  zawodowych KW  SA,
Zarzadu KW SA oraz przedstawiciela
Ministra Gospodarki w celu
prowadzenia dialogu spotecznego i
zazegnania sporu.

Stanowisko Prezydium WKDS nr
5/2/08 w sprawie konfliktu w KWK
.Budryk”. Prezydium WKDS wyrazito
zaniepokojenie zaistniatg sytuacjg oraz
przypomniato o spetnieniu wszystkich
formalno - prawnych  wymogdéw
okreslonych w ustawie o rozwigzywaniu
sporow  zbiorowych, jak  réwniez
wspolnym  uzgodnieniu  jednolitego
stanowiska catej strony spotecznej
sporu w KWK, Budryk”.

Stanowisko Prezydium WKDS nr
6/3/08 w ktérym wyrazono gotowos$¢
zorganizowania w dniu 18. stycznia
2008 r. posiedzenia Prezydium WKDS,
o ile wezmie w nim udziat m.in. cata
strona spofeczna Jastrzgbskiej Spofki
Weglowej SA, w sktad ktorej wchodzi
od 4 stycznia 2008 r. KWK ,Budryk”.
Stanowisko Prezydium WKDS nr
8/5/08, w ktérym podkreslono
koniecznos¢ podjecia dziatan
zmierzajgcych do poprawy sytuacji
Wojewddzkiego  Parku  Kultury i
Wypoczynku w Chorzowie.

Stanowisko WKDS w  sprawie
koniecznosci uruchomienia
dodatkowych, dostepnych, srodkéw z
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NFZ zwiekszajgcych wysokos¢ stawki
za osobodzien pobytu w zaktadach
opiekunczo — leczniczych i opiekuriczo
— pielegnacyjnych

Stanowisko WKDS w  sprawie
likwidacji Huty Metali Niezelaznych
.Szopienice” S.A., ktére skierowane
zostato do Ministra Skarbu Panstwa.

Podsumowujgc roczny okres dziatalnosci $lgskiej WKDS mozna stwierdzic,
ze pracowata ona dobrze. Spotkania plenarne Komisji odbywaty sie systematycznie.
Prezydium WKDS petnito w 2008 r. forum, na ktérym rozwigzywano najpowazniejsze
w skali regionu i kraju konflikty.

Ogdétem w 2008 r. odbyto sie:

— 6 posiedzen Prezydium,

— 5 posiedzen plenarnych Komisji,

— 2 posiedzenia Statych Zespotow Roboczych.

W wojewddztwie slgskim, w ramach WKDS funkcjonujg trzy State Zespoty robocze.
W 2008 r. prace podjety tylko dwa z trzech Zespotow. Staty Zespot roboczy WKDS ds.
funduszy strukturalnych nie obradowat ani razu. Podobna sytuacja miata miejsce
w 2007 r.

— Staty Zespdt roboczy WKDS ds. bezrobocia - 1 spotkanie,

— Staty Zespdt roboczy WKDS ds. ochrony zdrowia - 1 spotkanie,

— Staty Zespot roboczy WKDS ds. funduszy strukturalnych - 0 spotkan.

Wojewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego wojewddztwa slgskiego w 2008 r.
zajmowata sie zagadnieniami istotnymi dla regionu. Spotkania poswiecone byly
najbardziej aktualnym problemom regionu i przyniosty wymierne Kkorzysci oraz
przyczynity sie do promocji dialogu spotecznego jako najlepszej formy rozwigzywania
konfliktéw. Strona merytoryczna spotkan odpowiadata potrzebom stron dialogu, a jej
waga i znaczenie dla regionu zachecaty srodki masowego przekazu do czestego
podawania informacji o pracach Komisji.

Kazdy z rozpatrywanych tematéw dotyczyt konkretnej i rzeczywistej problematyki,
stanowigcej lub mogacej stanowi¢ potencjalne zrodto niepokojow spotecznych. WKDS
wykorzystywata wszystkie przewidziane dla niej prawem sposoby dziatania w celu
rozwigzywania rozpatrywanych przez nig probleméw. Jak na stosunkowo ograniczone
mozliwosci bezposredniego wplywu Komisji na rozstrzygniecia w kwestiach spraw
bedacych przedmiotem jej prac — wynikajgce z odpowiednich dla niej aktow prawnych —

WKDS wojewddztwa $lgskiego mozna przypisaé znaczng skutecznoscé.
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Przewodniczacy Komisji wykazywat sie inicjatywg i aktywnoscig w pracach
Komisji. Osobidcie angazowat sie w rozwigzywanie juz zaistniatych oraz mogacych
wystgpi¢ konfliktow (mediacje, negocjacje), bardzo czesto w mediach wypowiadat sie
o roli, znaczeniu i potrzebie prowadzenia dialogu na forum Wojewodzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego, a takze inicjowat posiedzenia Komisji. Osobiste zaangazowanie
Przewodniczgcego w prace Komisji pozwolito zwiekszy¢ skutecznosé i efektywnosé prac
WKDS.

Wojewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego nie stosowata jednego schematu
funkcjonowania. ObfitoS¢ zagadnien merytorycznych, ich ztozonosS¢ i réznorodnosé
uczestnikow spotkan sprawity, ze do kazdego spotkania nalezato podej$¢ indywidualnie
dostosowujgc sie do znanych lub spodziewanych warunkow.

Zdaniem partnerow spotecznych dla bardziej efektywnego dziatania WKDS
istotnym jest ustawowe wsparcie wojewodzkich komisji w instrumenty pozwalajgce
skuteczniej wptywaé na mechanizmy dialogu spotecznego oraz stosunki spoteczno —

gospodarcze w regionach.
12.2. ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW W REGIONIE

Z otrzymanych informacji wynika, ze Slagska WKDS w 2008 r. byta bardzo
zaangazowana w rozwigzywanie zaistniatych w regionie konfliktow.

Priorytetem WKDS w Katowicach jest byé wszedzie tam, gdzie pojawiajg sie
sporne kwestie, a zdarzenie nie nosi jeszcze znamion konfliktu. Dziatanie takie
umozliwia otwarte podejscie wszystkich stron Komisji do pojawiajgcych sie problemow.

Juz od poczagtku 2008 r. bardzo intensywnie pracowano nad rozwigzaniem
konfliktu zgtoszonego 27 grudnia 2007 r., przez Prezesa Zarzadu Kompanii Weglowej
S.A. Spor dotyczyt zgdania dotyczgcego wzrostu wynagrodzen o 6.9% w 2007 r. i 0 14%
w roku 2008. Dwukrotnie odbyto sie Prezydium WKDS poswiecone temu problemowi (2
i 3 stycznia). Prezydium WKDS w dniu 3 stycznia miato charakter negocjacyjny. Cate
Prezydium bardzo aktywnie zaangazowato sie w rozwigzanie konfliktu, petnigc role
,mediatora” pomiedzy stronami sporu. W wyniku dziatan podjetych przez Prezydium
WKDS podpisane zostato porozumienie, ktérego realizacja konczy wszczete spory
zbiorowe w Kompanii Weglowej S.A. Osiggniecie porozumienia zapobiegto strajkowi
generalnemu w 16 kopalniach i 5 zaktadach Kompanii Weglowej S.A.

Nastepng sprawg byt spor zgtoszony przez Prezesa Zarzgdu Jastrzebskiej Spoétki

Weglowej S.A. dotyczacy wzrostu wynagrodzen oraz warunkoéw na jakich KWK ,Budryk”
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zostata potgczona z Jastrzebskg Spotkg Weglowg SA. Dwukrotnie odbyto sie Prezydium
WKDS poswiecone temu problemowi. W toczacych sie w siedzibie JSW S.A.
negocjacjach wielokrotnie w charakterze obserwatora uczestniczyt Przewodniczgcy
Komisji, jak i upowaznione przez niego osoby. Wypracowane na Prezydium WKDS
w dniu 18 stycznia stanowisko stato sie w przewazajgcej czesci podstawg podpisania
w dniu 31 stycznia porozumienia kohczgcego akcje strajkowg w KWK ,Budryk”.

Przewodniczaca Regionu Slagskiego Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych, cztonek WKDS, zgtosita sp6r dotyczgcy wzrostu wynagrodzen,
ktorym zajeta sie Komisja. Odbyto sie posiedzenie plenarne WKDS. Komisja wystgpita
do Prezesa NFZ z wnioskiem o uruchomienie dodatkowych, dostepnych srodkow
z Funduszu, zwiekszajgcych wysokosS¢ stawki za osobodzien pobytu w zaktadach
opiekunczo — leczniczych i opiekunczo — pielegnacyjnych. Postanowiono na biezgco
monitorowa¢ napietg sytuacje pracowniczg w tych i podobnych placowkach na terenie
wojewodztwa. Prezes NFZ wydat zarzgdzenie uruchamiajgce dodatkowe srodki na
zaktady opiekunczo — lecznicze i opiekunczo — pielegnacyjne, co w konsekwencji
podniosto warto$¢ punktu za osobodzien, dajgc tym placowkom dodatkowe srodki na
funkcjonowanie. Zaangazowanie Wicewojewody Slaskiego podczas spotkania z zatoga
ZOL w Rajczy pozwolito zakonczy¢ strajk w tym zaktadzie.

Przewodniczacy Regionalnej Sekcji Hutnictwa Regionu Slgsko — Dgbrowskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Przewodniczacy Rady OPZZ Wojewoddztwa Slgskiego
Wiceprzewodniczacy WKDS zwrocili sie  do  Komisji o pomoc. Chodzito
0 niedopuszczenie do likwidacji Huty Metali Niezelaznych ,Szopienice” S.A., a co za tym
idzie utrzymanie miejsc pracy. W wyniku dyskusji na forum Komisji wystgpiono do
Ministra Skarbu Panstwa z prosbg o przekazanie informacji dotyczgcych faktycznych
przestanek decyzji o likwidacji HMN ,Szopienice” oraz postawienie przez ministra
wymogu opracowania przez wiasciciela programu i harmonogramu likwidacji Huty.
Wystgpiono do likwidatora Huty oraz wiasciwych organizacji i instytucji z prosbag
0 przekazanie niezbednych informacji dla pracownikéw HMN ,Szopienice” dotyczgcych
mozliwosci podjecia zatrudnienia w dotychczas wykonywanym zawodzie, a takze
mozliwosci przekwalifikowania sie. Stosowng informacje dotyczacg mozliwosci
otrzymania pomocy m.in. ze strony urzedow pracy oraz lzby RzemiesIniczej oraz Matej

i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach przekazano pracownikom likwidowanej Huty.
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13. WOJEWODZTWO SWIETOKRZYSKIE

Wazniejsze dane o wojewoddztwie

Powierzchnia 11.710 km?
Ludnos¢ 1275,6 tys.
Gestos¢ zaludnienia | 109 mieszk./m?
Urbanizacja 45,4 %

PKB 2,6 %

Stopa bezrobocia na | 13 9 o

koniec XI1.2008 r.

13.1. DZIALALNOSC WKDS

Gléwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

LICZBA POSIEDZEN: Prezydium — 1 Plenarnych — 10 Zespotéw - 4

Stan przygotowan do wdrozenia Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2007 — 2013. Informacja o
sposobie realizacji  Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego w latach 2004 —
2006.

Informacja na temat probleméw w funkcjonowaniu
ochrony zdrowia w woj. swietokrzyskim w kontekscie
protestow ptacowych Srodowiska pielegniarskiego i
zagrozen spowodowanych zmiang przepisow o czasie
pracy lekarzy.

Sytuacja na rynku trzody chlewnej w zwigzku z niskimi
cenami skupu 2zywca wieprzowego i protestami
hodowcéw

Konflikt pomiedzy przewoznikami transportu zbiorowego
a wladzami Miasta Kielce dotyczgcy zasad korzystania
z przystankbw na terenie miasta Kielce przez
przewoznikow.

Prezentacja  projektéw w  ramach  Programu
Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej na lata 2007 —
2013 przez poszczegolnych beneficjentow Programu z
wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Sytuacja w obszarze publicznego transportu oséb w
kontekscie bezpieczenstwa i jakosci $wiadczonych
pasazerom ustug.

Trudna sytuacja i napiecia spoteczne w domach
pomocy spotecznej na tle niskich zarobkoéw.

Omdéwienie apelu Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j
dotyczgcego potrzeby prowadzenia dialogu
autonomicznego w celu zawierania uktadéw
ponadzaktadowych w sferze budzetowe;.

Informacja na temat problemoéw pojawiajgcych sie w

Ad 3. Opinia nr 1/2008 WKDS - apel do
Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi o
podjecie dziatan majgcych na celu
stabilizacje na rynku wieprzowiny i
poprawe warunkéw Uchwata nr 1/2008
w sprawie powotania Statego Zespotu
WKDS ds. Rolnictwa.

Ad 4. Opinia nr 2/2008 WKDS, w ktorej
partnerzy spoteczni zwrdcili sie do
marszatka wojewodztwa,  starostow
prezydenta miasta Kielce o zapewnienie

podréznym i przewoznikom
swobodnego dostepu do przystankow
autobusowych na terenie Kielc z

uwzglednieniem réwnosci podmiotéw na
rynku przewozowym i swobody wyboru
przewoznika przez pasazera.

Ad 5. Opinia nr 3/2008 WKDS, w ktorej
partnerzy spoteczni wyrazili poparcie dla
wszystkich przedstawionych projektow,
ktérych nadrzednym celem jest rozwoj
spoteczno — gospodarczy wojewddztwa
Swietokrzyskiego, wzrost

konkurencyjnosci oraz przezwyciezenie
peryferyjnosci.
Ad 6. Opinia nr 4/2008 WKDS

dotyczaca najczesciej wystepujacych
nieprawidtowosci oraz koniecznosci
zmian legislacyjnych dla poprawy
sytuacji i standardu $wiadczonych ustug
na rynku przewozu osob.

Ad 7. Opinia nr 5/2008 WKDS w
sprawie  wystepujgcych  problemoéw
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

procesie skupu i przetworstwa owocow miekkich,
Projekt akcji promujgcej swietokrzyskich producentéw
dobrej i zdrowej zywnosci.

Rola ,Targéow Kielce” Miedzynarodowego Osrodka
Wystawienniczo — Kongresowego W rozwoju i promoc;ji
woj. Swietokrzyskiego.

Konflikt spoteczny wokét funkcjonowania Spotecznego
Gimnazjum Nr 1 w Ltopusznie pomiedzy wiadzami
gminy a Stowarzyszeniem Przyjaciot i Sympatykow
Gminy Lopuszno — ,Przysztosc¢”.

Ocena stanu przygotowan do sezonu zimowego
2008/09 pod katem zapewnienia mieszkancom
wojewddztwa odpowiedniej jakosci ustug
komunikacyjnych, wodnokanalizacyjnych oraz
cieptowniczych.

Ocena sytuacji na rynku pracy w 2008
wojewddztwie Swietokrzyskim.

Przedstawienie inicjatywy Rady Wojewddzkiej NSZZ
»Solidarnos¢” Rolnikow indywidualnych dotyczacej ich
udzialu w pracach WKDS w celu reprezentowania
intereséw srodowiska rolnikow indywidualnych.

roku w

ptacowych
spotecznej
Swietokrzyskiego

Ad 8. Wojewoda poparta i przekazata
apel Minister J. Fedak do wojtow,
burmistrzéw, prezydentow oraz
starostow w woj. Swietokrzyskim z
prosbg o informacje w zakresie
zawieranych uktadow
ponadzaktadowych oraz wskazanie
barier w zakresie rozwoju dialogu
dwustronnego.

Ad 9. Wskazano koniecznos$é dalszej
liberalizacji przepiséow dot. zatrudniania
cudzoziemcow w rolnictwie. Przy
drastycznym spadku chetnych do pracy
przy zbiorach owocéw sytuacje mogg
poprawi¢ pracownicy np. z Ukrainy.

Ad 10. Swietokrzyska Izba Rolnicza stoi
na stanowisku, ze zbyt mata jest wiedza
na temat doskonatej jakosci zywnosci
produkowanej w woj. sSwietokrzyskim.
Dlatego kampania Wojewody pt.
~Wysmienite bo swietokrzyskie” bytaby
niezwykle korzystna dla spoteczenstwa i
sektora rolno — spozywczego. Efektem
dyskusiji jest petna akceptacja dla tego
projektu.

Ad 11. WKDS wyrazita Opinie nr
6/2008 w sprawie roli Targéw Kielce w

w domach pomocy

wojewodztwa

procesie wspierania rozwoju
gospodarczego Kielc i  Regionu
Swietokrzyskiego.

Ad 12. WKDS przyjela Opinie Nr

7/2008, w ktorej partnerzy spoteczni
apelowali do wodjta gminy o podjecie
decyzji o wpisie gimnazjum do ewidenciji
gminnych placéwek oswiatowych.

Ad 13. WKDS przyjeta Opinie Nr
8/2008, w ktorej samorzgdowcy oraz
przedstawiciele przedsiebiorstw
komunalnych osrodkdw  miejskich
wojewddztwa Swietokrzyskiego
przedstawili informacje o odpowiednim
przygotowaniu stuzb w celu
zapewnienia dobrej jakosci ustug i
sprawnego usuwania awarii w istotnych
dla mieszkancéw sektorach ustug.

Ad 15. Ustalono, ze przedstawiciele
NSzz ,S” Rl bedg zapraszani na
posiedzenia  zespolu WKDS ds.
rolnictwa — z gtosem doradczym.

Swietokrzyska WKDS w 2008 r. pracowata najlepiej od momentu powstania

w 2002 r. Wzrosta, w poréwnaniu z 2007 r., liczba posiedzenh plenarnych Komisji oraz
Zespotdw. Prezydium, podobnie jak to miato miejsce w ubiegtych okresach

sprawozdawczych, nie wykazato sie aktywno$cig i odbyto tylko jedno posiedzenie.
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Ogotem w 2008 r. odbyto sie:

— 1 posiedzenie Prezydium,

— 10 posiedzen plenarnych Komisji,

— 4 posiedzenia Zespotéw.

W wojewddztwie swietokrzyskim, od 2008 r., w ramach WKDS funkcjonujg dwa Zespoty:

— Zespot ds. monitorowania przemian w zaktadach opieki zdrowotnej wojewddztwa
Swietokrzyskiego - 2 spotkania,

—  Zespot ds. rolnictwa — 2 spotkania.

Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego w 2008 roku pracowata
najintensywniej od poczatku swojego powstania - wyrazajgc opinie w waznych kwestiach
spotecznych i gospodarczych oraz z duzym zaangazowaniem podejmowata role
mediatora w zgtaszanych do rozpatrzenia kwestiach konfliktowych. W tym okresie
zarysowaty sie state obszary zainteresowania i monitorowania przez partnerow
spotecznych takich sfer, jak: transport publiczny, ochrona zdrowia, polityka spoteczna
i rynek pracy. Ale rowniez pojawity sie nowe obszary, jak rolnictwo, czy srodki unijne jako
szansa rozwoju gospodarczego wojewodztwa. Na ostatnim posiedzeniu WKDS w 2008 r.
juz pojawity sie propozycje tematéw pracy w przysztym roku. WKDS w 2009 r. skupi sie
na monitorowaniu sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie Swietokrzyskim.

Na forum WKDS po raz pierwszy zaprezentowano wszystkie projekty
zakwalifikowane do Programu Operacyjnego ,Rozwdj Polski Wschodniej 2007 — 20137,
Komisja poparta réwniez dziatania dynamicznie rozwijajgcych sie , Targéw Kielce”, ktére
przygotowujg projekt promocji regionu dla powstania nowych inwestycji. Efektem
posiedzenia Komisji poswieconego przygotowaniu przedsiebiorstw komunalnych
w osrodkach miejskich do sezonu zimowego jest kontynuacja prac nad wybranymi
zagadnieniami, np. sektora cieptowniczego, w 2009 roku.

Opinie WKDS byly przekazywane wtasciwym adresatom, opinii publicznej. Biorgc
pod uwage, ze rozstrzygniecia poszczegolnych problemdéw byty uzaleznione od zmian
systemowych, prawnych, to merytoryczna skutecznos¢ polegata na identyfikacji
problemu, wskazaniu kierunkdw rozwigzan i przekazaniu wnioskow wiasciwym
podmiotom.

Przewodniczagca WKDS reagowata na wszelkie sygnaty dotyczgce spraw
konfliktowych, zwotujgc spotkania Komisji. Réwniez w przypadku protestow, ktére nie
byly przedmiotem interwencji WKDS, Wojewoda podejmowata dziatania w celu ustalenia

przyczyn, skali i konsekwencji problemu. Aktywnos¢ Wojewody w kwestiach dialogu
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spotecznego byta podkreslana w mediach — w materiatach podsumowujgcych miniony
rok.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego pracowata w oparciu 0 wypracowane
w poprzednich latach procedury. Podstawowg formg pracy sg posiedzenia plenarne
Komisji, na ktorych obok tematéw merytorycznych, podejmuje sie takze sprawy
organizacyjne, jednakze nie w formule odrebnego posiedzenia Prezydium, ale
wspoélnych ustalen. Porzadek obrad kazdego posiedzenia obejmuje réwniez sprawy
biezgce, organizacyjne, zgtaszane przez strony. Efektem takiej organizacji dialogu
spotecznego jest angazowanie wszystkich czionkow Komisji w jej dziatalnosé. Mozliwe
jest rowniez podejmowanie wiekszej liczby tematow, stosownie do wystepujgcych

problemow.

13.2. ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW W REGIONIE

Z otrzymanych informacji wynika, ze w 2008 r. Swietokrzyska WKDS pochylata
sie nad piecioma sprawami majgcymi charakter konfliktu.

Swietokrzyska Izba Rolnicza wnioskowata o zwotanie WKDS w celu
przedyskutowania konsekwenciji, jakie niesie ze sobg dla srodowiska hodowcéw trzody
chlewnej zjawisko ,Swinskiej goérki”. Przeprowadzona na forum Komisji debata
- z udziatem ekspertow, dziennikarzy - zwrdcita uwage opinii publicznej i instytucji
rolniczych na problemy, z jakimi sie borykajg rolnicy — hodowcy.

Komisja zajefa sie takze konfliktem, ktérego stronami byli przewoznicy transportu
zbiorowego i witadze miasta Kielce. Problem dotyczyt braku czytelnych zasad
w dziataniach miejskich urzednikow przy wydawaniu zezwolen na Kkorzystanie
z okreslonych przystankéw autobusowych w granicach miasta. Efektem dziatan WKDS
byto dokonanie korzystnych dla stron uzgodnien.

Nastepng sprawg z tego zakresu byta sprawa, gdzie stronami konfliktu byli
prywatni wykonawcy publicznego transportu zbiorowego oraz Przedsiebiorstwa
Komunikacji Samochodowej. Konflikt dotyczyt niezdrowej konkurencji pomiedzy
podmiotami. ,Busiarzom” zarzucano liczne nieprawidtowosci dotyczace: niewydawania
biletow przed rozpoczeciem podrozy, prowadzenia dziatalnosci bez zezwolenia, niskiego
poziomu $wiadczonych ustug, ztego stanu technicznego pojazdéw. Dziatania Komisji by¢
moze nie rozwigzaty sporu, ale z catg pewnoscig przyczynity sie do wyciszenia

niepokojow.
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Réwniez niezadowolenie kadry zatrudnionej w Domach Pomocy Spotecznej
z ptacy byto przedmiotem prac Komisji. Wskazano konieczno$¢ zmian w systemie
prawnym funkcjonowania DPS.

Zwotano rowniez posiedzenie plenarne Komisji w sprawie przejecia
likwidowanego gimnazjum przez wiladze gminy topuszno i prowadzenia go dalej
w formule placéwki niepublicznej. Efektem spotkania byta deklaracja wéjta o spetnieniu
postulatu rodzicow i nauczycieli - zapowiedziano wpisanie szkoty do ewidencji gminnych

placowek oswiatowych.
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14. WOJEWODZTWO WARMINSKO-MAZURSKIE

Warnitisko-Mazurskie

Wazniejsze dane o wojewoddztwie

Powierzchnia 24.173 km?
Ludnos¢ 1426,2 tys.
Gestos¢ zaludnienia | 59 mieszk./m?
Urbanizacja 60,0 %

PKB 2,6 %

Stopa bezrobocia na | 16 8 9
koniec XI1.2008 r.

14.1. DZIALALNOSC WKDS

Gléwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

LICZBA POSIEDZEN: Prezydium — 2 Plenarnych — 4. Zespotéw - 2

. Sytuacja dotyczaca

. Aktualna trudna sytuacja na rynku zywca wieprzowego i

drobiowego oraz realizacji postulatow ztozonych przez
producentéw rolnych na wczesniejszych spotkaniach.
Problemy wystepujgce w PKP Cargo Olsztyn, sytuacja
pielegniarek z naszego regionu, utrudnienia w
potgczeniach miedzymiastowych.

. Trudnosci w zabezpieczeniu opieki lekarskiej w zwigzku

z wejsciem w zycie po 1 stycznia 2008r. uregulowan
prawnych dotyczgcych 48 godzinowego tygodnia pracy
lekarzy.

. Sytuacja pielegniarek.
. Analiza

funkcjonowania wojewodzkiego
ratownictwa medycznego na lata 2008- 2010.
likwidacji etatbw w Oddziale
Prewencji Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie.
Kwestia miejsca organizowania uroczystosci
panstwowych na terenie Olsztyna.

planu

. Sytuacja w firmie Logstor Sp. Z o0.0. zaktad w Elblggu.
. Wytonienie 2 kandydatbw WKDS do Warminsko-

Mazurskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia,

Ad 1.

Wprowadzenie cen
na zywiec wieprzowy.
Ad 4.

Ustalono, ze nalezy przeprowadzié¢
rozmowy z wiladzami Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego dotyczace
szkolnictwa wyzszego pielegniarek, w

minimalnych

celu rozwigzywania problemoéw
kadrowych.
Ad 6.

Stanowisko w sprawie likwidacji etatéw
w Oddziale Prewencji Policji KWP w
Olsztynie.

Ad 7.

Stanowisko w sprawie przebudowy
Placu Solidarnosci w Olsztynie.

Ad 8.

Stanowisko w sprawie sytuacji w firmie
Logstor Sp. Z o.0. zakfad w Elblggu.

2008 r. byt najgorszym rokiem w dziatalnosci Warminsko-Mazurskiej WKDS od

2002 r. Nie tylko Prezydium, ale tez i Zespoty, ktére w poprzednich okresach
sprawozdawczych stanowity site napedowg WKDS, wykazaty sie bardzo matg iloscig

posiedzen.
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Ogotem odbyty sie:

— 2 posiedzenia Prezydium,

— 4 posiedzenia plenarne Komisji,

— 2 posiedzenia Zespotéw.

W Warminsko-Mazurskiej WKDS obecnie istniejg 3 Zespoty problemowe:
— Zespot ds. Ochrony Zdrowia - 2 spotkania,

— Zespot ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy - 0 spotkan,

— Zespdt ds. Rozwoju Dialogu Spotecznego - 0 spotkan.

W 2008 r. nie wszystkie istniejgce Zespoty podjety dziatalnos¢. Posiedzenia nie
odbyt, juz drugi rok z rzedu, Zespot ds. Rozwoju Dialogu Spotecznego oraz Zespot ds.
Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy. Najaktywniejszy w 2007 r. Zesp6t ds. Ochrony
Zdrowia (10 posiedzen), w 2008 r. spotkat sie tylko dwa razy. Wyraznie wida¢ spadek
aktywno$ci tych ciat Komisji. W odniesieniu do Zespotu, ktéry juz drugi rok nie podejmuje
dziatalnosci, nalezy rozwazy¢ decyzje o jego likwidacji.

Na forum WKDS rozpatrywano sprawy zgodnie z ustawowymi kompetencjami.

14.2. ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW W REGIONIE

W 2008 r. Warminsko-Mazurska WKDS przyczynita sie do wyjasnienia kilku
zgtoszonych spraw spornych. Jedng z nich byly trudnosci zwigzane z hodowlg oraz
skupem zywca wieprzowego i drobiu. Zorganizowano wyjasniajgce posiedzenie plenarne
Komisji.

Sprawg usamorzgdowienia przewozow regionalnych oraz brakiem gwarancji
socjalnych dla pracownikow przechodzgcych do nowej spofki zajgt sie, w trakcie
posiedzen wyjasniajgcych, Zespot ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy.

W odniesieniu do sytuacji pracownikow Fabryki Logstor Polska Sp. z 0. 0. —
Elblag — w trakcie posiedzenia plenarnego WKDS podjeto decyzje o misji dobrej woli.
Niestety nie doszta ona do skutku z powodu niestawienia sie pracodawcy na
wyznaczone spotkanie.

Reasumujgc, nalezy stwierdzi¢, ze podejmowane dziatania pojednawcze przez

WKDS, w wiekszosci przypadkdw, przyniosty pozytywny skutek.
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15. WOJEWODZTWO WIELKOPOLSKIE

Wazniejsze dane o wojewoddztwie

Powierzchnia 29.827 km?
Ludnos¢ 3386,9 tys.
Gestos¢ zaludnienia | 114 mieszk./m?
Urbanizacja 56,6 %

PKB 9,2 %

Stopa bezrobocia na | g 4 o

koniec XI1.2008 r.

15.1. DZIALALNOSC WKDS

Gléwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

LICZBA POSIEDZEN: Prezydium — 4. Plenarnych — 4. Zespotéw - 2

10.

Omoéwienie obecnej sytuacji jednostek stuzby
zdrowia w wojewddztwie wielkopolskim,
Przedstawienie informacji dotyczacej projektu
rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie
przyjecia Krajowego Planu Rozdziatu Uprawnien
do Emisji CO2 na lata 2008 — 2012,
Przedstawienie informaciji
wstrzymania procesu
Poznaniu.

Dyskusja w sprawie wniosku Forum Zwigzkéw
Zawodowych o powotanie statego Zespotu ds.
Bezpieczenstwa Wojewddztwa Wielkopolskiego.
ocena funkcjonowania urzedéw i instytucji,
majgcych  istotne  znaczenie dla  rozwoju
przedsiebiorczosci w Wielkopolsce

Polityka edukacyjna w Wielkopolsce — problemy
ksztatcenia zawodowego, ksztatcenia ustawicznego,
brak placowek wychowania przedszkolnego.
Problem zbywania placowek oswiatowych na rzecz
fundacji spotecznych

Wybér przedstawicieli WKDS
Wielkopolskiego Oddziatu
Narodowego Funduszu Zdrowia,
Funkcjonowanie regularnych przewozéw drogowych
os6b.

Funkcjonowanie krajowego transportu drogowego
0s6b w Wielkopolsce.

dotyczacych
prywatyzacji PKS w

do skfadu Rady
Wojewddzkiego

Opinia WKDS dotyczgca projektu
rozporzgdzenia Rady Ministrow w
sprawie przyjecia Krajowego Planu
Rozdziatu Uprawnien do Emisji CO2

na lata 2008 — 2012,

Uchwata WKDS w sprawie Zespotu
Monitorujgcego Przeksztatcenia w
Zaktadach Opieki Zdrowotnej
Wojewddztwa Wielkopolskiego,

Uchwata WKDS w sprawie powotania
Zespotu ds. Bezpieczenstwa
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Uchwata WKDS w sprawie prowadzonej
akcji protestacyjnej i strajkowej
pracownikow Poczty Polskiej.

Opinia WKDS w sprawie aktualnej
sytuacji panujgcej w stuzbach
mundurowych na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego.

Opinia WKDS w sprawie
funkcjonowania regularnych przewozoéw
drogowych os6b.

Opinia WKDS w sprawie krajowego
transportu drogowego os6b w
Wielkopolsce.

Podsumowujgc dziatalnos¢ Wielkopolskiej WKDS w 2008 r. trzeba stwierdzi¢, ze

dziatata ona na poziomie 2007 r. w odniesieniu do liczby odbytych posiedzen. Uchwatg

Komisji powotano do zycia dwa state Zespoty.
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Odbyty sie:

— 4 posiedzenia Prezydium,

— 4 posiedzenia plenarne Komisji,

— 2 posiedzenia Zespotéw.

W Wielkopolskiej WKDS obecnie istniejg 2 Zespoty problemowe:

— Zespot ds. ds. Bezpieczenstwa Wojewddztwa Wielkopolskiego - 1 spotkanie,

—  Zespot Monitorujgcy Przeksztatcenia w Zaktadach Opieki Zdrowotnej Wojewodztwa
Wielkopolskiego - 1 spotkanie.

Podobnie jak w roku ubiegtym Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego
w Poznaniu, kontynuowata zainicjowany w latach poprzedni sposéb pracy polegajacy na
analizowaniu zycia spoteczno — gospodarczego i weryfikowaniu sytuacji umozliwiajgcych
powstanie spofecznego niezadowolenia. Jako przyktad mozna przedstawi¢ sytuacje w
wielkopolskiej stuzbie zdrowia. Dzieki szczerej i konstruktywnej rozmowie w ramach
posiedzenia WKDS mozna byto wychwyci¢ gtéwne sktadniki niezadowolenia grup
spotecznych przy podpisywaniu nowych kontraktéw na swiadczenie ustug medycznych.
Po raz kolejny na posiedzeniach Komisji pojawita sie sprawa oceny funkcjonowania
szkolnictwa zawodowego w Wielkopolsce. Juz dzisiaj przedsiebiorcy wskazujg na brak
wykwalifikowanych pracownikbw w niektorych zawodach. Z wuwagi na brak
zainteresowania miodziezy do szkolenia sie¢ w tych specjalnosciach, pracodawcy jak
i Kuratorium Oswiaty stwierdzajg, ze jest koniecznos¢ wprowadzenia rozwigzan
systemowych.

Wielkopolska WKDS sygnalizuje, ze nadal projekty rozwigzan niektérych kwestii,
formutowane w postaci stanowiska Komisji, mimo iz sg przekazywane do odpowiednich
Ministerstw, pozostajg bez odpowiedzi. Stwarza to negatywne postrzeganie Komisji
réwniez przez jej cztonkéw. Nierozwigzana nadal zostaje sprawa dziatania Biura WKDS
w strukturze Urzedu. Z uwagi na brak wyodrebnienia go ze struktury wydziatu powoduje
to natozenie na pracownikdéw Biura innych ,wydziatowych” obowigzkow.

W okresie sprawozdawczym zauwazalna byta wiodgca rola Przewodniczgcego
WKDS w rozwigzywaniu spornych spraw. Nadal realizowany jest program doboru
tematow na posiedzenia plenarne WKDS. Tematy zgtaszane przez cztonkow Komisji
poddawane sg weryfikacji podczas posiedzen plenarnych i ustalane sg terminy ich
omowienia. Jest to system w petni akceptowany przez wszystkich cztonkéw Komisiji.
Przez partneréw spotecznych, Przewodniczgcy postrzegany jest jako osoba dgzgca do
jak najszybszego rozwigzania konfliktu, cenigca kompromis, zwracajgca uwage na

interes spoteczny i prawa pracownicze.
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Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Poznaniu realizuje zasade, iz to jej
cztonkowie sg inicjatorami tematéw poruszanych na posiedzeniach Komisji. Strona
rzagdowa nie stara sie narzuci¢ tematyki poruszanej na posiedzeniach, ograniczajgc sie
jedynie do zwrdcenia uwagi na wage poszczegolnych tematow. Dzieki takiemu dziataniu
wzrasta zaangazowanie partnerow spotecznych w dyskusji i podejmowaniu wspdélnych
stanowisk. Pozwala to rowniez na wyeliminowanie sporéw, ktére mogtyby sie pojawic
w momencie narzucenia tematu dyskusji przez strone rzgdowg. Nie zauwaza sie
wiekszych trudnosci, ktore rzutowatyby na funkcjonowanie Komisiji.

Brak jest natomiast uregulowan prawnych, ktére by zapewnity cztonkom WKDS
otrzymywanie szczegdtowych informacji na temat realizacji przesytanych do Komisiji

Trojstronnej lub ministerstw wypracowanych opinii.

15.2. ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW W REGIONIE

Wojewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Poznaniu nie odnotowata w okresie
sprawozdawczym zdarzeh z zakresu rozwigzywania konfliktow. Natomiast dwukrotnie
podczas posiedzenia Prezydium oraz Plenarnego WKDS szczego6towo analizowata
sytuacje w stuzbie zdrowia. Na polecenie Wojewody Wielkopolskiego prowadzony byt
staty monitoring jednostek stuzby zdrowia, dzieki ktbremu mozna byto na biezgco Sledzic¢
proces podpisywania w poszczegolnych szpitalach umow na sSwiadczenie ustug.
W  zwigzku z zauwazonymi nieprawidtowosciami podczas podpisywania umow
Z poszczegolnymi grupami swiadczgcymi ustugi medyczne, WKDS w Poznaniu zwrocita
uwage stronie samorzgdowej, zeby ze wzgledow na mozliwos¢ wystgpienia konfliktu
w danej jednostce, nie utajniata faktu podpisywania tego rodzaju uméw jak i wysokosci
podjetych zobowigzan. Jawnosé¢, zdaniem przedstawicieli WKDS w Poznaniu oraz

partneréw spotecznych, w znacznym stopniu ograniczy mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu.
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16. WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE

Zachodmopomorskie

Wazniejsze dane o wojewoddztwie

Powierzchnia 22.892 km?
Ludnos¢ 1692,3 tys.
Gestos¢ zaludnienia | 74 mieszk./m?
Urbanizacja 68,8 %

PKB 4,5 %

Stopa bezrobocia na | 13 4 o
koniec XI1.2008 r.

16.1. DZIALALNOSC WKDS

Gléwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

LICZBA POSIEDZEN: Prezydium — 4 Plenarnych — 3. Zespotéw - 4

Plany organow zatozycielskich publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej — Samorzadu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego oraz Miasta Szczecin,
zwigzane z organizacjg opieki zdrowotnej na terenie
Szczecina.

Realizacja norm zatrudnienia pielegniarek w zaktadach
opieki zdrowotnej na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Wynagrodzenia pracownikdéw ochrony zdrowia.
Kwestia dlugu Zachodniopomorskiego Oddziatu
wojewodzkiego NFZ w Szczecinie wobec Centrali NFZ
w Warszawie (w tym geneza dtugu oraz stan aktualny).
System kontraktacji na rok 2008 i biezgce finanse ZOW
NFZ w Szczecinie.

Okres oczekiwania na udzielenie swiadczen
zdrowotnych (problem kolejek i jego przyczyny).
Informacja na temat podjetych dziatah, majacych na
celu poprawe finansowania ratownictwa
przedszpitalnego na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Zachodniopomorskie przewozy regionalne: proces
przeksztatcania zachodniopomorskich przewozéw
regionalnych w zaktad samorzadowy podlegajacy
Marszatkowi Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
oraz sytuacja pracownikow przeksztatcanych
zakfadow.

Wynagrodzenia nauczycieli, pracownikéw administracji
i obstugi szkolnej oraz uprawnienia emerytalne w
oswiacie.

10. Proces prywatyzacji Stoczni Szczecinskiej Nowa Sp. Z

0.0.

Uchwata nr 1/2008 WKDS w Szczecinie
z dnia 28.03.2008 r. zmieniajgca
Uchwate nr 4/2007 WKDS z dnia
27.08.2007 r. w sprawie wskazania
przedstawicieli organizacji pracownikow i
organizacji pracodawcow jako
kandydatow na cztonkow i zastepcow
cztonkéw Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

Uchwata nr 2/2008 WKDS w Szczecinie
z dnia 28.03.2008 r. zmieniajgca
Uchwate nr 1/2004 WKDS z dnia
20.10.2004 r. w sprawie powotania
zespotu roboczego do spraw ochrony
zdrowia.

Opinia nr 1/2008 WKDS w Szczecinie z
dnia 17.06.2008 r. w sprawie realizaciji
norm zatrudnienia pielegniarek i
potoznych w zaktadach opieki
zdrowotnej na terenie wojewoddztwa
zachodniopomorskiego;

Opinia nr 2/2008 WKDS w Szczecinie z
dnia 17.06.2008 r. w sprawie
finansowania ratownictwa
przedszpitalnego na terenie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego.
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Podsumowujgc ubiegtoroczny okres dziatalnosci zachodniopomorskiej WKDS
mozna stwierdzi¢, ze jedynie liczba posiedzen Prezydium (o 1 spotkanie wiecej)
[ Zespotu (4 posiedzenia) wzrosta w poréwnaniu z 2007 r.
W odniesieniu do plenarnych posiedzen Komisji nalezy stwierdzi¢, ze niedotrzymany
zostat przez Zachodniopomorskg WKDS ustalony przepisami tryb odbywania posiedzen.
Powinny one by¢ organizowane w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
3 miesigce. W Il potroczu 2008 r. nie zwotano ani jednego spotkania plenarnego Komisji.
Ostatnie posiedzenie plenarne odbyto sie w czerwcu 2008 r. Prezydium natomiast

spotykato sie 3 razy w pierwszym pétroczu —i raz w Il pétroczu.

Odbyty sie.
— 4 posiedzenia Prezydium,
— 3 posiedzenia plenarne Komisiji,

— 4 posiedzenia Zespotu roboczego ds. ochrony zdrowia.

W 2008 r. Komisja zajeta sie sprawami i problemami najbardziej nurtujgcymi
region zachodniopomorski. Omawiata zagadnienia dotyczgce ochrony zdrowia
(organizacji opieki zdrowotnej na terenie Szczecina, realizacji norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych, wynagrodzen pracownikdw ochrony zdrowia, kwestii diugu
ZOW NFZ w Szczecinie wobec Centrali NFZ w Warszawie, systemu kontraktacji na rok
2008 i biezgcych finansow ZOW NFZ w Szczecinie, okresu oczekiwania na udzielenie
Swiadczen zdrowotnych, finansowania ratownictwa przedszpitalnego w wojewodztwie),
sytuacji Stoczni Szczecinskiej Nowa Sp. z o0.0., zachodniopomorskich przewozow
regionalnych, a takze wynagrodzen nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi
szkolnej oraz uprawnien emerytalnych w oswiacie. Zagadnienia te omawiane byly
w obecnosci szeroko pojetego gremium spotecznego. Kazdorazowo zapraszano
przedstawicieli Swiata mediow (telewizji, radia, prasy).

Wedtug Biura WKDS, stusznym wydaje sie twierdzenie, iz Komisja ugruntowata
SWOjg pozycje na poziomie regionalnym jako forum szeroko pojetego dialogu
spotecznego.

Rozmowy prowadzone byty merytorycznie. W wiekszosci dyskusje na forum
Komisji zakonczone byty przyjeciem przez strony stosownych opinii, ktore przekazywane
byly - zgodnie z kompetencjami - do instytucji samorzadowych i centralnych.

Inicjatywy Przewodniczgcego Komisji sg podejmowane w porozumieniu i przy

petnej akceptacji cztonkdw Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego. Realizowane sg
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niezwtocznie po ich podjeciu. Ponadto ich realizacja jest efektywna, czego przyktadem
sg m.in. przyjete przez Komisje opinie w sprawie realizacji norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w zaktadach opieki zdrowotnej na terenie wojewodztwa

zachodniopomorskiego, a takze w sprawie finansowania ratownictwa przedszpitalnego.
16.2. ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW W REGIONIE

W 2008 roku nie wnoszono o rozwigzanie konfliktow spotecznych na forum
WKDS w Szczecinie.
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II. ANALIZA FUNKCJONOWANIA WKDS w 2008 r.
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Tabela 1
Liczba spotkan WKDS w podziale na wojewodztwa w latach 20022-2008

Woiewé Liczba spotkan Liczba spotkan Liczba spotkan
ojewodztwo . - .
Prezydium plenarnych Komisiji Zespotow

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

rok rok | rok | rok | rok | rok rok rok | rok | rok | rok | rok rok | rok | rok | rok | rok | rok
dolnoslaskie 3 10 | 13 4 10 8 4 4 4 2 4 2 0 15 7 5 13 | 11
kuj.-pomorskie 4 7 5 2 6 7 5 4 4 3 3 5 3 5 10 | 2 4 3
lubelskie 4 2 3 1 8 9 3 7 8 4 6 10 - - 1 -- 2 6
lubuskie 2 4 7 3 4 4 3 6 4 3 4 5 - - - 3 3 0
todzkie 3 7 3 3 2 4 3 6 5 3 5 8 0 3 0 1 3 0
matopolskie 2 3 4 1 4 3 3 3 4 1 3 3 2 3 4 -- 1 2
mazowieckie 6 9 5 2 4 4 4 3 5 3 5 4 13 2 9 - 3 0
opolskie 1 2 3 2 4 10 3 6 6 5 6 9 - - - - 2 7
podkarpackie 2 2 2 - 1 1 3 5 4 3 4 3 1 - - - 3 2
podlaskie 3 2 1 1 4 4 3 5 6 4 8 6 1 3 2 1 1 0
pomorskie 7 10 | 13 9 8 10 8 11 10 8 4 6 - 18 | 19 | 13 6 2
Slaskie 2 5 4 3 5 4 4 8 4 4 4 6 0 2 5 5 4 2
Swietokrzyskie 2 0 2 - 1 2 4 5 5 4 7 7 - 8 5 3 1 1
warm.-mazur. 2 6 6 4 3 6 4 5 6 5 4 4 12 8 8 10 8 15
wielkopolskie 7 8 4 2 1 4 4 5 8 4 5 4 0 11 6 4 2 2
zachodniopom. 7 1 6 3 3 3 4 4 5 2 6 3 1 1 0 2 1 0
Ogoétem 57 | 78 | 81 | 40 | 68 | 83 62 | 90 | 88 | 58 | 78 | 85 33 | 79 | 76 | 49 | 56 | 53

2 WKDS powstawalty i rozpoczynaty dziatalno$¢ w miesigcach marzec — czerwiec 2002 r.
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1. STATYSTYKA SPOTKAN WKDS

Na podstawie danych uzyskanych z ankiet nadestanych do Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej przez Wojewddzkie Komisje Dialogu Spotecznego w 2008 roku,
a takze z lat 2002-2007 - sporzgdzono tabelaryczne zestawienie zbiorcze obrazujgce
statystyke posiedzen wszystkich struktur Komisji na przestrzeni 7 lat.

Tabela 1 przedstawia liczbe spotkan Prezydium WKDS, posiedzen plenarnych
Komisji oraz istniejgcych Zespotdw w rozbiciu na lata 2002-2008 i poszczegodlne
wojewodztwa.

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze w 2008 r. (praktycznie
w siodmym roku dziatalnosci WKDS) w poréwnaniu z rokiem 2007 - Zespoty pracowaty
duzo aktywniej. Komisje cho¢ zbieraty sie czesciej w okresie sprawozdawczym niz w
2007 r., nie mozna méwi¢ o znacznym wzroscie liczby spotkan. Zanotowano niewielki
wzrost — o 2 posiedzenia wiecej. Natomiast Prezydia zanotowaty bardzo nieznaczny
spadek liczby posiedzen wyrazajgcy sie rdznicg jednego spotkania na korzysé¢ 2007
roku, co stanowi spadek o niecaty 1%.

Jak do tej pory, najgorszym okresem w dziatalnosci WKDS byt rok 2005, co obrazujg
dane zawarte w Tabeli 1.
W 2008 roku, w poréwnaniu z 2007 rokiem, nastgpit wzrost liczby posiedzen:

- plenarnych Komisji o ok. 2,4 %,

- Zespotéw o ok. 41 %.

Dajgcy sie zauwazy¢ ogolny wzrost liczby posiedzeh Zespotdw nie przektada sie
na wszystkie wojewddztwa. Nadal nie pracujg Zespoty w Mazowieckiej i Podlaskiej
WKDS. Jest to drugi rok z kolei, w ktérym Zespoty w ww. Komisjach nie podejmujg
dziatah. W 2008 r. nie spotkaty sie takze Zespolty w Komisjach: Matopolskiej
i Podkarpackiej. Generalnie, w pozostatych wojewddztwach, odbylo sie od
2 do 8 posiedzen Zespotow. Jest jednak dwoch liderow. Dolnoslgska i Pomorska WKDS,
w ktérych odbyto sie odpowiednio 12 i 19 posiedzen Zespotdw.

Poréwnujgc aktywnos¢ pracy Komisji i jej gremiow w dwdch ostatnich latach,
nalezy pamietac, ze poprzedni okres sprawozdawczy — 2007 rok — nie byt najgorszym
w historii funkcjonowania WKDS i tym bardziej cieszy stabilna sytuacja w odniesieniu do
liczby posiedzen w wigkszo$ci Komisji. Niestety, w niektorych WKDS (Opolska

i Warminsko-Mazurska) nastgpit widoczny regres. Wzrost liczby posiedzern w 2008 r.
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odnotowano w Pomorskiej WKDS, gdzie za sprawg zwiekszenia aktywnosci Zespotow,
nastgpita prawie 50 % w poréwnaniu z 2007 r. zwyzka liczby spotkan.

Podsumowujgc trzeba stwierdzi¢, ze zebrane z WKDS dane o liczbie posiedzen
Swiadczg niezbicie o powolnym, lecz systematycznym wzroscie znaczenia tego ciata dla
spotecznoéci lokalnych. W $wiadomosci spotecznej umacnia sie idea dialogu
spotecznego, a WKDS na state wpisujg sie w zycie spoteczne i gospodarcze regionow.
Po chwilowym regresie w roku 2005 istniejg symptomy odradzania sie i stabilizacji
regionalnego dialogu spotecznego. Rok 2008 mozna nazwac okresem, w ktérym ogdlna
liczba odbytych posiedzen wszystkich ciat WKDS nie odbiega od obserwowanej
aktywnosci w latach 2002-2007. Nie zaobserwowano symptomow swiadczgcych o braku
zainteresowania dialogiem na forum Komisji. Wystepujg tylko czasami przejsciowe
trudnosci, ktére prawdopodobnie zostang wyeliminowane przez partneréw spotecznych
w nastepnym roku.
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Wykres 1
Dynamika liczby spotkan (wg wojewodztw) Prezydiow WKDS w latach 2002-2008
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Z Wykresu 1 wynika, ze w 2008 r. — Prezydia WKDS podjety dziatalnos¢ we
wszystkich 16-tu wojewodztwach. Wiekszg liczbe spotkan niz w roku 2007 odnotowano
w 7 wojewodztwach: dolnoslgskim, kujawsko-pomorskim, tédzkim, podkarpackim,
podlaskim, $lgskim, zachodniopomorskim. Na takim samym poziomie jak
w 2007 roku Prezydium pracowato w 5 wojewddztwach: lubelskim, lubuskim,
matopolskim mazowieckim, wielkopolskim. Mniejszg aktywnos$¢ w 2008 roku, niz to miato
miejsce w 2007 roku, wykazaty Prezydia w 4 wojewodztwach: opolskim, pomorskim,
Swietokrzyskim i warminsko-mazurskim.

Obraz przedstawiajgcy liczbe posiedzeh Prezydiow WKDS w 2008 r., nie jest zty,
cho¢ ogodlna liczba posiedzen Prezydium w 2008 r. spadta - w poréwnaniu z 2007
rokiem. Nadal utrzymuje sie do$¢ dobra aktywnos¢ tych ciat, ktora jest blizsza liczbie
odbytych spotkan w 2003 roku (najlepszym pod wzgledem odbytych spotkan
w siedmioletniej dziatalnosci WKDS).

Na tle danych z catego siedmioletniego okresu sprawozdawczego (lata 2002-
2008) widac¢, ze cztery WKDS: Dolnoslgska, Kujawsko-Pomorska, Lubelska i Pomorska,
wyrozniajg sie sposréd innych Komisji duzg dynamikg spotkan Prezydium (w liczbach —
6-10. Srednia dla wszystkich pozostatych wojewddztw na przestrzeni omawianych lat
jest w granicach 3-5 spotkan rocznie.

Szczegdlnie matg aktywnoscig wykazuje sie od lat Prezydium Komisji
z wojewodztwa Swietokrzyskiego (1 do 2 spotkan na rok), przy czym
w liczbie posiedzen plenarnych WKDS daje sie zauwazaé tendencja wzrostowa. By¢
moze praca Prezydium w tej Komisji jest organizowana w innym trybie, nie poprzez
posiedzenia.

Dynamika obrad Prezydiow wszystkich WKDS na przestrzeni lat jest coraz
lepsza. Zaangazowanie partnerow w sprawy lokalne przektada sie bezposrednio na
liczbe posiedzehn wszystkich gremiow poszczegodlnych Komisji. Wyjagtek stanowig nadal
Zespoty, ktore pracujg niesystematycznie na przestrzeni lat, co bedzie prezentowane na

kolejnych wykresach.

77



Wykres 2

Dynamika liczby spotkan plenarnych Komisji (wg wojewddztw) w latach 2002-2008
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Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami regulujgcymi prace WKDS — posiedzenia plenarne
powinny odbywac sie minimum co kwartat — a wiec normg sg 4 posiedzenia w roku.
Z Wykresu 2 wynika, ze w 2008 r. w siedmiu wojewddztwach: kujawsko-pomorskim,
lubelskim, t6dzkim matopolskim, podlaskim, pomorskim i Swietokrzyskim, odbyta sie

wieksza liczba posiedzen plenarnych Komisiji.

W poréwnaniu z 2007 r. liczba posiedzeh plenarnych WKDS w 2008 r. wzrosta
w wojewddztwach: dolnoslgskim, todzkim, matopolskim, podkarpackim, podlaskim,

pomorskim, swietokrzyskim.

W  wojewddztwach:  kujawsko-pomorskim, mazowieckim, warminsko-mazurskim,
wielkopolskim i zachodniopomorskim, WKDS odbyty w 2008 r. takg samg liczbe

posiedzen plenarnych jak to miato miejsce w 2007 r.

Natomiast w wojewddztwach: lubelskim, lubuskim opolskim i $lgskim odnotowano

spadek liczby posiedzen plenarnych Komisji w 2008 r. w poréwnaniu z 2007 r.

Ogdlna liczba posiedzenh plenarnych Komisji liczona w 16-tu wojewddztwach w 2008 r.

wzrosta w poréwnaniu z rokiem 2007.

Siedem Komisji wykazato sie wiekszg aktywnosciag, byty to te Komisje, w ktérych nastgpit
wzrost liczby posiedzen plenarnych w 2008 r. w poréwnaniu z rokiem 2007 r. Najmniej
posiedzen (od 2 do 3) odnotowano w wojewodztwach. dolnoslgskim, opolskim
i zachodniopomorskim. Jednoczes$nie, fakt ten, upowaznia do stwierdzenia, ze ww.
Komisje nie dotrzymaty ustawowego trybu odbywania posiedzen. W stosunku do lat
wczesdniejszych ogolne dane liczbowe sg podobne i nie wykazujg znamion znaczgcych
roznic.

Na przestrzeni wszystkich siedmiu badanych lat (2002-2008) zaobserwowaé
mozna pewng stabilno$¢ w aktywnosci posiedzen plenarnych kazdej z 16-tu WKDS. Na
statym niskim poziomie liczby odbytych obrad plenarnych (4 — 5 w roku) znajdujg sie
komisje z wojewddztw: dolnoslgskiego, kujawsko-pomorskiego, lubuskiego,
matopolskiego, mazowieckiego, podkarpackiego, warminsko-mazurskiego,

wielkopolskiego, zachodniopomorskiego.
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Do Komisji mogacych od lat pochwali¢ sie duzg liczbg posiedzen plenarnych
(w granicach 6 — 10 w roku) nalezg: Lubelska, to6dzka, Podlaska, Pomorska
i Swietokrzyska WKDS.

Whniosek koncowy z ww. analizy posiedzen plenarnych jest taki, ze w poréwnaniu
z dynamikg prac Prezydidéw i Zespotdw Komisji — liczba spotkan plenarnych jest bardziej
stabilna, oscyluje miedzy wartoscig 3 a 7, co oznacza, ze z reguly przestrzegane sg

zapisy ustalajgce czestotliwos¢ obrad tego gremium na minimum 4 w roku.
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Wykres 3

Dynamika liczby spotkan Zespotéw WKDS (wg wojewddztw) w latach 2002-2008
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Analizujgc Wykres 3 widac¢, ze w 2008 r. nie we wszystkich 16-tu WKDS zespoty
problemowe podjety dziatalno$¢. Najwiekszg aktywnos¢ pracy Zespotow daje sie
zauwazy¢ w  wojewodztwach:  dolnoslgskim (12  spotkan) i pomorskim
(19 spotkan), ale w czterech Komisjach nie odbyto sie ani jedno posiedzenie w 2008
roku (sg to wojewoddztwa: matopolskie, mazowieckie, podkarpackie i podlaskie).
Zauwazenia wymaga fakt, ze dla Mazowieckiej i Podlaskiej WKDS jest to juz drugi rok
z kolei, kiedy to Zespoty nie podjety dziatan. Fakt ten powinien martwi¢ partnerow
spotecznych i sktoni¢ ich do podjecia dziatah zwigzanych z okresleniem przydatnosci
istnienia Zespotow w wojewddztwach, gdzie dziatajg one od lat bardzo mato aktywnie.

Mimo to w 2008 r. w porownaniu z poprzednim rokiem, ogolna liczba spotkan
Zespotdw WKDS zauwazalnie wzrosta. By¢ moze jest to dobry sposéb na spozytkowanie
potencjatu, jaki tkwi w tych gremiach, ktére pracujg aktywnie od 7 lat.

Poréwnujgc aktywnosé¢ prac Zespotow wszystkich Komisji w okresie szescioletnim
(2002 — 2008) na tle aktywnosci ich ciat prezydialnych i plenarnych, wida¢ najwieksze

zroznicowanie wtasnie w liczbie spotkan Zespotéw.
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Tabela 2

Ogodlna liczba posiedzen struktur dziatajgcych w ramach WKDS (Prezydium, plenarne, Zespoty) w latach 2002-2008

Lp. Wojewédztwo 2002 . 2003 r. 2004 r. 2005 . 2006 r. 2007 r.
1. | dolnoslaskie 7 29 24 11 27 21
2. | kujawsko-pomorskie 12 16 19 7 13 15
3. | lubelskie 7 9 12 5 16 25
4. | lubuskie 5 10 11 9 11 9
5. | todzkie 16 8 7 10 12
6. | matopolskie 7 9 12 2 8
7. | mazowieckie 23 14 19 5 12 8
8. | opolskie 4 8 7 12 26
9. | podkarpackie 7 6 3 8 6
10. | podlaskie 7 10 9 6 13 10
11. | pomorskie 15 39 42 30 18 18
12. | slaskie 6 15 13 12 13 12
13. | Swietokrzyskie 6 13 12 7 9 10
14. | warm.-mazurskie 18 19 20 19 15 25
15. | wielkopolskie 11 24 18 10 7 10
16. | zachodniopomorskie 12 6 11 7 10 6
Ogotem 152 244 245 147 202 221
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Ogotem lata
2002-2008

143
98
99
69
81
54
89
80
43
69

197
84
72

124
90
63

1455




Wykres 4
Dynamika ogdlnej liczby spotkan struktur w poszczegoinych WKDS (Prezydia, Zespoty, plenarne) w latach 2002-2008
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Z prezentowanego Wykresu 4 i Tabeli 2 wynika, ze w 2008 roku w dziatalnosci
dziewieciu WKDS - w poréwnaniu z 2007 rokiem - nastgpit wzrost aktywnosci.
Najwieksza liczba posiedzen w 2008 r. — 35 — odbyta sie w Pomorskiej WKDS.
W pewnym stopniu ustepowaty jej Dolnoslagska, Lubelska, i todzka WKDS -
odpowiednio po 24, 25, 22 spotkan Komisji i jej gremiéw. Pozostate Komisje wykazaty
sie nizszg aktywnoscig (od 7 do 16 posiedzen). Pozwala to na uznanie tych Komisiji,
w ktoérych odbyto powyzej 20 posiedzen, za liderow w omawianym okresie
sprawozdawczym. Fakt ten powinien cieszy¢ poniewaz wzrost ogolnej liczby posiedzen,
na przestrzeni ostatniego roku dziatalnosci Komisji, swiadczy¢ moze o tym, ze idea
dialogu umacnia sie w swiadomosci partneréw i spotecznoéci lokalnych. Wydaje sie
prawdopodobnym, iz wpisaty sie one na state w zycie spoteczno-gospodarcze regionow i
zdobywajg coraz wiekszg akceptacje dla swoich dziatan. Rola dialogu spotecznego
ulega wzmocnieniu i jest on postrzegany jako instrument, ktory pozwala stronom na
rozwigzywanie problemow istotnych, w odniesieniu zarbwno do regionu, jak do catego
kraju, poprzez osiggniecie konsensusu przy stole rozméw, nie zas w drodze pikiet czy
demonstracji ulicznych. Lokalne spotecznosci czujg sie coraz bardziej odpowiedzialne za
kondycje spoteczno-gospodarczg swoich regionow i kraju.

Niepokoi natomiast fakt spadku w 2008 roku ogdlnej liczby posiedzen Komisiji i jej
gremiow w poréwnaniu z rokiem 2007 w: Opolskiej i Warminsko-Mazurskiej WKDS.
Spadek aktywnosci Komisji w tych dwdch wojewddztwach jest znaczny — odpowiednio o
46,2%, 68% ogolnej liczby spotkan i powinien wzbudzi¢ czujnos¢ partnerow
spotecznych. Réwniez tam, gdzie zanotowano liczbe posiedzen ogétem ponizej 10-ciu, w
ciggu okresu sprawozdawczego, nalezatoby przeanalizowaé przyczyny takiego stanu —
Matopolska, Mazowiecka, Podkarpacka, Warminsko-Mazurska WKDS.
wyzsza o0 23 spotkania, niz to miato miejsce w roku 2007 i jej poziom jest poréwnywalny
z liczbg posiedzen, jakie odbyly sie w latach 2003-2004 (odpowiednio 244 i 245
spotkan).

Wzrost aktywnosci WKDS w 2008 roku w poréwnaniu z poprzednim okresem
sprawozdawczym napawa optymizmem na przyszto$¢ i skfania do stwierdzenia, ze sg to
instytucje dziatajgce coraz prezniej, o rosngcym znaczeniu, ktére mogg sta¢ sie
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania wspotczesnego spoteczenstwa na danym
terenie.

Udziat w obradach WKDS pozwala stronom, nie tylko na wyrazanie swoich

pogladéw w wielu kwestiach zwigzanych z zyciem regionu, ale sprzyja rowniez osigganiu
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porozumienia w trudnych sprawach, co wigze sie z zachowaniem tadu i pokoju

spotecznego oraz daje mozliwo$¢ zapobiegania sytuacjom konfliktowym.

Tego typu wspotpraca, na poziomie regionalnym, powinna w perspektywie
przyczyni¢ sie do powstania propozycji nowych rozwigzan, korzystnych nie tylko w skali
regionalnej czy jednostkowej, ale i ogodlnokrajowej. Bedg one wynikiem umiejetnie
prowadzonego dialogu spotecznego we wszystkich obszarach zycia spoteczno-
gospodarczego na szczeblu regionalnym.

Podsumowujgc aktywnos¢ wszystkich WKDS w catym siedmioletnim okresie ich
dziatalno$ci — przy zastosowaniu miernika tgcznej liczby posiedzen wyodrebnionych
struktur Komisji, jakimi sg w 16-u wojewodztwach posiedzenia plenarne, Prezydiéw oraz
Zespotdbw — mozna zauwazy¢, ze wystepuje zréznicowanie pomiedzy poszczegodlnymi
WKDS.

Do najaktywniejszych w latach 2002-2007 zaliczajg sie.

— Pomorska WKDS - z liczbg 197 spotkan — mimo, ze 2006 i 2007 rok
nie nalezaty do najlepszych w dziatalnosci tej Komisiji.

— Dolnoslgska WKDS - z liczbg 143 spotkan — mimo, ze w omawianym
okresie sprawozdawczym niedotrzymany zostat obowigzujgcy tryb odbywania
posiedzen plenarnych Komisiji.

— Warminsko-Mazurska WKDS - z liczbg 124 spotkan, mimo, ze w omawianym
okresie nastgpit drastyczny, bo 68 % spadek aktywnosci Komisiji.

Do najmniej aktywnych w latach 2002-2008 zaliczajg sie.

— Podkarpacka WKDS - z liczbg 43 spotkania,
— Matopolska WKDS - z liczbg 54 spotkania,
— Zachodniopomorska WKDS -  liczbg 63 spotkania.

Generalnie mozna przyjg¢ stwierdzenie, na podstawie danych dotyczgcych ponad 1450
posiedzen Komisji wojewodzkich w przeciggu 7 lat ich istnienia, ze widoczne jest
znaczgce zaangazowanie wigekszosci cztonkéw tych instytucji dialogu, ktére przeciez
przed rokiem 2002 w ogdle nie istniaty.

Wydaje sie, iz w obliczu tych danych bezzasadna staje sie teza gtoszona przez
niektorych ~ badaczy  zajmujgcych  sie  dialogiem  regionalnym, mdwigca
o fasadowosci tych instytucji. Oczywiscie do oceny pozostaje skutecznos¢ tej formy
dialogu, ale podlegac¢ ona musi innym kryteriom oceny ze wzgledu chociazby na prawne

ograniczenia kompetencyjne.
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2. DZIALALNOSC MERYTORYCZNA WKDS

Podsumowujgc roczny okres funkcjonowania wojewoddzkich komisji dialogu
spotecznego, mimo pewnych niedociggnie¢, mozna mowi¢ o odnotowanych sukcesach,
bedacych efektem ich dziatalnosci na terenie poszczegdlnych regiondw.

W dalszym ciggu wystepujg niewielkie trudnosci zwigzane z wypracowaniem
skutecznych metod dziatania. Dotyczy to zaréwno sprawnosci stosowanych procedur,
jak i przedsiewzie¢ organizacyjnych. Komisje ugruntowaty swojg pozycje na poziomie
lokalnym jako forum szeroko pojetego dialogu spotecznego.

Z przekazanych ankietg opinii wynika, ze WKDS w wigkszosci pracowaty
koncentrujgc swojg uwage, przede wszystkim, na =zagadnieniach istotnych dla
spotecznosci regionalnych. Nie oznacza to jednak, ze Komisje nie zajmowaty sie rowniez
sprawami istotnymi w skali catego kraju. Tematy byty réznorodne, co wida¢ w czesci |
niniejszej Informacji, w zaleznosci od specyfiki struktury spoteczno-gospodarczej danego
wojewodztwa. W toku prac Komisje skoncentrowatly sie przede wszystkim na
problemach zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy, mozliwoscig ograniczenia wzrostu
liczby bezrobotnych oraz ich aktywizacjg zawodowg. Rozpatrywane byly rowniez sprawy
zwigzane z obecng sytuacjg stuzby zdrowia i ratownictwa medycznego, zarowno w skali
regionalnej, jak i w odniesieniu do catego kraju, sytuacjg ludzi niepetnosprawnych,
programami rozwoju regionow. Kontynuowano réwniez problematyke zwigzang
z sytuacjg w ochronie zdrowia czy prowadzonymi procesami restrukturyzacyjnymi
w branzach specyficznych dla poszczegdélnych regionéw. Komisje zajety sie takze
sprawami zwigzanymi z problemami o$wiaty i dostosowaniem jej potrzeb do
zapotrzebowania wystepujgcego na danym terenie oraz regionalnych przewozow PKP.

W zwigzku z uczestnictwem Polski w strukturach Unii Europejskiej, WKDS
dyskutowaty kwestie zwigzane z perspektywami rozwoju regionalnego w tym aspekcie
oraz zajmowaty sie oceng mozliwosci uzyskania i sposobem wykorzystania pozyskanych
Srodkéw z unijnych funduszy strukturalnych.

W wiekszosci przedyskutowane na forum WKDS kwestie i problemy miaty swoje
zakonczenie w postaci przyjecia przez strony stosownych stanowisk lub opinii, ktore
niejednokrotnie przekazywano zgodnie z kompetencjami do instytucji samorzgdowych
czy centralnych. Zamieszczane byty réwniez w wielu przypadkach na stronach
internetowych Urzedu Wojewodzkiego i niejednokrotnie podawane do publicznej
wiadomosci w prasie lokalnej. Taka praktyka znajduje coraz wiekszg rzesze

zwolennikbw wsrod Biur obstugujgcych Komisje i odbiorcéw. Pozwala to na
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popularyzacje i upublicznienie dziatan podjetych przez Komisje w sprawach waznych dla
zycia spoteczno-ekonomicznego regionu. Tym samym instytucja ta przestaje byc¢

anonimowa i ma szanse na lepsze postrzeganie wsrdd lokalnej spotecznosci.

3. PROWADZONE PRZEZ WKDS MEDIACJE

Ustawa o zmianie ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego, obowigzujgca od
1 stycznia 2003 r., w odniesieniu do wtasciwosci stanowi o nowej kompetencji w zakresie
wyrazania opinii w sprawach powodujgcych istotne konflikty miedzy pracodawcami
i pracownikami, jezeli uzna te sprawy za istotne dla zachowania pokoju spotecznego
(art. 17 a ust. 1). Przywotana regulacja prawna przyczynita sie do poszerzenia zakresu
dziatalno$ci WKDS. W biezgcym okresie sprawozdawczym jedynie Podlaska WKDS
formalnie skorzystata z mozliwosci, jakie data znowelizowana ustawa, wystepujgc do
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z prosbg o desygnowanie mediatora z misjg dobrej
woli do sporu, majgcego miejsce w Cukrowni ,tapy”.

Pozostate Komisje, podobnie jak w poprzednim roku, korzystalty z danych im
uprawnien, biorgc udziat w rozmowach toczgcych sie pomiedzy stronami powstatego
konfliktu lub potencjalnego sporu, co sprawia, ze nie mozna oprzec¢ sie wrazeniu, iz nie
wszystkie komisje korzystaty de facto z ustawowego uprawnienia, lecz samodzielnie

podejmowaty negocjacje w celu zachowania pokoju publicznego.
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Tabela 3
Ogolna liczba zgtoszonych w ankietach przez WKDS informacji o udziale Komisji w rozwigzywaniu konfliktéw w latach 2004-2008
w podziale na wojewodztwa

Lp. Wojewé6dztwo 2004r. | 2005r. | 2006r. | 2007r. Ogolem lata

2004-2007
1. |dolnoslaskie 4 4 5 1 17
2 |kujawsko-pomorskie 8 4 5 3 27
3. |lubelskie 3 3 7 9 34
4. |lubuskie 2 0 2 0 4
5. |tédzkie 0 3 2 0 8
6. |matopolskie 0 2 1 0 5
7| mazowieckie 6 6 5 1 22
8. |opolskie 1 0 0 0 1
9. |podkarpackie 2 0 2 4 13
10. | podlaskie 3 4 2 2 12
11. |pomorskie 5 2 1 1 10
12. | Slaskie 5 3 4 0 16
13. | Swigtokrzyskie 2 2 1 3 13
14. | warmarminsko-mazurskie 6 6 3 6 24
15. | wielkopolskie 2 3 0 0 5
16. | zachodniopomorskie 2 0 2 1 5
Ogétem 51 42 42 31 216
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Poréwnujgc dane z Tabeli 3 mozna stwierdzi¢, Zze generalnie w liczbie
rozpatrywanych na forach WKDS konfliktdbw w 2008 roku, w stosunku do 2007 r.,
nastgpit wzrost zgtaszanych spraw.

Widoczne jest zréznicowanie w poszczegolnych wojewddztwach. W 2008 roku
w prawie jednej trzeciej Komisji nie podjeto zadnych dziatan pojednawczych
w zgtoszonych do WKDS sporach (wojewodztwa: lubuskie, opolskie, wielkopolskie,
zachodniopomorskie). Napiete sytuacje zdarzajg sie we wszystkich wojewodztwach, lecz
nie kazda z nich nosi znamiona konfliktu spotecznego.

Trudno przesgdzaé, czy $wiadczy¢ to moze o braku konfliktbw w tych
wojewoddztwach, czy o matej aktywnosci Komisji w tej sferze. Przyczyng moze tez byé
brak wiedzy cztonkéw organizacji zwigzkowych i pracodawcéw, dziatajgcych na danym
terenie, o zakresie kompetencji i mozliwosciach jakimi dysponuje WKDS, lub tez - co
sygnalizujg partnerzy spoteczni - brak wiary w skutecznos¢ podejmowanych przez
Komisje dziatan. Nalezatoby poréwna¢ roczng mape konfliktdw spotecznych
wystepujacych w catym kraju z informacjami otrzymywanymi w WKDS, aby przesadzi¢
o powodach takiej sytuaciji.

Z pewnoscig jednak mechanizm rozwigzywania konfliktow z udziatem WKDS jest
bardzo istotny dla zachowania pokoju spotecznego nie tylko na danym obszarze, ale
w skali Polski, w sytuacji rozszerzania sie akcji protestacyjnych i wystepowania
ogolnokrajowych strajkow.

Na przestrzeni pieciu ostatnich lat, kiedy Komisje otrzymaty kompetencje do
rozstrzygania sporow, najwiekszg aktywnos¢ wykazywaty Komisje: Lubelska — gdzie
rozpatrzono 34 sprawy, Kujawsko-Pomorska gdzie rozpatrzono 27 spraw, Warminsko-
Mazurska — gdzie zgtoszono 24 sprawy, czy Mazowiecka — gdzie bilans zamknat sie na
22 sprawach. Pozostate Komisje w ciggu tego okresu rozpatrzyty mniej niz 20 spraw —
od 1do 17.

Analizujgc dane z 2008 roku widac, ze faktem jest udziat cztonkéw poszczegdinych

WKDS w fagodzeniu i rozwigzywaniu konfliktow zaistniatych w wojewddztwach, co

obrazujg ponizsze dane:

Dolnoslaska WKDS - 3

— Zaktad Cussons Polska SA we Wroctawiu,

— PRP Sp. z 0.0. w Polkowicach, wchodzgca w skfad niemieckiej firmy transportowej
RICO,

— Hydrobudowa Wroctaw Sp. z 0.0.
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Kujawsko-Pomorska WKDS - 7

— Sytuacjaw ZOZ,

— MZK Sp., z 0.0. w Bydgoszczy

— Zaktady Miesne: BYD-MEAR S.A. w Bydgoszczy oraz Kujawy Sp. z 0.0.,

— Likwidacja Szkoty Podstawowej w Lipnicy,

— Szpital Wojewddzki we Wioctawku,

— Wojewddzki Szpital Obserwacyjno-Zakazny w Toruniu,

— Huta Szkta Gospodarczego ,Irena” — likwidacja Wydziatu Krysztatow,

Lubelska WKDS - 12

—  Cukrownia Lublin,

— Wysoko$¢ wynagrodzen poszczegdlnych grup zawodowych pracownikdédw ochrony
zdrowia,

— DPS Lubelszczyzny,

— PPKS Lublin,

— Poczta Polska,

— potgczenia szpitali podlegtych Marszatkowi Wojewodztwa,

— stworzenia siedziby samodzielnego Publicznego Towarzystwa Ubezpieczen
Zdrowotnych na Lubelszczyznie,

— Filharmonia Lubelska,

— Teatr Muzyczny w Lublinie,

— Indykpol S.A. Oddziat w Lublinie,

— Lubelski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Konskowoli,

— Lubelskie Zaktady Przemystu Skérzanego Protektor S.A.

t6dzka WKDS - 3

— Filharmonia £6dzka,

— Specjalistyczny Psychiatryczny ZOZ w todzi,

— Dom Pomocy Spotecznej w Sieradzu.

Matopolska WKDS - 2

— matopolska stuzba zdrowia,

— matopolski rynek pracy — zagrozenia wynikajgce ze zmiany relacji pomiedzy
pracownikiem, a pracodawcg w dobie zblizajgcego sie kryzysu gospodarczego.

Mazowiecka WKDS -4

— Chtodnia Przemystowo-Handlowa MORS-POLO w Warszawie,

— Levi Strauss Poland Sp. z 0. 0. z siedzibg w Ptocku,
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— LG Electronics Mtawa Sp. z 0.0., Dong Yang Electronics Sp. z 0.0., Ssang Geum
Mtawa Sp. z o0.0.,

— konflikt sadownikéw z przetwércami owocow.

Podkarpacka WKDS - 5

— poprawa sytuacji ptacowej pracownikow stuzby zdrowia $redniego szczebla,

— Kroénienskie Huty Szkta ,Krosno” S.A.,

— poprawa sytuacji ptacowej nauczycieli,

— Powiatowa Stacja Pogotowia Ratunkowego w Mielcu,

— Przemy$l — protesty mieszkancow w zwigzku ze zmiang przepiséw podatkowych
dotyczgcych wwozu na teren RP wyrobow tytoniowych i alkoholu.

Podlaska WKDS -1

—  Cukrownia tapy.

Pomorska WKDS -1

—  SKM w Trdjmiescie.

Slaska WKDS - 4

— Kampania Weglowa S.A.,

— Jastrzebska Spétka Weglowa S.A. — KWK Budryk,

— wynagrodzenia w stuzbie zdrowia,

— Huta Metali Niezelaznych ,Szopienice”.

Swietokrzyska WKDS - 5

- ,Swinska gérka”,

— transport zbiorowy w Kielcach,

- ,busiarze”,

— poziom ptac w DPS,

— przejecie likwidowanego gimnazjum przez Stowarzyszenie (gmina topuszno).

Warminsko-Mazurska WKDS - 3
~Swinska gorka”,

— przewozy regionalne,

— Logstor Polska Sp. z 0.0. w Elblagu.

W roku 2008 do lubuskiej, opolskiej, wielkopolskiej, zachodniopomorskie] WKDS
nie wptynety wnioski z prosbg o udziat Komisji w rozwigzaniu zaistniatego
w regionie konfliktu. Poréwnujgc rodzaj spraw konfliktowych, ktére byty w 2008 roku

przedmiotem dziatan, w 5-u Komisjach byty to kwestie zwigzane ze stuzbg zdrowia.
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Opierajgc sie na zgtaszanych w ciggu 3 lat (2004-2006) danych na temat spraw
rozwigzywanych przez cztonkéw na forum Komisji — sektor zdrowia jest na pierwszym
miejscu w polu zainteresowan Komisji. Pojawito sie tez pewne novum w zakresie
rozwigzywania spraw spornych na forum Komisji (wojewodztwo mazowieckie,
Swietokrzyskie, warminsko-mazurskie). Sg to sprawy zwigzane z dziatalnoscig rolnicza,
sadowniczg czy hodowlang. Srodowiska te, nie mogac poradzié sobie z trudno$ciami
wynikajgcymi z ich wspétpracy z odbiorcami, zwracaty sie do WKDS z prosba o pomoc
w rozwigzaniu powstatego problemu. W Swietokrzyskiej WKDS powotano Zespét ds.
rolnictwa w celu umozliwienia srodowisku rolniczemu prezentowania waznych dla tej
grupy spotfecznej problemow na forum dialogu, w dwéch pozostatych wojewddztwach
konflikty zgtaszane przez te grupe spoteczng zostaty rozpatrzone przez Komisje.

Podejmowane przez WKDS dziatania przyczynity sie do zainicjowania przez
strony dialogu w spornych kwestiach, a co za tym idzie - do préb zachowania pokoju
spotecznego. Zdecydowanie wzrasta skutecznos¢ dziatan WKDS jesli chodzi
0 zachowanie spokoju spotecznego. Misje dobrej woli, podejmowane przez cztonkdéw
Komisji — jesli nie prowadzg do zakonczenia konfliktu — to w jakis sposdb dyscyplinujg
pracodawcow w kwestiach prowadzenia dialogu ze strong pracowniczg w zaktadach
pracy.

Wojewodzkie Komisje Dialogu Spotecznego mozna uznaé za wazne dla
utrzymania pokoju spotecznego instytucje dialogu regionalnego, dzieki ktoérym wiele
spraw i konfliktéw regionalnych zostaje rozwigzanych, cho¢ wiele z nich — co zdarza sie

w praktyce - moze sie w nastepnym okresie odrodzic.

4. OCENA SKUTECZNOSCI DZIALALAN MERYTORYCZNYCH WKDS
ORAZ STOSOWANYCH PROCEDUR

Organizacja pracy Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego oraz procedury
ich funkcjonowania sg sScisle okreslone w art. 18 ust. 5 ustawy o Troéjstronnej Komisji do
Spraw  Spoteczno-Gospodarczych 1 wojewddzkich  komisjach  dialogu  oraz
w rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrow w sprawie wojewodzkich komisji dialogu
spotecznego.

Zgodnie z ww. ustawg, WKDS petnig role doradczg i opiniodawczg. Wyrazane
opinie, ktére nie majg co prawda mocy wigzacej, stanowig forme oceny zamierzeh wtadz
lokalnych i polityki prowadzonej przez administracje rzgdowg i samorzad.
Niejednokrotnie tez mozna zauwazyC, iz podjete przez nie dziatania wyptywajg na

znaczne ztagodzenie nastrojéw spotecznych. Coraz czesciej takze pojawia sie
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przeswiadczenie, ze to witasnie WKDS stanowi najodpowiedniejsze forum do
rozwigzywania problemow, majgcych wplyw na kondycje catego regionu. Dialog
spoteczny prowadzony na forum Komisji dotyka wielu lokalnych aspektéw spotecznych
i ekonomicznych, nierozerwalnie zwigzanych z poziomem i specyfikg zycia mieszkancéw
danego regionu.

Spotkania WKDS coraz czesciej majg charakter wymiany informaciji i dyskusji na
Scisle okreslony temat. Coraz czesciej zdarza sie, ze na posiedzenia Komisji i Zespotow
sg zapraszani dodatkowi goscie — eksperci z danej dziedziny oraz zainteresowani dang
tematykg. Dzieki temu krag osob korzystajgcych z mozliwosci, jakie daje dialog
spoteczny, ciagle poszerza sie. Ten kierunek dziatan organizacyjnych w obecnym stanie
prawnym wydaje sie by¢ dobrym rozwigzaniem.

Wedtug opinii przekazanych przez WKDS, instytucje te stanowig wazne ogniwo
w dialogu pomiedzy spotecznoscig lokalng a wtadzami administracyjnymi i samorzagdem,
gdzie mogg by¢ wyjasnione i zatatwione trudne sprawy. Wplywa to znaczgco na
Swiadomo$¢ spoteczng i podniesienie kultury politycznej partneréw. Jednocze$nie
WKDS umozliwiajg ukierunkowanie pogladéw lokalnych spotecznosci na sprawy istotne
nie tylko dla regionu ale réwniez dla kraju.

Wiele spraw omawianych w trakcie posiedzen Wojewddzkich Komisji i ich struktur
jest kierowanych do administracji centralnej i Parlamentu, a takze do Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Sg to prosby o interwencje lub wyjasnienia.
Inicjatywy te na ogot spotykajg sie z pozytywng reakcjg ze strony adresatow, co
w praktyce korzystnie wptywa na mozliwos¢ rozwigzania zgtaszanego problemu. Nie
dzieje sie tak jednak zawsze, na co partnerzy spoteczni zwracajg uwage oceniajgc
funkcjonowanie Komisji. Niestety niejednokrotnie zgtaszane przez WKDS sprawy nie
znajdujg zadnego oddzwieku. To obniza che¢ dziatania partneréw spotecznych na rzecz
Komisji, poniewaz odczuwajg, ze ich gtos nie jest brany pod uwage. Nalezy réwniez
zauwazyc¢, iz uczestnictwo w pracach Komisji jest cenione zaréwno przez partnerow
spotecznych, samorzad, jak i przez administracje rzgdowg. Pozwala ono na budowanie
i rozwijanie dialogu spotecznego na poziomie regionalnym, prowadzi do wzajemnego
Zzrozumienia [ dobrych stosunkow miedzy wladzami publicznymi
i organizacjami pracownikow i pracodawcow. Na tej podstawie budowane jest
partnerstwo i zaufanie. W konsekwenciji dziatania te mogg korzystnie rzutowac na rozwoj
wielu dziedzin zycia spotecznego.

Nalezatoby zatem doprecyzowa¢ kompetencie Komisji, zobowigzujgc

jednoczesnie ograny administracji centralnej do odnoszenia sie¢ do przekazywanych
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spraw, konsultowania z WKDS programow dziatania oraz projektow aktow prawnych

waznych dla ogdlnie pojetego interesu spoteczno — gospodarczego.

Zdaniem partnerow spotecznych zasiadajgcych w WKDS istotne jest réwniez
wzmocnienie wspotpracy z Trdjstronng Komisjg ds. Spoteczno — Gospodarczych. Ich
zdaniem warto zadbac¢ o sprawniejszy przeptyw informacji miedzy Trojstronng Komisjg
trafia¢ do sekretarzy WKDS, np. drogg elektroniczng. Pomocne bytoby réwniez
sporzadzanie przez Tréjstronng Komisje ramowego planu dziatania na dany rok, ktéry
wyznaczatby kierunek pracy nie tylko samej Komisiji, ale i czesciowo WKDS.

Istotnym obszarem dziatarn WKDS jest rowniez rozpatrywanie spraw spotecznych
lub gospodarczych powodujgcych konflikty miedzy pracodawcami i pracownikami.
Wykonujgc to zadanie, cztonkowie Komisji wystepujg czesto w roli quasi-mediatoréw
pomiedzy stronami sporu. Chcgc zadbaé o wiekszg skutecznosc¢ tych dziatan, nalezatoby
zapewni¢ wszystkim cztonkom Komisji profesjonalne szkolenia w tym zakresie.

Nie pozwala na to brak, wydzielonych w budzecie Urzedu Wojewddzkiego,
Srodkow na dziatalno$¢ Biur. Ten fakt negatywnie wptywa réwniez na mozliwosé
powotania mediatora z listy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej przez Przewodniczgcego
WKDS w uzgodnieniu z partnerami spotecznymi, ktory pomogtby w rozwigzaniu
rozpatrywanego na forum Komisji konfliktu. Decyzja taka, cho¢ umocowana ustawowo,
czesto nie moze by¢ zrealizowana, ze wzgledu na brak srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie jednostki. Brak srodkow nie pozwala tez np. na organizowanie szkolen,
wyjazdéw cztonkéw Komisji, czy zakup sprzetu na wyposazenie biura (wydajne
kserokopiarki, wysokiej klasy komputery, faksy), czy nawet biezgcg obstuge posiedzen
WKDS. Zapewnienie srodkéw na obstuge WKDS umozliwitoby rowniez bardziej
profesjonalne i zakrojone na szerokg skale dziatania informacyjne i promocyjne Komisji.
W celu usprawnienia biezgcej dziatalnosci Komisji, partnerzy spoteczni zwracajg uwage
na to, ze warto bytoby rozwazy¢ realizacje nastepujgcych propozycji:

e zmniejszenie liczby cztonkéw statych zespotdw roboczych Komisji z dziewietnastu do
np. dziesieciu osob,

e zmniejszenie liczby cztonkéw doraznych zespotéw roboczych Komisji. Istniejgcy
obecnie zapis utrudnia i wydluza sam proces powotywania tego rodzaju zespotow,
a nastepnie praktycznie uniemozliwia prowadzenie prac w trybie pilnym.
W przypadku doraznych zespotéw roboczych nalezatoby przewidzie¢ uproszczony

tryb ich powotywania. Kandydaci do zespotow, nie czekajgc na uchwalenie zespotu,
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mogliby realizowaé zadania niecierpigce zwtoki miedzy plenarnymi posiedzeniami
Komisji (np. na wniosek przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcych Komisiji);
potrzebe prac w matych zespotach potwierdza przyjeta od dwodch lat praktyka
niektérych WKDS polegajgca na wybieraniu tzw. grup roboczych w trybie pilnym, ds.
konfliktow spotecznych miedzy pracodawcami a pracownikami;

e wydzielenie $rodkéw rzeczowych, jak i osobowych, w budzecie Urzedow
Wojewddzkich, a co za tym idzie wyodrebnienie Biur obstugujgcych WKDS, wptynie
korzystnie na funkcjonowanie tych jednostek. Poza przytoczonymi powyzej
argumentami natury organizacyjnej nalezy pamietaé, ze obstugujgcy Biura WKDS
pracownicy niejednokrotnie pracujg w innych wydziatach Urzedu i obstuga Komisji
jest niejako zajeciem dodatkowym. Sytuacja taka, przy coraz wiekszej ilosci
organizowanych przez struktury Komisji posiedzen staje sie niekorzystna dla
wizerunku tego ciata. Jakos¢ ich pracy, ze wzgledu na zbyt matg kadre zajmujacg sie
wspotpracyg z partnerami spotecznymi w ramach Komisji moze czasem, ze wzgledow
obiektywnych, nie by¢ najlepsza.

e zmiany wymaga rowniez § 19. ,Przebieg posiedzenia komisji i zespotu rejestruje sie
na tasmie magnetofonowej.” Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego.
Sygnalizowane jest, ze zapis ten budzi kontrowersje w zwigzku z postepem techniki.
Moze nalezatoby uwzgledni¢c w nim takze inne nosniki pozwalajgce na nagrywanie
przebiegu obrad.

Wydaje sie, ze proponowane rozwigzania sg zasadne i wprowadzenie ich przyczyni sie

do usprawnienia dziatalnos¢ WKDS.

Reasumujgc - nalezy stwierdzi¢, iz wedtug zaprezentowanych opinii - WKDS
starajg sie w jak najlepszy sposob zrealizowac natozone na nie zadania. Coraz wyrazniej
widaé, ze poszczegolne Komisje nie stosowaly jednego schematu funkcjonowania.
Obfitod§¢ zagadnien merytorycznych, ich ztozonosc¢ i réznorodnosc¢ uczestnikéw spotkan
sprawiaty, ze do kazdego spotkania podchodzono indywidualnie, dostosowujgc sie do
istniejgcych lub spodziewanych warunkow. WKDS dziatajg wiec elastycznie w ramach
ustawowo natozonych zadan.

Cztonkowie Komisji angazujg sie nie tylko w biezgce problemy regionu, ale
rowniez niejednokrotnie pomagajg w rozwigzywaniu powstatych konfliktow spotecznych
poprzez misje dobrej woli czy mediacje. Dgzg takze do wzajemnego zrozumienia

i budujg dobre stosunki miedzy wiladzami publicznymi a organizacjami pracownikéw
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i pracodawcow. Dziatania WKDS prowadzg do utrzymania spokoju spotecznego
w regionach oraz stwarzajg warunki do przeanalizowania i przedyskutowania wielu
kwestii wptywajgcych bezposrednio na poziom zycia spotecznosci lokalnych.

Wymieniane najczesciej trudnosci, wystepujgce w funkcjonowaniu WKDS,
wptywajg na efektywnos¢ i skutecznosé pracy tej instytucji. Mimo to zaangazowanie
partnerow spotecznych, widzgcych potrzebe istnienia, takiego forum, jakim sg WKDS,
pozwala na dalszy rozwdj tych instytucji dla dobra regionéw. Prowadzone tam rozmowy
stwarzajg mozliwo$¢ spokojnej i merytorycznej analizy zaistniatych probleméw oraz
znalezienia wywazonych rozwigzan. Sg to te aspekty dziatalnosci WKDS, ktorych
przecenic¢ sie nie da.

Opinie z dziatalnosci za 2008 rok pokrywajg sie w wiekszosci z prezentowanymi
w latach poprzednich, cho¢ sg bardziej skonkretyzowane. Oceny pozytywne
potwierdzajg sens istnienia polskich instytucji dialogu regionalnego. Te same braki
w funkcjonowaniu, wskazywane od kilku lat — zaréwno w zakresie kompetencji jak
i organizacji oraz sposobu finansowania WKDS - wskazujg na pewng inercje
w dziataniu, niemozliwos¢ skutecznego zaprezentowania swoich racji i pomystow na
usprawnienie prac Komisji poprzez inicjatywe zmian o charakterze ustawodawczym,
ktére mogtyby zdecydowanie lepiej zabezpieczy¢ funkcjonowanie Wojewoddzkich Komisji

Dialogu Spotecznego.

5. ZAANGAZOWANIE PRZEDSTAWICIELI STRON W PRACE WKDS

Dla przypomnienia, zasady i tryb dziatania WKDS — w tym réwniez sposob ustalania ich
skladu - okresla art. 16 Ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego oraz Rozporzgdzenie
Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji
dialogu spotecznego.
W sktad Komisiji, jako instytucji czterostronnej, wchodzg rownoprawni przedstawiciele:
— Wojewody — strona rzgdowa
— reprezentatywnych organizacji zwigzkowych — strona pracownikéw
— reprezentatywnych organizacji pracodawcéw — strona pracodawcow
— Marszatka Wojewoddztwa — strona samorzgdowa.

Na podstawie wypetnionych przez Biura WKDS ankiet mozna stwierdzi¢, ze

wspotpraca strony rzgdowej z przedstawicielami strony pracownikow, pracodawcéw
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i samorzadu terytorialnego uktada sie pomysinie. Skutkuje to spokojnym, wywazonym
i konstruktywnym przebiegiem posiedzen w duchu dialogu spotecznego.

Z uzyskanych z Biur WKDS informacji wynika réwniez, ze przedstawiciele stron
generalnie sg =zainteresowani pracami w Komisji, wykazujgc przy tym znaczng
kreatywnos¢.

Strona pracownikow stanowi w duzym stopniu site napedowg podejmowanych
przez WKDS dziatan zwigzanych z koniecznoscig przedyskutowania istotnych spraw lub
z przewidywanymi konfliktami w regionie. Niejednokrotnie wszystkie zwigzki zawodowe
zasiadajgce w Komisji przystepowaty do dyskusji z konkretnymi propozycjami zmian czy
rozwigzan. To utatwiato procedowanie w omawianych sprawach.

Strona pracodawcow takze wykazuje duzg dbatos¢ o uczestnictwo w pracach
Komisji. Skutkuje to sporg aktywnos$cig i zainteresowaniem pracami WKDS, dgzgcymi
m.in. do podniesienia poziomu rozwoju gospodarczego regionu we wszystkich
mozliwych aspektach. Pracodawcy niejednokrotnie podejmujg takze préby Scislejszej
wspoétpracy poszczegodlnych organizacji na poziomie regionu, co wptywa na
usprawnienie dziatalnosci Komisji. Wystepujg sporadyczne przypadki, kiedy to
przedstawiciele organizacji pracodawcéw wykazujg mniejszg aktywnosc.

Takze wspotpraca ze strong samorzgdowg jest przez ankietowanych oceniana na
ogot pozytywnie. Nalezy podkreslic role, jakg spetniajg przedstawiciele urzedu marszatka
wojewddztwa w pracach WKDS. W wielu przypadkach pomagajg oni, w znacznym
stopniu, w przygotowywaniu merytorycznych materiatow - potrzebnych do omdwienia,
czy rozpatrzenia - stawianych pod obrady kwestii. Taka postawa utatwia prace
pozostatym czitonkom WKDS i przyczynia sie do lepszej wspotpracy pomiedzy
wszystkimi stronami dialogu spotecznego prowadzonego na forum Komisji.

Niejednokrotnie przedstawiciele strony samorzgdowej intensywnie wspierajg
prace WKDS i jej struktur, poprzez sporzgdzanie materiatéw, ekspertyz i prezentaciji,
przyblizajgcych omawiang problematyke cztonkom Komisji.

Na forum WKDS istnieje mozliwos¢ wspotpracy z lokalnymi instytucjami
o charakterze spotecznym. Faktycznie przedstawiciele organizacji pozarzgdowych biorg
czynny udziat w pracach Komisji lub zespotéw w zaleznosci od omawianej tematyki, tam
gdzie wymaga tego interes spoteczny. Ankietowani oceniajg wspotprace z organizacjami
pozarzgdowymi jako wartosciowg i poprawng, cho¢ niejednokrotnie sporadyczng.

Zainteresowanie, ze strony organizacji pozarzgdowych, pracami Komisji
w poszczegolnych wojewddztwach ksztattuje sie inaczej. Przedstawiciele NGO-s - jezeli

wyrazg takg wole - mogg uczestniczyé w spotkaniach WKDS w roli obserwatora badz
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doradcy, przy realizacji tematow dotyczacych obszaréw ich dziatalnosci. WKDS ze swej
strony deklarujg, podobnie jak przedstawiciele organizacji pozarzgdowych, petng
gotowos¢ wspotpracy.

Ze wzgledu na réznorodno$¢ obszarow lokalnego zycia spoteczno-
gospodarczego nalezy przypuszczac, ze rola organizacji pozarzadowych w pracach
WKDS bedzie coraz bardziej znaczgca i zauwazalna. Wydaje sie jednak, ze wiele zalezy
rowniez od aktywnosci samych organizacji pozarzadowych. Tam, gdzie wykazujg one
duze zainteresowanie dziatalnoscig WKDS sg brane pod uwage i zapraszane do
dyskusji nad omawianymi problemami w zakresach ich dotyczgcych.

W dotychczasowej dziatalnosci Komisje wspodtpracujg =z organizacjami
pozarzgdowymi, ktoérych przedstawiciele reprezentujg nastepujgce podmioty:

— organizacje pozarzgdowe prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego (fundacje
stowarzyszenia),
— niereprezentatywne organizacje zwigzkowe i pracodawcze,

— samorzady zawodowe.

Podkred$lenia wymaga fakt, Ze generalnie strony dialogu spotecznego

z odpowiedzialnoscig podchodzg do swojego uczestnictwa w Komisiji, traktujgc prace w
niej jako metode stuzgcg zapobieganiu zadraznieniom i ewentualnym konfliktom
spotecznym oraz jako sposéb niwelowania roznic intereséw powstajgcych na styku
pracodawca — pracownik. Wiekszos¢ Komisji nie napotkata w swej dotychczasowej
dziatalno$ci na wieksze trudnosci w realizacji stojgcych przed nig zadan.
Partnerzy zasiadajgcy w WKDS w petni zdajg sobie sprawe z roli, jakg odgrywa dialog
spoteczny prowadzony na jej forum. Aktywnie wtgczajgc sie w prace WKDS, przejawiajg
duzo dobrej woli w poszukiwaniu optymalnych rozwigzan - majgcych wptyw na lokalng
sytuacje ekonomiczno-spoteczng - wykazujgc sie przy tym duzg kreatywnoscia.

WKDS rozpatrujgc kwestie spoteczne i gospodarcze regionow niejednokrotnie
korzystaty réwniez z pomocy przedstawicieli wyzszych uczelni dziatajgcych na ich
terenie oraz parlamentarzystéw. Mozna stwierdzi¢, ze Komisje starajg sie o to, aby
dyskutowane przez jej cztonkow kwestie, miaty jak najlepsze merytoryczne podstawy, co
daje ogromng szanse na znalezienie racjonalnych rozwigzan, mogacych przyczynic sie
do stabilizacji sytuacji spotecznej i ekonomicznej danego regionu.

Niepokoi fakt, ze w niektérych wojewddztwach organizacje pozarzgdowe nie
wystgpity z inicjatywg udzialu w pracach WKDS. Tam, gdzie przedstawiciele tych

organizacji zabiegajg o to, sg dopraszani przez Przewodniczgcego Komisji na
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posiedzenia. Trzeba pamietaé, ze w nowoczesnym spoteczenstwie obywatelskim, rolg
organizacji spotecznych jest wykazanie zainteresowania m.in. pracami prowadzonymi
przez WKDS na rzecz regionu. W niektérych wojewodztwach, wspétpraca ta na trwate
wpisata sie w dziatalnos¢ wojewodzkich komisji, z pozytkiem dla wszystkich stron.
Nalezy mie¢ nadzieje, ze udziat przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, mimo
regresu, stanie sie dobrg praktykg, a WKDS przestang by¢ niedocenianym forum dialogu

prowadzonego na poziomie regionalnym.

6. WNIOSKI NA PRZYSZLOSC DOTYCZACE FUNKCJONOWANIA
WKDS

Po analizie przekazanych materiatdw ankietowych mozna sformutowaé — na ich
podstawie - nastepujgce wnioski generalne i propozycje zgtaszane przez WKDS, ktérych
realizacja moze pozytywnie wptynaé na podniesienie jakosci dziatania Komisji i stworzy¢
warunki do ich efektywniejszego, skuteczniejszego i elastyczniejszego funkcjonowania
w kolejnych latach.

Dziatalnos¢ Komisji Wojewodzkich w 2008 roku przebiegata bez wiekszych
zaktécen, mozna uznac, ze byta aktywna, o czym Swiadczy liczba odbytych posiedzen.
Jest ona wieksza od tej z 2007 r. o 23 spotkania. Daje to nadzieje na przysztos¢ dialogu
regionalnego pod warunkiem zmodyfikowania, zgtaszanych od diuzszego czasu przez
jego uczestnikdéw, obowigzujgcych zasad:

e zauwazalne jest pewne wypalenie sie istniejgcej formuty funkcjonowania WKDS.
Partnerzy spoteczni w trakcie dyskusji zgtaszali wielokrotnie watpliwosci dotyczace
sensu dziatalnosci Komisji. Opinie WKDS dotyczgce ich funkcjonowania podkreslajg
niezadowolenie i troske z powodu zbyt matych uprawnien Komisji oraz braku
instrumentéw egzekwowania uzgodnien. Samo wyrazenie stanowiska czy opinii —
zdaniem partneréw spotecznych bez mechanizméw wdrazania wynikow konsultacji
oraz ich kontroli ostabia pozycje Komisji w ocenie opinii publicznej, a takze moze
doprowadzi¢ do zniechecenia i spadku zainteresowania pracg samych czionkow
WKDS. Niezbedne staje sie podjecie proponowanych przez wszystkie WKDS dziatan
w kierunku bardziej kompleksowej zmiany przepisow, ktore datyby tym instytucjom
dialogu spotecznego prerogatywy odpowiednie do ich znaczenia i celéw dla jakich
powstaty,

e WKDS mozna by potraktowac jako forum konsultacji spotecznej waznych projektow

rzgdowych. WKDS mogtyby takze skutecznie promowac kierunki rozwoju regionu.
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Nalezy wiec doprecyzowa¢ kompetencje Komisji. Wprowadzi¢ nowe regulacje
prawne, zobowigzujgce organy i instytucje o charakterze ogdlnokrajowym, lokalnym
czy regionalnym do konsultowania zamierzen z WKDS. Koniecznym wydaje sie by¢
wprowadzenie takich regulacji prawnych, ktére spowoduja, ze organy i instytucje
podejmujgce rozstrzygniecia o charakterze ogodlnokrajowym, lokalnym czy
regionalnym bedg konsultowaty okreslone zamierzenia z WKDS,

WKDS generalnie pozytywnie oceniajg skutecznos¢ stosowanych procedur,
podkreslajgc odpowiedzialnos¢ partnerow dialogu i respektowanie przyjetych
ustalen, mimo braku stosownych regulacji prawnych. Kontakty stron Komisji
skupione byty generalnie na wspdlnym problemie, a nie interesach partykularnych,
umacniajgc wiezy kooperacji oraz rzetelnej wspdtpracy. W dalszej perspektywie
wskazane bytoby okreslenie mocy obowigzujgcej rozstrzygnie¢ wydawanych przez
Komisje, przy precyzyjnym i odpowiednim okre$leniu zakresu podmiotowego
i przedmiotowego,

zmniejszenie liczby cztonkdéw statych zespotdow roboczych czy doraznych zespotow
roboczych Komisji z dziewietnastu do np. dziesieciu oséb (po jednym przedstawicielu
kazdej ze stron wchodzgcej w sktad Komisji oraz przewodniczgcy zespotu).
Istniejgcy obecnie zapis w § 16 Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22
lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego, utrudnia
i wydtuza sam proces powotywania tego rodzaju zespotdéw, a nastepnie prowadzenie
prac w trybie pilnym. Dodatkowo w przypadku doraznych zespotéw roboczych
nalezatoby przewidzie¢ uproszczony tryb ich powotywania. Kandydaci do zespotow,
nie czekajgc na uchwalenie zespotu w trybie przewidzianym w § 9 ww.
rozporzadzenia, mogliby realizowa¢ zadania niecierpigce zwtoki miedzy plenarnymi
posiedzeniami Komisji (np. na whniosek przewodniczgcego lub
wiceprzewodniczacych Komisji); potrzebe prac w matych zespotach potwierdza
przyjeta od dwdch lat praktyka niektorych WKDS polegajgca na wybieraniu tzw. grup
roboczych w trybie pilnym, ds. konfliktbw spotecznych miedzy pracodawcami
a pracownikami,

stworzenie — w statucie urzedu wojewddzkiego — wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej pod nazwg ,Biuro WKDS” z zabezpieczonymi $rodkami etatowymi
i rzeczowymi, np. Srodki na szkolenia oraz na pokrycie kosztéw delegacji, czy
optacenie mediatora biorgcego udziat w rozwigzaniu sporu na wniosek
Przewodniczagcego WKDS. Stworzenie takiego uregulowania wptynie w duzym

stopniu na jakos¢ obstugi partneréw spotecznych oraz lepszg realizacje natozonych
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na Komisje ustawowych zadan. Wydzielenie Biur WKDS oraz srodkow stosownych
Srodkow finansowych powinno nastgpi¢ w drodze zmiany obowigzujgcych przepiséw.
wzmochienie wzajemnej wspotpracy miedzy Tréjstronng Komisjg do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych a WKDS - postulat zgtaszany od lat, wymagajgcy
ustanowienia wzajemnych relacji oraz mozliwych sposobéw wymiany pogladéw
i opinii,

prowadzenie dalszych prac zwigzanych z propagowaniem dziatalnosci Komisiji
Wojewddzkich na szczeblu lokalnym powigzane z promocjg regionu poprzez
dostepne media (strona internetowa, regionalne radio, TV i prasa). Nadal konieczne
jest upowszechnianie idei dialogu spotecznego. Warto tez pamietac, ze Komisje sg
waznym ogniwem dialogu pomiedzy spotecznoscig lokalng a wladzami
administracyjnymi, gdzie mogg byC¢ wyjasnione i zatatwione trudne sprawy, co
poprzez $rodki masowego przekazu uswiadomi¢ moze role zaréwno dialogu
regionalnego, jak i samych Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego,

zmiany wymaga rowniez § 19. ,Przebieg posiedzenia komisji i zespotu rejestruje sie
na tasmie magnetofonowej.” Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dania
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewodzkich komisji dialogu spotecznego.
Sygnalizowano, ze zapis ten budzi kontrowersje. W zwigzku z postepem techniczny
moze nalezatoby uwzgledni¢ w nim takze inne nosniki pozwalajgce na nagrywanie

przebiegu obrad. Jest to drobna kwestia, ale wydaje sie by¢ godna rozwazenia.
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I1l. DZIALANIA SZKOLENIOWE MPiPS
NA RZECZ SEKRETARZY i PRACOWNIKOW BIUR WKDS
W LATACH 2004-2008
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1. SZKOLENIA DLA SEKRETARZY | PRACOWNIKOW BIUR WKDS

W ramach wspotpracy prowadzonej przez Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych z 16-ma Wojewddzkimi Komisjami Dialogu Spotecznego, na
poziomie kontaktow administracji panstwowej zabezpieczajgcej dialog krajowy
i regionalny, w latach 2004 - 2008 organizowane byly przez Departament Dialogu
i Partnerstwa Spofecznego MPIPS szkolenia dla sekretarzy i pracownikow biur WKDS.
Miaty one na celu realizacje zamierzen rzadu w zakresie rozwoju i aktywizacji dialogu
spotecznego na poziomie regionalnym prowadzonego na forum Wojewddzkich Komisji
Dialogu Spotecznego.

Wiedza merytoryczna jakg zdobywajg podczas tych spotkan pracownicy terenowej
administracji panstwowej, z obszaréw tematycznych objetych szerokorozumianym pojeciem
dialogu spotecznego, pozwala na podniesienie skutecznosci podejmowanych dziatah przy
realizacji zadan wynikajacych z ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisji dialogu spotecznego z dnia 6 lipca 2001 r.
(Dz.U.01.100.1080).

Tematyka szkoleh kazdorazowo dostosowana jest do potrzeb uczestnikdéw i odnosi
sie do umiejetnosci wykorzystania wiedzy merytorycznej z zakresu objetego problematyka
danego szkolenia i dotyczy jednej z podstawowych kwalifikacji jakie powinni posiadaé
pracownicy zajmujacy sie dialogiem spotecznym w ramach Wojewddzkich Komisji Dialogu
Spotecznego.

Godnym podkreslenia wydaje sie fakt, ze we wszystkich dotychczas
organizowanych spotkaniach, w wiekszosci przypadkdéw, brali udziat przedstawiciele
wszystkich 16 dziatajgcych Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego.

W podsumowaniu dotychczas przeprowadzonych szkolen, wszyscy uczestnicy,
akcentowali potrzebe tego typu spotkan, wyrazali gotowos¢ wziecia udziatu w
nastepnych kursach, na ktorych realizowane bytyby kolejne tematy zgtoszone przez
zainteresowanych.

W ocenie przedstawicieli WKDS, jak rowniez resortu pracy, szkolenia te w duzej
mierze przyczynig sie do sprawniejszego dziatania Biur obstugujgcych Komisje, a co za
tym idzie i samej Komisji. Wiedza merytoryczna jakg zdobywajg podczas spotkan,
pozwala na podniesienie skutecznosci dziatania i na poprawe relacji z partnerami
spotecznymi, biorgcymi udziat w dialogu.

Tabela 5 przedstawia zakresy tematyczne szkolen, w ktérych na zaproszenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, kierowane na rece Wojewody — Przewodniczgcego

WKDS, brali udziat przedstawiciele terenowej administracji panstwowej, na co dzien
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zajmujacy sie szerokorozumiang obstugg merytoryczng i logistyczng Komisji. Byli oni
kazdorazowo delegowani przez Wojewode — Przewodniczgcego WKDS, do udziatu w

szkoleniu, zgodnie z prosbg zawartg w zaproszeniu.

Tabela 5.
Zakresy tematyczne szkolen organizowanych przez MPIPS w latach 2004-2008 dla

sekretarzy i pracownikow Biur WKDS.

Liczba uczestnikow

Lp. | Data szkolenia WKDS Tematyka
33 osoby
1. 7-8.10.2004 . - obecni przedstawiciele | Sztuka negocjacji
wszystkich WKDS
27 0sob

- brak reprezentacji
Lubuskiej i Lodzkiej
WKDS

2. 10-11.03.2005 . Sztuka mediacji

28 0sob
3. | 16-17.06.2005r. - obecni Umiejetno$¢ komunikagiji
przedstawiciele

wszystkich WKDS

30 oséb
4. 13-15.10.2005r. | - obecni przedstawiciele | Gra negocjacyjna a gra spoteczna
wszystkich WKDS

28 osob _ _ —
- obecni Dialog jako warunek wypetnienia

5. 12-13.12.2005 r. . misji Urzedu wobec
przedstawiciele spoleczenstwa
wszystkich WKDS P

30.11.2006 r. 28 0sob
6. - brak reprezentac;ji Sztuka efektywnej komunikacji
-01.12.2006 r. Wielkopolskiej WKDS

21 0s6b
— brak reprezentacji

todzkiej, Malopolskiej, Negocjacje i mediacje — sztuka

7. | 25-27.03.2007 . Mazowieckiej, . A=
Podlaskiei budowania porozumienia i dialogu
i
Zachodniopomorskiej
WKDS
Trudne rozmowy z partnerami —
30 0s6b jak ro;wiazywaé konflikty bez
; raz
8. | 10-12.10.2007r. - obecni porazets
przeds_tawmele Prawne i praktyczne aspekty
wszystkich WKDS rozwigzywania Sporow

zbiorowych pracy
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11-14.03.2008 r.

30 oséb
— brak reprezentacji

Jak pomagac rozwigzywaé
konflikty spoteczne i nie ponosic
porazek

9. Zachodniopomorskiej Praktyczne zastosowanie
WKDS mediacji jako skutecznej metody
rozwigzywania konfliktbw  w
dziatalnosci WKDS
Dialog spoteczny  w Unii
25 os6b Europejskiej
10 10-13.06.2008 . — brak reprezentacji
' Pomorskiej i Instytucje dialogu spotecznego i
Wielkopolskiej WKDS | obywatelskiego w Unii
Europejskiej
26 os6b
1-4.12.2008 r. — brak reprezentacji Perspektywy rozwoju
11. Kujawsko-Pomorskiej, | zintegrowanego systemu dialogu

Matopolskiej i Slaskiej
WKDS

spotecznego
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V. Zataczniki
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1. USTAWA Z DNIA 6 LIPCA 2001 R. O TROJSTRONNEJ KOMISJI DO SPRAW SPOLECZNO-
GOSPODARCZYCH | WOJEWODZKICH KOMISJACH DIALOGU SPOLECZNEGO (DZ.U. NR
100, POZ. 1080 Z POZN. ZM.)

Dz.U.01.100.1080

2002.01.01 zm. Dz.U.01.154.1793 art. 5
2002.02.23 zm. Dz.U.02.10.89 art. 1
2002.07.01 zm. Dz.U.01.154.1800 art. 39
2003.01.01 zm. Dz.U.02.240.2056 art. 1
2004.11.23 zm. Dz.U.04.240.2407 art. 1
USTAWA

z dnia 6 lipca 2001 r.

o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich

komisjach dialogu spotecznego.

(Dz. U. z dnia 18 wrzesnia 2001 r.)

Rozdziat 1
Cel i zadania Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

Art. 1. 1. Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, zwana dalej
"Komisjg", stanowi forum dialogu spotecznego prowadzonego dla godzenia intereséw
pracownikéw, intereséw pracodawcow oraz dobra publicznego.

2. Celem dziatalnosci Komisji jest dgzenie do osiggniecia i zachowania pokoju
spotecznego.

3. Do kompetencji Komisji nalezy prowadzenie dialogu spotecznego w sprawach
wynagrodzen i Swiadczen spotecznych oraz w innych sprawach spotecznych lub
gospodarczych, a takze realizacja zadan okreslonych w odrebnych ustawach.

tezy z piSmiennictwa
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Art. 2. 1. Kazdej ze stron Komisji przystuguje prawo wniesienia pod obrady Komisji
sprawy o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej
rozwigzanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego.

2. Kazda ze stron Komisji, rowniez wspdlnie z inng strong Komisji, moze zajaé
stanowisko w kazdej sprawie dotyczgcej polityki spotecznej lub gospodarcze;j.

3. Kazda ze stron Komisji moze wezwac inng strone Komisji do zajecia stanowiska
w sprawie, ktorg uzna za majgcg duze znaczenie spoteczne lub gospodarcze.

4. Strona pracownikbw i strona pracodawcow Komisji mogg zawierac
ponadzaktadowe ukfady zbiorowe pracy obejmujgce ogdt pracodawcow zrzeszonych w
organizacjach, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1, lub grupe tych pracodawcéw oraz
pracownikéw zatrudnionych przez tych pracodawcoéw, a takze porozumienia okres$lajgce
wzajemne zobowigzania tych stron.

5.1 Do uktadoéw, o ktéorych mowa w ust. 4, stosuje sie przepisy art. 239-24113

Kodeksu pracy, z wytgczeniem art. 2412 § 2 oraz art. 241° § 3-5.

Art. 2a. @ 1. Wszystkie strony Komisji mogg wspolnie zawiera¢ porozumienia.
2. Przedmiotem porozumien sg wzajemne zobowigzania stron stuzgce realizacji
celéw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 11 2.
3. Porozumienia okreslajg w szczegolnosci.
1) czas obowigzywania,
2) tryb dokonywania zmian tresci,
3) tryb rozwigzania,
4) przypadki wygasniecia,

5) tryb rozstrzygania kwestii spornych.

Art. 2b. ® 1. Komisja moze przekaza¢ sprawe o zasiegu wojewodzkim, o ktérej
mowa w art. 1 ust. 3 i art. 2 ust. 1, wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego.

2. W sprawie przekazania komisja podejmuje uchwate.

Art. 3. 1. ¥ Strona rzgdowa, w terminie do dnia 10 maja kazdego roku, przedstawia
Komisji wstepng prognoze wielkosci makroekonomicznych stanowigcych podstawe do
prac nad projektem ustawy budzetowej na rok nastepny.

2. ® Strony pracownikéw i pracodawcow, w terminie do dnia 20 maja kazdego roku,
przedstawiajg wspolng propozycje w sprawie wzrostu w nastepnym roku.

1) wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowej oraz

u przedsiebiorcow, a takze minimalnego wynagrodzenia za prace,
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2) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. ® W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, strony pracownikéw i
pracodawcow nie przedstawig wspélnej propozycji, kazda z tych stron moze, w terminie
do dnia 25 maja, przedstawi¢ swojg propozycje w kazdej ze spraw, o ktorych mowa w
ust. 2.

4. M W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, strona nie przedstawi
propozycji w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 2, propozycje w kazdej ze spraw moze
przedstawi¢, w terminie do dnia 30 maja, kazda z organizacji, ktorej przedstawiciele
reprezentujg strone w Komisji.

5. Strona rzgdowa, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, kieruje zatozenia
projektu budzetu panstwa na rok nastepny do Komisji w celu zajecia stanowiska przez
strony pracownikéw i pracodawcow.

6. Strony pracownikéw i pracodawcow zajmuijg, w terminie do dnia 20 lipca kazdego
roku, wspolne stanowisko w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok nastepny.

7.W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 6, strony nie uzgodnig
wspolnego stanowiska, kazda ze stron moze, w terminie do dnia 25 lipca, zajaé
stanowisko w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok nastepny.

8. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 7, strona nie uzgodni
stanowiska w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok nastepny, opinie w
sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok nastepny moze przedstawi¢, w
terminie do dnia 31 lipca, kazda z organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentujg strone
w Komisiji.

9. Strona rzgdowa, nie pozniej niz 20 dni przed przedstawieniem projektu ustawy
budzetowej Sejmowi, kieruje projekt ustawy budzetowej na rok nastepny wraz z
uzasadnieniem do Komisji w celu zajecia stanowiska przez strony pracownikéw i
pracodawcow.

10. Strony pracownikow i pracodawcéw zajmujg wspoélne stanowisko w sprawie
projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, nie pdzniej niz w 6 dniu roboczym po dniu,
w ktérym otrzymaty ten projekt.

11. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 10, strony nie uzgodnig
wspoélnego stanowiska, kazda ze stron moze, w ciggu nastepnych 3 dni roboczych, zajg¢
stanowisko w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny.

12. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 11, strona nie uzgodni

stanowiska w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, opinie w sprawie
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projektu ustawy budzetowej na rok nastepny moze przedstawi¢, w ciggu nastepnych 2
dni roboczych, kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentujg strone w Komisji.
13. Terminy, o ktorych mowa w ust. 1-8, Komisja moze zmienia¢ na wniosek strony
rzadowej.
14. ®) Nieprzedstawienie propozycji, o ktérej mowa w ust. 4, oraz opinii, o ktérych
mowa w ust. 8 i 12, w terminie wyznaczonym odpowiednio w kazdym z tych przepisow

lub w terminie ustalonym przez Komisje, oznacza rezygnacje z prawa do ich wyrazenia.
Rozdziat 2
Skiad i organizacja Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

Art. 4. 1. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele strony rzgdowej, strony
pracownikéw oraz strony pracodawcow.

2.W pracach Komisji biorg udziat przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego, z gtosem doradczym, w zakresie dotyczgcym wykonywania zadan
publicznych przez samorzad terytorialny.

3. W pracach Komisji biorg udziat, z glosem doradczym, przedstawiciel Prezesa
Narodowego Banku Polskiego oraz przedstawiciel Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego.

Art. 5. 1. Strone rzadowg w Komisji reprezentujg przedstawiciele Rady Ministrow
wskazani przez Prezesa Rady Ministréw.

2. Strona rzadowa moze zaprasza¢ do udzialu w pracach komisji z gtosem
doradczym przedstawicieli administracji rzadowej i samorzgdowej oraz przedstawicieli

organizacji spotecznych i zawodowych.

Art. 6. ® 1. Strone pracownikow w Komisji reprezentujg przedstawiciele
reprezentatywnych organizacji zwigzkowych.

2. Za reprezentatywne organizacje zwigzkowe uznaje sie ogolnokrajowe zwigzki
zawodowe, ogolnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwigzkéw zawodowych i
ogolnokrajowe organizacje miedzyzwigzkowe (konfederacje), ktére spetniajg tgcznie
nastepujace kryteria.

1) zrzeszajg, z =zastrzezeniem ust. 3, wiecej niz 300.000 cztonkéw bedacych

pracownikami,
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2) dziatajg w podmiotach gospodarki narodowej, ktorych podstawowy rodzaj
dziatalnosci jest okreslony w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikaciji
Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publiczne;.

3. Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uwzglednia
sie nie wiecej niz po 100.000 cztonkéw organizacji zwigzkowej bedgcych pracownikami
zatrudnionymi w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj
dziatalno$ci jest okreslony w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o
ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja zwigzkowa ubiegajgca
sie 0 uznanie jej za reprezentatywng organizacje zwigzkowg przy ustalaniu liczby
pracownikéw, o ktoérej mowa w ust. 2, nie uwzglednia pracownikéw zrzeszonych w tych
sposrod jej organizacji cztonkowskich, ktére sg lub w okresie roku przed ztozeniem
wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci bylty zrzeszone w reprezentatywnej
organizacji zwigzkowej majgcej przedstawicieli w sktadzie Komisji.

4. Strona pracownikdw moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Komisji, z gtosem
doradczym, przedstawicieli zwigzkow zawodowych i organizacji zwigzkowych
niespetniajgcych kryteridw okreslonych w ust. 2 i 3 oraz przedstawicieli organizacji

spotecznych i zawodowych.

Art. 7. 1. Strone  pracodawcéw w  Komisji  reprezentujg przedstawiciele
reprezentatywnych organizacji pracodawcow.

2. @9 (uchylony).

3. @) Za reprezentatywne uznaje sie organizacje pracodawcéw, ktére spetniajg
tgcznie nastepujgce kryteria.

1) zrzeszajg pracodawcow zatrudniajgcych, z zastrzezeniem ust. 4, wiecej niz 300.000
pracownikéw,

2) majg zasieg ogolnokrajowy,

3) 12 dziatajg w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj
dziatalnosci okreslony jest w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej.

4. 13) Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, uwzglednia
sie nie wiecej niz po 100.000 pracownikow zatrudnionych przez pracodawcow
zrzeszonych w organizacji pracodawcéw, ktorych podstawowy rodzaj dziatalnosci
okreslony jest w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w
przepisach o statystyce publicznej. Organizacja pracodawcow ubiegajgca sie 0 uznanie
jej za reprezentatywng organizacje pracodawcow przy ustalaniu liczby pracownikow, o

ktorej mowa w ust. 3, nie uwzglednia pracownikéw zatrudnionych przez tych sposrod

112



zrzeszanych pracodawcow, ktérzy sg lub w okresie roku przed ztozeniem wniosku o
stwierdzenie reprezentatywnosci byli zrzeszeni w reprezentatywnej organizacji
pracodawcow majgcej przedstawicieli w sktadzie Komisji.

5. Strona pracodawcéw moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Komisji, z gtosem
doradczym, przedstawicieli organizacji pracodawcow niespetniajgcych kryteriow

okreslonych w ust. 3 i 4 oraz przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych.

Art. 8. @ 1. Whnioski organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2, o
stwierdzenie ich reprezentatywnosci rozpatruje sad okregowy w Warszawie, ktéry
wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie
przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

2. Wnioski organizacji pracodawcow, o ktorych mowa w art. 7 ust. 3, o stwierdzenie
ich reprezentatywnosci rozpatruje sad okregowy w Warszawie, ktoéry wydaje w tej
sprawie orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie przepisow
Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

3. Z wnioskami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, organizacje zwigzkowe i organizacje
pracodawcow wystepujg co 4 lata. Okres 4 lat liczy sie od dnia uprawomocnienia sie
uprzednio wydanego orzeczenia.

4.Z uptywem 4 lat od uprawomocnienia sie orzeczenia o stwierdzeniu
reprezentatywnosci organizacja zwigzkowa i organizacja pracodawcow traci uprawnienia
organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 6 i art. 7, chyba Zze udokumentuje
Prezydium Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych ztozenie wniosku o
ponowne stwierdzenie reprezentatywnosci. W takim przypadku organizacja ta zachowuje
status organizacji reprezentatywnej do czasu uprawomocnienia sie orzeczenia sadu o

ponownym stwierdzeniu reprezentatywnosci.

Art. 9. 1. Kazda z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, ma réwng
liczbe przedstawicieli w sktadzie Komis;ji.

2. Liczbe przedstawicieli, o ktérej mowa w ust. 1, okresla Komisja w drodze uchwaty.

3. Liczbe przedstawicieli Rady Ministrow w skfadzie Komisji oraz liczbe
przedstawicieli samorzgdu terytorialnego biorgcych udziat w pracach Komisji okres$la
Prezes Rady Ministrow, zasiegajgc - w zakresie liczby przedstawicieli samorzgadu
terytorialnego - opinii strony samorzgdowej w Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

4. Prezes Rady Ministrow powotuje do sktadu Komisji i odwotuje ze sktadu Komisji

przedstawicieli.
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1) Rady Ministrow,
2) organizaciji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, na wniosek kazdej z tych organizacji,
3) organizacji, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1, na wniosek kazdej z tych organizacji.
5. Prezes Rady Ministrow powotuje i odwotuje do udzialu w pracach Komisji
przedstawicieli.
1) samorzadu terytorialnego, na wniosek strony samorzgdowej w Komisji Wspdinej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
2) Prezesa Narodowego Banku Polskiego, na jego wniosek,
3) Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, na jego wniosek.
6. Osoby powotane do sktadu Komisji albo do udziatu w jej pracach uczestniczg

osobiscie w pracach Komisji.

Art. 10. 19 1. Komisja obraduje na posiedzeniach plenarnych.

2. Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniach plenarnych, jezeli w gtosowaniu
bierze udziat przedstawiciel.

1) Rady Ministrow,
2) co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1,
3) co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1.

3. Podjecie uchwaty przez Komisje na posiedzeniu plenarnym wymaga zgody
wszystkich biorgcych udziat w gtosowaniu, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Komisja moze, w drodze uchwaty, zdecydowa¢ o podjeciu uchwaty w danej
sprawie w drodze korespondencyjnego gtosowania strony rzgdowej oraz kazdej z
organizacji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1.

5. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze korespondencyjnego gtosowania gtos w
imieniu.

1) strony rzadowej - oddaje przewodniczgcy Komisji,
2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 - oddaje wtasciwy statutowo
organ tych organizaciji.

6. Gtosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziety w nim udziat wszystkie
organizacje, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz strona rzgdowa.

7. Podjecie uchwaly w drodze korespondencyjnego gtosowania wymaga zgody
wszystkich biorgcych udziat w gtosowaniu.

8. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz

raz na 2 miesigce.
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9. Komisja, w drodze uchwaty, moze przekaza¢ Prezydium Komisji rozpatrzenie
sprawy nalezgcej do jej kompetencji, z wyjatkiem zadan, ktérych realizacja przez

Komisje wynika z odrebnych ustaw.

Art. 11. 1. Komisja moze, w drodze uchwaty, powotywac state i dorazne zespoty
problemowe.
2. Uchwata o powotaniu zespotu okresla zadania zespotu oraz jego skitad albo

sposob ustalenia tego sktadu.

Art. 12. 1. Pracami Komisji kieruje Prezydium Komisji, w sktad ktérego wchodzg
przewodniczgcy Komisji i wiceprzewodniczgcy Komisiji.

2. Przewodniczgcego Komisji wyznacza Prezes Rady Ministréw sposréd czionkow
Rady Ministrow bedacych przedstawicielami Rady Ministrow w sktadzie Komisiji.

3. Przedstawiciele kazdej z organizaciji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1i art. 7 ust. 1,
wybierajg po jednym wiceprzewodniczgcym Komisiji.

4. (18 Prezydium Komisji ustala program dziatania i harmonogram prac Komis;ji,
porzgdek posiedzenia Komisji oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Komisje.

5. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczgcy Komisji.

Art. 13. Komisja uchwala regulamin Komisji, ktéry okresla szczegotowe zasady i tryb
pracy Komisji, Prezydium Komisji oraz zespotdéw, o ktérych mowa w art. 11, a takze

uprawnienia cztonkow Komisji zwigzane z udziatem w jej pracach.

Art. 14. 1. Z posiedzenia Komisji sporzgdza sie komunikat, ktérego forme i sposob
udostepniania okresla regulamin Komis;ji.
2. Komunikat, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci uchwaty Komis;ji i

stanowiska stron Komis;ji.

Art. 15. @M 1. Obstuge Komisji zapewnia sekretariat Komisji bedgcy komodrka
organizacyjng urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw pracy.
2. Koszty dziatania Komisji sg pokrywane z budzetu panstwa w czesci dotyczgcej

urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw pracy.
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Rozdziat 3
Wojewodzkie komisje dialogu spotecznego

Art. 16. 1. W wojewddztwach mogg by¢ tworzone wojewddzkie komisje dialogu
spotecznego.

2. O utworzeniu wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego postanawia wojewoda na
wspdélny wniosek co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, oraz co
najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1.

3. Wojewoda postanawia o likwidacji wojewoddzkiej komisji dialogu spotecznego,
jezeli o odwotanie swoich przedstawicieli z jej sktadu wystgpig wszystkie z organizaciji, o

ktéorych mowa w art. 6 ust. 1, lub wszystkie z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1.

Art. 17. 18 1. Do wilasciwosci wojewoddzkiej komisji dialogu spotecznego nalezy
wyrazanie opinii.

1) w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkéw zawodowych Ilub organizacji
pracodawcow bedgcych w kompetencji administracji rzgdowej i samorzgdowej z
terenu wojewodztwa,

2) w sprawach, o ktérych mowa w art. 2b,

3) w sprawach, o ktérych mowa w art. 17b ust. 1i 4.

2. Na wspolny wniosek strony pracownikow i strony pracodawcow marszatek
wojewodztwa jest obowigzany przedstawi¢ wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego do
zaopiniowania projekt strategii rozwoju wojewodztwa.

3. Przyjecie opinii, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, wymaga zgody przedstawicieli
wszystkich stron wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego. jezeli wojewddzka komisja
dialogu spotecznego nie uzgodni wspdlnej opinii, kazdej ze stron wojewodzkiej komisji
dialogu spotecznego przystuguje prawo wyrazenia stanowiska w sprawie podlegajgcej
opiniowaniu.

4. Opinie w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wojewddzka komisja dialogu
spotecznego przekazuje Komisiji.

5. Wszystkie strony wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego mogg wspdlnie
zawiera¢ porozumienia. Przedmiotem porozumien mogg by¢ wzajemne zobowigzania
stron w sprawach objetych zakresem ich dziatania. Przepis art. 2a ust. 3 stosuje sie

odpowiednio.
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Art. 17a. 19 1, Wojewddzka komisja dialogu spotecznego moze rozpatrywac sprawy
spoteczne lub gospodarcze powodujgce konflikty miedzy pracodawcami i pracownikami,
jezeli uzna te sprawy za istotne dla zachowania spokoju spotecznego.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg byé na pisSmie przedstawiane
wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego przez kazdg z jej stron, zwigzki zawodowe i
organizacje pracodawcoéw niewchodzgce w sktad wojewoddzkiej komisji dialogu

spotecznego, organy administracji publicznej oraz strony, ktorych konflikt dotyczy.

Art. 17b. @9 1. W sprawach, o ktérych mowa w art. 17a, wojewddzka komisja
dialogu spotecznego wyraza opinie lub podejmuje uchwate o koniecznosci wyznaczenia
osoby z misjg dobrej woli, ktorg bedzie osoba z listy mediatorow, o ktérej mowa w
przepisach o rozwigzywaniu sporow zbiorowych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, jezeli wymaga tego interes spoteczny,
przewodniczacy wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego moze samodzielnie
zadecydowac o koniecznosci wyznaczenia osoby z misjg dobrej woli.

3. Z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw pracy o wyznaczenie osoby, O
ktérej mowa w ust. 1, wystepuje przewodniczgcy wojewddzkiej komisji dialogu
spotecznego.

4. Osoba z misjg dobrej woli pomaga stronom, ktérych konflikt dotyczy, w jego
rozwigzaniu. Jezeli nie jest mozliwe rozwigzanie konfliktu, jego strony lub osoba z misjg
dobrej woli wystepujg do wojewoddzkiej komisji dialogu spotecznego o wyrazenie przez

nig opinii.

Art. 17c. @D 1. Osobie z misjg dobrej woli na czas prowadzenia misji dobrej woli
przystuguje zwolnienie od pracy.

2. Osobie z misjg dobrej woli przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot poniesionych
przez nig kosztdw przejazdu i zakwaterowania okreslone w umowie zawartej przez te
osobe z wojewodg. Wynagrodzenie to nie moze by¢ wyzsze od wynagrodzenia
okreSlonego dla mediatorow z listy mediatoréw, o ktorym mowa w przepisach
dotyczgcych rozwigzywania sporéw zbiorowych.

3. Wynagrodzenie i koszty, o ktdorych mowa w ust. 2, sg pokrywane ze Srodkow

budzetu panstwa przeznaczonych na dziatalno$¢ urzedu wojewddzkiego.

Art. 18.1. W skitad wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego wchodzg
przedstawiciele.

1) wojewody - jako strona rzgdowa,
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2) organizacji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 - jako strona pracownikow,
3) organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 - jako strona pracodawcow,
4) marszatka wojewodztwa - jako strona samorzgdowa.

2. Wojewddzka komisja dialogu spotecznego moze zaprasza¢ do udzialu w
posiedzeniach przedstawicieli powiatow i gmin z terenu wojewddztwa.

3. Cztonkow wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego powotuje i odwotuje
wojewoda, ktory wchodzi w skiad tej komisji jako jej przewodniczacy.

4. Szczegotowe zasady i tryb dziatania wojewddzkich komisji dialogu spotecznego, a
takze ustalania ich sktadu, w tym powotywania i odwotywania cztonkéw tych komisji, oraz
ich uprawnienia zwigzane z pracg w komisji okresla, w drodze rozporzgdzenia, Prezes
Rady Ministrow po zasiegnieciu opinii organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7
ust. 1, oraz strony samorzadowej w Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzgdu
Terytorialnego.

5. Obstuge wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego zapewnia biuro wojewddzkiej
komisji dialogu spotecznego bedgce komorkg organizacyjng urzedu wojewodzkiego.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.
Rozdziat 4
Zmiany w przepisach obowigzujacych, przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 19. W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z
1985 r. Nr 54, poz. 276, z 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 106,
poz. 496, z 1998 r. Nr 113, poz. 717 i Nr 162, poz. 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 483 oraz z
2001 r. Nr 76, poz. 809 i 811) w art. 6 w ust. 3 wyrazy "ogolnokrajowe zwigzki
zawodowe, ogolnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwigzkéw zawodowych oraz
ogolnokrajowe organizacje miedzyzwigzkowe" zastepuje sie wyrazami "organizacje
zwigzkowe oraz organizacje pracodawcow - reprezentatywne w rozumieniu ustawy z
dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i

wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080)".

Art. 20. W ustawie z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o przedsiebiorstwach panstwowych
(Dz. U. 21991 r. Nr 18, poz. 80, Nr 75, poz. 329, Nr 101, poz. 444 i Nr 107, poz. 464, z
1993 r. Nr 18, poz. 82 i Nr 60, poz. 280, z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 80, poz. 368 i Nr 113,
poz. 547,z 1995 r. Nr 1, poz. 2, Nr 95, poz. 474 i Nr 154, poz. 791, z 1996 r. Nr 90, poz.
405, Nr 106, poz. 496, Nr 118, poz. 561 i Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr
106, poz. 675, Nr 121, poz. 769 i 770 i Nr 123, poz. 777, z 2000 r. Nr 26, poz. 306 i Nr
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84, poz. 948 oraz z 2001 r. Nr 3, poz. 18) w art. 37a w ust. 1 w pkt 4 wyrazy "Komisje

Trojstronng" zastepuje sie wyrazami "Tréjstronng Komisje".

Art. 21. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001

r. Nr 79, poz. 854) wprowadza sie nastepujgce zmiany.

1) w art. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie.

"1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080),
zwanej dalej «ustawg o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych», ma prawo opiniowania zatozen i projektow aktow prawnych w
zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych. Nie dotyczy to zatozen
projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktérych opiniowanie
regulujg odrebne przepisy.".

2) w art. 20 w ust. 1 wyrazy "Ogolnokrajowa organizacja miedzyzwigzkowa, a takze
ogolnokrajowy zwigzek zawodowy reprezentatywny dla pracownikow wiekszosci
zaktadow pracy majg prawo" zastepuje sie wyrazami "Organizacja zwigzkowa,
reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych, ma prawo".

3) wart. 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie.

"1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo wnie$¢ rewizje
nadzwyczajng od orzeczen Naczelnego Sgdu Administracyjnego oraz od
prawomocnych orzeczen organdw pozasgdowych w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych. Do rewizji nadzwyczajnej organizacji
zwigzkowej stosuje sie odpowiednio przepis art. 57 ust. 2 ustawy z dnia 11 maja
1995 r. o Naczelnym Sadzie Administracyjnym (Dz. U. Nr 74, poz. 368 i Nr 104,
poz. 515, z 1997 r. Nr 75, poz. 471, Nr 106, poz. 679, Nr 114, poz. 739 i Nr 144,
poz. 971, z 1998 r. Nr 162, poz. 1126, z 1999 r. Nr 75, poz. 853, z 2000 r. Nr 2,
poz. 5, Nr 48, poz. 552, Nr 60, poz. 704 i Nr 91, poz. 1008 oraz z 2001 r. Nr 49,
poz. 5081509 i Nr 98, poz. 1070)."

Art. 22. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr
55, poz. 235, z 1996 r. Nr 34, poz. 148, z 1997 r. Nr 121, poz. 769 oraz z 2000 r. Nr 60,
poz. 700 i Nr 107, poz. 1127) wprowadza sie nastepujgce zmiany.

1) w art. 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie.
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"2. Sktadka na rzecz zwigzkéw pracodawcow, o ktérych mowa w ust. 1, zaliczana
jest w koszty uzyskania przychodu do wysokosci okreslonej rozporzgdzeniem
Rady Ministrow.".

2) w art. 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie.

"1. Organizacja pracodawcow, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080), ma
prawo opiniowania zatozen i projektow aktdow prawnych w zakresie objetym
zadaniami zwigzkow pracodawcow. Nie dotyczy to zatozen projektu budzetu

panstwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktérych opiniowanie regulujg odrebne

przepisy."
Art. 23. (@2 (skreslony).

Art. 24. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu

bezrobociu (Dz. U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56, Nr 42, poz. 475 i Nr 89, poz. 973) w art. 10.

1) w ust. 1 wyrazy "reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, organizacji
pracodawcow, organdw administracji rzgdowej oraz" zastepuje sie wyrazami
"organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcéw - reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz.
1080), zwanej dalej «ustawg o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych», oraz organéw administracji rzgdowej i".

2) ust. 2i 3 otrzymujg brzmienie.

"2. W skitad wojewddzkiej rady zatrudnienia wchodzi marszatek wojewodztwa, jako
przewodniczacy rady, oraz do 20 oséb powotywanych spos$rod przedstawicieli
wojewody i dziatajgcych na terenie wojewddztwa.

1) wojewddzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych,

2) wojewodzkich struktur kazdej organizacji pracodawcow, reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych,

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow,

4) zwigzkoéw zawodowych rolnikéw indywidualnych,

5) izb rolniczych,
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6)

jednostek samorzgdu terytorialnego (wojewodztwa, powiatoéw i gmin).

3. W sktad powiatowej rady zatrudnienia wchodzi starosta jako przewodniczgcy

rady oraz do 16 oséb powotywanych sposréd dziatajgcych na terenie powiatu.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych,

terenowych struktur kazdej organizacji pracodawcéw, reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych,

spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw,

zwigzkow zawodowych rolnikow indywidualnych,

izb rolniczych,

jednostek samorzgdu terytorialnego (powiatu i gmin)."

Art. 25. W wustawie z dnia 16 grudnia 1994 r. 0 negocjacyjnym systemie

ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcOw oraz o zmianie

niektérych

ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221, z 1997 r. Nr 121, poz.

770, z 1998 r. Nr 162, poz. 1112 oraz z 2001 r. Nr 5, poz. 45) wprowadza sie

nastepujgce zmiany.

1) w art.

1 wyrazy "Komisja Tréjstronna do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

stanowigca forum wspotdziatania naczelnych organéw administracji panstwowej,

zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow" zastepuje sie wyrazami

"Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych®.
2) wart. 3.

a) ust.
Ill-

1 otrzymuje brzmienie.

Rada Ministréw, w terminie do 15 czerwca kazdego roku, przedstawia Komisji
Tréjstronne;j informacje o} prognozowanych wielkosciach
makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu
ustawy budzetowej na rok nastepny oraz proponowany na nastepny rok
maksymalny roczny wskaznik przyrostu przeciethego miesiecznego

wynagrodzenia.",

b) w ust. 2 skresla sie wyrazy "oraz proponowany maksymalny roczny wskaznik

przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia",

c) w ust. 3 wyrazy "31 sierpnia kazdego roku, ustala" zastepuje sie wyrazami "10

wrzesnia kazdego roku, ustala, w drodze uchwaty,".
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Art. 26. W ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88,
poz. 439, z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121, poz. 769 oraz z
1998 r. Nr 99, poz. 632 i Nr 106, poz. 668) wprowadza sie nastepujgce zmiany.

1) art. 16 otrzymuje brzmienie.

"Art. 16. 1. W sktad Rady wchodza, jako czionkowie Rady, powotane przez

Prezesa Rady Ministréw osoby reprezentujgce.

1) organy administracji rzgdowe;j - pie¢ oséb,

2) strone samorzgdowg w Komisji Wspdlnej Rzgdu i Samorzgdu
Terytorialnego - jedna osoba,

3) Narodowy Bank Polski - jedna osoba,

4) organizacje spoteczne, samorzad zawodowy i gospodarczy - trzy
osoby,

5) organizacje pracodawcow, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z
dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.
U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawg o Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych» - po jednej osobie z kazdej
organizacji,

6) organizacje zwigzkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy o
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych - po
jednej osobie z kazdej organizacji,

oraz dwoéch ekspertow - po jednym z zakresu nauk spotecznych i

ekonomicznych.

W pracach Rady uczestniczy Prezes Gioéwnego Urzedu

Statystycznego.".

2) wart. 17 w ust. 3 w zdaniu drugim wyrazy "ust. 2" zastepuje sie wyrazami "ust. 1".

Art. 27. W ustawie z dnia 9 maja 1997 r. o zmianie ustawy o zwigzkach

zawodowych oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 82, poz. 518 i z 1999 r.

Nr 1, poz. 6) art. 6 otrzymuje brzmienie.

"Art. 6. 1.

Kwota srodkéw pienieznych bedgcych przedmiotem przejecia przez
Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych od Petnomocnika
Komisji do Sprawowania Zarzgdu Majgtkiem b. Central Zwigzkowych,
wymieniona w protokole zdawczo-odbiorczym sporzgdzonym dnia 22
czerwca 1985 r. w pozycji «IV. 5. Srodki pieniezne w wysoko$ci» -

pomniejszona o kwote $rodkdéw pienieznych, wymieniong w tym
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protokole w pozycji «VI. 4. 4) wptaty "Solidarnosci" Regiony» - podlega
waloryzaciji.

Waloryzacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na podzieleniu kwoty
podlegajgcej waloryzacji, obliczonej zgodnie z ust. 1, przez kwote
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
uspotecznionej w grudniu 1981 r. okreslong w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1990 r. w sprawie
przygotowania do rewaloryzacji emerytur i rent (Dz. U. Nr 83, poz. 484),
a nastepnie pomnozeniu wyniku tego dzielenia przez kwote
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w |V kwartale 2001 r.
ogtoszong przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na
podstawie art. 20 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz.
1118, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801 i 802 i
Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz.
238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr
27, poz. 298, Nr 85, poz. 924 i Nr 89, poz. 968).

Kwota bedgca wynikiem waloryzacji, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, podlega
podziatowi po potowie pomiedzy Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy «Solidarnosé» i Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych.

Kwote nalezng w wyniku podziatu, o ktérym mowa w ust. 3,
Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych pomniejsza sie
o kwote Srodkdw pienieznych przekazanych Ogodlnopolskiemu
Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych na podstawie decyzji Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 4 wrze$nia 1997 r.

Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych ureguluje
zobowigzania Skarbu Panstwa z tytutu waloryzaciji, o ktérej mowa w ust.
1 i 2, wobec Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
«Solidarnos¢» i Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
- w kwotach wynikajacych z podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, oraz z
pomniejszenia, o ktérym mowa w ust. 4, zaokrgglonych do petnego
tysigca ztotych - w formie obligacji asymilowanych do zerokuponowych
obligacji skarbowych sprzedawanych na przetargu poprzedzajgcym

uregulowanie tych zobowigzan.

123



6. Uregulowanie zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 5, nastgpi w terminie

do dnia 30 kwietnia 2002 r."

Art. 28. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 i Nr 160, poz. 1082,
z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr
162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr
111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 39, poz.

459) wprowadza sie nastepujgce zmiany.

1) wart. 43.

a) w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie.

"3) pietnastu przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, w tym.

a)

b)

po dwoch  przedstawicieli kazdej organizacji  pracodawcow,
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej
«ustawg o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczychy,

po dwoch przedstawicieli kazdej organizacji zwigzkowej,
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw

Spoteczno-Gospodarczych.",

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie.

"2. Czlonkow Rady powotuje na wniosek Petnomocnika, a w przypadku

przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, na wniosek uprawnionych

organizacji, minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.",

c) w ust. 3 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie.

"Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze odwotac cztonka

Rady przed uptywem kadencji.".

2) wart. 50.

a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie.

"2) siedmiu przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, w tym.

a)

b)

po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcow,
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych,

po jednym  przedstawicielu = kazdej organizacji = zwigzkowej,
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw

Spoteczno-Gospodarczych.",
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b) ust. 3 otrzymuje brzmienie.

"3. Czlonkow Rady Nadzorczej powotuje na wniosek Petnomocnika, a w
przypadku przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, na wniosek
uprawnionych organizacji, minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego.",

c) w ust. 4 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie.
"Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze odwota¢ cztonka

Rady Nadzorczej przed uptywem kadenc;ji.".

Art. 29. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26, poz.
228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr
9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 8,
poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459 i Nr 72, poz. 748) w art. 75 ust. 1 otrzymuje
brzmienie.

"1l. Rada Nadzorcza Zaktadu jest powotywana przez Prezesa Rady Ministrow na
piecioletnig kadencje, przy czym.

1) 3 czlonkéw, w tym przewodniczacy Rady, powotywanych jest na wniosek
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, ztozony w
porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw finanséw publicznych,

2) po 1 czlonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji pracodawcéw,
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach
dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawg o
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczychy,

3) po 1 cztonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji zwigzkowej,
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych,

4) 1 czionek jest powotywany na wniosek ogolnokrajowych organizacji emerytow

i rencistow."

Art. 30. W ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o wspieraniu restrukturyzaciji
przemystowego potencjatu obronnego i modernizacji technicznej Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 83, poz. 932, z 2000 r. Nr 119, poz. 1250 i z 2001 r.
Nr 76, poz. 805) w art. 15 w ust. 2 w pkt 1 wyrazy "Komisje Trojstronng" zastepuje sie

wyrazami "Trojstronng Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych."
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Art. 31. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz.
1255, z 2000 r. Nr 19, poz. 239 i z 2001 r. Nr 85, poz. 924) w art. 7 wprowadza sie
nastepujgce zmiany.

1) w ust. 4 po wyrazie "uzgodni" dodaje sie przecinek i wyrazy "w drodze uchwaty,".
2) w ust. 5 wyrazy "w ciggu 35 dni od dnia przedstawienia propozycji, o ktérych mowa

w ust. 2," zastepuje sie wyrazami "w terminie do dnia 20 lipca".

Art. 32. 23 Kadencja Rady Ochrony Pracy, Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz
wojewoddzkich i powiatowych rad zatrudnienia, a takze Rady Statystyki, Krajowej Rady
Konsultacyjnej do Spraw Osob Niepetnosprawnych, Rady Nadzorczej Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Rady Nadzorczej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych trwajgca w dniu ogftoszenia ustawy uptywa z dniem 30

czerwca 2002 r.

Art. 33. 1. Do pierwszego sktadu Komisji Prezes Rady Ministréw powota po pieciu
przedstawicieli kazdej organizacji zwigzkowej z wymienionych w art. 6 ust. 2 oraz kazdej
organizacji pracodawcéw z wymienionych w art. 7 ust. 2.

2. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzgdzenia, regulamin Komisji, ktory

bedzie obowigzywat do czasu uchwalenia regulaminu, o ktérym mowa w art. 13.

Art. 34. Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dziata do dnia

powotania pierwszego sktadu Komisji.

Art. 35. llekro¢ przepisy prawa odwotujg sie w jakiejkolwiek formie do Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych albo Komisji Tréjstronnej do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych, nalezy przez to rozumie¢ odestanie do Komisji, o ktorej

mowa W niniejszej ustawie.

Art. 36. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 1 miesigca od dnia ogtoszenia, z
wyjatkiem.
1) art. 211 22, art. 25 pkt 2 oraz art. 31, ktére wchodzg w zycie po uptywie 2 miesiecy
od dnia powotania pierwszego sktadu Komisji,
la) @4 art. 16-18, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 marca 2002 r.,
2) @ art. 19, 24, 26, 28 i 29, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 lipca 2002 r.
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2.  ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW Z 22 LUTEGO 2002 R. W SPRAWIE
WOJEWODZKICH KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO (DZ.U. NR 17, POZ. 157),

Dz.U.02.17.157

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 22 lutego 2002 r.
w sprawie wojewodzkich komisji dialogu spotecznego.

(Dz. U. z dnia 1 marca 2002 r.)

Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.
U. Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1793 i 1800 oraz z 2002 r. Nr 10, poz. 89) zarzadza

sie, co nastepuije.

§ 1. Rozporzgdzenie okre$la szczegotowe zasady i tryb dziatania wojewddzkich
komisji dialogu spotecznego, ustalania ich sktadu, w tym powotywania i odwotywania

cztonkdéw komisji oraz ich uprawnienia zwigzane z pracg w komisiji.

§ 2. llekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o.

1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego,

2) stronie rzgdowej - rozumie sie przez to przedstawicieli wojewody,

3) stronie pracownikdéw - rozumie sie przez to przedstawicieli organizacji, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 ustawy,

4) stronie pracodawcow - rozumie sie przez to przedstawicieli organizacji, o ktorych
mowa w art. 7 ust. 1 ustawy,

5) stronie samorzgdowej - rozumie sie przez to przedstawicieli marszatka

wojewodztwa.
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§ 3. W wojewoddzkiej komisji dialogu spotecznego, zwanej dalej "komisjg", kazdg z
organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcoéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1i art.
7 ust. 1 ustawy, oraz strone rzadowg i strone samorzgdowg reprezentuje po trzech

przedstawicieli.

§ 4. Komisja moze zapraszac¢ do udziatu w posiedzeniach przedstawicieli powiatow i
gmin z terenu wojewddztwa, w tym przedstawicieli administracji samorzgdowej,
organizacji spotecznych i zawodowych, zwigzkow zawodowych i organizacji
zwigzkowych niespetniajgcych kryteriow okreslonych w art. 6 ust. 3 i 4 ustawy oraz
organizacji pracodawcéw niespetniajgcych kryteriow okreslonych w art. 7 ust. 3 i 4

ustawy.

§ 5. 1. Przedstawicieli kazdej z organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcéw,
o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, wojewoda powotuje i odwotuje na
wniosek kazdej z tych organizacji.

2. Przedstawicieli strony samorzgdowej wojewoda powotuje i odwotuje na wniosek

marszatka wojewodztwa.
§ 6. Cztonkowie komisji uczestniczg osobiscie w pracach komisji.

§ 7. 1. Komisja przyjmuje opinie w sprawach, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1
ustawy, jezeli na posiedzeniu kazda ze stron komisji jest reprezentowana co najmniegj
przez jednego przedstawiciela.

2. Przyjecie opinii przez komisje wymaga zgody wszystkich biorgcych udziat w
posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron komisji moze

przedstawi¢ stanowisko w sprawie.

§ 8. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia komisji odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
3 miesigce.

3. W sprawach organizacyjnych komisja podejmuje uchwaty. Przy podejmowaniu

uchwat stosuje sie przepisy § 7 ust. 11 2.

§ 9. 1. Komisja moze, w drodze uchwaty, powotywacC state i dorazne zespoty

robocze.
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2. Uchwata o powofaniu zespotu roboczego, zwanego dalej "zespotem", okresla

zadania zespotu oraz jego sktad, z uwzglednieniem § 16.

§ 10. 1. Pracami komisji kieruje prezydium komisji, w sktad ktérego wchodzg
przewodniczacy komisji i wiceprzewodniczgcy komisji.

2. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1
ustawy, oraz przedstawiciele strony samorzgdowej wybierajg po jednym
wiceprzewodniczgcym komisji.

3. Z waznych powoddéw w posiedzeniach prezydium komisji moze uczestniczy¢, w
zastepstwie cztonka prezydium komisji, inna pisemnie upowazniona przez niego osoba

bedaca cztonkiem komisji.

§ 11. 1. Do zadan prezydium komisji nalezy.

1) ustalanie programu dziatania i harmonogramu prac komisji, z uwzglednieniem
pilnosci spraw bedacych przedmiotem jej dziatania,

2) ustalanie porzadku posiedzenia komisji, z uwzglednieniem charakteru i rodzaju
spraw przewidzianych do rozpatrzenia,

3) przedstawianie propozycji ustalen w sprawach organizacyjnych,

4) okreslanie zasad i form informowania o pracach komisji organéw wiadzy panstwowej
i samorzgdowej, Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz
spoteczenstwa,

5) monitorowanie uchwat i opinii komisji oraz stanowisk stron komisji,

6) przedstawianie wnioskdw dotyczacych funkcjonowania biura komisiji,

7) wykonywanie innych zadan okreslonych przez komisje.

2. Prezydium komisji podejmuje rozstrzygniecia na posiedzeniu, jezeli bierze w nim
udziat.

1) przewodniczgcy komisiji,

2) co najmniej jeden z wiceprzewodniczacych wybranych przez przedstawicieli
organizaciji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy,

3) co najmniej jeden z wiceprzewodniczgcych wybranych przez przedstawicieli
organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy,

4) wiceprzewodniczgcy wybrany przez przedstawicieli strony samorzgdowe;.

3. Prezydium komisji podejmuje rozstrzygniecia w drodze uzgodnienia.
4. Rozstrzygniecia, o ktorych mowa w ust. 3, nie mogg naktada¢ obowigzkéw na

organizacje, ktorej przedstawiciel nie brat udziatu w posiedzeniu.
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§ 12. 1. Kazdy wiceprzewodniczacy komisji moze wyznaczy¢ sekretarza w
uzgodnieniu z przedstawicielami organizaciji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1
ustawy, lub przedstawicielami strony samorzgdowej, ktore w komisji reprezentuje.
Przewodniczacy komisji moze wyznaczy¢ sekretarza samodzielnie.

2. Do zadan sekretarza komisji nalezy.

1) zapewnienie wspoétpracy miedzy cztonkami prezydium komisji i cztonkami komisiji,

2) przedstawianie propozycji ustalen w sprawach organizacyjnych,

3) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji w zwigzku z
dziatalno$cig komisji i prezydium komisiji,

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez prezydium komisiji.

§ 13. 1. Posiedzenia komisji oraz posiedzenia prezydium komisji zwotuje

przewodniczacy komisiji.
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczgcych komisiji.

2. Przewodniczgcy komisji moze w szczegdlnych przypadkach pisemnie upowaznié¢
jednego z wiceprzewodniczgcych komisji do zwotania posiedzenia komisji lub
posiedzenia prezydium komisiji.

3. Cztonkowie komisji i prezydium komisji mogg korzystaé na posiedzeniu komisji
oraz prezydium komisji z pomocy zaproszonych przez siebie doradcéw. Przedstawiciele
kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz
przedstawiciele strony rzgdowej i strony samorzgdowej mogg korzysta¢ z pomocy dwoch

doradcow.

§ 14. 1. Posiedzeniom komisji i prezydium komisji przewodniczy przewodniczgcy
komisiji.
2. Przewodniczgcy komisji moze powierzy¢ przewodnictwo posiedzen, o ktorych

mowa w ust. 1, jednemu z wiceprzewodniczgcych komisiji.

§ 15. 1. Posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczgcy zespotu.
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na wniosek przedstawicieli co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1iart. 7 ust. 1 ustawy, lub strony rzagdowej albo strony samorzadowe;.
2. Posiedzenie zespotu moze zosta¢ zwotane w wyjgtkowych przypadkach przez
przewodniczgcego komisji lub upowaznionego wiceprzewodniczgcego komisiji.

1) z witasnej inicjatywy,
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2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczgcych komisiji.
3. Posiedzeniu zespotu przewodniczy przewodniczgcy zespotu albo wyznaczony

przez niego cztonek zespotu.

§ 16. 1. Przewodniczagcym zespotu jest czionek komisji wskazany przez
przedstawicieli jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy,
albo strone rzgdowg w komisji lub strone samorzgdowa, ktory uzyskat akceptacje
przedstawicieli pozostatych organizaciji, strony samorzgdowej oraz strony rzgdowe;j.

2. W skiad zespotu wchodzi po dwodch przedstawicieli, bez uwzglednienia
przewodniczgcego zespotu, kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7
ust. 1 ustawy, oraz strony rzgdowej i strony samorzgdowej.

3. Czlonkowie zespotu mogg korzystaC na posiedzeniu zespotu z pomocy
zaproszonych przez siebie doradcow. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktorych
mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz przedstawiciele strony rzgdowe;j i strony

samorzgdowej mogg korzysta¢ z pomocy dwdch doradcow.

§ 17. 1. Zespdt przyjmuje stanowisko w drodze uzgodnienia.
2. Przyjecie stanowiska na posiedzeniu nastepuje, jezeli w posiedzeniu uczestniczy.
1) przedstawiciel strony rzgdowej,
2) przedstawiciel co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
ustawy,
3) przedstawiciel co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1
ustawy,
4) przedstawiciel strony samorzgdowe.
3. W przypadku braku uzgodnienia kazda ze stron i organizacji moze przedstawi¢

odrebne stanowisko wraz z uzasadnieniem.

§ 18. Przewodniczacy zespotu przekazuje komisji niezwtocznie tekst przyjetego

przez zespot stanowiska lub odrebnych stanowisk stron i organizaciji.

§ 19. Przebieg posiedzenia komisji i zespotu rejestruie sie na tasmie

magnetofonowe].

§ 20. 1. Z posiedzenia komisji, prezydium komisji i zespotu biuro komisji sporzagdza
protokot zawierajgcy.
1) porzadek posiedzenia,

2) liste imienng uczestnikéw,
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3) tres¢ wystgpien,
4) tre$¢ uchwat i stanowisk.

2. Protokét, o ktérym mowa w ust. 1, podpisuje odpowiednio.

1) przewodniczgcy komisji lub wiceprzewodniczgcy komisji, ktéry prowadzit
posiedzenie,

2) przewodniczgcy zespotu Ilub wyznaczony cztonek zespotu, ktéry prowadzit
posiedzenie

- oraz protokolant.

3. Cztonkowie komisji otrzymujg protokodt z posiedzenia komisji i prezydium komisji
co najmniej na 7 dni przed kolejnym posiedzeniem.

4. Cztonkowie komisji otrzymujg protokét z posiedzenia zespotu na kazde zgdanie.

5. Czlonkowie zespotu otrzymujg protokdt z posiedzenia zespotu co najmniej na 7
dni przed kolejnym posiedzeniem.

6. Przedstawiciele kazdej z organizaciji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1
ustawy, oraz strona samorzgdowa mogg zgtosi¢ wniosek o sprostowanie do protokotow,
o ktérych mowa w ust. 1. Za zgodg przedstawicieli wszystkich stron biuro komis;ji
dokonuje zmian w protokole. W przypadku braku takiej zgody wniosek o sprostowanie

dotgcza sie do protokotu.

§ 21. Zawiadomienie o terminie posiedzenia komisji, prezydium komisji i zespotu
oraz materialy dotyczace tych posiedzeh biuro komisji przesyta czionkom komisji i
cztonkom zespotdw, z dziesieciodniowym wyprzedzeniem, drogg pocztowg lub za
pomocg elektronicznych nosnikéw informatycznych, na wskazany do korespondencji

adres. Termin ten moze ulec skroceniu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

§ 22. Jezeli cztonek komisji nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniu komisji, to
zawiadamia o tym przewodniczgcego komisji oraz wiceprzewodniczgcego komisji

wiasciwego dla organizaciji lub strony, ktdrg reprezentuje.

§ 23. Cztonkom komisji za udziat w posiedzeniach komisji przystuguje zwrot kosztow
podrézy oraz zakwaterowania na zasadach ustalonych w przepisach okreslajgcych

naleznosci przystugujgce pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

§ 24. Rozporzagdzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.
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3. SEKRETARIATY WOJEWODZKICH KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO

TELEFON

UMIEJSCOWIENIE

Lp. WOJEWODZTWO EAX W STRUKTURZE UW ADRES E-MAIL
Dolnoslaskie
1. Aldona Andrulewicz — Sekretarz 171/340-68-59 Gabinet Wojewody a.andrulewicz@duw.pl
Sebastian Alberski fax /71/340-64-82 s.alberski@duw.p!
Kujawsko-Pomorskie
Krzysztof Btaszczyk - Sekretarz 152/349-76-51 . . kblaszczyk@uwoj.bydgoszcz.pl
2 | Radostaw Wachacz 152/349-76-49 Gabinet Wojewody wkds@uwoj.bydgoszcz.pl
fax /52/349-74-60
Lubelskie .
3. | Aneta Brzozowska — Sekretarz ¢ [81/742-47.76 Gabinet Wojewody wkds@Iublin.uw.gov.pl
Sonia Szvmanek-Jaroszek ax /81/742-47-69 szymanek@Iublin.uw.gov.pl
y!
4, 5::::;% tkowska fai(glség; 1 15_25;?53 Gabinet Wojewody joanna.witkowska@uwaoj.gorzow.pl
Lodzkie marcin.szmaja@lodz.uw.gov.pl
5. Marcin Szmaja - Sekretarz 142/ 664-10-12 Gabinet Wojewody wan da.ruteclia @lo dz.uw.gov.gl
Wanda Rutecka-Wybraniec fax /42/664-14-14 ' e
Matopolskie
6. Justyna Z6tko$ 112/392-11-29 Gabinet Wojewody jzol@malopolska@uw.gov.pl
fax /12/392-15-45
Mazowieckie
1. Katarzyna Jaworska — Sekretarz 122/695-65-02 Gabinet Wojewody kjaworska@mazowieckie.pl
fax /22/695-66-07
Opolskie rnowowiejski@opole.uw.gov.pl
8. |Rafat Nowowiejski - Sekretarz 1771 45 24 202 Gabinet Wojewody g ISKI@Op y 9oV |
Marek Mazurkiewicz fax 77 45 24 731 mmazurkiewicz@opole.uw.gov.p
Podkarpackie
9. I\D/Iaarrli:S;c;rpr:gEe; Sekretarz ﬂ;jgg;:ggg Wydziat Polityki Spoteczne; mkopacka@rzeszow.uw.gov.pl
fax /17/867-19-59
Podlaskie
Andrzej Koztowski - Sekretarz 185/743-94-75 . . . akozlowski@bialystok.u.gov.pl
10. Grazyna Dobrzyniewicz 185/743-95-92 Wydziat Polityki Spoteczne] gdobrzyniewicz@bialystok.uw.gov.pl
fax /85/793-42-14
Pomorskie
1. Kgrr:?eszri?:%v;?nk:r-Rakowska - Sekretarz ;gggg;;gg; Gabinet Wojewody wkds@gdansk.uw.gov.pl
Rachela Iwona Wysocka fax /58/305-89-69
Slaskie
12. | Magdalena Stolorz-Swierk — Sekretarz tel./fax Gabinet Wojewody wkds@katowice.uw.gov.pl
Robert Wosko 132/207-72-20
Swietokrzyskie 141/342-15-24 Wydziat Bezpieczenstwa
13. | Joanna Janiszewska-Bujata — Sekretarz fax [41/342-14-04 i Zarzadzania wps27@kielce.uw.gov.pl
Kryzysowego
Warmirisko-Mazurskie
14 Katarzyna Wiadystawska 189/523-25-95 Gabinet Wojewody kds@uw.olsztyn.pl
" | Irma Maja Niedzwiedzka 189/523-26-40 mdziedzwi@uw.olsztyn.pl
fax /89/535-18-81
15. | Wielkopolskie
Artur Rogalski — Sekretarz ¢ /61/854-12:53 Gabinet Wojewody rogalski@poznan.uw.gov.pl
T ax /61/854-13-97
Julia Silbernagel-Urban
16. | Zachodniopomorskie 191/430-35-23

Katarzyna Skowron-Giniewska - Sekretarz

fax /91/433-55-31

Wydziat Polityki Spoteczne;

wkds@szczecin.uw.gov.pl
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