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WOJEWODA OPOLSKI
Opole, 12 grudnia 2023 r.

Pani

Katarzyna Rychlik

Kierownik

Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
ul. gen. Putaskiego 5

46 -200 Kluczbork

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

l. Podstawowe informacje formalno-prawne dotyczgce kontroli:

1) nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej w Kluczborku, ul. gen Putaskiego 5,
46-200 Kluczbork.

2) podstawa prawna podjecia kontroli:
art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 100 ze zm.).

3) zakres kontroli:
a) przedmiot kontroli: Status zaktadu aktywnosci zawodowej - spetnianie

warunkow i obowigzkéw ustawowych,
b) okres objety kontrolg: od 1 maja 2023 r. do dnia kontroli, tj. 10 listopada
2023 r.

4) rodzaj kontroli: problemowa,

5) tryb kontroli: zwykty,

6) termin kontroli: 10 listopada 2023 r.,

7) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolerow:
WK — kierownik Oddziatu Pracy w Wydziale Zdrowia i Polityki Spoteczne;j

Opolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Opolu, kierownik zespotu kontrolnego,
MP — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Pracy Wydziatu

Zdrowia i Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu.



8) kierownik jednostki kontrolowanej: Katarzyna Rychlik, kierownik Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Kluczborku,

9) kontrole wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej pod
poz. nr 4.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych
zostata oparta.

Pozytywnie oceniono dziatalnos¢ Zaktadu Aktywnosci Zawodowej

w Kluczborku w kontrolowanym zakresie.

Kontrolg objeto dokumentacje w zakresie struktury zatrudnienia w okresie objetym
kontrola, tj. od 1 maja 2023 r. do 10 listopada 2023 r. Skontrolowano orzeczenia

o stopniu niepetnosprawnosci oraz umow o prace wszystkich pracownikéw

Z niepetnosprawnosciami. W wyniku kontroli nie stwierdzono nieaktualnych orzeczen
i umow o prace.

Zakresem kontroli objeta zostata rowniez dokumentacja dotyczgcg zapewnienia
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych
dla pracownikdéw z niepetnosprawnosciami. Ponadto sprawdzono zgodno$¢
informacji INF - o stanie zatrudnienia osob niepetnosprawnych w | pétroczu 2023 r.
w ZAZ (w maiju i czerwcu 2023 r.) ztozonej 19 lipca 2023 r. Wojewodzie Opolskiemu

przez jednostke kontrolowang.
Ustalenia kontroli:

1) stan zatrudnienia w jednostce:
Wedtug stanu na dzien kontroli, tj. 10 listopada 2023 r. w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej w Kluczborku byto zatrudnionych ogdétem 68 pracownikow, w tym 55

0S0b z niepetnosprawnosciami;

2) zatrudnienie w przeliczeniu na osoby(przecietnie miesiecznie oraz na dzieh
10 listopada 2023 r.):

e maj 2023 r.- 8,00 osdb, w tym 56,00 osob niepetnosprawnych (33,00 z, 23,00 u.),

e czerwiec 2023 r.- 68,00 oséb, w tym 56,00 osdb niepetnosprawne (33,00 z.,
23,00 u.),

e lipiec 2023 r. — 68,00 osd6b, w tym 56,00 oséb niepetnosprawnych (33,00 z., 23,
00 u.),

e sierpien 2023 r.- 68,00 osob, w tym 56,00 oséb niepetnosprawnych (34,00 z,
22,00 u),



e wrzesien 2023 r. — 69,03 os6b, w tym 55 osdb niepetnosprawnych (34,66 z,20,36
u.),

e pazdziernik 2023 r.- 68,19 oso6b, w tym 55 oséb niepetnosprawnych (35,00 z,
20,00 u).

e 10 listopada 2023 r.- 68,00 osdb, w tym 55,00 os6b niepetnosprawnych (35,00 z,
20,00 u).

3) zatrudnienie w przeliczeniu na etaty(przecietnie miesieczne oraz na dzien
10 listopada 2023 r.):
e maj 2023 r.- 42,30 w tym 30,80 niepetnosprawni (18,15 z., 12,65 u.),
e czerwiec 2023 r. — 42,05 w tym 30,80 niepetnosprawni (18,15 z., 12,65 u.),
e lipiec 2023 r. — 42,05 w tym 30,80 niepetnosprawni (18,65 z.,12,15 u.),
e sierpien 2023 r. — 42,05 w tym 30,80 niepetnosprawni (18,70 z., 12,10 u.),
e wrzesien 2023 r. — 42,62 w tym 30,27 niepetnosprawni (19,07 z., 11,20 u.),
e pazdziernik 2023 r. — 42,03 w tym 30,25 niepetnosprawni (19,25 z., 11,00 u,),
e 10 listopada 2023 r. — 41,93 w tym 30,25 niepetnosprawni (19,25 z., 11,00 u,),

4) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

e maj 2023 r. - osoby niepetnosprawne stanowig 82,35% zatrudnionych
pracownikow (48,53% z., 33,82% u.),

e czerwiec 2023 r. - osoby niepetnosprawne stanowig 82,35% zatrudnionych
pracownikow (48,52% z., 33,82,77% u.),

e lipiec 2023 r. - osoby niepetnosprawne 82,35% zatrudnionych pracownikéw
(49,85% z., 32,49% u.),

e sierpien 2023 r. - osoby niepetnosprawne stanowig 82,35% zatrudnionych
pracownikow (50,00% z., 32,35% u.),

e wrzesien 2023 r. - osoby niepetnosprawne stanowig 79,72% zatrudnionych
pracownikow (50,21% z., 29,50% u.),

e pazdziernik 2023 r. - osoby niepetnosprawne stanowig 80,66% zatrudnionych
pracownikow (51,32% z., 29,32% u.),

e 10 listopada 2021 r. - osoby niepetnosprawne stanowig 80,88% zatrudnionych
pracownikow (51,47 % z., 29,41 % u.),

5) dostosowanie stanowisk pracy i pomieszczen higieniczno - sanitarnych oraz
ciggébw komunikacyjnych do potrzeb oséb niepetnosprawnych (art. 28 ust.
1 pkt 2).
W dniach 12,13,16 pazdziernika 2023 r. zostata przeprowadzona przez

Panstwowg Inspekcje Pracy - Okregowy Inspektorat Pracy w Opolu kontrola



(protokodt nr rej. 110229-53-K049-Pt/23 z 16.10.2023 r.), w zakresie przestrzegania

przepisdw prawa pracy i technicznego bezpieczenstwa pracy, w tym:

przystosowania obiektow i pomieszczen pracy dla oséb niepetnosprawnych
(stosownie do wymaganh dotyczgcych poszczegdlnych grup niepetnosprawnosci
0SOb zatrudnionych),

barier architektonicznych (przystosowanie obiektéw i pomieszczen pracy dla
0s6b niepetnosprawnych pracujgcych w zaktadzie pracy),

zabezpieczenia i wtasciwego oznakowania miejsc niebezpiecznych (stosownie
do wymagan dotyczgcych poszczegolnych grup niepetnosprawnosci osob
zatrudnionych,

zabezpieczenia i oznakowania drogi i przejscia komunikacyjnego (stosownie do
wymagan dotyczgcych poszczegolnych grup niepetnosprawnosci osob
zatrudnionych,

przystosowania pomieszczen higieniczno - sanitarnych do potrzeb osob
niepetnosprawnych,

organizacji i wyposazenia stanowisk pracy (BHP, ergonomia, sposob
wykonywania pracy),

dojscia do stanowisk pracy,

powierzchni i przestrzeni na stanowisku pracy dostosowania do rodzaju
wykonywanych czynnosci,

wyposazenie stanowisk pracy niepetnosprawnych z uwzglednieniem ich potrzeb

biorgc pod uwage specyfike techniczng i technologiczng wykonywanej pracy.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

6) zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug

rehabilitacyjnych.
W celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa

i ustug rehabilitacyjnych (art. 28 ust. 1 pkt 3), zawarto:

31 stycznia 2020 r., umowe z Indywidualng Specjalistyczng Praktykg Lekarskg
Malwina Szynkaruk-Matusiak ul. Ozimska 53, 45-368 Opole, na okres od 1 lutego
2020 r., do 31 grudnia 2025 r., na swiadczenie doraznej pomocy medycznej dla
pracownikéw z niepetnosprawnosciami ZAZ w Kluczborku,

3 stycznia 2022 r., umowe z Poradnig Profilaktyki Medycznej w Byczynie

ul. Dworcowa 4 na swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy, na czas
nieokreslony,

3 stycznia 2023 r., zawarto umowe z lekarzem Natalig Cegta — Praktyka

Lekarska ul. Stoneczna 11, 46-022 Luboszyce, na udzielanie wsparcia
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specjalisty lekarza psychiatry dla pracownikéw (0oséb niepetnosprawnych)

do 31 grudnia 2023 r.,

2 stycznia 2023 r., porozumienie wolontariackie nr 4/2023 z Eweling Szymanska,
zam. Pawtowice 104, 436-310 Gorzdéw, na swiadczenie ustug doraznej opieki
medycznej, poradnictwa oraz pomocy w nagtych wypadkach na rzecz
pracownikow - osob niepetnosprawnych do 31.12.2023 r.,

31 pazdziernika 2023 r. umowe z Eweling Szymanska, zam. Pawtowice 104,
436-310 Gorzow, na $wiadczenie ustug doraznej opieki medycznej, poradnictwa
oraz pomocy w nagtych wypadkach na rzecz pracownikdéw - osob
niepetnosprawnych do 31.12.2023 r.,

28 kwietnia 2023 r. umowe zlecenia nr 16/2023 z Monikg Anng Schatt

— fizjoterapeuta, 46-262 Skatagi ul. Wspolna 4 na wykonywanie zadan
fizjoterapeuty do 31.05.2023 r.,

31 maja 2023 r. umowe zlecenia nr 19/2023 z Monikg Anng Schatt

— fizjoterapeutg, 46-262 Skatagi ul. Wspdlna 4 na wykonywanie zadan
fizjoterapeuty do 31.12.2023 r.,

30 czerwca 2023 r. umowe zlecenia nr 133/2023 z Monikg Anng Schatt

— fizjoterapeuta, 46-262 Skatagi ul. Wspolna 4 na wykonywanie zadan
fizjoterapeuty do 31.06.2023 r.,

7 sierpnia 2023 r. umowe z CORPUS Fizjoterapia Monika Schatt, 46-262 Skatagi,
ul. Wspdlna 4 na udzielenie swiadczen zdrowotnych z zakresu rehabilitacji
ruchowej odpowiadajgcym indywidualnym potrzebom zdrowotnym pracownikéw
Z niepetnosprawnoscia,

31 stycznia 2023 r. umowe z Monikg Nawdj, psychologiem psychoterapeuta,
terapeutg srodowiskowym ul. Broniewskiego 4/12, 46-200 Kluczbork, na
Swiadczenie ustug w zakresie wsparcia psychologicznego dla pracownikéw

Z niepetnosprawnosciami ZAZ w Kluczborku do 31 grudnia 2021 r.;

informacja poétroczna INF-W - dotyczgca spetniania przez pracodawcow
prowadzgcych zaktad aktywnosci zawodowej warunkow okreslonych w ustawie

ze stanem faktycznym.

W wyniku kontroli stwierdzono zgodnos$c¢ ze stanem faktycznym danych INF-W -

informacja potroczna dotyczgcych spetniania warunkéw okreslonych w art 28 i art. 33

ust 1i 3 ustawy, w Il potroczu 2020 r., t. j. w okresie objetym kontrolg - w maju i

czerwcu 2023 r., przekazanych Wojewodzie Opolskiemu 19 lipca 2023 r., przez

jednostke kontrolowang;



Whiosek.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze jednostka wypetnia wymogi art. 29 ust. 1 pkt 11
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023r. poz. 100 ze zm.), zgodnie
z ktoérym wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (u ktorych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng), wynosi co najmniej 70%, a stan
zatrudnienia osob niepetnosprawnych, zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, stosownie do art. 29 ust. 1a cytowanej wyzej ustawy, nie
przekracza 35% ogétu zatrudnionych. Jednostka spetnia réwniez wymogi w zakresie
zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych (art. 28 ust. 1 pkt 3).Ponadto stwierdzono zgodnos¢ danych
wykazanych w INF - informacji ZAZ o stanie zatrudnienia osdb niepetnosprawnych
w | pétroczu 2023 r., przekazanej Wojewodzie Opolskiemu przez jednostke

kontrolowang 19 stycznia 2023 r., ze stanem faktycznym.

Informacja o zastrzezeniach zgtoszonych do projektu wystgpienia pokontrolnego
i wyniku ich rozpatrzenia lub o niezgtoszeniu zastrzezen.

Jednostka kontrolowana nie wniosta zastrzezen do tresci projektu wystgpienia
pokontrolnego.

Zalecenia lub wnioski dotyczgce usunigcia nieprawidtowos$ci lub usprawnienia
funkcjonowania jednostki kontrolowanej.

W zwigzku z pozytywng oceng dziatalno$¢ Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej
w Kluczborku, w kontrolowanym zakresie odstgpiono od wydania zalecen
pokontrolnych.

Zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 224 t. j.), od wystgpienia pokontrolnego nie
przystugujg srodki odwotawcze.

Z up. Wojewody Opolskiego

Mieczystaw Wojtaszek
Dyrektor
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej



