Uwagi do wystapien pokontrolnych i sprawozdan z kontroli

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej

Art. 36

1. Ustalenia dokonane w trakcie kontroli oraz oceny opisuje sie w projekcie wystgpienia

pokontrolnego.

2. Projekt wystgpienia pokontrolnego zawiera w szczegdlnosci:

®= nazwe iadres jednostki kontrolowanej;

® imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera;

= date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych;

= zakres kontroli;

= ocene skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata

oparta;

= zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci.

Uwagi do wystgpien pokontrolnych/sprawozdan z kontroli:

1. Przywotanie btednej podstawy prawnej kontroli/ ustalenia terminu udzielenia
odpowiedzi nt. sposobu wykorzystania wnioskéw i zalecen pokontrolnych.
Stosowano zamiennie ustawe o kontroli w administracji rzagdowej w kontrolach
wewnetrznych i decyzje nr 65 MSW w wystgpieniach pokontrolnych z kontroli

przeprowadzonych w KP/M PSP.



Brak wszystkich elementdéw stanowigcych tresé projektu wystgpienia pokontrolnego,
ustalonych w art. 36 ust. 2 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej (6 elementow)

lub sg one niekompletne, w szczegdlnosci:

brak wskazania faktycznego uzasadnienia (fakty, stan, jako$¢ lub kompletnosé
dokumentéw) lub odwotania sie do przyjetych miernikdw, na podstawie ktérych

zostata oceniona dziatalno$é podmiotu kontrolowanego.

nie formutuje sie konkretnych ocen wg przyjetej skali, w miejsce ocen stosuje sie
wyniki analiz, opisujace stan kontrolowanych zagadnien (np. dokumentacja
prowadzona prawidtowo, w dokumentacji nie stwierdzono brakéw lub uchybien,
pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien ocenia sie pozytywnie...,

kontrola wypadta pozytywnie - jedynym niedociggnieciem jest brak...).

brak analiz/odniesienia sie kontroleréw do zakresu, przyczyn lub skutkéw
stwierdzonych nieprawidtowosci oraz tego w jaki sposdb mogg oddziatywaé na
funkcjonowanie kontrolowanego podmiotu, sposéb zatatwiania spraw

(oddziatywanie krytyczne, znaczgce, zwykte).

Brak informacji o reprezentatywnej prébie akt, dokumentéw poddanych kontroli,
w oparciu o ktére dokonano oceny badanego obszaru tematycznego (stosowane sg

zapisy - ... wszystkie protokoty/teczki, ktore zostaty sprawdzone...).

Btedy formalne w sposobie sporzadzenia wystgpienia/sprawozdania, np. nie zostato
podpisane przez kierownika jednostki kontrolujagcej /jest dekretacja Komendanta/,
brakuje petnych danych jednostki kontrolowanej lub o kontrolerach, wprowadzanie
do obrotu prawnego projektu wystgpienia (podpisanego przez zarzgdzajacego

kontrole), pomytki pisarskie.

Zbedne zapisy w tresci wystgpienia/ sprawozdania, np. wielokrotne przywotywanie

podstawy prawnej, opis czynnosci jakie wykonywali kontrolerzy.

Nie sg stosowane ujednolicone wzory wystgpier pokontrolnych/sprawozdan

w jednostce, wskazujace to na niedostatek instruktarzu dla kontroleréw ze strony



komérki nadzorujacej dziatalnos¢ kontrolng. Moze to stanowic¢ jedng z przyczyn

wystepowania bteddw opisanych wyzej.

7. Wydtuzony czas opracowywania projektu wystgpienia pokontrolnego lub

sprawozdania.

8. Nie sg przekazywane na biezgco do BKSW kopie dokumentow pokontrolnych

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej

Art. 46.

1. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen albo nieuwzglednienia wszystkich zastrzezen
sporzgdza sie wystgpienie pokontrolne obejmujace tresé projektu wystgpienia

pokontrolnego.

2. W przypadku uwzglednienia zastrzezen wystgpienie pokontrolne sporzadza sie
na podstawie projektu wystgpienia pokontrolnego oraz stanowiska kierownika komérki

do spraw kontroli wobec oddalonych zastrzezen.

3. Wystgpienie pokontrolne w razie potrzeby uzupetnia sie o:

= zalecenia lub wnioski dotyczgce usuniecia nieprawidtowosci lub usprawnienia

funkcjonowania jednostki kontrolowanej;

= ocene wskazujgcg na niezasadnos$é zajmowania stanowiska lub petnienia funkcji przez

osobe odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidtowosci;

= termin zfozenia informacji o wykonaniu zalecen lub wykorzystaniu wnioskdw, a takze
o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia. Termin wyznacza sie,

uwzgledniajgc charakter zalecen lub wnioskdow.



