
fomza,/6 sierpnia 2021r.
KOMENDA MIEJSKA

PANSTWoWEJ STRAzY Po2hRNEJ
w Lom2y

ul. Sikorskiego 48/94, 18.400 Lom2a

MO.1 110.2.2021.KJ

Nr ogloszenia w Blp KnRM, .1.+.{.1.!

OGLOSZENIE O NABORZE DO SIU2EV CYWILNEJ

Komendant Miejski panstwowej strazy pozarnej w Lom2y
poszukuje kandydat6w na stanowisko

Inspektora w Sekcji Finansowej Kgmendy Miejskiej pafistwowej Straiy
Po2arnej w Lom2y

Liczba stanowisk pracy: 1

Wymiar etatu: 1,00
Miejsce wykonywania pracy: Lom2a
Adres urzqdu: Komenda Miejska Pafistwowej Strazy Pozarnej w Lom2y, ul. Generala

Sikorskieg o 48194, 1 g4OO Lom2a

WARUNKI PRACY
o praca biurowa w siedzibie urzqdu Komendy Miejskiej paristwowej

strazy pozarnej w Lom2y,- . w pomieizczehiacn biurowych
usytuowanych na ll pigtrze budynku,o praca w systemie codziennym od poniedzialku do piqtku w godz. 7.30

- 15.30,
. wyjazdy sluzbowe krajowe,

' praca z .wy.korzystaniem komputera i innych urzqdzen biurowych
(narzqdzia i materiaty do pracy: komputei, kserokbpiarka, telefon,
faks, niszczarka),

. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,. oSwietlenie sztuczne i naturalne,
o pr?c? z bazami danych/programami specjalistycznymi,o brak windy,. toalety nieprzystosowane dla osob niepelnosprawnych,

niewidomych, niedoslyszqcychigluchoniemych,'
o praca wymagajqca dyspozycyjnoSci.

ZAKRES ZADAN

. sporzqdzanie list plac wynagrodze6, rownowaznik6w, swiadczeh
naleznych dla pracownikow cywilnych i strazak6w komendy,
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rozliczanae podatku od osob fizycznych,
rozliczanie skladek na ubezpieczenia zdrowotne i spoleczne,
sporzqdzanie zaswiadczefi o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
prowadzenie rejestru faktur, sporzqdzanie przelew6w i obsluga
bankowa,
wykonywanie czynnosci 

. __operatora system6w FT-ptace, FT-FK
fjl:roy_ol_rlq99wy.), FT-pt<zp, programu' prRfMK, w ivr, 6uri. zaniepfac, sporzqdzanie .wv{rykow, _przetwarzanje i' wydyfinie orogqelektronicznq naliczen 

-skladek zus ra pomocq programu platnik,
wprowadzanie dokumentow do programu FT-FK,
udzial w. sporzqdzaniu. sprawozdawczoSci i analiz z dzialalnoScifinansowej, zatrucinienia i wynagrodzenia,- 

- -'

dekretacja dokumentow ksiggowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

wyksztalcenie: Srednie lub Srednie branzowe (rachunkowoSc, finanse lubekonomia),
co najmniej 1 rok doswiadczenia zawodowego w zakresie prowadzenia
spraw finansowych lub w rachunkowoSci,

o umiejgtno:g obslugi komputera w zakresie MS Office oraz innychurzqdzen biurowych,

' umieiqtnosc redagowania pism o charakt erze urzQdowym,. znajomosc ustaw: o finansach publicznych, o podatku dochodowym odos6b fizycznych, o sy'stemie 
' 

unezpi".i"n ---sporeciny"i,
o rachunkowosci, o zam6wie!i"9! publicznych, o stuzbie .v*iN"j,
o Panstwowej Strazy P o2arnej, Kodeks' postgpowa n ia adm in istracyj neg o,Kodeks pracy oraz przepisowwykonawczycii oo *^ ,ri"rr,o posiadanie obywatelstwa polskiego,

o korzystanie z pelni praw publicznych,
o nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub

umySlne przestgpstwo skarbowe,
o uregulowany stosunek do sluzby wojskowei (dotyczy mq2czyzn).

WYMAGANIA DODATKOWE
o wyksztalcenie wy2sze o kierunku: rachunkowo66, finanse lub ekonomia,o wysoka kultura osobista,
o zdolnos6 analitycznego mysrenia, terminowos6 i dokladnos6,o umiejgtnoSc organizacji pracy wlasnej i efektywn ego zarzqdzania czasem,o umiejgtnoS6 pracy w zespole,
o komunikatywnoS6.

o

a

o

a

h



I
I

I
I

DOKUMENTY t OswhDczENtA NTEZBEDNE

CV i list motywacyjny,
kop ie dokument6w potwie rdzajqcy ch speln ien ie wymag an ia n iezbgd neg ow zakresie wyksztalcenia,
ko p ie d o k u m ent6y_t_"_lyig r dzaiqcy ch d oswiad cze n ie zawod owe/staz p ra cy,oswiadczen ie o posiada ni u ouyw6terstwa porski"g ;, ;l;r=y.i;; il;rfiin i p r","publicznych, o nieskazaniu prawomoclyfn wyqoki6m za urvsrn" bL5sigpstwolub umySlne przestgpstwo skarbowe 12l+qczhrk, ni ti,
oswiadczenie, zgoda na przetwarzanle dairych oJoo'dwych (zarqcznik nr 2).

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE. kopia dokum.entu potwierdzaiqcego niepelnosprawnos6 _ w przypadku
kandydatow, ktorzy zamierzaj{ 'sr6rzysta6, 

z pienruszeristwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajdq sig w gronie najrepszy'ch kandydat6w.

TERMINY I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENToWr dokumenty nale2y zlo2ye do: 17 wrzeSnia 2021 r.. decyduje data: wptywu oferty do urzgdu

Miejsce skladania dokument6w:
sekretariat Komendan]S. Miejskiego paristwowej strazy pozarnej w Lom2y ul.Generala Sikorskiego 48tg4, ia-+ob Lom2a. Dokumenty nale2y zlo2y6,w zaklejonejkoperciepodpisanejimienieminazwiskiemzadnotacjq:"@
w sluzbie cywilnei" osobiScie lub drogq pocztowq.

DANE OSOBOWE . KLAUZULA INFORMACYJNA
Dane osobowe sq qrzg\,!3t1?n9 zgodnie z przepisami rozporzqdzenia parlamentu
Europejskiego i Rady (uE) 2016rc19 z dnia 27 i<wietnia 2016 r. w sprawie ochronyos6b fizycznych w. zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawieswobodnego przeptywu takich danych oraz uchyteniJ ciyrekty*t sisiia,twz(RoDo).

' Administratorem przetwazajqcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant
\aiejski Paristwowej pfazypoZarnej w t-om2y (1g-400 Lomza, ur. Generala
sikorskiego 4\rg4,ter./fax-9621so22o,e-mair:"kmpspro@straii6 

).o Kontakt do lnspektora ochrony Danych: 1s - 062 Bi"turt"r
ul. Warszawska 3, tel. gS 67OLZS3, fax. g5 6537216,
e-mail iod@straz.bialystok.pl .

' Dane osobowe.bgdq pzetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w celurealizacji zadar\ wynikajqcych z procesu rekrutacji.
' Odbiorcq Pani/Pana 

. 
danych osobowych jest Komendant Miejski psp

w t-omzy Jednocze6nie informujg, ze siosownie do art. 29 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o sluzbie cy,nriinej, imiona i nazwiska LanoyJai6w, ktorzyspgfniajq wymagania formalne oiaz wynik naboru stanowiq informaclipublicznq w zakresie objgtym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu
o naborze.

' Dane osobowe bedq przechowywane przez okres niezbgdny doprzeprowadzenia naboru na stanowisko. pracy w sluzbie 
' 

cywilnej(z uwzglgdnieniem 3 .miesigcy, w kt6rych dyrektor g"n"r"tnt urzgdu mj
mozliwos6 wyboru kolejnego wylonionego kindydati, w p#ypao*u, gdyponownie zaistnieje konieczno66 obsadlenia tego s"m"go dtanowis[a),
a nastgpnie przez czas wynikaiqcy z przepis6w o archiwizaqi.-
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. Przysluguje Pani/panu prawo do: 4

" dostgpu do tre6ci swoich danych,
o sprostowania swoich danych,
o USUrliQcia po uptywie okresu przechowywania zgod nym z wtasciwymi

przep isam i a rch iwa lnym i I ub og ran iczen ia przetw arzaiia,o wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia, cofniqciazgody na przelwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu'na
zgodno66 z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem,

o wniesienia skargi do organu y9!z9yzego, kt6rym jest Urzqd ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, OO_1g5 Warszawa;.r Podstawa prawna przetwarzania danych:

o ?Ft. 6 ust. 1 lit. b RODO,
o ?rt. 221 Kodeksu. pracy, ustawa z dnia 21 listopada 200g r. o sluzbiecywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 19g3 r. o narodowym zasobiearchiwalnym i archiwach w zw. zart. o ust. 1 lit. c RoDo,' 

.- -

o ort. 6 ust. 1 rit. a RoDo oraz art.9 ust. 2 rit, a RoDo.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikaiqcym z art.22l Kodeksu pracyoraz ustawy o sluZbie cywilnei (m.in. imiq,' nizwisko, oane Lonirrto*",wyksztalcenie, nrg.bjeg do_tychczasowego zatrudnienia, *yr"!"ni" dozatrudnienia w stuzbie. cywirnei) jest do6rowotne,- leonai< ni6=oitn", abyuczestniczyc w procesie naboru ha stanowisko iracy w sluzbie cywilnej.Podanje innych danych w zakresie nieotrestonvr trz"pisami piawa, itstaniepotraktowane jako z..oo{a na przetwarzanie o'jnvfn dsooowycn. Wyiazeniezgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgoog tii wyrazonq mo2na odwola6w dowolnym czasie- Jezeli podane 0."{" o'goe _obeiro*"ry 

-ri".egolne
kategorie danych, 

.o. ktorych mowa w art. 9 ust. 1'RoDb, tonb"ina bgdziewyra2na zgoda na ich przetwarzanie, kt6ra moze zostad odwolana w oowolnymczasie.
P rzetv,t arza n ie poda nych prze z p aniqlpana da nych osobowych n ie bgdziepodfegalo przekazaniu. poza obsiar o-bowiqzywadia 

-n6Db 
aniza utom atyzowa n em u pg{el_[oya n i u d ecyzl i, wlym 

-p]oii 
io*j n i u, o'ttZ [mmowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
wmiesiqcu.poprzedzaiqcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnieniaos6b.niepelnosprawnych w uriqd2ie, w rozumi'eniu p*"piso* o rehabilitacji
zawod.ow_ej i spolecznei oraz zatrudnianiu os6b niepehoJfirilt;h, nie wynosi c6najmniej 6%.

INNE INFORMACJE
List motywacyjny, CV oraz o5wiadczenie muszq byc opatrzone aktualnq datq(korespondujqcq z datq zlo2enia dokument 6w) orazwlasnorqcznie podpisane.

Po zlo2eniu dokumentow
Informacje o osiqgnigtych

komisja nadaje kandydatowi
wynikach bedq publikowane

numer identyfikacyjny.
w oparciu o przyznane

b



numery. Lista ka.ndydat6w spetniajqcych wymagania formalne oraz info6".i" n"5
temat terminu i m.iejsca kolejnego etapu naboru dostgpne bgdq na stronie intern6towel
pryvw.qov.pl/web/kmpsp-lomza oraz na tablicy ogjloszeri w siedzibie KM psp w
t-omZy.

Komisja kwalifikacyina zastrzega sobie mozliwoSd zmiany terminu poszczegolnych
etap6w naboru w przypadku wystqpienia zdarzeri losowych.
Rezygnacja lub nieobecno66 kandydata na jakimkolwiek etapie prowadzonego

naboru wiq2e siq z wykluczeniem z dalszego postqpowania rekrutacyjnego

Proces naboru sklada siq z nastqpujqcych etap6w:
- etap | - weryfikacja formalna ofert.
Komisja kwalifikacyjna, powolana przez Komendanta Miejskiego pSp w l_om1y,dokona. o99ly zlo2onych przez kandydatow dokumeniow "uwzglgdniajqc -idh

kompletnoSd i stawiane wymagania.

- etap ll - sprawdzian wiedzy (test jednokrotnego wyboru sktadajqcy siq z 20 pytanmerytorycznych z zakresu znajomoSci Jt<tow prawnych' " 
wymienidriych

w.ogloszeniu)' Kazde z pytafi punktowane jest w skali o lib 1. Czastnruania testu 45minut,
- etap lll - rozmowa kwarifikacyjna - dla os6b, kt6re osiqgngty podczas
sprawdzianu wiedzy lub umiejgtno6ci i kompetencji liczbq punkt6w co"nj.irriiej 1 i. -

Zakres rozmo\,vy kwalifikacvjngj {9tyczy6 bqd zie zagadniefi ogolnospotecznych.
Rozmowa bqdzie miala na iehi bli2sze' poznanie kanlydata, ;e!o Joswiadczenia
zawodowego, jego wyobrazenia o pracy w psp, molyw6w'ri'orymi tieruie siiw staraniu o- przyjQ9j9 do.pracy. Rozmowa kwalifikacyjna bqdzie foOiegata pun1tacf iod 0 !o 20 punktow. Kaldy z czterech czlonk6w komisli r.*arinLicylnej moz6przyzna1, kandydatowi/ kandydatce od 0 do 5 punkt6w.
Rozmowa kwalifikacyjna. plzeprowadzona zostanie w siedzibie Komendy Miejskiej
PSP w Lom2y ul. Generala sikorskiego 4gl94, 1g-400 l-omza.

Kandydat zobowiqzany jest do posiadania maseczki zaslaniajqcej usta i nosw trakcie pobytu na terenie Komendy, a takle posiadani^ pr.y'io'Oi" wtasnycn
przyborow do pisania.

Na podstawie Art. 29a ust. 1 ustawy o sluzbie cywilnej w toku naboru komisja wylania
nie wigcej ni2 pigciu najlepszych kandydatow,-spelniajqcych *yr"ginia nieztigOnJ
oraz . w najwigkszym stopniu spelniajqcych wymalinia bodjtkowe, kt6rych
przedstawia Komendantowi Miejskiemu PSP w Lomiy ce'iem zatrudnienia wybranego
kandydata.

Wynik naboru zostanie opublikowany w BIP KPRM i BIP KM PSp w Lom2y, na stronie
internetowej Komendy Miejskiej PSP w Lom2y rrvww.qov.pl/web/kmpsp-iomza orazzamieszczonynatablicyog|oszeriwsiedzibier@
Dokumenty kandydatow ujgtych w protokole przechowuje siq przez okres 3 miesigcy
od zakoficzgnla procedury naboru zaS dokumenty po2ostirycn kandydato* pi.2
okres 14 dni. Oferty kandydat6w niewylonionych nii: bedq zwracane. po uptywie ww.
term in u dokumenty bgdq kom isyj n ie zniszczone.
Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w postqpowaniu kwalifikacyjnym,
zostanq dolqczone do jego akt osobowych.

,J
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Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska6 w sekcji organizacyjno - kadrowej
KM PSP w t-om2y telefonicznie pod numerem. 47 7117$6 GSM 6OOZzOg+s o-O
poniedziatku do piqtku w godzinach 7:30 - 15:00.

P.roponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: ok. 3200,00 zl /mies. (+dodatek
stazowy). Planowany termin zatrudnienia: listopad 2021 r.

Nasz urzqd jest pracodawcq r6wnych szans i wszystkie aplikacje sq rozwa1ane
z rownq uwagq bez wzglgdu na ple6, wiek, niepelnosprawndsc, risq, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznoS6 zwiqzkow'q, poihodzenie etniclne, wyznanie,
orientacjg seksualnq czy te2jakqkolwiek innq cechg prawnie chronionq.

Wvkaz termin6w zwiazanvch z naborem na
stanowisko inspektora w Sekcii Finansowei

Termin skladania dokument6w: do 17 wze5nia 2021 r.

Etap I

Ogloszenie listy os6b spelniajqcych wymogi
formalne i zakwalifikowanych na test pisemny
sprawdzajqcy wiedzg:

do 24 wze6nia 2021 r.

Etap ll

Test pisemny sprawdzdqcy wiedzg oraz
ogloszenie wynik6w uzyskanych pzez
kandydat6w:

do 30 wrzeSnia 2021r.

Etap lll
Rozmowa kwalifikacyjna:

do 1 5 pa2dziernika 2021r.

Wyniki naboru: do 22 pa2dziernika 2021r.

Planowana data zatrudnienia : listopad 2021 r.

KOMENDA MIEJSKI
Panstwowej S y Pozarnej

p.o.

kpt. mgr inz. Jac rek Bargielski
DYZURNY O CYJNY



Zalqcznik nr 1

iri"ir""*"rii 
"' dnia' """ f'

oswiadczenia w zwiqzku z ubieganiem sig o stanowisko w korpusie
slu2by cywilnej

> OSwiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskiel. .

> oswiadczam, 2e korzystam z petni praw pubricznych.
> oswiadczam, ze nie bylam skazana/nie byfem skazany prawomocnym

wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

/czytelny podpis/

1'w przypadku os6b nieposiadajqcych obywatelstwa polskiego ubiegajqcych siq o stanowiska wskazane
w ogfoszeniu o naborze jako stanowiska, o kt6re mogq ubiegai siq te osoby, naleiy oSwia dczy( o posiadanym
obywatelstwie.



Zalacznik nr 2

., dnia.

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a,... "..

lmig i nazwisko skladajqcego o6wiadczenie

zamieszkalyla w...

niniejszym oSwiadcza m, 2e:

* Wyrazam zgodq na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie
naboru na stanowisko inspektor ds. finansowych prowadzonego przez
Komendg Miejskq pahstwowej strazy po2arnejw t_omzy,

* Przekazuje moje dane osobowe dobrowolnie,

il Zostalem/am poinformowanyra o przysruguiqcym mi prawie dostgpu do
tresci tych danych i mozliwosci ich poprawienia, a tak2e o prawie
wycofania zgody na przetwarzanie tych danych w kazdymczasie.

czytelny podpis skladajqcego o6wiadczenie

ll
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