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PLAN DZIAtANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIANIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 z dnia 19 lipca 201
U. 2020 poz. 1062, z pézn. zm) ustala sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania

NA LATA 2020 - 2021

9 ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (tj. Dz.
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami

Lp Zakres dziatania Sposoéb realizacji Termin

1 | Przekazanie do publicznej wiadomosci danych o osobie | Zamieszczenie informacji na BIP WIORIN . 30.09.2020
wyznaczonej na koordynatora ds. dostepnosci oraz zespotu ds.
dostepnosci.

2 | Stworzenie i zatwierdzenie wstepnego planu dziatania —etap | Zapoznanie wszystkich pracownikéw z programem dziatan. | 30.09.2020
- przystosowania obiektow, procedur oraz dostepnosci Analiza sytuacji jednostki w tym finansowej w danym czasie
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej do | i stopniowe wdrazanie dziatari. Monitorowanie.
potrzeb o0séb ze szczegdlnymi potrzebami. Etapowo$¢ | Zamieszczenie informacji na BIP WIORIN 31.03.2021
programu i roztozenie realizacji na kolejne lata w
poszczegdlnych jednostkach.

3 | Dokonanie analizy stanu obiektow uzytecznosci publicznej 1. Przeglad stanu obiektdw uzytecznosci publicznej 31.12.2020

bedacych w zarzadzie WIORIN lub wynajmowane pod katem
architektury i przystosowania ich do potrzeb os6b ze
szczegélnymi potrzebami. Dokonanie analizy dostepnosci
cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej do potrzeb oséb ze
szczegblnymi potrzebami.

pod katem architektury i ich przystosowania do
potrzeb 0s6b ze szczegblnymi potrzebami oraz
dostepnosci cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej do  potrzeb  oséb  ze
szczegllnymi potrzebami.

2. Dokonanie przez wyznaczonego pracownika,
przy $cistej wspétpracy kierownikéw jednostek
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organizacyjnych gminy analizy obecnego stanu
obiektéw oraz dostepnosci cyfrowej i
informacyjno-komunikacyjnej do potrzeb o0séb
ze szczegblnymi potrzebami.

3. Przedstawienie koncepcji dostosowania
obiektdw uzytecznosci publicznej bedacych
wilasnoécia WIORIN pod katem architektury i
przystosowania ich do potrzeb oséb ze
szczegélnymi potrzebami oraz dostepnosci
cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej do
potrzeb 0s6b ze szczegbInymi potrzebami.

4. Przygotowanie planu dziatania dotyczacego
przystosowania obiektow uzytecznosci
publicznej bedacych w zarzadzie WIORIN lub
wynajmowane pod katem  architektury
i przystosowania ich do wymogéw w zakresie
dostepnosci oraz  dostgpnosci  cyfrowej
i informacyjno-komunikacyjnej do potrzeb oséb
ze szczegblnymi potrzebami.

5. Bliska wspotpraca z wiascicielami
podnajmowanych  pomieszczen w  celu
wspotpracy w ramach dostosowania
infrastruktury  dostepnosci dla oséb ze
specjalnymi  potrzebami lub  uzgodnienia
warunkéw wykorzystywania juz istniejgcej w
celu zatatwienia sprawy petentom jednostki.

Zalecenie kierownikom wskazania os6b odpowiedzialnych za
wspbtprace z koordynatorem ds. dostepnosci /asystenci/ oraz
wdrozenie ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnoéci osobom ze szczegblnymi potrzebami w jednostce.

Kontakt telefoniczny oraz droga elektroniczng w celu
wyznaczenia asystentéw. Stworzenie wykazu 0séb
odpowiedzialnych w jednostkach organizacyjnych WIORIN za
wspotprace z koordynatorem ds. dostepnosci i wdrozenie
realizacji ustawy z dnia 19 lipca 2019 .

31.12.2020
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o0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegblnymi
potrzebami.

Przekazanie terenowym jednostkom organizacyjnym WIORIN
aktualnych  wytycznych, dokumentéw i  materiatow
dotyczacych wdrazania ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. O
zapewnieniu dostepnoséci  osobom  ze szczegblnymi
potrzebami.

Przestanie na skrzynki e-mail.

Na biezagco w zaleznosci

potrzeb i postgpu.

od

Dokonanie przegladu procedur, regulaminéw, uméw wynajmu 1. Dokonanie przegladu procedur, w szczegdlnosdci | 31.12.2020
obowigzujacych w WIORIN oraz w terenowych jednostkach dotyczacych zlecenia lub powierzania zadan
organizacyjnych, pod katem dostosowania ich do ustawy z publicznych.
dnia 19 lipca 2019 r. 0 dostepnosci. 2. Dostosowanie wyzej wymienionych procedur do
wymogow ustawy.

Sporzadzenie raportu 0 stanie zapewnienia dostepnosci Dokonanie analizy  dotychczas podjetych  dziatan. 31.03.2021

Opracowanie projektu raportu o0 stanie zapewnienia

dostepnosci. Przyjecie raportu. Zamieszczenie raportu na

stronie BIP.
Stworzenie i zatwierdzenie planu dziatania — kolejne etapy - Zapoznanie wszystkich pracownikéw z programem dziatan. | 31.12.2021

przystosowania obiektow, procedur oraz dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej do
potrzeb osob ze szczegblnymi  potrzebami. Etapowos¢
programu i rozfozenie realizacji na kolejne lata W
poszczegolnych jed nostkach.

Analiza sytuacji finansowej jednostki w danym czasie i
stopniowe wdrazanie dziatan . Monitorowanie.
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