DECYZJA NR 5/ 2024

KOMENDANTA POWIATOWEGO PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

w Goleniowie
z dnia 5 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony matoletnich w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Goleniowie.

Na podstawie art. 13 ust. 6 pkt 1 i ust 7 pkt 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.

o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.: Dz.U. z 2024 r. poz. 127), w zwiazku z art. 22b ppkt 2
oraz art. 22c ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r. (tj.. Dz.U. z 2024 r. poz. 560), majac
na wzgledzie zapewnienie dzieciom sprzyjajacych warunkoéw do zaje¢ edukacyjnych oraz
do rozwoju zgodnie z ich indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami w atmosferze
zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa podczas wizytacji w budynku
Komendy Powiatowej Panstwowej ustala sie, co nastepuje:

1)

§ 1. Objasnienie terminéw.

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ zamierzone Ilub niezamierzone
dziatanie osoby dorostej lub innego dziecka, ktére ujemnie wptywa na rozwdj

fizyczny badz psychiczny matoletniego.

§ 2. Definicje.
llekroé w dalszej czesci niniejszej decyzji bedzie mowa o:

Komendzie - nalezy przez to rozumie¢ Komende Powiatowg Parnstwowej Strazy
Pozarnej w Goleniowie;

Komendancie - nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Powiatowego Panstwowej
Strazy Pozarnej w Goleniowie;

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong w komendzie,
na podstawie umowy o prace, powotania lub mianowania, w tym:

a) cztonka korpusu stuzby cywilnej,

b) pracownika niebedacego cztonkiem korpusu stuzby cywilnej;

Standardach - nalezy przez to rozumie¢ niniejsze standardy ochrony matoletnich

w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Goleniowie.



§ 3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

s

c)

Wszyscy pracownicy Komendy w ramach wykonywania obowigzkéw zwracajg
uwage, kiedy dzieciom dzieje sie krzywda.

Wyréznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

PRZEMOC FIZYCZNA - to miedzy innymi popychanie, szarpania, policzkowanie,
kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, piescig lub przedmiotami.

PRZEMOC PSYCHICZNA - to miedzy innymi ponizanie, upokarzanie,
o$mieszanie, wysmiewanie, odtrgcanie dziecka, wcigganie w konflikty dorostych,
wytykanie z powodu odmiennosci.

WYKORZYSTANIE SEKSUALNE - to naruszenie strefy intymnej dziecka,
zmuszanie do ogladania nagich oséb, robienie zdjeé¢ lub nagrywanie filmow
z udziatem dziecka bez odziezy.

ZANIEDBYWANIE - to niezaspakajanie podstawowych potrzeb fizycznych
i psychicznych dziecka Ilub nierespektowanie jego podstawowych praw,
ti.. niedozywianie, ubiér nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne,
pozostawienie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych,
niedbanie o higiene snu i odpoczynku, nieposylanie dziecka do szkoty,
niezapewnienie dziecku opieki lekarskiej.

Przemocy dziecko moze doswiadczy¢ ze strony innych uczniow, rodzicow lub
opiekunow, osob trzecich (czyli osob, z ktorymi miato kontakt, czy pracownikow
Komendy).

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko — dziecko, ustalone

w Komendzie znajdujg sie w Zataczniku nr 1 do niniejszych Standardow.

§ 4. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

1.

W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia
ze strony oséb dorostych lub innych dzieci matoletni powinien zawiadomié
Komendanta lub pracownika.

Kazdy pracownik ma obowigzek zgtosi¢ Komendantowi jakakolwiek z wyzej
wymienionych form krzywdzenia matoletniego ze strony osob dorostych lub innych
dzieci.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest pracownik komorki

ds. organizacyjnych, ktory jest zobowiazany do:



a. udania sie na miejsca zdarzenia w celu rozpoznania sytuacji oraz udzielenia
wsparcia pokrzywdzonemu dziecku,

b. sporzadzic notatke stuzbowa.
§ 5. Zasady ochrony wizerunku dziecka.

1. Komenda, uznajac prawo dzieci do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych oraz wizerunku
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zgode na publikacje wizerunku dziecka wyrazajg w formie pisemnej jego rodzice

lub opiekunowie prawni.

§ 6. Zasady dostepu dzieci do Internetu.
1. Z Internetu na terenie Komendy uczniowie mogg korzysta¢ wytacznie pod
nadzorem rodzica, opiekuna prawnego lub nauczyciela. Komenda nie udostepnia

matoletnim dostepu do Internetu.
§ 7. Monitoring stosowania Standardow

1. W razie potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz na 2 lata dokonywany jest przeglad
i aktualizacja standardow. Nowe brzmienie standardow ogtaszane jest

pracownikom, dzieciom i ich opiekunom.

§ 8. Zasady udostepnienia rodzicom i uczniom Standardéw do zapoznania sie

Zz nimi i ich stosowania.

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich w Komendzie Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Goleniowie” jest dokumentem ogolnodostepnym dla
pracownikéw, dzieci oraz ich opiekunéw, wersja papierowa znajduje sie
w Stanowisku Kierowania Komendanta Powiatowego oraz na stronie internetowe;j
Komendy.

2. Nauczyciele majg obowiagzek zapozna¢ ucznidw ze Standardami oraz omowic

je w taki sposob, aby ich tre$¢ byta dla uczniow zrozumiata.

§ 9. Przepisy koncowe.

1. Szkolenie z tematyki ochrony matoletnich ujmowane jest w rocznych planach

doskonalenia zawodowego lub samodoskonalenia zawodowego.



2. Kazdy pracownik potwierdza zaznajomienie sie ze Standarami poprzez zfozenie

stosownego oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej

decyzji . ey
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Zatgecznik nr 1 do Decyzji nr 5/2024

Komendanta Powiatowego PSP w Goleniowie

z dnia 5 lipca 2024 r. w sprawie wprowadzenia
Standarddw ochrony matoletnich w Komendzie Powiatowe]

Panstwowej Strazy Pozarnej w Goleniowie

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIK — DZIECKO W KOMENDZIE
POWIATOWEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W GOLENIOWIE

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dziecmi obowigzuja wszystkich
pracownikéw, stazystéw | praktykantow. Pracownik winien traktowaé ucznidw
z szacunkiem oraz uwzgledniac ich godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje pracownikow z dziecmi

1. W trakcie wizyty w Komendzie uczestnicy poruszajg sie w grupie pod nadzorem
opiekuna/opiekunow i prowadzacego zajecia.

2. W trakcie ogtaszania alarmu dla zastepow Panstwowej Strazy Pozarnej opiekun
wraz z podopiecznymi powinni bezwzglednie podporzadkowac sie poleceniom
prowadzgcego zajecia lub strazaka celem zapewnienia odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa.

3. Dziatania podejmowane wobec dzieci powinny by¢ adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

4. Nikt nie moze stosowac¢ przemocy wobec dzieci — bi¢, szturchaé, popychac,
zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc¢, obrazac ani dotykac w sposob, ktory moze
by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

5. Pracownikowi nie wolno uzywac¢ wobec dzieci wulgarnych stow, gestow i zartow,
czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac¢ wiadze lub przewage fizyczng nad
matoletnimi (np. zastraszaé, przymuszac, grozic).

6. Pracownik nie moze proponowac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

7. Jesli dziecko czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stow ze strony pracownikbw, moze powiedzie¢c o tym



nauczycielowi lub innemu pracownikowi Komendy. Moze réwniez oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Pracownicy nie moga zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani

spotykac sie z nimi poza godzinami pracy.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO - DZIECKO W KOMENDZIE
POWIATOWEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W GOLENIOWIE

. Traktuj kolegow/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
. Stuchaj innych, gdy mowia, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.
. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan,
jesli nie naruszaja one dobra osobistego innych osob.
. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Komendzie (nie narazaj
innych na niebezpieczenstwo).
. Konflikty rozwiazuj w sposob pokojowy:
e wycisz sie, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebna kifotnie, zanim stracisz nad soba
kontrole, a konflikt tylko sie nasili,
e powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz,
e situchaj, co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje
i podsumuj to, co ustyszates,
e upewnij sie, ze Twoj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc,
e wymyslcie rozwigzani, ktére bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga,
o Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrécic
sie 0 pomoc do nauczyciela lub pracownika Komendy.
. Nie badz obojetny jesli komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym
nauczyciela lub pracownika Komendy.
. Komenda jest formacjg przeznaczong do niesienia pomocy — nie stwarzaj sytuacji,
w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie zagrozeni.
. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢, ani w jakikolwiek inny sposob naruszac
integralnosci fizycznej innego dziecka.
. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegoéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj
kolezanki/kolegi w sposob, ktéry moze by¢é uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.



10.Nie wolno Ci wysmiewaé, obgadywac, osmieszac, zawstydzac, upokarzac,
lekcewazyc i obrazac innych uczniow.

11.Nie wypowiadaj sie w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegow i kolezanek.

12.Nie zwracaj sie w sposob wulgarny do innych.

13.Pamietaj, ze zarty ktore nie bawig drugiej osoby, nie sa zartami i takg zabawe
stowna natychmiast przerwij.

14.Badz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady
innych osob.

15.Szanuj innych prywatnos¢ — nie przegladaj prywatnych rzeczy.

16.Nie wolno ci nagrywac, ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez
jegoljej zgody.

17.Nie namawiaj innych do krzywdzenia.



