WOJEWODA WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, 23 kwietnia 2024 r.

PS-VI.431.2.6.2024.KS

Zarzad Stowarzyszenia ,,ORATORIUM”
im. Sw. Jana Bosko w Etku

ul. Jana Pawta Il 6

19-300 Etk

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-

IV.0030.146.2024 z 04 marca 2024 r. zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie — delegatura Urzedu w Etku,

w skfadzie:

1. Katarzyna Henryka Stefanowska - gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Agnieszka Brzozowska - gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Placéwce Wsparcia Dziennego

prowadzonej w formie opiekunczej w Oratorium $w. Jana Bosko w Etku. Czynnosci kontrolne

rozpoczeto 21 marca 2024 r. i zakoriczono 25 marca 2024 r. Przedmiot kontroli obejmowat

realizacje zadan ustawowych placowki wsparcia dziennego oraz zgodno$é zatrudnienia

pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami, w swietle przepiséw:

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j (t. j. Dz. U.
2024, poz. 177) — zwanej dalej ustawa wrispz lub ustawg o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢é prowadzona
placéwka wsparcia dziennego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1630) —zwanego dalej rozporzgdzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéw:

1.

Placéwka/ Jednostka/ PWD - co oznacza: Placéwke Wsparcia Dziennego prowadzong
w formie opiekunczej w Oratorium $w. Jana Bosko w Etku,

Kierownik - co oznacza: kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego prowadzonej w formie
opiekunczej w Oratorium sw. Jana Bosko, ks. Wojciecha Szabranskiego,

Regulamin/ Regulamin Organizacyjny — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placowki
Wsparcia Dziennego w Oratorium im Sw. Jana Bosko w Etku,

Oratorium - co oznacza: Oratorium sw. Jana Bosko w Etku, ktére prowadzi swojg dziatalnos¢
przy Parafii Sw. Rafata Kalinowskiego w Etku,

. Stowarzyszenie - co oznacza: Stowarzyszenie Oratorium im. $w. Jana Bosko w Etku,

Wykaz - co oznacza: Wykaz osob pracujgcych z dziecmi w placowce wsparcia dziennego
Oratorium im. sw. Jana Bosko” w Etku, w okresie objetym kontrolg, sporzgdzony przez
kontrolowang Jednostke.



Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt
przeprowadzenia kontroli w Placéwce odnotowano w rejestrze kontroli, prowadzonym
w Jednostce.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci ks. Wojciecha Szabranskiego -
Kierownika, ktéry jest jednoczesnie kierownikiem Oratorium, zgodnie z Uchwatg nr 3/2022
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Oratorium im. $w. Jana Bosko w Etku z dnia 22
sierpnia 2022 roku o powotaniu nowego Kierownika Oratorium /akta kontroli str. 1/. Ustalen
kontrolnych dokonano w oparciu o informacje i wyjasnienia przekazane bezposrednio przez
Kierownika, analize przedtozonej dokumentacji oraz rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi.

Dziatalnos¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie
z nieprawidtowosciami i uchybieniem.

USTALENIA KONTROLI
I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Podmiotem prowadzgcym Placéwke byto Stowarzyszenie Oratorium im. sw. Jana Bosko

w Etku, ktére dziata na podstawie Statutu Stowarzyszenia Oratorium im. Sw. Jana Bosko w Etku

z 1 listopada 2019 r. /akta kontroli str. 2-8/. Stowarzyszenie, stosownie do art. 18 ust. 2 ustawy

wrispz posiadato zezwolenie Prezydenta Miasta Etku z dnia 25 stycznia 2017 r., znak:

PS.8123.11.2017 (wydane na czas nieokreslony) na prowadzenie placéwki wsparcia dziennego

w formie opiekuriczej w Oratorium Sw. Jana Bosko w Etku przy ul. Jana Pawta Il 6 w Etku /akta

kontroli str. 9-10/.

W okresie objetym kontrolg dziatalnos¢ Placéwki okreslat:

» Statut Placéwki Wsparcia Dziennego prowadzonej przez Oratorium im. Sw. Jana Bosko
w Etku z 25 stycznia 2017 r. /akta kontroli str. 11-14/,

» Regulamin Organizacyjny Placéwki Wsparcia Dziennego w Oratorium im. Sw. Jana Bosko w
Etku, zatwierdzony przez Kierownika Placdwki w dniu 18 pazdziernika 2021 r. /akta kontroli
str. 15-21/.

Z zapisdw Regulaminu wynika, ze Placéwka dziatata w oparciu o ustawe o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. W Regulaminie Organizacyjnym, ujeto szczegétowe
zadania oraz organizacje dziatania Placéwki, a takze rodzaj dokumentacji, dotyczacej dziecka,
ktdrg winna prowadzi¢ Jednostka, tj.:

—  formularz zgtoszeniowy uczestnika,
— listy obecnosci.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami
Na podstawie analizy Wykazu /akta kontroli str. 22-23/ ustalono, ze w okresie objetym
kontrolg, w Placéwce z dzie¢mi pracowato tgcznie 13 osdb, tj.:
- Kierownik/wychowawca,
- 7 wychowawcoéw,
- 5 treneréw (pitki siatkowej — 2 osoby, pitki noznej — 2 osoby oraz pitki koszykowej — 1 osoba).
Z powyzszego Wykazu wynika, ze wszystkie te osoby realizowaty swoje zadania w ramach
wolontariatu.



W toku kontroli ustalono, iz sposéb zatrudnienia/swiadczenia ustug przez wychowawcow i
treneréw w PO-W nie zostat w zaden sposdb uregulowany. Zgodnie z art. 44 ust. 4 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2023 poz.
571) jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, miedzy
wolontariuszem a korzystajgcym winno by¢ sporzgdzone na piSmie porozumienie.

Kierownik Jednostki zapytany, dlaczego z wolontariuszami pracujgcymi z dziemi
w Placéwce nie zawarto pisemnych porozumien odpowiedziat, ze ,,(..) z powodu braku
wsparcia finansowego placowki” /akta kontroli str. 24-25/.

Trudno byto ustalié, czy stwierdzone uchybienie miato wptyw na realizacje zadan przez
kontrolowang Jednostke, bowiem nie prowadzono w niej zadnej dokumentacji
odzwierciedlajgcej podejmowanie dziatan, o czym mowa w dalszej czesci niniejszego
wystgpienia.

Ustalono, ze Kierownik (petnigcy jednoczesnie funkcje wychowawcy) oraz 4 wychowawcow
(poz. 1, 3, 5 9 w Wykazie) posiadali kwalifikacje okres$lone w art. 25 ust. 2 (w przypadku
Kierownika) i 26 ust. 1 ustawy wrispz (w przypadku wychowawcy).

W wyniku analizy przedtozonej dokumentacji osobowej stwierdzono, ze 3 wychowawcéw
(poz. 6, 8, 11 w Wykazie) nie spetniato wymogdéw kwalifikacyjnych okreslonych w powyzszych
przepisach, tj.:

- | wychowawca (poz. 6 w Wykazie) - posiadat wyksztatcenie srednie /akta kontroli str. 26/.
Kontrolujgcym nie przedtozono dokumentu potwierdzajgcego, ze osoba ta posiada co najmniej
3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

- Il'i Il wychowawca (poz. 8 i 11 w Wykazie) — posiadali wyksztatcenie wyzsze na kierunku:
turystyka i rekreacja — w pierwszym przypadku oraz mechanika i budowa maszyn — w drugim
przypadku /akta kontroli str. 27-29/. W dokumentacji osobowej tych oséb brak byto natomiast
potwierdzenia, ze ukonczyty one podyplomowe studia w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie, resocjalizacji, kurs kwalifikacyjny z zakresu pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej,
czy przygotowanie pedagogiczne uprawniajgce do wykonywania zawodu nauczyciela.
Kontrolujgcym nie przedtozono réwniez dokumentacji potwierdzajgcej, ze wychowawcy
posiadali co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing oraz wyksztatcenie srednie.

Kierownik kontrolowanej Jednostki zapytany, dlaczego funkcje wychowawcéw powierzono
osobom nieposiadajgcym odpowiednich kwalifikacji, odpowiedziat, ze ,,(...) z powodu ilosci
dzieci, braku funduszy na zatrudnienie wykwalifikowanej kadry (...) aby zapewnicé dzieciom
doraznq opieke pracujemy z tymi, ktdrzy sq obecni w naszym dziele” /akta kontroli str. 30-31/.

Z uwagi na fakt, iz Placéwka nie prowadzita dokumentacji trudno okredli¢ jakie ta
nieprawidtowosc¢ zrodzita skutki.

Pozostali wolontariusze (trenerzy) posiadali uprawnienia do prowadzonych zajeé
sportowych z wychowankami.

W aktach osobowych Kierownika, wychowawcéw i trenerdw znajdowaty sie zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego, potwierdzajace, ze osoby te nie byty karane. Brak byto natomiast
potwierdzenia, ze spetniajg one warunki okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy wrispz
(w przypadku Kierownika) oraz w art. 26 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy wrispz (w przypadku
wychowawcow i treneréw), tj., ze:

* nie sg i nie byty pozbawione witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im
zawieszona ani ograniczona,



» wypetniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej

wynika z tytutu egzekucyjnego.

Kontrolujgcym przedfozono w dniu 22 marca 2024 r. o$wiadczenia podpisane przez
Kierownika, wychowawcow i treneréw o spetnianiu przez nich powyzszych warunkoéw, wobec
czego odstgpiono od wydania zalecenia w tym zakresie. W biezgcym instruktazu wskazano na
konieczno$¢ weryfikacji spetniania przez osoby realizujgce zadania w Placdwce wszystkich
wymogow ustawy, jeszcze przed powierzeniem im zadan.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami zarowno Kierownik Jednostki (o czym mowa w art. 25
ust. 2 pkt 5 ustawy wrispz), jak i wychowawcy oraz trenerzy (art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz),
mogg petnic¢ swe funkcje pod warunkiem, iz nie figurujg w bazie danych Rejestru.

W toku kontroli ustalono, ze zadna osoba pracujaca z dzieckiem w kontrolowanej Jednostce
nie zostata zweryfikowana w tymze Rejestrze.

Ustalono, ze Kierownik zostat powotany do petnienia funkcji kierownika Oratorium Uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Oratorium im. $w. Jana Bosko w Etku z dnia 22
sierpnia 2022 roku o powotaniu nowego Kierownika Oratorium /akta kontroli str. 1/, to on
zgodnie z zapisami § 3.1 Regulaminu kierowat oraz ponosit odpowiedzialnos¢ za prawidtowe
funkcjonowanie PWD. Przedmiotowa Uchwata podpisana byfa przez .........evevveneneee. -
przewodniczgcego obrad 0raz .......cccveceeeveve e — sekretarza.

W zwigzku z powyzszym zespot inspektordéw, za posrednictwem Kierownika Jednostki,
zwrdcit sie z zapytaniem do ww. 0sdb, na ktdrych spoczywat obowigzek weryfikacji Kierownika
w Rejestrze, o wskazanie przyczyn niedopetnienia tego obowigzku (zgodnie z art. 7b ust. 2
ustawy wrispz) /akta kontroli str. 32/. Natomiast o brak weryfikacji w Rejestrze pozostatych
0s0b, realizujgcych zadania w PWD, zapytano Kierownika Jednostki /akta kontroli str. 34/.

Z obu wyjasnien wynika, ze nie dokonano weryfikacji Kierownika oraz pozostatych oséb
realizujgcych zadania w PWD w Rejestrze, poniewaz uwazano, ze ,,(...) weryfikacja z Krajowego
Rejestru Karnego i Oswiadczenie jest wystarczajgce” [akta kontroli str. 33,35/.

Wskazaé nalezy, ze stwierdzona nieprawidtowosé, dotyczaca braku weryfikacji osob,
o ktérych mowa powyzej w Rejestrze, stanowi istotne uchybienie w rozumieniu art. 197d ust. 6
ustawy wrispz. Przyczyng tego byta niewtasciwa interpretacja przepiséw obowigzujgcych
w tym zakresie, co skutkowato dopuszczeniem do pracy oséb, co do ktérych nie byto pewnosci,
czy spetniajg one wymogi okreslone w przepisach ustawy wrispz. Powyzszy fakt omdéwiono
z Kierownikiem Jednostki. Wskazano przy tym, iz zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja
2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. 2023, poz.
1304), kto dopuszcza do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi osobe bez uzyskania informacji, o
ktdrej mowa w art. 21 ust. 1 powyzsze]j ustawy, lub wiedzgc, ze dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Placéwka prowadzona byta w formie opiekuriczej w budynku Oratorium im. sw. Jana Bosko
w Etku, przy ul. Jana Pawta Il 6.
Ustalono, ze podopieczni PWD mieli do dyspozycji pomieszczenia znajdujgce sie:
* na | kondygnacji: sale ze sprzetem elektronicznym, sale rekreacyjng, studio muzyczne, sale
zabaw (w ktorej znajdowat sie basen z kulkami), toalety, kuchnie i jadalnie;
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* na Il kondygnacji: sale komputerowg, 2 sale, w ktérych prowadzone byty zajecia, sale
telewizyjng/, kawiarenke”, kuchnie oraz toalety.

Ponadto w pomieszczeniach piwnicznych dzieci mogty korzysta¢ z pomieszczen sanitarno-

szatniowych.

W wyniku ogledzin pomieszczed PWD, stwierdzono, iz byty one utrzymane w nalezytej
czystosci i porzadku, a takze w dobrym stanie technicznym. W pomieszczeniach kuchennych
znajdowaty sie niezbedne naczynia oraz podstawowy sprzet gospodarstwa domowego,
umozliwiajgce organizacje zaje¢ kulinarnych. Sale wyposazone byty w sprzet niezbedny do
przeprowadzania zaje¢ dla dzieci i mtodziezy m.in. w: sprzet multimedialny, tablice, stoliki,
krzesta, stot do ping-ponga, pitkarzyki, cymbergaj, tv, x-box, sprzet muzyczny. Dzieciom
zapewniano artykuty plastyczne oraz gry planszowe.

Do dyspozycji wychowankéw pozostawato boisko, plac zabaw oraz sitownia zewnetrzna,
ktore znajdowaty sie przy budynku PWD.

Ustalono, ze w pomieszczeniach Placowki Stowarzyszenie prowadzito statutowgq dziatalnos¢
na rzecz dzieci i ich rodzin, w tym takze biorgcych udziat w zajeciach organizowanych w ramach
PWD.

Zgodnie z zapisami art. 18b ustawy wrispz placéwka wsparcia dziennego moze by¢
prowadzona w lokalu, ktéry spetnia wymagania lokalowe i sanitarne zawarte w przepisach
wykonawczych do ustawy. Wymagania te zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia
dziennego. Zgodnie z art. 18 b. ust. 2 ustawy wrispz spetnianie powyzszych wymagan winno by¢
potwierdzone pozytywng opiniag komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowe] Strazy
Pozarnej oraz pozytywng opinig wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego.

Kontrolujgcym przedtozono decyzje Paristwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w
Etku oraz Komendanta Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej, potwierdzajgce spetnianie
wymagan lokalowych przez Jednostke, o ktérych mowa w przepisach rozporzadzenia /akta
kontroli str. 36-39/.

IV. Zasady wspétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Z informacji uzyskanych od Kierownika wynika, ze Jednostka wspdtpracowata
z rodzicami/opiekunami prawnymi podopiecznych PWD. Kierownik wskazat, ze z rodzicami
kontaktowano sie zazwyczaj osobiscie, podczas przyprowadzania przez nich dzieci do Placowki,
a rozmowy dotyczyty m.in. problemdéw wychowawczych z dzieémi oraz spraw organizacyjnych.
Ponadto Kierownik poinformowat, iz rodzice/opiekunowie prawni mieli mozliwosé
uczestniczenia razem z dzieémi w zajeciach, organizowanych w Jednostce /akta kontroli str. 40-
41/.

Na podstawie informacji udzielonych przez Kierownika ustalono, ze w okresie podlegajgcym
kontroli Placowka wspotpracowata takze ze szkotami, tj. Szkota Podstawowa nr 5 w Etku, Szkota
Podstawowg nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi w Etku oraz Specjalnym Osrodkiem
Wychowawczym w Etku. Wychowawcy PWD kontaktowali sie telefonicznie z pedagogami tych
szkot w przypadku probleméw opiekuriczo-wychowawczych z dzie¢mi /akta kontroli str. 40,
42/. Kierownik wskazat réwniez, ze Jednostka realizujgc swoje zadania, wspoétpracowata takze
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z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Etku, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Etku, Warsztatami Terapii Zajeciowej w Etku oraz Komendg Powiatowg Policji w Etku.

Z informacji pozyskanych od Kierownika wynika, ze pracownicy Placédwki nie
wspotpracowali z podmiotami leczniczymi, gdyz nie wystgpita taka konieczno$é /akta
kontroli str. 32/.

Z uwagi na fakt, ze informacje przekazane przez Kierownika, dotyczace wspdtpracy
z podmiotami, o ktérych mowa powyzej, nie byty w zaden sposéb udokumentowane, ocena
realizacji tego zadania nie byfa mozliwa.

V. Sposéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajagcych z formy
prowadzonej placowki

1. Opieka i wychowanie

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika ustalono, iz Placéwka, w okresie
podlegajgcym kontroli, czynna byta szesé¢ dni w tygodniu, tj.: w kazdy poniedziatek od godz.
15.00 do godz. 19.00 oraz od wtorku do soboty, w godz. od 15.00 do 20.00. Z poczynionych
ustalen wynika, iz w okresie ferii i wakacji w Oratorium prowadzono zorganizowany
wypoczynek dzieci i mtodziezy. W tym okresie PWD nie prowadzita swojej dziatalnosci /akta
kontroli str. 40/.

Zapisy § 3.11 Regulaminu Organizacyjnego stanowig, ze Placéwka przeznaczona jest dla 180
dzieci. Zespot inspektoréw ustalit, ze w Placéwce, w okresie podlegajgcym kontroli, nie
prowadzono dokumentacji potwierdzajacej realizacje zadan oraz dokumentacji dotyczacej
dzieci, okreslonej w Regulaminie, tj. formularza zgtoszeniowego uczestnika oraz list obecnosci.
Z informacji Kierownika wynika, ze ,,(...) W Placéwce nie prowadZzi sie ewidencji dzieci, ktore do
niej uczeszczajq. Liczba dzieci jest zmienna, kazde dziecko ma prawo do niej przyjs¢ (...) /akta
kontroli str. 40/. Powyzsze ustalenia wskazujg, ze nie prowadzono sformalizowanego naboru
dzieci do Placowki.

Na pytanie kontrolujgcych, dlaczego w PWD nie prowadzono dokumentacji, w tym
dokumentacji okreslonej w Regulaminie, tj. formularza zgtoszeniowego uczestnika oraz list
obecnosci, Kierownik odpowiedziat, ze ,(..) nie prowadzimy dokumentacji z racji braku
funduszy” /akta kontroli str. 44, 46/.

Istotg dziatania placowki wsparcia dziennego jest przede wszystkim udzielanie rodzinom
wsparcia poprzez objecie opieka i wychowaniem dzieci z tychze rodzin. W opinii kontrolujgcych
osoby realizujgce powyzsze zadania powinny mieé¢ wiedze na temat dzieci uczeszczajgcych do
Placowki oraz ich aktualnych potrzeb. Wskazac jednoczesnie nalezy, ze za bezpieczenstwo dzieci
w Jednostce odpowiedzialnos¢ ponoszg osoby sprawujgce nad nimi opieke, muszg wiec miec
pewnosé, ktore dzieci oraz ile z nich faktycznie uczestniczyto danego dnia w zajeciach.

Wskazana nieprawidtowos¢ mogta skutkowaé brakiem kompleksowej wiedzy
wychowawcéw/treneréw w powyzszym zakresie.

Przepisy art. 28 ust. 2 ustawy wrispz wskazuja, ze w PWD pod opieka jednego wychowawcy
w tym samym czasie, moze przebywac nie wiecej niz 15 wychowankoéw. Uregulowania
dotyczace limitu dzieci, o ktérym mowa powyzej, zostaty wprowadzone przez ustawodawce
w celu mozliwosci zapewnienia im w placowce wsparcia dziennego bezpiecznego pobytu.



W zwigzku z tym, ze w Placdwce nie prowadzono ewidencji dzieci oraz nie odnotowywano
ich obecnosci (o czym mowa powyzej), brak bylo mozliwosci ustalenia, czy okreslony
w przepisach art. 28 ust. 2 ustawy wrispz limit dzieci, pozostajgcych pod opieky jednego
wychowawcy, zawsze byt zachowywany. Watpliwosci w powyzszym zakresie budzi rowniez fakt,
ze opieke dzieciom w Placdwce, przeznaczonej dla 180 dzieci, w okresie kontrolnym zapewniato
tylko 8 wychowawcéw. Powyisze szczegdétowo omowiono z Kierownikiem kontrolowanej
Jednostki.

Dzieci podczas rozmdéw z osobami kontrolujgcymi wskazaty, iz majg w Placoéwce zapewniong
opieke oraz poinformowaty, ze wychowawcy zawsze stuzg swojg pomoca.

2. Pomoc w nauce

Z Regulaminu Organizacyjnego wynika, iz jednym z zadan PWD jest udzielanie pomocy
dzieciom w nauce. Dzieci, podczas rozmowy z zespotem inspektoréw poswiadczyty,
ze w Placéwce mogg uzyska¢ pomoc w powyzszym zakresie.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwoj zainteresowan

Z informacji przekazanych przez Kierownika akta kontroli str. 40 oraz przedtozonego przez
niego Harmonogramu zaje¢ w Jednostce /akta kontroli str. 47/ wynika, iz wychowankom
Placowki, w okresie podlegajagcym kontroli organizowano rdéinego rodzaju zajecia,
umozliwiajgce atrakcyjne spedzanie czasu wolnego, a takize rozwdj zainteresowan,
w tym:

- zajecia sportowe (koszykdéwka, siatkdwka, pitka nozna);
- zajecia taneczne, teatralne, kulinarne;
- zajecia plastyczne i techniczne;
- zajecia jezykowe (nauka jezyka hiszpanskiego);
- zajecia muzyczne;
- gry i zabawy (szachy);
- warsztaty kreatywnosci artystyczne;.
Ustalono, ze kontrolowana Jednostka nie zapewniata podopiecznym positku.

W rozmowach z kontrolujgcymi, dzieci w sposdb pozytywny wyrazaty sie na temat
organizowanych zaje¢ w Placéwce, wskazaty, ze sg one bardzo ciekawe i chetnie w nich
uczestnicza.

Biorgc pod uwage powyisze stwierdzi¢ nalezy, iz kontrolowana Jednostka realizowata
zadania okreslone w art. 24 ust. 2 ustawy wrispz. Ocena ich jako$ci nie byta jednak mozliwa
z uwagi na brak dokumentacji potwierdzajacej ich przebieg.

4. Inne ustugi

Placowka nie $wiadczyta innych ustug poza wyzej opisanymi.
VI. Uwagi i wnioski

W ocenie kontrolujgcych sposdb organizacji i realizacja zadan przez Placéwke byé moze
wpisuje sie w ramy dziatalnosci jednostki, jaka jest Oratorium. Nie ma ona jednak stricte
charakteru placéwki wsparcia dziennego, o ktorej mowa w przepisach ustawy o wspieraniu
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rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktorej podstawowym zadaniem jest przede wszystkim
udzielenie wsparcia i pomocy konkretnym rodzinom, przezywajgcym trudnosci opiekunczo-
wychowawcze.

W trakcie opracowywania niniejszego wystgpienia pokontrolnego Prezydent Miasta Etku
pismem z dnia 28 marca 2024 r., znak: PS.8124.6.2024.JM, poinformowat tut. Urzad
o zakonczeniu z dniem 01 kwietnia 2024 r. dziatalnosci przez Placéwke Wsparcia Dziennego
prowadzonej w formie opiekuriczej w Oratorium $w. Jana Bosko w Etku.

VII. Zalecenia pokontrolne

W zwigzku z tym, ze Placowka zakonczyta swojg dziatalnosci odstepuje sie od wydania zalecen
pokontrolnych.

Pouczenie

Z uwagi na fakt, iz za stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienie odpowiedzialnos¢ ponosi
juz byty Kierownik, zgodnie z § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21
sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli, kopie wystgpienia przekazuje sie ks. Wojciechowi
Szabranskiemu (petnigcego do dnia 31 marca 2024 r. funkcje kierownika Placéwki), celem
umozliwienia odniesienia sie w terminie 7 dni od otrzymania niniejszego wystgpienia

pokontrolnego do stwierdzonych nieprawidtowosci.

Podstawa prawna:
— art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli
(Dz. U. 2015 poz. 1477).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej
Katarzyna Stefanowska - gldwny specjalista
Agnieszka Brzozowska - gfdwny specjalista

Do wiadomosci:
ks. Wojciech Szabranski — byty kierownik Placéwki Wsparcia Dziennego prowadzonej w formie opiekunczej
w Oratorium $w. Jana Bosko w Etku



