


9 |Zakres kontroli W ramach niniejszej kontroli dokonano weryfikacji w zakresie:
1. Zgodnosci rzeczowej realizacji projektu, w tym zgodnosci
podejmowanych dziatan merytorycznych z celami projektu
i prawidtowosci realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem
projektu.
2. Prawidtowosci realizacji polityk horyzontalnych w tym réwnosci szans,
niedyskryminacji i réwnosci szans pfci.
3. Kwalifikowalnosci  uczestnikéw projektu oraz  prawidtowosci
przetwarzania danych osobowych.
4. Prawidtowosci rozliczen finansowych.
5. Prawidtowosci stosowania ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.
6. Kwalifikowalnosci personelu projektu.
7. Prawidtowosci realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych.
Archiwizacji dokumentacji i zapewnienia $ciezki audytu.
10 | Informacje na temat Zespot kontrolujgcy zweryfikowat nastepujgce dokumenty:

sposobu wyboru
dokumentéw do kontroli
oraz doboru préby
skontrolowanych
dokumentéw

1.

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu nr POWR.02.16.00-00-
0075/19 pn. ,Procedury bez barier’, o sumie kontrolnej:
0009472/12/3/3/4/6/8/3/7/3/17/15/4/12/5/0/9/82/2.

Decyzje nr POWR.02.16.00-00-0075/19-00 z dnia 14 sierpnia 2019 . (z
pozn. zm.)

Dokumentacje finansowa.

Kontrola projektu z uwagi na pandemie COVID-19 odbyta sie zdalnie
i obejmowata weryfikacje préby dokumentacji finansowo — ksiegowej
(dokumentéw zrédtowych i dowoddw zaptaty).

Dobdr proby zostat przeprowadzony w oparciu o metode statystyczng
(losowa) i niestatystyczng (dobdr celowy). W okresie objetym kontrolg
Beneficjent wykazat 60 pozycji w ztozonych wnioskach o ptatnosé
(dalej: WNP). Dodatkowo wykazat 10 pozycji dokumentéw nieujetych
w WNP, a poniesionych w projekcie do dnia przeprowadzenia kontroli.

tacznie zweryfikowano podczas kontroli 7 z 70 dokumentéw
finansowych, tj. 10 % pozycji wydatkdw przedstawionych do dnia
kontroli.

Dokumentacje dotyczacg poprawnosci udzielania zamdwien
publicznych.

Dokumentacje dotyczacg personelu projektu, tj. wniosek
o dofinansowanie projektu nr POWR.02.16.00-00-0075/19, opisy
stanowisk pracy (zakresy obowigzkow), oswiadczenia personelu
projektu, ewidencje czasu pracy, zaswiadczenie Biura Kadr i Rozwoju
Zawodowego KPRM dotyczgce zatrudnienia personelu w projekcie.
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6. Dokumentacje dotyczacg personelu projektu.
7. Dokumentacje dotyczgcg danych osobowych i ich przetwarzania.
REALIZACIJA PROJEKTU

Projekt pn. , Procedury bez barier" realizowany jest na podstawie Decyzji nr POWR.02.16.00-
00-0075/19-00 z dnia 14 sierpnia 2019 r. w sprawie powierzenia DSC w KPRM zadan
zwigzanych z realizacjag ww. projektu realizowanego w okresie od 31 lipca 2019 r. do 30
wrzesnia 2023 r. Projekt dotyczy formy wsparcia ujetej we wniosku o dofinansowanie o sumie
kontrolnej 009472/12/3/3/4/6/8/3/7/3/17/15/4/12/5/0/9/82/2 realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020, wspoétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Potrzeba realizacji projektu wynika z celéw i priorytetow ujetych w miedzynarodowych
i rzadowych  dokumentach strategicznych  dotyczacych poprawy sytuacji oséb
z niepetnosprawnosciami i obowigzku zapewnienia dostepnosci przez urzedy na rdinych
poziomach i w kazdej dziedzinie zycia spotecznego poprzez eliminowanie barier w dostepie
0s6b z niepetnosprawnosciami do ustug publicznych i stabilnego zatrudnienia. Realizacja
projektu przyczyni sie, zgodnie z zapisami zawartymi w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER), do realizacji celu szczegdtowego tj.: Wigczenie idei dostepnosci do
gtdwnego nurtu dobrego rzgdzenia. Planowane dziatania sg praktyczng realizacjg dziatan
postulowanych w nastepujgcych dokumentach:

1) Strategia Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030) - planowane
dziatania realizujg zatozenia celu szczegétowego Il: Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie
zrownowazony, w obszarze Spdjnosé spoteczna;

2) Program rzagdowy Dostepnosc Plus - projekt realizuje Dziatanie 37 Procedury bez barier oraz
Dziatanie 27 Praca w administracji;

3) Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2020-2030 - dziatania projektowe wpisujg
sie w catosciowe ramy polityki publicznej na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami okreslonymi
w Strategii;

4) ustawa o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami - dziatania
projektowe wesprg wdrozenie ustawy poprzez wsparcie udzielane urzedom w celu spetnienia
standardow dostepnosci okreslonych w akcie prawnym.

Zasadnicze zatozenia interwencji, ktorej wsparcie zaplanowano w ramach projektu to:

> Poprawa dostepu do stabilnego zatrudnienia w administracji publicznej dla osoéb
z niepetnosprawnosciami.

> Poprawa jakosci obstugi klienta z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci przez urzedy
administracji publicznej.
Realizacja projektu, zgodnie z przyjeta koncepcjg przegladu i usprawnien proceséw i procedur
w urzedach, przyczyni sie do:
a. zwiekszenia dostepnosci stabilnego zatrudnienia w administracji publicznej dla oséb

z niepetnosprawnosciami;



b. zwiekszenia dostepnosci ustug publicznych dla oséb z niepetnosprawnosciami, a posrednio
dla innych obywateli, w tym 0sdb z réznymi potrzebami, np. oséb starszych.

Projekt jest zgodny z zatozeniami wynikajgcymi z Planu Dziatania na rok 2019.

W trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych potwierdzono, iz realizacja projektu odbywa
sie zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie. W ramach projektu przewidziano realizacje
nastepujacych zadan:

Zadanie 1 - Przeglad i wdrozenie procedur obstugi klienta i zatrudniania oséb

Z hiepetnosprawnosciami.

Zgodnie z trescig wniosku o dofinansowanie (dalej: WND) w ramach zadania planuje sie
przeprowadzenie analizy rozwigzan utatwiajacych korzystanie z ustug publicznych na zasadzie
rownego dostepu przez klientéw z niepetnosprawnosciami oraz zatrudnianie oséb
z niepetnosprawnosciami  w urzedach. Uwzglednione zostang postanowienia ustawy
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Zadanie 2 — Szkolenia - procedury zatrudnienia bez barier.

Zgodnie z zapisami WND zadanie polega na organizacji i przeprowadzeniu szkolen
nt. rozwigzan utatwiajacych zatrudnianie o0s6b z niepetnosprawnosciami dla 1800
pracownikéw urzedéw administracji publicznej (przede wszystkim z komdérek kadrowych oraz
kierownikow komdrek organizacyjnych i ich zastepcéw ministerstw, urzedéw centralnych,
urzeddw wojewoddzkich i urzedéw administracji zespolonej i niezespolonej w wojewédztwie),
z ktérych co najmniej 90% podniesie kompetencje.

Na podstawie zebranych w trakcie czynnosci kontrolnych informacji oraz zweryfikowanych
dokumentow Zespdt kontrolujgcy stwierdzit, iz projekt w zakresie zatozern merytorycznych
jest realizowany poprawnie.

Zespot kontrolujacy potwierdza zgodnos¢ informacji zawartych we wnioskach o ptatnosé oraz
w pozostatych, wykazanych do dnia kontroli dokumentach, w zakresie postepu rzeczowego
ze stanem faktycznym.

Na dzien zakonczenia kontroli osiggnieto nastepujace wskazniki:

Wskazniki produktu

objetych wsparciem szkoleniowym z zakresu
stosowania rozwigzan utawiajacych zatrudnianie
0s06b niepetnosprawnych

Lp. |Nazwa wskaznika Jednostka [ Wartos¢ | Wartosc Stopien realizacji
miary docelowa | osiggnietaod |%
poczatku
realizacji
projektu
1. Liczba pracownikéw administracji publicznej osoby 1800 0 0%

2. Liczba urzedédw administracji publicznej, w osoby 180 0 0%
ktérych przeprowadzono przeglad procedur
zwigzanych z obstugg klienta pod katem
zapewnienia dostepnosci




/
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Wskazniki rezultatu

Lp. [Nazwa wskaznika Jednostka | Warto$¢ | Wartosé Stopien realizacji
miary docelowa | osiggnieta od | %
poczatku
realizacji
projektu
1. Liczba pracownikéw administracji publicznej, osoby 1620 0 0%

ktérzy podniesli kompetencje z zakresu
stosowania rozwigzan utawiajgcych zatrudnianie
0s6b niepetnosprawnych

2. Liczba urzedéw administracji publicznej, w osoby 162 0 0%
ktérych wdrozono wnioski i rekomendacje
dotyczace dostosowania procedur do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami

Na dzien przeprowadzenia kontroli projektu Zespét kontrolujgcy stwierdzit,
iz w komponencie ,obstuga klienta” na tym etapie realizacji projektu nie osiggnieto
wskaznikdw produktu i rezultatu. Osiggniecie wskaznikéw jest planowane
po zrealizowaniu przegladu procedur zwigzanych z obstuga klienta pod katem zapewnienia
dostepnosci oraz wdrozeniu wnioskow i rekomendacji dotyczacych dostosowania
procedur do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami. Podobnie sytuacja wyglada
w komponencie ,zatrudnienie” gdzie osiggniecie wskaznikow jest planowane
po zrealizowaniu szkolen z zakresu stosowania rozwigzan utawiajacych zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych.

PRAWIDLOWOSC ROZLICZEN FINANSOWYCH

Do dnia przeprowadzenia kontroli Beneficjent wykazat 60 pozycji w ztozonych wnioskach
o ptatnos¢ w badanym roku obrachunkowym. Dodatkowo, wykazat 10 pozycji
dokumentéw nieujetych w WNP, a poniesionych w projekcie do dnia przeprowadzenia
kontroli. W ramach préby do kontroli wybrano 4 dokumenty pochodzgce z wnioskow
o ptatnosc¢ (SL 2014) oraz 3 dokumenty dotyczgce wydatkdw poniesionych w projekcie do
dnia kontroli. tagcznie zweryfikowano podczas kontroli 7 dokumentéw finansowych, tj. 10%
pozycji wydatkow przedstawionych do dnia kontroli.

Zespot kontrolujacy zweryfikowat wydatki zawarte w pozycjach w zakresie poszczegdlnych
wnioskéw o ptatnosc:

» POWR.02.16.00-00-0075/19-006 za okres od 1 pazdziernika 2020 r. do 31 grudnia 2020r.,
POWR.02.16.00-00-0075/19-008 za okres od 1 kwietnia 2021 r. do 30 czerwca 2021 .,
POWR.02.16.00-00-0075/19-009 za okres od 1 lipca 2022 r. do 30 wrzesnia 2021 r.,
POWR.02.16.00-00-0075/19-010 za okres od 1 pazdziernika 2022 r. do 31 grudnia 2021 r.
POWR.02.16.00-00-0075/19-012 za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 marca 2022 .,

Y V V V



Na podstawie proby dokumentéw do kontroli Zespdt kontrolujgcy stwierdzit, ze wydatki
rozliczane we wniosku o ptatnosé:

» stanowig wydatki kwalifikowalne,
» zostaty faktycznie poniesione w okresie wskazanym w decyzji o dofinansowanie,

» sa zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa unijnego, prawa krajowego oraz
z POiSZOOP,

» zostaty uwzglednione w budzecie projektu,
> zostaty dokonane w sposéb przejrzysty, racjonalny oraz efektywny.

Zespot kontrolujacy potwierdza, ze Beneficjent posiada wyodrebniong ewidencje ksiegowg dla
projektu, ktéra umozliwia identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych oraz wydatkéw
poniesionych w ramach poszczegdlnych kategorii wydatkow i interwenciji.

Zespot kontrolujacy potwierdza, ze dane wykazane we wnioskach o ptatnos¢ sg, zgodne
z dokumentami ksiegowymi.

Ksiegi rachunkowe Beneficjenta prowadzone sg w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
w jezyku polskim oraz w walucie polskiej. Jednostka posiada, wymagang art. 10 ustawy,
dokumentacje opisujaca przyjety polityke rachunkowosci.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W trakcie kontroli Zespdt kontrolujgcy zweryfikowat, iz Beneficjent przetwarza dane
osobowe w sposdb zgodny z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przyptywu takich danych
oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi
i decyzja o dofinansowanie projektu, w szczegdlnosci:

> Beneficjent realizuje obowigzek informacyjny wobec uczestnikéw projektu i innych
0sob, ktérych dane sg przetwarzane w zwigzku z realizacjg projektu;

» do przetwarzania danych osobowych zostaty dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce
imienne upowaznienia do ich przetwarzania;

> Beneficjent posiada dokumentacje opisujgca sposéb przetwarzania danych osobowych
oraz srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych
osobowych, w tym:

1) Zarzadzenie nr 12 Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 maja 2018 r.
w sprawie Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow;
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2) Zatacznik do zarzadzenia nr 12 Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 maja
2018 r. — Polityka Bezpieczenstwa Informacji Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Zespot kontrolujacy stwierdzit, iz Beneficjent prawidtowo realizuje dziatania w zakresie
pozyskiwania, przechowywania oraz przetwarzania danych osobowych.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKOW PROJEKTU

W ramach projektu pn. ,Procedury bez barier” dziatania zwigzane z zaangazowaniem
uczestnikow projektu zaplanowano w 2023 r.

ZGODNOSC DANYCH PRZEKAZYWANYCH WE WNIOSKACH O PLATNOSC Z DOKUMENTACJA
DOTYCZACA REALIZACJI PROJEKTU

Z ustalen Zespotu kontrolujgcego wynika, ze potwierdzeniem rzeczowego i finansowego
postepu realizacji projektu wykazanego we wnioskach o ptatnos¢ jest:

» dokumentacja ksiegowa i wyciggi bankowe;

» dokumentacja merytoryczna projektu tj. metodyka przegladu procedur z zakresu obstugi
klienta z niepetnosprawnosciami; metodyka przegladu procedur pod katem zatrudniania
0s0b z niepetnosprawnosciami; prezentacje z warsztatow, podrecznik konsultanta; arkusz
oceny przegladu; repozytorium wiedzy.

» dokumentacja potwierdzajgca zmiane harmonogramu ptatnosci.

Zespot kontrolujgcy potwierdza zgodnos$¢ informacji zawartych w ztozonych wnioskach
o pfatnos¢ za okres od 1 pazdziernika 2020 r. do 30 czerwca 2022 r. z dokumentacjg
zgromadzong i zweryfikowang podczas kontroli.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

PERSONEL PROJEKTU

W ramach préby do kontroli Zespét kontrolujgcy zweryfikowat dokumentacje potwierdzajaca
kwalifikowalnosé 2 z 8 osdb, ktdre zostaty zatrudnione do realizacji zadan merytorycznych
w projekcie w trakcie obowigzywania Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017 r. (dalej:
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw).

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

» zatrudniony do projektu personel posiada kwalifikacje niezbedne do prawidtowej realizacji
zadan powierzonych w ramach projektu,

> faczne zaangazowanie zawodowe 0sob stanowigcych personel merytoryczny w realizacje
wszystkich projektéw unijnych oraz dziatan finansowanych ze srodkéw Beneficjenta
i innych zrédet nie przekracza dopuszczalnego miesiecznego limitu godzin na osobe,

» Beneficjent weryfikuje liczbe godzin wypracowanych przez cztonkdéw zespotu,



>

>

Beneficjent posiada kompletng dokumentacje dotyczaca zatrudnienia personelu projektu
na podstawie umow o prace (zaswiadczenie Biura Kadr i Rozwoju Zawodowego KPRM
dotyczace zatrudnienia personelu w projekcie, ze wskazane osoby s3 zatrudnione w KPRM
na umowe o prace z podaniem wymiaru zatrudnienia),

kazdy z pracownikéw posiada opis stanowiska, zakres obowigzkéw stuzbowych, ktéry
okresla zadania, za ktdrych realizacje jest odpowiedzialny,

Biorgc pod uwage stopnien realizacji projektu Zespét kontrolujgcy nie stwierdza
nieprawidtowosci w badanym obszarze. Jednoczesnie nalezy zaznaczyé, ze liczba oséb
zaangazowanych do realizacji projektu jest adekwatna do zaktadanych rezultatéw.

STOSOWANIE USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Przy udzieleniu zamdwienia Beneficjent zastosowat zapisy PZP oraz ,Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020";

Zespot kontrolujgcy ustalit, ze:

1.

oo

10.
11.
12.
13,
14.

Beneficjent prawidlowo oszacowat warto$¢ zaméwienia, w tym nie dokonat
zanizenia/podziatu wartosci zamoéwienia w celu niestosowania przepiséw ustawy PZP;

Ogtoszenie o zamowieniu zostato opublikowane w odpowiedni sposéb;
Zachowana zostata forma pisemna postepowania;
Komisja Przetargowa zostata powotana w sposéb prawidtowy;

Wszystkie osoby biorgce udziat w postepowaniu ztozyly oswiadczenia dotyczace
niepodlegania wytgczeniu z czynnosci w postepowaniu o udzielenie zamdwienia;

Ogtoszenie o zamodwieniu zostato zamieszczone w sposdb prawidtowy oraz dochowano
zasady upowszechnienia informacji o zamowieniu;

Specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia, zwana dalej SIWZ, zwiera wszystkie
obligatoryjne elementy;

Opis przedmiotu zamédwienia zostat prawidtowo skonstruowany;

Beneficjent okreslit wtasciwe kryteria oceny ofert i warunki udziatu w postepowaniu oraz
prawidtowo weryfikowat ich spetnienie;

Otwarcie ofert odbyto sie w przepisowym terminie;

Oferty zostaty ocenione zgodnie z kryteriami zawartymi w SIWZ;

Beneficjent posiada prawidtowo wypetniony i kompletny protokét z postepowania;
Wybrano najkorzystniejszg oferte;

Ogtoszenie o udzieleniu zaméwienia zostato zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

STOSOWANIE ZASADY KONKURENCYJNOSCI
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Zespot kontrolujacy ustalit, iz Beneficjent nie stosuje zasady konkurencyjnosci w odniesieniu
do zaméwien o wartosci wyzszej niz 50 tys. PLN netto do 30 tys. euro netto wigcznie
(Beneficjent stosujacy PZP zgodnie z prawem).

REALIZACJA POLITYK HORYZONTALNYCH

W opinii Zespotu kontrolujacego projekt jest realizowany zgodnie z zasadami polityk
horyzontalnych.

Z ustalen Zespotu kontrolujgcego wynika, ze Beneficjent oswiadcza, ze projekt pn. ,Procedury
bez barier" nr POWR.02.16.00-00-0075/19 dofinansowany ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, prowadzony jest zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasada réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

Bezposrednimi interesariuszami projektu sg osoby zatrudnione w urzedach administracji
publicznej, w szczegdlnosci w ministerstwach, urzedach centralnych, urzedach wojewddzkich,
urzedach administracji zespolonej i niezespolonej w wojewddztwie.

Zgodnie z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, udziat w projekcie jest umozliwiony
wszystkim osobom w petnym zakresie i na jednakowych zasadach bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawana religie lub Swiatopoglad,
orientacje seksualng oraz jakiekolwiek inne cechy okreslajace uczestnikdw na ptaszczyznie
pozamerytorycznej. W celu unikniecia dyskryminacji, w szczegélnosci osob
z niepetnosprawnosciami, jedynym kryterium doboru uczestnikow projektu jest kryterium
merytoryczne (zakres wykonywanych zadan). Powyzsze zatozenia majg na celu zapewnienie
jednakowej dostepnosci wsparcia réznym grupom oséb.

W celu realizacji zatozen zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami, proces rekrutacji uczestnikéw projektu jest prowadzony w sposéb
umozliwiajacy zapewnienie rozwigzan potrzebnych osobom z niepetnosprawnosciami.

Beneficjent stosuje jezyk réwnosciowy, a takze zapewnia dostepnosc¢ cyfrowg publikowanych
dokumentow.

Ponadto, rekrutacja (oraz nabdr) pracownikéw administracji publicznej do udziatu w projekcie
bedzie miata charakter otwarty i konkurencyjny, a wiec dostep do niej bedzie miat charakter
niedyskryminacyjny m.in. dla oséb z niepetnosprawnosciami. Proces rekrutacji i udzielania
wsparcia w projekcie bedzie dokonywany z zachowaniem bezstronnosci oraz nie bedzie
dyskryminowat zadnej z grup/oséb ubiegajacych sie o wsparcie. Zgodnie z zasadg rownosci
szans i niedyskryminacji, udziat w projekcie zostanie umozliwiony wszystkim osobom
w petnym zakresie i na jednakowych zasadach. W celu uniknigcia dyskryminacji,
w szczegblnosci 0s6b z niepetnosprawnosciami, jedynym kryterium doboru uczestnikow
projektu bedzie kryterium merytoryczne (zakres wykonywanych zadan).

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
STOSOWANIE ZASAD POMOCY PUBLICZNEJ/POMOCY DE MINIMIS
Pomoc publiczna/pomoc de minimis nie jest udzielana.

DZIALANIA INFORMACYJNO — PROMOCYJNE
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W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

12. PODSUMOWANIE WYNIKOW KONTROLI

Zespot kontrolujacy ocenit projekt na postawie nastepujacych kryteriow:
A. Sciezka audytu

Beneficjent zapewnit wglad do catej dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu.
Dokumentacja jest kompletna i przechowywana w sposéb umozliwiajacy petne
przesledzenie S$ciezki audytu. Ponadto w okresie pracy nad Informacja pokontrolng
Beneficjent na biezgco udzielat stosownych wyjasnien iprzekazywat niezbedne
dokumenty.

B. Zarzadzanie projektem i personel projektu

Zespot kontrolujacy nie stwierdza nieprawidtowosci w badanym obszarze, a stopien oraz liczba
0s6b zaangazowanych do realizacji projektu jest adekwatna do zaktadanych rezultatow.

C. Kwalifikowalnos¢ uczestnikéw (w tym, jakosc i kompletnos¢ danych uczestnikéw)

Zespot kontrolujgcy stwierdzit, iz Beneficjent na dzien zakonczenia kontroli nie realizuje
dziatan w zakresie uczestnikow, poniewaz uczestnikami projektu beda uczestnicy szkolen
zaplanowanych do realizacji w roku 2023. W zwigzku z powyzszym obszar nie byt poddany
badaniu przez Zespot kontrolujacy.

D. Rozliczenia finansowe

Stwierdzono, ze wnioski o ptatnos¢ w ramach projektu sg sktadane do IP w KPRM
terminowo. Wydatki rozliczane w WNP stanowig wydatki kwalifikowalne, zostaty
dokonane w sposdb: przejrzysty, racjonalny oraz efektywny i zostaty faktycznie poniesione
w okresie wskazanym w decyzja o dofinansowanie.

E. Zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu (stopierh wykonania rezultatéw/ produktéw/
zadan) oraz sposdb jego monitorowania

Stwierdzono, iz projekt realizowany jest zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.
Beneficjent monitoruje osiggniecie wskaznikdw produktu i rezultatu w projekcie. Produkty
projektu zweryfikowane podczas kontroli opracowane zostaty z zachowaniem wymaganej
starannosci, w odpowiedniej formie zawierajgce wszystkie wymagane elementy oraz
oznakowanie.

F. Zgodnos$¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi i krajowymi
(w tym zamoéwienia publiczne)

Zespo6t kontrolujacy ustalit, ze Beneficjent realizuje zaplanowane w ramach projektu
dziatania zgodne z przepisami i zasadami wspodlnotowymi i krajowymi, ustawg
o rachunkowosci, ustawg o finansach publicznych oraz obowigzujgcymi wytycznymi.

G. Dziatania informacyjna — promocyjne

Stwierdzono, iz dziatania informacyjno - promocyjne sg realizowane w sposéb poprawny.

12









