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Komendg Powiatowa

Komenda Powiat waoﬁanstwowej Strazy Pozarnej w
GiiYCku WOj. War'wnsko mazurskie
11-500 Gizycko ul. Biatostocka 2

Ogtoszenie nr 147053 /17.01.2025

Inspektor

Do spraw: technicznych w sekcji kwatermistrzowsko- technicznej

#administracja publiczna

Plerwszenstwe dla oséb z Umowa na czas ckresiony
niepeinosprawnesciami {np. projekiu)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Mieisce pracy Wazne do

oo

Czym bedziesz sie zajmowac

Gizycko 31 stycznia

ul, Biatostocka 2 2025,

Osoba na tym stanowisku:
e planuje i realizuje potrzeby materiatowo-techniczne, transportowe i rzeczowe,

e prowadzi i rozlicza magazyn Komendy Powiatowej PSP w Gizycku

e uczestniczy w realizacji zadan inwestycyjnych realizowanych przez KP PSP w Gizycku

e prowadzi i rozlicza biezace roboty konserwacyjno- remontowe pojazdéw, sprzetu i budynkéw

e nadzoruje i analizuje dokumentacje samochodowg i sprzetu pozarniczego, w tym gospodarke paliwowa
e dokonuje zakupéw i opisuje rachunki i przekazuje je do samodzielnego stanowiska pracy ds. finanséw

e wspéipracuje w opracowywaniu zarzagdzen, decyzji, rozkazéw, instrukcji i wytycznych Komendanta Powiatowego w
zakresie dziatania stanowiska pracy ds. kwatermistrzowsko-technicznych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie
biegta znajomos¢ obstugi komputera (system operacyjny Windows, pakiet MS Office, poczta elektroniczna)

e prawo jazdy kat. B
e umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych
e dobra organizacja pracy, wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢



e posiadanie obywatelstwa polskiego

e petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

e nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze administracja, logistyka, zaméwienia publiczne, rachunkowos¢
e Doswiadczenie zawodowe na stanowiskach administracyjno - biurowych
e posiadanie kursu kancelaryjno-archiwalnego

e umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i terminowos$¢ w wykonywaniu zadan, odpornos¢ na stres

Co oferujemy

e Miejsce do odswiezenia sie
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych, mozliwos¢ korzystania z Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sag z réwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopig dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu od poniedziatku do piatku w godz. 7.30-15.30,
kontakt z klientem zewnetrznym oraz pracownikami komendy,
mozliwos$¢ wyjazddéw stuzbowych, w tym kilkudniowych, w ramach narad szkoleniowych, odpraw, itp.

narzedzia i materiaty pracy: komputer - praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie, kserokopiarka,
drukarka, skaner, niszczarka i inne urzadzenia biurowe, '

oswietlenie naturalne i sztuczne.

budynek wielokondygnacyjny niedostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo - brak windy, podjazdéw,
pomieszczeh higieniczno - sanitarnych,

stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie komendy na 1. pietrze w pokoju biurowym wyposazonym w meble, sprzet
komputerowy i inne urzadzenia biurowe. /
|



Dodatkowe informacje

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatdéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebrac w urzedzie (ale nie odedlemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzagdzone przez
ttumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktdére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Kazdemu z kandydatdw zostanie nadany indywidualny numer identyfikacyjny,
Informacja o nadanym numerze, zostanie Ci przestana wiadomoscig tekstowa (SMS) na podany numer telefonu,

Po weryfikacji ztozonych ofert zostanie umieszczony na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Gizycku
komunikat z listg zakwalifikowanych oséb wraz z terminem kolejnego etapu naboru.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

| etap - weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymogoéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu - 06.02.2025

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna - 12.02.2025 r.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Gizycku zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw
etapdw naboru w przypadku wystapienia nieprzewidzianych zdarzen losowych.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2025-03-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
* kopia prawa jazdy kat. B

e « o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyséine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych

skorzystac z pierwszeAstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu

pracy
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Aplikuj do: 31 stycznia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 147053" na adres: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Gizycku

ul. Biatostocka 2

11-500 Gizycko

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 47 7329361
lub mailowego na adres: sekretariat.gizycko@kwpsp.olsztyn.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.01.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: 1. Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant
Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej (11-500 Gizycko, tel. tel. 47 732 99 50, fax. 447 7329355, e-mail:
sekretariat.gizycko@kwpsp.olsztyn.pl)

e Kontakt do inspektora ochrony danych: 2. W Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Olsztynie
wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych: (10-045 Olsztyn, ul. Niepodlegtosci 16, tel. 47 731 95 36, fax. 47 731 95
05 e-mail: iod@kwpsp.olsztyn.pl)

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy PoZzarnej w Gizycku

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

e Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuZbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
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danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane
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