Zarzadzenie nr 31/18

Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 3 kwietnia 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego

Okregowemu Inspektoratowi Pracy w Bydgoszczy

Na podstawie § 5 ust. 3 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M. P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,

z2011r. poz. 19i 851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 20/17 Giéwnego Inspektora Pracy z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Okregowemu Inspektoratowi Pracy
w Bydgoszczy w zatgczniku ,Regulamin organizacyjny Okregowego Inspektoratu Pracy
w Bydgoszczy” wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 4 uchyla sie pkt 3;
2) w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1, realizujgc zadania wspétpracuje
Zz Departamentem Kadr i Szkolen w Gtéwnym Inspektoracie Pracy oraz Osrodkiem
Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnhera we Wroctawiu.”;
3) uchyla sie § 8;
4) w§9:
a) w pkt 1w lit. c srednik zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie lit. d w brzmieniu:
,d) samodzielnego stanowiska do spraw analiz;”,
b) w pkt 2 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:
,C) Sekcji Organizacji.”;
5) w § 11 w pkt 10 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 11-13 w brzmieniu;

,11) opracowywanie materiatdbw analityczno-statystycznych, przedstawiajgcych ocene
stanu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w zaktadach i branzach dziatajgcych na
terenie Inspektoratu oraz skutecznos¢ podejmowanych dziatan, a takze stosowne
wnioski prewencyjne;

12) gromadzenie i przechowywanie biezgcej dokumentacji z dziatalnosci kontrolnej
inspektoréw pracy do czasu przekazania do archiwum zaktadowego;

13) organizacje spotkah cztonkéw Komisji do Spraw Bezpieczehstwa i Higieny Pracy
w Rolnictwie przy Okregowym Inspektorze Pracy w Bydgoszczy i nadzér nad
obstugg merytoryczng posiedzen ze strony Panstwowej Inspekcji Pracy.”;

6) w § 12 uchyla sie pkt 8 i 14-16;



7)

8)

9)

w § 17 wust. 2:

a) po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:

»3a) samodzielne stanowisko do spraw analiz (NAI-01);”,

b) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) Sekcja Organizacji (POR-A);”,

c) uchyla sie pkt 9;

po § 23 dodaje sie § 23a w brzmieniu:

.3 23a. 1. Do zadan samodzielnego stanowiska do spraw analiz nalezy w
szczegolnosci:

1) wprowadzanie danych do systemu informatycznego zwigzanych z dziatalnoscig
kontrolno-nadzorczg i prewencyjng;

2) sporzadzanie raportdow na potrzeby Inspektoratu i Gtdwnego Inspektoratu Pracy;

3) sporzgdzanie okresowych informacji o realizacji decyzji nakazowych i wystgpien
pokontrolnych;

4) sporzagdzanie statystycznych informacji okresowych oraz ich terminowe
przekazywanie do Departamentu Planowania, Analiz i Statystyki w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy;

5) uczestnictwo w opracowywaniu materiatbw pomocniczych do realizacji kontroli
tematycznych oraz planowania i realizacji dziatalno$ci prewencyjno-promocyjnej
(oprogramowanie, raporty);

6) gromadzenie i przechowywanie biezgcej dokumentacji z dziatalnosci kontrolnej
inspektoréw pracy.

2. W ramach wykonywanych zadan, o ktérych mowa w ust. 1, samodzielne
stanowisko do spraw analiz wspétpracuje z Departamentem Planowania, Analiz
i Statystyki w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.”;

§ 26 otrzymuje brzmienie:

,8 26. 1. Do zadan Sekcji Organizacji nalezy w szczegolno$ci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji i remontéw oraz ich nadzor
i kontrola;

2) opracowywanie planow zakupow, dostaw i ustug oraz zapewnienie ich realizacji;

3) prowadzenie ewidencji ilosciowej i wartosciowej sktadnikdw majgtkowych, w tym
okresowej amortyzacji i inwentaryzacji,

4) gospodarowanie oraz utrzymanie we wiasciwym stanie mienia i pomieszczen
Inspektoratu;

5) zapewnienie warunkow technicznych w szczegdlnosci w zakresie: wyposazenia,
pomocy biurowych, matej poligrafii i transportu dla Inspektoratu;

6) zatatwianie spraw zwigzanych z tablicami urzedowymi, pieczeciami i pieczatkami,

w tym prowadzenie ewidenciji pieczeci i pieczatek;



10)

7) nadzor nad konserwacijg i naprawg sprzetu biurowego i przeciwpozarowego;

8) =zapewnienie realizacji przez Okregowego Inspektora Pracy obowigzkow
wynikajgcych z dziatan wlasciwych organdéw w ramach zarzgdzania kryzysowego;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem przez Inspektorat zamoéwieh
publicznych w zakresie stosowania wiasciwych trybow i procedur zamowien;

10) opracowywanie projektdow rozwigzan organizacyjnych majgcych na celu sprawne
i zgodne z przepisami przygotowanie i przeprowadzenie postepowan o udzielenie
zamowien publicznych oraz nadzér nad realizacjg umow na dostawy i ustugi;

11) zapewnienie prawidlowej realizacji wydatkow z budzetu Inspektoratu zgodnie
Z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1579 i 2018);

12) prowadzenie spraw zwigzanych z najmem pomieszczen uzytkowych
W porozumieniu
z Departamentem Organizacyjnym w Gtéwnym Inspektoracie Pracy, z wytgczeniem
spraw dotyczgcych gospodarowania nieruchomosciami Skarbu Panstwa;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem sktadnikéw majatku;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg samochodowsg, zgodnie z odrebnym
zarzadzeniem Giéwnego Inspektora Pracy;

15) prowadzenie spraw socjalnych;

16) prowadzenie archiwum zakfadowego;

17) prowadzenie kancelarii Inspektoratu;

18) instruktaz i wsparcie techniczne dla uzytkownikédw systeméw stuzgcych do
przetwarzania danych;

19) wdrazanie procedur bezpieczenstwa systeméw informatycznych i sprzetu
w porozumieniu z administratorem bezpieczenstwa informacji;

20) udziat w pracach komisji inwentaryzacyjnej Inspektoratu.

2. W ramach zadan z obszaru IT Sekcja Organizacji wspotpracuje z Departamentem

Informatyki w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.”;

zatgcznik do Regulaminu organizacyjnego Okregowego Inspektoratu Pracy

w Bydgoszczy otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

WIESLAW LYSZCZEK



