FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Narodowe Centrum Badan Jagdrowych
MIASTO: Warszawa
STANOWISKO: Lider Grupy Badawczej
DYSCYPLINA NAUKOWA: fizyka
DATA OGLOSZENIA: 19.03.2025
TERMIN SKEADANIA OFERT: 19.09.2025

LINK DO STRONY: Lider Grupy Badawczej | PolFEL | NCBJ

SEOWA KLUCZOWE: polfel, lider

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Narodowe Centrum Badan Jadrowych (NCBJ) jest jednym z najwiekszych instytutow naukowych
w Polsce, dysponujgcym m.in. jedynym w Polsce jgdrowym reaktorem badawczym. Zajmujemy
sie m.in. badaniami podstawowymi w dziedzinie fizyki jadrowej i w dziedzinach pokrewnych,
badaniami reaktorowymi i pracami nad paliwem jgdrowym, atakze nad bezpieczenstwem

instalacji jgdrowych.
Obecnie prowadzona jest rekrutacja na stanowisko:

Lider Grupy Badawczej
(nr. ref. BP2_343)

Lokalizacja: Warszawa, ul. Pasteura 7

Stanowisko zwigzane jest z rozwojem drugiej fazy Polskiego Wolnego Lasera Elektronowego
(PoIFEL) oraz utworzeniem grupy teoretycznej poswieconej temu projektowi i pokrewnym

zagadnieniom.


https://www.ncbj.gov.pl/praca/lider-grupy-badawczej-polfel

Zatrudniona osoba bedzie odpowiedzialna za:

Aktywne ubieganie sie o granty badawcze;

Rozwdj niezaleznego programu badawczego oraz budowanie zespotu;

Uczestnictwo w planowaniu i proponowaniu potencjalnych dziatah badawczych w ramach
PoIFEL.

Wymagania:

Kandydaci powinni posiada¢ wiedze i doswiadczenie w co najmniej jednym z tych
tematdéw, wystarczajgce do zbudowania i prowadzenia zespotu badawczego wokét
niego:

- Struktura elektronowa silnie skorelowanych materiatow.

-Teoria czgsteczek biologicznych w rozdzielczosci bliskiej atomowe;.

- Badania dynamiki strukturalnej roztworéw molekularnych w skali czasu pikosekundowej
i femtosekundowe;j.

- Modelowanie topologicznych struktur elektronowych.

- Fizyka czgsteczek i materiatdw w najszybszych skalach czasowych.

Dodatkowym atutem kandydata bedzie:

Doswiadczenie w kierowaniu i zarzgdzaniu grupg badawczg w obszarach zwigzanych z
fizykg oddziatywania promieniowania elektromagnetycznego z materig, bogaty dorobek
publikacyjny, zaproszenia na wystgpienia konferencyjne oraz sukcesy w pozyskiwaniu
grantéw w krajowych lub miedzynarodowych konkursach.

Wymagane dokumenty:

e CV;
e Wykaz publikacji;
e Autoreferat naukowy;
e Dwa listy z referencjami;
¢ Wszelkie inne mozliwe dokumenty moggce mie¢ wptyw na ocene.
Oferujemy:
¢ Prace w jedynym z najwiekszych w Polsce instytutéw badawczych
¢ Kontakt z doswiadczong kadrg
¢ Dazenie do doskonatosci oraz autonomie w zakresie badan, prace w roznorodnym,
wspierajgcym zespole profesjonalistow
e Mozliwos¢ rozwoju poprzez udziat w szkoleniach, konferencjach miedzynarodowych
¢ Mozliwos¢ zdobycia unikalnego doswiadczenia przy realizacji ambitnych projektow
o Mozliwos¢ szerokich kontaktéw z partnerami NCBJ z Polski i spoza kraju
e Mozliwos¢ rozwoju osobistego dzieki réznorodnosci wyzwarn, szanse na osobisty sukces

zwigzany z rozwojem Instytutu

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

Regularne godziny pracy i przyjazng atmosfere

Dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz pakiet swiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (m. in. dofinansowanie wypoczynku)

Transport zaktadowy zapewniajgcy dojazd do Swierku z wielu miejsc w Warszawie i
okolicy (szczegotowy rozktad https://bus.swierk.pl/rozklad-jazdy/)

Dofinansowanie szkoleh zawodowych i studiow podyplomowych



https://bus.swierk.pl/rozklad-jazdy/

e Prace z najnowoczesniejszg technologig w jednym z najwiekszych centréw z
superkomputerem w Polsce

Kontakt: dr hab. Michat Kowal, e-mail: Michal.Kowal@ncbj.gov.pl

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ na adres e-mail: Michal.Kowal@ncbj.gov.pl

W ostatnim punkcie aplikacji prosimy umiesci¢ oswiadczenia nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w

dokumentach aplikacyjnych przez Narodowe Centrum Badan Jgdrowych z siedzibg w Otwocku,
ul. Andrzeja Softana 7, przez okres 12 miesiecy od ich przekazania, w celu realizacji przysztych

procesow rekrutacyjnych.

Inne informacje:

Ztozone dokumenty nie bedg zwracane. Skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

W NCBJ obowigzuje procedura zgtoszeh wewnetrznych i kazdorazowo osoba zainteresowana jej
trescig moze jg uzyskac do wgladu na

stronie: https://www.ncbj.gov.pl/sites/default/files/prasa/Procedura%20zg%C5%820sze%C5%84
%20wewn%C4%99trznych%20w%20NCBJ.pdf

Informacja z art. 13 RODO o przetwarzaniu danych osobowych:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Narodowe Centrum Badan Jgdrowych
(dalej jako NCBJ) z siedzibg w Otwocku, ul. Andrzeja Sottana 7, 05-400 Otwock.

2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzenia rekrutacji, na
podstawie obowigzujgcych przepisoéw prawa, w tym kodeksu pracy. Dane niewymagane
przepisami prawa, przekazane przez Panalig w przestanych dokumentach, bedg
przetwarzane na podstawie zgody, za jakg zostanie potraktowane ich przekazanie.

3. Petna tresc¢ klauzuli informacyjnej z art. 13 RODO dostepna jest pod
adresem: https://www.ncbj.gov.pl/rodo

Narodowe Centrum Badarn Jgdrowych posiada znak “HR Excellence in Research”. Rekrutacja
prowadzona jest zgodnie z zasadami OTM-R (Open, Transparent and Merit-based recruitment

practices in Research Performing Organisations)
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