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                                                                    WSTĘP 

 Dokument Standardy Ochrony Małoletnich wprowadzony w Szkole Muzycznej I stopnia 

w Zbąszyniu został opracowany zgodnie z ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy 

– Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz.U. poz. 1606). Z dokumentem zapoznano 

pracowników Placówki, uczniów, rodziców/opiekunów prawnych. Standardy Ochrony 

Małoletnich udostępniono w dwóch wersjach: wersji zupełnej oraz wersji skróconej dla 

uczniów. Informacje zawarte w dokumencie upowszechniane są wśród 

rodziców/opiekunów prawnych na zebraniach z rodzicami, indywidualnych konsultacjach 

z nauczycielami, natomiast wśród uczniów w czasie zajęć z nauczycielem instrumentu lub 

teorii.  Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci mają dostęp do obowiązujących w 

Placówce Standardów Ochrony Małoletnich oraz są angażowani w działania Szkoły na 

rzecz ochrony małoletnich. Uczniowie podczas zajęć z wychowawcą- nauczycielem 

instrumentu głównego zostali poinformowani do kogo mogą się zgłosić z prośbą o pomoc 

lub radę w przypadku krzywdzenia. Na terenie Szkoły  w ogólnodostępnym miejscu 

udostępnione zostały informacje na temat możliwości uzyskania pomocy oraz numery 

bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży. 

                                      Podstawy prawne:  

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. 

poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535) 

 2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury 

„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)  

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. 1606)  

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela  

   (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) 

 5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900) 

 6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r . o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 

1781) 

 7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526) 

 8. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169) 

 9. Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks 

rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606); 
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10. Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks 

rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw 

 (Dz.U. 2023 poz. 1606); 

 

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz.U. poz. 1606) określiła warunki 

skutecznej ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany 

wskazują na potrzebę opracowania jasnych i spójnych standardów postępowania w 

sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich. „Standardy ochrony 

małoletnich” są jednym z elementów systemowego rozwiązania ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw. Należy je traktować jako jedno z 

narzędzi wzmacniających i ułatwiających skuteczniejszą ochronę uczniów przed 

krzywdzeniem. 

 

                                     SŁOWNIK POJĘĆ 

Ilekroć w dokumencie „Standardy ochrony małoletnich” jest mowa o: 

 1) małoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) – należy przez to rozumieć każdą osobę do 

ukończenia 18 roku życia;  

2) personelu – należy przez to rozumieć każdego pracownika Szkoły Muzycznej I stopnia 

w Zbąszyniu, bez względu na formę zatrudnienia,  który z racji pełnionej funkcji lub zadań 

ma kontakt z małoletnimi; 

 3) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Muzycznej I stopnia w 

Zbąszyniu; 

 4) rodzicu – należy przez to rozumieć przedstawiciela ustawowego dziecka/małoletniego 

pozostającego pod ich władzą rodzicielską. Jeżeli dziecko pozostaje pod władzą 

rodzicielską obojga rodziców, każde z nich może działać samodzielnie jako przedstawiciel 

ustawowy dziecka;  

5) opiekunie prawnym dziecka/małoletniego – należy przez to rozumieć osobę, która ma 

za zadanie zastąpić dziecku rodziców, a także wypełnić wszystkie ciążące na nich 

obowiązki. Jest przedstawicielem ustawowym małoletniego, dlatego może dokonywać 

czynności prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronić jego interesy prawne, 

osobiste oraz finansowe;  

6) „osobie najbliższej dziecku/wychowankowi” – należy przez to rozumieć osobę 

wstępną: matkę, ojca, babcię, dziadka; rodzeństwo: siostrę, brata, w tym rodzeństwo 
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przyrodnie, a także inne osoby pozostające we wspólnym gospodarstwie, a w przypadku 

jej braku – osobę pełnoletnią wskazaną przez dziecko/małoletniego;  

7) przemocy fizycznej – należy przez to rozumieć każde intencjonalne działanie sprawcy, 

mające na celu przekroczenie granicy ciała dziecka/małoletniego, np. bicie, popychanie, 

szarpanie, itp.;  

8) przemocy seksualnej – należy przez to rozumieć zaangażowanie dziecka/małoletniego 

w aktywność seksualną, której nie jest on lub ona w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na 

nią świadomej zgody, naruszającą prawo i obyczaje danego społeczeństwa;  

9) przemocy psychicznej – należy przez to rozumieć powtarzający się wzorzec zachowań 

opiekuna lub  nauczyciela skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia),które 

powodują u dziecka poczucie, że jest nic niewarte, złe, niekochane, niechciane, 

zagrożone i że jego osoba ma jakąkolwiek wartość jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby 

innych;  

10) zaniechanie – należy przez to rozumieć chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie 

podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiązane do opieki, 

troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujące 

zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju;  

11) przemocy domowej – należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się 

umyślne działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków 

rodziny, a także innych osób wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w 

szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, 

naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące 

szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i 

krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą; 

 12) osobie stosującej przemoc domową – należy przez to rozumieć pełnoletniego, który 

dopuszcza się przemocy domowej;  

13) świadku przemocy domowej – należy przez to rozumieć osobę, która posiada wiedzę 

na temat stosowania przemocy domowej lub widziała akt przemocy domowej.  

14) Organ Prowadzący – Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego RODO – 

Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;  

15) Dziecko, Małoletni, Uczeń – każda osoba do ukończenia 18 roku życia uczęszczająca 

do Szkoły. 



6 
 

16) Zgoda rodzica dziecka – zgoda co najmniej jednego z rodziców dziecka. W przypadku 

braku porozumienia między rodzicami dziecka decyzję o wyrażeniu zgody podejmuje sąd 

rodzinny;  

17) Dane osobowe dziecka – to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka 

w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;  

18) Procedury, SOM – to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Małoletnich 

wprowadzony w Szkole Muzycznej I stopnia w Zbąszyniu. 

 19) Rejestr – Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym; 

 

 2. WERYFIKACJA OSÓB W REJESTRZE SPRAWCÓW PRZESTĘPSTW NA TLE 

SEKSULANYM  

1. Dyrektor Placówki zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym przed nawiązaniem z osobą stosunku 

pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem uczniów lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do 

uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem 

ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestr. Oświadczenie do celów weryfikacji osób w Rejestrze 

sprawców przestępstw na tle seksualnym stanowi Załącznik nr 1 do SOM.  

2. Rejestr z dostępem ograniczonym – Dyrektor Placówki uzyskuje informacje z Rejestru z 

dostępem ograniczonym za pośrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego 

przez Ministra Sprawiedliwości. W pierwszej kolejności należy założyć konto w systemie  

teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji; Link: 

https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register .  

3. Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w 

Rejestr, informacja jest ogólnodostępna – nie wymaga zakładania konta; Link: 

https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/ . 

 4. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor Placówki drukuje i składa do części 

A akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru 

osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków 

czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec 

małoletniego poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie w rejestr. Przy czym w 
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przypadku tego drugiego rejestru wystarczy wydrukować stronę internetową, na której 

widnieje komunikat, że dana osoba nie figuruje w rejestrze.  

6. Dyrektor Placówki od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o 

niekaralności; Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web . Otrzymaną informację należy złożyć 

do części B akt osobowych. Jeżeli jednak potwierdza ona, że Nauczyciel był karany, wtedy 

powinna ona trafić do części C akt osobowych.  

7. Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć 

również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej  związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź informację z 

rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla 

wyżej wymienionych celów. 

 8. Dyrektor Placówki pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych 

niż Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem 

odpowiedzialności karnej.  

9. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz 

z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że 

nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub 

ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z 

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

10. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 11. Wzór oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach 

przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych stanowi Załącznik nr 2 do SOM  
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3. ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY MAŁOLETNIM, A 

PERSONELEM PLACÓWKI, A W SZCZEGÓLNOŚCI ZACHOWANIA 

NIEDOZWOLONE WOBEC MAŁOLETNICH  

1. Obowiązkiem wszystkich pracowników Szkoły niezależnie od formy zatrudnienia jest 

dbanie o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w placówce. Wobec dzieci 

niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy traktują 

każde dziecko z należytym szacunkiem, wspierają je w pokonywaniu trudności 

uwzględniając jego umiejętności rozwojowe, możliwości wynikające z 

niepełnosprawności oraz potrzeb edukacyjnych. Pracownicy traktują każde dziecko 

równo bez względu na płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status 

społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. W kontakcie z dziećmi 

pracownicy Placówki promują zasady „dobrego wychowania”, podejmują działania 

wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych postaw. Wszyscy pracownicy 

zobowiązani są do zapoznania się i zaakceptowania zasad określonych w SOM, co 

potwierdzają złożeniem pisemnego oświadczenia, którego wzór stanowi Załącznik nr 1 do 

SOM. 

 2. Pracownik będący świadkiem jakiegokolwiek z niżej opisanych zdarzeń lub sytuacji ze 

strony innych dorosłych lub uczniów, zobowiązany jest poinformować o tym osobę 

odpowiedzialną i/lub postąpić zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji opisaną w 

SOM. Pracownicy muszą pozostawać w gotowości do wyjaśnienia określonych 

postępowań lub sytuacji, w których uczestniczyli, a które powodują powstanie 

uzasadnionego podejrzenia, iż naruszają zasady określone w SOM. 

a. KOMUNIKACJA PRACOWNIKÓW BUDUJĄCA DOBRE RELACJE Z DZIEĆMI  

Pracownik Szkoły:  

1) zachowuje cierpliwość, ze spokojem i szacunkiem odnosi się do ucznia; 

 2) uważnie słucha ucznia i stara się udzielać mu odpowiedzi dostosowanej do 

sytuacji i ich wieku;  

3) okazuje zrozumienie dla trudności i problemów ucznia;  

4) każdorazowo utrzymuje profesjonalną relację z uczniem, stosuje komunikację i 

działania wobec ucznia dostosowane do sytuacji;  

5) daje uczniowi gwarancję nietykalności cielesnej – nie stosuje wobec niego żadnej 

formy przemocy;  

6) w procesie rozwiązywania konfliktów dba o komunikację dającą uczniowi poczucie 

bezpieczeństwa emocjonalnego i psychospołecznego;  

7) traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. 

 8) podejmuje czynności, które mają na celu dobro i interes ucznia;  

9) promuje zasady „dobrego wychowania” – podejmuje wobec ucznia działania 

wychowawcze, mające na celu kształtowanie prawidłowych postaw;  

10) nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża;  
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11) daje uczniowi prawo do odczuwania i mówienia o swoich emocjach;  

12) nie podnosi głosu, chyba że wynika to z sytuacji zarażającej bezpieczeństwu 

uczniowi;  

13) nie grozi uczniowi, nie wypowiada się z sposób uwłaczający jego godności i 

poczucia własnej wartości; 

 14) nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym; 

15) szanuje prawo ucznia do prywatności, a jeśli konieczne jest odstąpienie od 

zasady poufności, w związku z koniecznością jego ochrony, wyjaśnia mu zaistniałą 

sytuację i powody działania;  

  

b. ZACHOWANIA NIEDOZOWOLNE WOBEC MAŁOLETNICH  

W komunikacji pracowników z dziećmi zabrania się:  

1) wykorzystywania wobec ucznia relacji władzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania, 

przymuszania, gróźb); 

 2) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np.: izolowania, 

pomijania, obniżania statusu ucznia w grupie, stygmatyzowanie ucznia z powodu jego 

zdrowia, osiągnięć edukacyjnych, wyglądu, orientacji seksualnej, światopoglądu czy 

sytuacji majątkowej, ośmieszania, poniżania, wyzywania, grożenia, wyszydzania uczniów i 

wyśmiewania;  

3) stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec ucznia np.: zabieranie rzeczy, 

niszczenie rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie, 

szczypanie, klapsy, bicie przedmiotami, wykręcanie rąk, ciągnięcie za włosy, pociąganie 

za uszy; 

 4) umieszczania obraźliwych, ośmieszających ucznia rysunków, zdjęć i filmów, 

rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, poniżających uczniów materiałów; 

 5) stosowania naruszających godność ucznia wypowiedzi o podtekście seksualnym 

dotyczących np. płci, ciała, wyglądu, ubioru z podtekstem seksualnym;  

6) stosowania dyskryminujących komentarzy odnoszących się do płci;  

7) stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipów i żartów; 

 8) publikowania prywatnych zdjęć ani innych informacji o uczniu i jego rodziny w 

osobistych mediach społecznościowych, bez zgody zainteresowanej strony; 

 9) składania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym 

również udostępniania takich treści;  
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10) ujawniania jakichkolwiek wrażliwych informacji nt. ucznia, informacji o jego sytuacji 

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej, światopoglądu, religii;  

11) naruszania prywatności ucznia jeżeli sytuacja tego nie wymaga. 

12) przyjmowania prezentów od ucznia oraz jego rodzica/opiekuna. Wyjątkami są 

drobne, okazjonalne podarunki związane ze świętami w roku szkolnym np. kwiaty, 

bombonierki, prezenty składkowe itp.; 

 13) faworyzowania ucznia;  

14) nawiązywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak 

również składania mu propozycji o nieodpowiednim bądź mogącym być dwuznacznie 

zrozumianym przez ucznia charakterze, obejmuje to także formułowanie komentarzy o 

charakterze seksualnym, stosowania żartów, używania gestów o seksualnym podtekście, 

oraz zabrania się udostępniania uczniowi treści erotycznych i pornograficznych bez 

względu na ich formę;  

15) zatajania informacji na temat możliwości występowania relacji, które charakteryzują 

się w szczególności zjawiskiem polegającym na zauroczeniu ucznia przez pracownika, 

bądź pracownikiem przez ucznia, wszelkie takie sygnały muszą być przekazywane do 

Dyrektora w sposób gwarantujący poszanowanie godności osób zaangażowanych w 

sytuację. 

 

       c. KONTAKT FIZYCZNY Z UCZNIEM  

1. Kontakt fizyczny nie może wiązać się z jakakolwiek gratyfikacją ucznia ani wynikać z 

relacji władzy.  

2. Kontakt fizyczny z uczniem nie może być niejawny bądź ukrywany.  

3. Pracownik nie narusza nietykalności osobistej ucznia. Nie zachowuje się w sposób 

niestosowny i dwuznaczny. 

 4. Każdorazowo należy kierować się swoim profesjonalnym osądem, słuchając, 

obserwując i odnotowując reakcję ucznia, pytając go o zgodę na kontakt fizyczny (np. 

przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy dobrych intencjach taki kontakt 

może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 

 5. Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy np. znęcania 

fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej 

ostrożności w kontaktach z uczniem, wykazując zrozumienie i wyczucie. 
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     6. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą rodziców/opiekunów prawnych dopuszczalny    

jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji takich zaliczyć można pomoc 

uczniowi niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, spożywaniu posiłków bądź 

poruszaniu się po Placówce. 

 

d. KONTAKT PRACOWNIKÓW Z UCZNIAMI POZA GODZINAMI PRACY. 

 1. Kontakt z uczniem, co do zasady powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i 

dotyczyć celów mieszczących się w zakresie obowiązków pracownika. 

 2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z uczniem poza 

godzinami pracy są: służbowy e-mail, telefon służbowy, służbowy komunikator, dziennik 

elektroniczny) – rodzice/opiekunowie prawni ucznia muszą wyrazić zgodę na taki 

kontakt.  

5. Jeżeli pracownicy utrzymują relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami/opiekunami 

prawnymi ucznia to zobowiązani są do zachowania w poufności wszystkich informacji 

dotyczących innych uczniów i ich rodziców/opiekunów prawnych. 

  

e. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY MAŁOLETNIMI.  

1. Obowiązkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania określonych w 

statucie placówki.  

2. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy słownej, fizycznej i 

psychicznej agresji.  

3. Uczeń, jeżeli jest świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek 

formy agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np: pomaga ofierze, 

chroni ją, szuka pomocy u osoby dorosłej.  

4. Uczeń jest zobowiązany do respektowania praw i wolności osobistych swoich kolegów 

i koleżanek, ich prawa do własnego zdania, popełniania błędów, do własnych poglądów, 

wyglądu i zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm i wartości. 

 5. Uczeń nie narusza praw innych uczniów- uznaje prawo innych uczniów do 

odmienności i zachowania tożsamości ze względu na cechy rodzinne, wiek, płeć, 

orientację seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność, pochodzenie etniczne, 

geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny.  

6. Uczeń zachowuje wysoką kulturę w kontakcie z innymi uczniami. Używa zwrotów 

grzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszam. 
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 7. Uczeń nie kpi, nie szydzi ze słabości innych uczniów, nie wyśmiewa ich, nie krytykuje.  

 8. Uczeń kontroluje swoje zachowania i emocje pod kątem wyrażania sądów i opinii; jest 

życzliwy dla innych uczniów i pracowników, nie stosuje wulgaryzmów, wypowiada się w 

spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi 

       9. Uczeń akceptuje i szanuje innych uczniów. Buduje relacje poprzez niwelowanie      

konkurencyjności między uczniami w różnych obszarach życia, wzajemne zrozumienie oraz 

konstruktywne, bez użycia siły rozwiązywanie problemów i konfliktów między sobą.  

10. Uczeń okazuje zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek i oferuje 

im pomoc.  

11. Uczeń wyraża własne poglądy, oceny i spojrzenie na świat w sposób wolny od agresji i 

przemocy oraz nikomu nie wyrządza krzywdy.  

12. Jeśli uczeń stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w Szkole pomoc, 

zgodnie z obowiązującymi w niej procedurami. 

 f. BEZPIECZEŃSTWO ON-LINE.  

1. Pracownicy realizując powierzone im zadania do wykonania muszą mieć świadomość 

zagrożeń, jakie nierozerwalnie wiążą się z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy, 

oraz sieci Internet, w związku z powyższym zobowiązani są do podnoszenia swoich 

kwalifikacji i świadomości w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwiązań w pracy.  

2. Pracownicy powinni potrafić rozpoznać zagrożenia, jakie związane są z przenikaniem 

ich działalności czysto osobistej, jaką realizują z wykorzystaniem sieci Internet, z 

działalnością zawodową, w szczególności jeśli chodzi o przenikanie się tych sfer 

aktywności pracownika, jako osoby prywatnej i aktywności uczniów, które w zależności 

od jej formy mogą zostać skorelowane. 

 3. Pracownicy powinni zwracać szczególną uwagę na fakt, iż ich aktywność realizowana 

w sieci Internetu może być rozpoznawalną przez dzieci, w związku z powyższym powinni 

w sposób odpowiedzialny manifestować swoje zaangażowanie w określone tematy, 

działalności, problemy, czy dyskusje w Internecie. Świadomość tego, że również 

równolegle uczniowie mogą być obserwatorami, czy uczestnikami takich działalności, 

tematów, dyskusji, powinna prowadzić pracownika do dokonywania indywidualnej oceny 

w zakresie poprawności swojego zachowania. Pracownicy powinni zachować rozwagę i 

odpowiedzialnie wrażać swój aprobatę/dezaprobatę w mediach społecznościowych w 

odniesieniu do określonych treści, publikacji, stron, użytkowników, powinni także mieć 

świadomość rodzajów i funkcjonalności określonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania 

z nich może być negatywnie oceniony przez osoby trzecie.  
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4. Nie zaleca się nawiązywać kontaktów z dziećmi poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie 

zaproszeń w mediach społecznościowych z wykorzystaniem prywatnych kont 

pracowników.  

5. Podczas zajęć z dziećmi pracownicy zobowiązani są do nie korzystania z prywatnych 

telefonów i innych urządzeń, jeśli istnieje prawdopodobieństwo, iż mogą one zakłócić 

prowadzenie zajęć 

 4. ZASADY I PROCEDURY INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA 

KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU 

MAŁOLETNIEGO 

 1. Ogólnoszkolną, powszechną zasadą jest: 

         1) przeszkolenie wszystkich pracowników w zakresie: 

 a) obowiązku zawiadamiania instytucji o możliwości popełnienia przestępstwa, ze 

szczególnym uwzględnieniem przestępstw na szkodę małoletnich, 

 b) roli pracowników oświaty w przeciwdziałaniu przemocy domowej, 

 c) rozpoznawania czynników ryzyka krzywdzenia dziecka;  

d) zapoznanie się indywidualnie każdego pracownika z SOM oraz procedurami 

związanymi z SOM 

         2) udostępnienie wszystkim pracownikom danych adresowych lokalnych placówek 

pomocowych, zajmujących się ochroną dzieci oraz zapewniających pomoc w sytuacji 

zagrożenia życia lub zdrowia i współpraca z tymi instytucjami;  

        3) prowadzenie przez Sekretarza Szkoły, Karty dokumentowania przebiegu 

zdarzenia, która stanowi załącznik nr 4 do „standardów”. 

 2. W przypadku ujawnienia przemocy rówieśniczej lub przemocy domowej lub działania 

na szkodę dziecka przez pracownika szkoły opracowano procedury interwencji 

stanowiące załącznik nr 3 do niniejszego dokumentu. 

 3. W ramach realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego 

organizowane są oddziaływania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym 

przy współpracy z instytucjami pozaszkolnymi, które wspierają działalność dydaktyczno 

wychowawczą szkoły. 

5. PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKŁADANIE POWIADOMIEŃ O 

PODEJRZENIU POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA NA SZKODĘ MAŁOLETNIEGO, 

ZAWIADAMIANIE SĄDU ORAZ WSZCZYNANIE PROCEDURY- „Niebieskie Karty”  
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           1. W przypadku podjęcia przez personel placówki informacji, że dziecko może być  

                Krzywdzone:  

           1) osoba ujawniająca sporządza notatkę służbową z zebranych informacji i 

poczynionych ustaleń; 

          2) przekazuje informację  do sekretariatu 

         3) powiadamiany jest Dyrektor Szkoły  

         4) sekretarz szkoły sporządza kartę przebiegu interwencji. 

         5) dalsze postępowanie realizowane jest zgodnie z procedurami 

 3. Osobą odpowiedzialną za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” (wypełnienie 

formularza „Niebieska Karta – A”) jest sekretarz szkoły. 

 4. W przypadku stwierdzenia zaniedbań rodziców, braku działań świadczących o ich 

niewydolności wychowawczej, należy powiadomić sąd rodzinny, w celu wglądu w 

sytuację rodziny. 

 5. W przypadku zagrożenia zdrowia, życia dziecka albo osoby mu najbliższej, osoba 

ujawniająca zdarzenie bezzwłocznie dzwoni na numer alarmowy 112.  

6. Wszyscy pracownicy szkoły, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęli informację o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym związane, są 

zobowiązani do zachowania tych wiadomości w tajemnicy, poza tymi, które 

przekazywane są uprawnionym instytucjom.  

 

6. ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO 

INTERNETU  

1. Dyrektor szkoły lub osobą –Informatyk szkolny, jest odpowiedzialny w szkole za 

instalowanie i aktualizowanie programów antywirusowych, zapór sieciowych w celu 

ochrony systemów przed atakami złośliwego oprogramowania i blokowania na 

komputerach szkolnych materiałów niedostosowanych do wieku. 

 2. Infrastruktura sieciowa szkoły zapewnia dostęp do Internetu personelowi.  

3. Na terenie szkoły dostępna jest sieć wifi, zabezpieczona hasłem dostępu. 

    Ochrona wizerunku 
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 1. Na początku roku szkolnego, szkoła pozyskuje pisemne zgody rodziców/uczniów na 

publikację wizerunku uczniów dla celów promocyjno marketingowych (strona 

internetowa, prasa, portale społecznościowe, Facebook)  

2. Zdjęcia i nagrania promujące sukcesy ucznia mogą być podpisywane informacjami 

zawierającymi imię i nazwisko. 

 3. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania uczniów są przechowywane w 

zamkniętej szafie, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są 

przechowywane w folderze chronionym z dostępem ograniczonym dla osób 

uprawnionych przez instytucję u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami 

prawa o archiwizacji. 

 4. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjęć i nagrań z wizerunkiem uczniów na 

nośnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komórkowych i pendrive).  

 Naruszenie prywatności 

 1. Informacja o zagrożeniu naruszeniem prywatności w szkole powinna zostać 

niezwłocznie przekazana dyrektorowi szkoły, który podejmuje natychmiastowe działania 

w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostępu do informacji niejawnych.  

       2. W przypadku poważniejszych zagrożeń i w sytuacji, gdy naruszenie prywatności jest 

spowodowane przez osoby spoza szkoły, należy nawiązać współpracę z organami ścigania. 

  Cyberprzemoc 

             1. Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, 

poniżania przy użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych komentarzy, 

rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami itp.) powinien zgłosić sytuację 

do swojego nauczyciela przedmiotu głównego. Zgłoszenia może dokonać także świadek 

cyberprzemocy bezpośrednio do dyrektora szkoły.  

            2. O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice, którzy wraz z Dyrektorem Szkoły, 

postanawiają, czy sytuacja wymaga powiadomienia organów ścigania  

          3. Jeśli sprawcą jest uczeń szkoły, dyrektor szkoły przeprowadza z nim rozmowę, w 

wyniku której ustala, czy istnieją przesłanki do zgłoszenia sprawy  do Policji, czy 

wystarczające będzie zastosowanie kar statutowych lub środków oddziaływania 

wychowawczego.  

 

                  8. PLAN WSPARCIA MAŁOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA  

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim: 
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             1) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, 

jeśli istnieje taka konieczność;  

            2) współpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego i 

zapewnienie mu pomocy; 

            3) diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych;  

           4) objęcie ucznia pomocą na terenie szkoły  

 2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczeń, jego rodzice, nauczyciel przedmiotu 

głównego. Każda z tych osób otrzymuje zadania do wykonania w określonym czasie. 

 3. Zadania pracowników szkoły wiążą się głównie z pomocą w realizowaniu przez ucznia 

zadań dydaktyczno – wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rówieśnikami i 

personelem szkoły. 

  

 9. ZASADY UDOSTĘPNIANIA, STOSOWANIA ORAZ AKTUALIZACJI I 

PRZEGLĄDU „Standardów”  

1. Procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem „standardów” są udostępniane 

personelowi, małoletnim i ich rodzicom w budynku szkoły oraz na stronie internetowej 

Szkoły. ,a także przesyłane poprzez dziennik elektroniczny 

 2. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze „standardami” po zawarciu umowy o    

pracę, a fakt zapoznania się jest dokumentowany w oświadczeniu pracownika 

 (załącznik 1). 

 3. Procedury są udostępniane rodzicom/opiekunom uczniów za pośrednictwem 

dziennika elektronicznego. Pierwsze zapoznanie nastąpi niezwłocznie po opracowaniu i 

wprowadzeniu „standardów”, nie później jednak niż w ciągu 30 dni. 

 4. Uczniowie zapoznawani są ze „standardami” podczas jednych z zajęć grupowych 

realizowanych w miesiącu wrześniu każdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie 

nastąpi niezwłocznie po opracowaniu i wprowadzeniu „standardów”, nie później niż w 

ciągu 30 dni. Potwierdzeniem faktu zapoznania będą stosowne wpisy w dzienniku zajęć 

w temacie lekcji.  

5. Dyrektor szkoły  wraz z nauczycielami na bieżąco monitorują i okresowo weryfikują 

zgodność prowadzonych działań z przyjętymi „standardami”,  
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10. PRZEPISY KOŃCOWE  

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia. 

 2. Ogłoszenie następuje poprzez zamieszczenie „standardów” na stronie internetowej 

szkoły, oraz przesłanie tekstu drogą elektroniczną za pośrednictwem poczty dziennika 

elektronicznego. 

 


