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WSTEP

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony w Szkole Muzycznej | stopnia
w Zbaszyniu zostat opracowany zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy
— Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606). Z dokumentem zapoznano
pracownikéw Placowki, ucznidw, rodzicéw/opiekunéw prawnych. Standardy Ochrony
Matoletnich udostepniono w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz wersji skrdconej dla
uczniéw. Informacje zawarte w dokumencie upowszechniane sg wsréd
rodzicéw/opiekundéw prawnych na zebraniach z rodzicami, indywidualnych konsultacjach
z nauczycielami, natomiast wsrdd ucznidw w czasie zajec z nauczycielem instrumentu lub
teorii. Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci majg dostep do obowigzujgcych w
Placowce Standarddéw Ochrony Matoletnich oraz s3 angazowani w dziatania Szkoty na
rzecz ochrony matoletnich. Uczniowie podczas zaje¢ z wychowawcga- nauczycielem
instrumentu gtdwnego zostali poinformowani do kogo mogg sie zgtosié z prosbg o pomoc
lub rade w przypadku krzywdzenia. Na terenie Szkoty w ogdlnodostepnym miejscu
udostepnione zostaty informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy oraz numery
bezptatnych telefondéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
»,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U.z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r . o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)
8. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

9. Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);



10. Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw

(Dz.U. 2023 poz. 1606);

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania w
sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. ,,Standardy ochrony
matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowaé jako jedno z
narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone uczniéw przed
krzywdzeniem.

SLOWNIK POJEC
llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika Szkoty Muzycznej | stopnia
w Zbaszyniu, bez wzgledu na forme zatrudnienia, ktéry z racji petnionej funkcji lub zadan
ma kontakt z matoletnimi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Muzycznej | stopnia w
Zbaszyniu;

4) rodzicu — nalezy przez to rozumiec przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajgcego pod ich wtadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadzg
rodzicielskg obojga rodzicdw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym dziecka/matoletniego — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra ma
za zadanie zastgpic dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich
obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé
czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronié jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe;

6) , 0sobie najblizszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumiec osobe
wstepng: matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo



przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku
jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumiec kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieé zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na
nig Swiadomej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego spofeczenstwa;

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub nauczyciela skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia),ktére
powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane,
zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartosé jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby
innych;

10) zaniechanie — nalezy przez to rozumiec chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajace sie
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdéw
rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w
szczegoblnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosc¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace

szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i
krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocg;

12) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumiec petnoletniego, ktéry
dopuszcza sie przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

14) Organ Prowadzgcy — Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego RODO —
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

15) Dziecko, Matoletni, Uczen — kazda osoba do ukornczenia 18 roku zycia uczeszczajgca
do Szkoty.



16) Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu zgody podejmuje sad
rodzinny;

17) Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka
w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

18) Procedury, SOM — to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Matoletnich
wprowadzony w Szkole Muzycznej | stopnia w Zbgszyniu.

19) Rejestr — Rejestr Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

2. WERYFIKACJA OSOB W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE
SEKSULANYM

1. Dyrektor Placéwki zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym przed nawigzaniem z osobg stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem ucznidw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Oswiadczenie do celdw weryfikacji oséb w Rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym stanowi Zatgcznik nr 1 do SOM.

2. Rejestr z dostepem ograniczonym — Dyrektor Placéwki uzyskuje informacje z Rejestru z
dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego
przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie

teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji; Link:
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register .

3. Rejestr oséb, w stosunku do ktorych Pannstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, informacja jest ogélnodostepna — nie wymaga zaktadania konta; Link:
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/ .

4. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor Placowki drukuje i sktada do czesci
A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru
0s0b, w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w rejestr. Przy czym w



przypadku tego drugiego rejestru wystarczy wydrukowaé strone internetowg, na ktérej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

6. Dyrektor Placowki od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci; Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web . Otrzymang informacje nalezy ztozy¢
do czesci B akt osobowych. Jezeli jednak potwierdza ona, ze Nauczyciel byt karany, wtedy
powinna ona trafi¢ do czesci C akt osobowych.

7. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
wyzej wymienionych celéw.

8. Dyrektor Placowki pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynédw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

11. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi Zatgcznik nr 2 do SOM



3. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM, A
PERSONELEM PLACOWKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

1. Obowigzkiem wszystkich pracownikéw Szkoty niezaleznie od formy zatrudnienia jest
dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placéwce. Wobec dzieci
niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy traktuja
kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, wspierajg je w pokonywaniu trudnosci
uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajgce z
niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych. Pracownicy traktujg kazde dziecko
réwno bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, sprawnosé¢/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad. W kontakcie z dzie¢mi
pracownicy Placowki promujg zasady ,, dobrego wychowania”, podejmujg dziatania
wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw. Wszyscy pracownicy
zobowigzani sg do zapoznania sie i zaakceptowania zasad okreslonych w SOM, co
potwierdzajg ztozeniem pisemnego oswiadczenia, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 1 do
SOM.

2. Pracownik bedacy swiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest poinformowac o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgpic¢ zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji opisang w
SOM. Pracownicy muszg pozostawac w gotowosci do wyjasnienia okreslonych
postepowan lub sytuacji, w ktérych uczestniczyli, a ktére powodujg powstanie
uzasadnionego podejrzenia, iz naruszajg zasady okreslone w SOM.

a. KOMUNIKACJA PRACOWNIKOW BUDUJACA DOBRE RELACIE Z DZIECMI
Pracownik Szkoty:
1) zachowuje cierpliwo$é, ze spokojem i szacunkiem odnosi sie do ucznia;
2) uwaznie stucha ucznia i stara sie udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;
3) okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemoéw ucznia;
4) kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacje z uczniem, stosuje komunikacje i
dziatania wobec ucznia dostosowane do sytuacji;
5) daje uczniowi gwarancje nietykalnosci cielesnej — nie stosuje wobec niego zadnej
formy przemocy;
6) w procesie rozwigzywania konfliktéw dba o komunikacje dajgca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego;
7) traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.
8) podejmuje czynnosci, ktdre majg na celu dobro i interes ucznia;
9) promuje zasady ,dobrego wychowania” — podejmuje wobec ucznia dziatania
wychowawcze, majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw;
10) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;



11) daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach;

12) nie podnosi gtosu, chyba ze wynika to z sytuacji zarazajgcej bezpieczenstwu
uczniowi;

13) nie grozi uczniowi, nie wypowiada sie z sposéb uwtaczajacy jego godnosci i
poczucia wtasnej wartosci;

14) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym;
15) szanuje prawo ucznia do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, w zwigzku z koniecznoscig jego ochrony, wyjasnia mu zaistniafa
sytuacje i powody dziatania;

b. ZACHOWANIA NIEDOZOWOLNE WOBEC MAtOLETNICH

W komunikacji pracownikéw z dzie¢mi zabrania sie:

1) wykorzystywania wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania,
przymuszania, grozb);

2) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np.: izolowania,
pomijania, obnizania statusu ucznia w grupie, stygmatyzowanie ucznia z powodu jego
zdrowia, osiggniec edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy
sytuacji majgtkowej, oSmieszania, ponizania, wyzywania, grozenia, wyszydzania ucznidw i
wysSmiewania;

3) stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec ucznia np.: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie,
szczypanie, klapsy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak, ciggniecie za wtosy, pocigganie

za uszy;

4) umieszczania obrazliwych, osmieszajacych ucznia rysunkéw, zdjec i filmow,
rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow materiatéw;

5) stosowania naruszajgcych godnos$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym
dotyczacych np. ptci, ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym;

6) stosowania dyskryminujgcych komentarzy odnoszgcych sie do pfci;
7) stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipdéw i zartéw;

8) publikowania prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniu i jego rodziny w
osobistych mediach spotecznosciowych, bez zgody zainteresowanej strony;

9) sktadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci;



10) ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. ucznia, informacji o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej, swiatopogladu, religii;

11) naruszania prywatnosci ucznia jezeli sytuacja tego nie wymaga.

12) przyjmowania prezentdéw od ucznia oraz jego rodzica/opiekuna. Wyjatkami sg
drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swietami w roku szkolnym np. kwiaty,
bombonierki, prezenty sktadkowe itp.;

13) faworyzowania ucznia;

14) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak
rowniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim bgdZz mogacym by¢ dwuznacznie
zrozumianym przez ucznia charakterze, obejmuje to takze formutowanie komentarzy o
charakterze seksualnym, stosowania zartéw, uzywania gestéw o seksualnym podtekscie,
oraz zabrania sie udostepniania uczniowi tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme;

15) zatajania informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktére charakteryzuja
sie w szczegolnosci zjawiskiem polegajagcym na zauroczeniu ucznia przez pracownika,
badz pracownikiem przez ucznia, wszelkie takie sygnaty musza by¢ przekazywane do
Dyrektora w sposdb gwarantujgcy poszanowanie godnosci osdb zaangazowanych w
sytuacje.

c. KONTAKT FIZYCZNY Z UCZNIEM

1. Kontakt fizyczny nie moze wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ucznia ani wynikac z
relacji wtadzy.

2. Kontakt fizyczny z uczniem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

3. Pracownik nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowuje sie w sposéb
niestosowny i dwuznaczny.

4. Kazdorazowo nalezy kierowac sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujgc reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

5. Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.
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6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dopuszczalny
jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna pomoc
uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu positkdw badz
poruszaniu sie po Placéwce.

d. KONTAKT PRACOWNIKOW Z UCZNIAMI POZA GODZINAMI PRACY.

1. Kontakt z uczniem, co do zasady powinien odbywa¢ sie wyfgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkéw pracownika.

2. Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniem poza
godzinami pracy s3: stuzbowy e-mail, telefon stuzbowy, stuzbowy komunikator, dziennik
elektroniczny) — rodzice/opiekunowie prawni ucznia musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

5. Jezeli pracownicy utrzymujg relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia to zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych uczniéw i ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

e. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII MIEDZY MALOLETNIMI.

1. Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych w
statucie placéwki.

2. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej i
psychicznej agresiji.

3. Uczen, jezeli jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni jg, szuka pomocy u osoby dorostej.

4. Uczen jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw
i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, popetniania btedéw, do wtasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Uczen nie narusza praw innych uczniéw- uznaje prawo innych uczniéw do
odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, ptec,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny.

6. Uczen zachowuje wysokg kulture w kontakcie z innymi uczniami. Uzywa zwrotow
grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam.
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7. Uczen nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych uczniéw, nie wySmiewa ich, nie krytykuje.

8. Uczen kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sgdéw i opinii; jest
zyczliwy dla innych ucznidw i pracownikdéw, nie stosuje wulgaryzmow, wypowiada sie w
spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi

9. Uczen akceptuje i szanuje innych uczniéow. Buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnosci miedzy uczniami w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw miedzy soba.

10. Uczen okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemdw kolegéw/kolezanek i oferuje
im pomoc.

11. Uczen wyraza witasne poglady, oceny i spojrzenie na $wiat w sposéb wolny od agresji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

12. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w Szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

f. BEZPIECZENSTWO ON-LINE.

1. Pracownicy realizujgc powierzone im zadania do wykonania muszg mie¢ swiadomos¢
zagrozen, jakie nierozerwalnie wigzg sie z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy,
oraz sieci Internet, w zwigzku z powyzszym zobowigzani sg do podnoszenia swoich
kwalifikacji i Swiadomosci w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

2. Pracownicy powinni potrafi¢ rozpoznac¢ zagrozenia, jakie zwigzane sg z przenikaniem
ich dziatalnosci czysto osobistej, jaka realizujg z wykorzystaniem sieci Internet, z
dziatalnoscig zawodowa, w szczegdlnosci jesli chodzi o przenikanie sie tych sfer
aktywnosci pracownika, jako osoby prywatnej i aktywnosci ucznidw, ktére w zaleznosci
od jej formy mogg zostac skorelowane.

3. Pracownicy powinni zwracac szczegblng uwage na fakt, iz ich aktywnos¢ realizowana
w sieci Internetu moze by¢ rozpoznawalng przez dzieci, w zwigzku z powyzszym powinni
w sposOb odpowiedzialny manifestowac swoje zaangazowanie w okreslone tematy,
dziatalnoéci, problemy, czy dyskusje w Internecie. Swiadomoé¢ tego, ze réwniez
rownolegle uczniowie mogg by¢ obserwatorami, czy uczestnikami takich dziatalnosci,
tematéw, dyskusji, powinna prowadzi¢ pracownika do dokonywania indywidualnej oceny
w zakresie poprawnosci swojego zachowania. Pracownicy powinni zachowa¢ rozwage i
odpowiedzialnie wraza¢ swdj aprobate/dezaprobate w mediach spotecznosciowych w
odniesieniu do okres$lonych tresci, publikacji, stron, uzytkownikéw, powinni takze mieé
Swiadomosc¢ rodzajéw i funkcjonalnosci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania
z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie.
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4. Nie zaleca sie nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont
pracownikéw.

5. Podczas zajec¢ z dzie¢mi pracownicy zobowigzani sg do nie korzystania z prywatnych
telefonow i innych urzadzen, jesli istnieje prawdopodobienstwo, iz mogg one zaktécic
prowadzenie zajeé

4. ZASADY | PROCEDURY INTERWENCII W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

1. Ogdlnoszkolng, powszechng zasadg jest:
1) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w zakresie:

a) obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze
szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich,

b) roli pracownikéw o$wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej,
c) rozpoznawania czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka;

d) zapoznanie sie indywidualnie kazdego pracownika z SOM oraz procedurami
zwigzanymi z SOM

2) udostepnienie wszystkim pracownikom danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspodtpraca z tymi instytucjami;

3) prowadzenie przez Sekretarza Szkoty, Karty dokumentowania przebiegu
zdarzenia, ktéra stanowi zatacznik nr 4 do ,,standardow”.

2. W przypadku ujawnienia przemocy réwiesniczej lub przemocy domowej lub dziatania
na szkode dziecka przez pracownika szkoty opracowano procedury interwencji
stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

3. W ramach realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi, ktére wspierajg dziatalno$¢ dydaktyczno
wychowawczg szkoty.

5. PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKtADANIE POWIADOMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MAtOLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIE SADU ORAZ WSZCZYNANIE PROCEDURY- ,Niebieskie Karty”
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1. W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze by¢
Krzywdzone:

1) osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z zebranych informacji i
poczynionych ustalen;

2) przekazuje informacje do sekretariatu

3) powiadamiany jest Dyrektor Szkoty

4) sekretarz szkoty sporzadza karte przebiegu interwenc;ji.

5) dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty” (wypetnienie
formularza , Niebieska Karta — A”) jest sekretarz szkoty.

4. W przypadku stwierdzenia zaniedban rodzicédw, braku dziatan swiadczacych o ich
niewydolnosci wychowawczej, nalezy powiadomic¢ sgd rodzinny, w celu wgladu w
sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia, zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych wiadomosci w tajemnicy, poza tymi, ktére
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

6. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
INTERNETU

1. Dyrektor szkoty lub osobg —Informatyk szkolny, jest odpowiedzialny w szkole za
instalowanie i aktualizowanie programoéw antywirusowych, zapor sieciowych w celu
ochrony systemow przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania na
komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi.

3. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

Ochrona wizerunku
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1. Na poczatku roku szkolnego, szkota pozyskuje pisemne zgody rodzicow/ucznidow na
publikacje wizerunku uczniéw dla celéw promocyjno marketingowych (strona
internetowa, prasa, portale spotecznosciowe, Facebook)

2. Zdjecia i nagrania promujgce sukcesy ucznia mogg by¢ podpisywane informacjami
zawierajgcymi imie i nazwisko.

3. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania uczniéw sg przechowywane w
zamknietej szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym dla oséb
uprawnionych przez instytucje u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizacji.

4. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjec i nagran z wizerunkiem ucznidéw na
nos$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostaé
niezwtocznie przekazana dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje natychmiastowe dziatania
w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

2. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest

spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigzaé wspétprace z organami Scigania.

Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania,
ponizania przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje
do swojego nauczyciela przedmiotu gtéwnego. Zgtoszenia moze dokona¢ takze Swiadek
cyberprzemocy bezposrednio do dyrektora szkoty.

2. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wraz z Dyrektorem Szkoty,
postanawiajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdéw scigania

3. Jesli sprawca jest uczen szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza z nim rozmowe, w
wyniku ktérej ustala, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do Policji, czy
wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych lub srodkéw oddziatywania

wychowaweczego.

8. PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
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1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami,
jesli istnieje taka koniecznosé¢;

2) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i
zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
4) objecie ucznia pomoca na terenie szkoty

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, nauczyciel przedmiotu
gtéwnego. Kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasie.

3. Zadania pracownikéw szkoty wigzg sie gtéwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami i
personelem szkoty.

9. ZASADY UDOSTEPNIANIA, STOSOWANIA ORAZ AKTUALIZACII |
PRZEGLADU ,Standardéw”

1. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem ,standardow” sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom w budynku szkoty oraz na stronie internetowej
Szkoty. ,a takze przesytane poprzez dziennik elektroniczny

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze ,,standardami” po zawarciu umowy o
prace, a fakt zapoznania sie jest dokumentowany w oswiadczeniu pracownika

(zatgcznik 1).

3. Procedury sg udostepniane rodzicom/opiekunom uczniéw za posrednictwem
dziennika elektronicznego. Pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i
wprowadzeniu ,standardéw”, nie pdzniej jednak niz w ciggu 30 dni.

4. Uczniowie zapoznawani sg ze ,,standardami” podczas jednych z zajeé grupowych
realizowanych w miesigcu wrzeséniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu ,standardow”, nie pdzniej niz w
ciggu 30 dni. Potwierdzeniem faktu zapoznania bedg stosowne wpisy w dzienniku zajec
w temacie lekcji.

5. Dyrektor szkoty wraz z nauczycielami na biezgco monitorujg i okresowo weryfikujg
zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi ,,standardami”,
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10. PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie ,standarddw” na stronie internetowe;j
szkoty, oraz przestanie tekstu drogg elektroniczng za posrednictwem poczty dziennika

elektronicznego.
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