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ZARZADZENIE NR 1/2/0CENA/DG/2009
Dyrektora Generalnego Biura do Spraw Substancji i Preparatéw Chemicznych
z dnia 25 maja 2009 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu dokonywania oceny okresowe]j urzednikéw shuzby
cywilnej oraz pracownikéw shizby cywilnej zatrudnionych w Biurze do Spraw
Substancji i Preparatéw Chemicznych

Dyrektor Generalny Biura do Spraw Substancji i Preparatéw Chemicznych na podstawie art.
81 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o shizbie cywilnej (Dz. U. z 2008 . Nr 227 poz.1505)
oraz na podstawie Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministr6w z dnia 8§ maja 2009 r. w sprawie
warunkow i sposobu przeprowadzania ocen okresowych cztonkéw korpusu shizby cywilnej

(Dz. U. z20091., Nr 74, poz. 633) zarzadza co nastgpuje:

S : s
W zwigzku z wejéciem w zycie ustawy o stuzbie cywilnej wprowadza si¢ regulamin
dokonywania oceny okresowej urzgdnikéw shuzby cywilnej oraz pracownikéw stuzby

cywilnej zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w Biurze do
Spraw Substancji i Preparatéw Chemicznych, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§2

Nadzor nad reallzach zarzadzenia powierza sie bezposredmm przelozonym o0sdb
podlegajacych ocenie.

§

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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a) 1 punkt - znacznie ponizej oczekiwan,
b) 2 punkty - ponizej oczekiwan,

¢) 3 punkty - na poziomie oczekiwan,

d) 4 punkty - powyzej oczekiwan,

e) 5 punktéw - znacznie powyzej oczekiwan;

2) sporzadzeniu uzasadnienia ocen czastkowych w razie przyznania ocen, o ktérych mowa
wpktllit.a,bie; _

3) ustaleniu ogdlnego poziomu spelniania kryteridw oceny - przez wyliczenie srednicj
arytmetycznej z ocen czastkowych - wedhug skali ocen:

a) od 1 punktu do 1,5 punktu - znacznie ponizej oczekiwan,

b) powyzej 1,5 punktu do 2,5 punktu - ponizej oczekiwan,

c) powyzej 2,5 punktu do 3,5 punktu - na poziomie oczekiwan,

d) powyzej 3,5 punktu do 4,5 punktu - powyzej oczekiwan,

e) powyzej 4,5 punktu do 5 punktéw - znacznie powyzej oczekiwan;

4) przyznaniu oceny pozytywnej - w przypadku ustalenia ogdlnego poziomu speiniania
kryteriow oceny na poziomie znacznie powyzej oczekiwan, powyzej oczekiwan albo na
poziomie oczekiwan, pod warunkiem nieuzyskania przez ocenianege zadnej z ocen
czastkowych na poziomie znacznie ponizej oczekiwan;

S) przyznaniu oceny negatywnej - w przypadku ustalenia ogdlnego poziomu spelniania
kryteri6bw oceny na poziomie ponizej oczekiwan albo znacznie ponizej oczekiwan,
atakze w przypadku uzyskania przez ocenianego co najmniej jednej oceny czastkowej na
pozlomle znacznie ponizej oczekiwan;

6) wpisaniu do arkusza wnioskéw dotyczacych indywidualnego programu rozwcgu
Zawodowego ocenianego.

2. Sporzgdzajac oceng na piSmie, oceniajacy bierze pod uwage wnioski z rozmowy, o
ktérej mowa w § 6.

3. Oceniajacy moze sporzadzié podsumowanie oceny podajac w nim dodatkowe
informacje:

a) dotyczace ocenianego,

b)omawiajgce sposob wykonywania przez niego obowigzkéw.

§11

1. Przyznanie oceny pozytywnej urzednikowi shuzby cywilnej pozwala na wystgpienie przez
oceniajacego z umotywowanym wnioskiem do dyrektora generalnego, o przyznanie
ocenianemu urzgdnikowi kolejnego stopnia stuzbowego lub awansu.

2. W przypadku pracownika stuzby cywilnej niebedgcego urzednikiem przyznanie oceny
pozytywnej pozwala na wystgpienie przez oceniajgcego z umotywowanym wnioskiem do
dyrektora generalnego o przyznanie ocenianemu awansu.

3. Pozytywna ocena wraz z uzasadnieniem stanowi podstawe do przyznania nagrody.

§ 12

Oceng okresowg cztonka korpusu stuzby cywilnej sporzadza sig, co 24 miesigce.

2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ocenianego w pracy, ktéra trwa dhuzej niz
miesige, termin, o ktérym mowa w ust. 1 ulega przedhuzeniu o czas tej nieobecnoéei.

3. Oceniajgcy moze rowniez zmieni¢ termin przeprowadzenia oceny w przypadku:

a) zmiany na stanowisku oceniajgcego w trakcie okresu, w ktérym oceniany podlega
ocenie,

(=
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Zarzgdzenie nr 1/1/FN/DG/2011
Dyrektora Generalnego Biura do spraw Substancji Chemicznych
7z dnia 8 lipca 2011 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu dysponowania funduszem nagréd

Biura do spraw Substancji Chemicznych

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt. 2 lit. d ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 227, poz. 1505 ze zm.) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1.
W Biurze do spraw Substancji Chemicznych, zwanym dalej Biurem, tworzy si¢ fundusz

nagréd pozwalajacy na wyplacanie nagrod pracownikom Biura.

§ 2.
Dysponentem funduszu nagréd, o kiérym mowa § 1 w jest Dyrektor Generalny Biura.

§ 3.

Srodki z funduszu, o ktdrym mowa w § 1, sg przeznaczone na nagrody za osiagnigcia w pracy

zawodowej dla pracownikéw zatrudnionych w Biurze.

§ 4.
Sposéb dysponowania §rodkami z funduszu, o ktérym mowa w § 1, z przeznaczeniem na

nagrody, okresla Regulamin Dysponowania Funduszem Nagréd, stanowigcy zalacznik do

zarzgdzenia,

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie Z dniem podpisania.
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Zalgeznik do Zarzgdzenia nr 1/1/FN/DG/2011
Dyrektora Generalnego Biura do spraw

Substancji Chemicznych z dnia 08.07.2011 r.

Regulamin dysponowania funduszem nagréd

w Biurze do spraw Substancji Chemicznych

§ 1. 1. Nagrody przyznawane pracownikom Biura w ramach tworzonego funduszu sg
swiadczeniami o charakterze uznaniowym.

2. Przyznawanie oraz wyplacanie nagréd z funduszu jest uzaleznione od posiadanych
przez Biuro srodkéw na wynagrodzenia.

3. Pula $rodkow przeznaczonych na nagrody jest okre$lana przez Dyrektora Generalnego
Biura, w uzgodnieniu z Inspektorem do spraw Substancji Chemicznych w ramach

posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia.

§ 2. 1. Nagroda jest przyznawana pracownikom w zaleznosci od osiaganych przez nich
efektéw pracy oraz innych osiggnieé w pracy zawodowej, w szczegdlnosci stanowigcych
realizacj¢ zadah zwigzanych z dzialalnodcig Biura.

2. Kryterium przyznania nagrody jest pozytywna ocena pracy pracownika w danym
okresie oraz uzasadnienie przedstawione przez bezposredniego przelozonego.

3. Wysokos$¢ nagréd przyznanych poszezegdlnym pracownikom réznicuje sig i uzaleznia
od poziomu realizacji przestanki okres$lonej w ust. 1, zwigzanej z ilodcia, jakoscia lub
zlozonoscig wykonanej pracy, oraz samodzielnoscia i zaangazowaniem pracownika.

4, Osobom zajmujgcym wyzsze stanowiska w sluzbie cywilnej oraz pfacownikom
bezposrednio podleglym osobom kierownictwa Biura nagrody z funduszu nagréd przyznaje

Dyrektor Generalny Biura w uzgodnieniu z pozostalymi osobami kierownictwa Biura.

§ 3. 1. Propozycje podziatu nagréd dila pracownikéw sg opracowywane przez
Dyrektoréw Departamentéw oraz przedktadane Dyrektorowi Generalnemu Biura, propozycje
te sg przedstawiane w formie zbiorczego wniosku.

2. Nagrody z funduszu nagréd moga by¢ przyznawane, co do zasady, dwa razy w roku
kalendarzowym.

9. Decyzje dotyczaca wyplaty nagréd oraz ich wysokoscei podejmuje Dyrektor Generalny

. Biura lub upowazniony czlonek kierownictwa Biura.



§ 4. 1. Wysokos¢ nagréd przyznawana pracownikom moze by¢ uzalezniona od innych
osiggnie¢ niezwigzanych bezpodrednio z ustawowymi zadaniami Biura, ale wplywajacych
pozytywnie na jego wizerunek, poprzez podnoszenic swoich kwalifikacji, w szczegélnosci:
ukonczenie studiéw podyplomowych, uzyskanie - licencjatu, tytutu inZyniera lub magistra,
tytutu zawodowego, statusu urzednika stuzby cywilnej, tytulu lub stopnia naukowego.

2. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 przyznaje sig:

1) z inicjatywy Dyrektora Generalnego Biura;
2) na wniosek Inspektora do spraw Substancji Chemicznych;

3) na wniosek bezposredniego przeloZzonego.

§ 5. 1. Bezposredni przelozeni sg obowiazani do poinformowania podleglych sobie
pracownikéw o warunkach, mozliwosciach i przestankach przyznania nagrody, kiérymi sie
kierowano, przedktadajac propozycje Dyrektorowi Generalnemu Biura.

2. Dyrektor Generalny -Biura jest obowigzany do poinformowania oséb zajmujacych
wyzsze stanowiska w shuzbie cywilnej oraz pracownikéw bezpodrednio podlegtych osobom
kierownictwa Biura o wysokosci przyznanej nagrody okresowej albo o nieprzyznaniu tej

nagrody oraz o przestankach kazdego z tych rozstrzygniegé.



