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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
IV.0030.57.2023 z dnia 18 stycznia 2023 roku zespdt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:
1. lwona Czmochowska — gtowny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,
2. Stella Mascianica — gtéwny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowg w trybie zwyktym w Placédwce Wsparcia Dziennego
Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,KARAN” Radom, Oddziat w Elblggu. Czynnosci
kontrolne rozpoczeto 27 stycznia 2023 roku i zakoriczono 28 stycznia 2023 roku. Zakresem
przedmiotowym kontroli objeto realizacje zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz
zgodnosc zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi kwalifikacjami, w swietle przepiséw:
— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U. 2022 poz. 447 ze zm.) — zwanej dalej ustawg wrispz,

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniaé lokal, w ktérym ma by¢
prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej

rozporzadzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétow:

1) Stowarzyszenie KARAN — co oznacza: Stowarzyszenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny
,KARAN”, ul. Reja 5, 26-610 Radom,

2) Jednostka / Placdwka / Swietlica — co oznacza: Placdwke Wsparcia Dziennego Stowarzyszenia
Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,KARAN” w Elblagu,

3) Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placowki Wsparcia Dziennego

Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,,KARAN” w Elblagu,
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4) Program — co oznacza: ,Program profilaktyki selektywnej dla dzieci i mtodziezy oraz rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz uzaleznieniem od s$rodkéw zmieniajgcych
Swiadomos¢”, wspotfinansowany przez Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom
w 2022 i 2023 roku, realizowany w Placéwce,

5) Kierownik — co oznacza: Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego Stowarzyszenia Katolicki
Ruch Antynarkotyczny ,KARAN” w Elblggu, panig Matgorzate Decyk.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia jej zakonczenia, fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Jednostke. Czynnosci kontrolne
przeprowadzono w obecnosci ksiedza Edwarda Rysztowskiego, Petnomocnika Zarzadu
Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,,KARAN” w Elblagu, pani Matgorzaty Decyk —
Kierownika kontrolowanej Jednostki oraz wychowawcéw zatrudnionych w Swietlicy. Ustalen
dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Placdwce dokumentacji, informacje i wyjasnienia

przekazane przez Kierownika, ogledziny Placéwki oraz rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi.
Dziatalnos$¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie z nieprawidiowoscia.
I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Swietlica jest placéwka wsparcia dziennego, prowadzona w formie specjalistycznej,
funkcjonujacg na podstawie Zezwolenia Nr 03/PWD/2014 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 24
grudnia 2014 roku /akta kontroli str. 1/.

Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy wrispz szczegdtowe zadania oraz organizacje dziatania Placéwki,
w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka i sposéb jej prowadzenia, w okresie objetym
kontrolg okreslat opracowany przez Kierownika Regulamin Placéwki Wsparcia Dziennego
Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,,KARAN” w Elblagu, przyjety Zarzgdzeniem Nr
1/2018 Petnomocnika Zarzadu Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,KARAN”
w Elblaggu z dnia 26 listopada 2018 roku /akta kontroli str. 2-12/.

W mys$l § 6-7 Regulaminu celem gtéwnym dziatalnosci Swietlicy jest zapobieganie patologiom
spotecznym wsréd dzieci i mtodziezy, zwtaszcza alkoholizmowi i narkomanii oraz profilaktyka i
edukacja zwigzana z przemocg w rodzinie. W Swietlicy zapewnia sie dziecku opieke i wychowanie,
pomoc W nauce, organizacje czasu wolnego, zabawe, zajecia sportowe oraz rozwdj
zainteresowan. W mys$l & 7 Regulaminu, realizowane sg takze zajecia specjalistyczne:
socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne.

Jak stanowi § 3-4 Regulaminu Swietlica czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od
13.00 do 19.00. Godziny pracy Swietlicy mogg ulec zmianie w celu dostosowania ich do potrzeb
podopiecznych. Placéwka, w mys$l § 15 Regulaminu przeznaczona jest dla 30 wychowankdw.
W § 8 pkt 3 Regulaminu dookreslono réwniez, ze pod opieka 1 wychowawcy nie moze pozostawac
wiecej niz 15 wychowankdw.

Zgodnie z § 4 Regulaminu do Swietlicy przyjmowane sa dzieci powyzej 5 r.z., na podstawie
deklaracji rodzicéw o wyrazeniu zgody na udziat w zajeciach swietlicowych. Dzieci, ktére same
zadeklarowaty cheé uczeszczania na zajecia, zobowigzane byly przedstawi¢ pisemng zgode

rodzicéw, badz opiekundw na udziat w Programie Swietlicy. Ponadto do Palcowki zgtosi¢ dziecko



mogaq takze: pedagog szkolny, kurator, pracownik osrodka pomocy spotecznej lub inna placéwka,
ktéra stwierdzi potrzebe udziatu dziecka w zajeciach Swietlicy.

W mysl z art. 23 ustawy wrispz, pobyt dziecka w Placowce jest nieodptatny. Jest tez
dobrowolny chyba, ze dziecko zostanie skierowane do Placowki przez sad (w okresie objetym

kontrolg nie byto takiego przypadku). Powyzsze ujetow § 3 pkt 5 a takze w § 14 pkt 1 Regulaminu.

Jak stanowi § 8 pkt 4 Regulaminu, w Swietlicy dziata Zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka, ktérego sktad nie zostat dookreslony w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej
Jednostki. Posiedzenia Zespotu do spraw okresowej oceny dziecka, zgodnie z zapisami
dokumentéw organizacyjnych Jednostki, odbywaé powinny sie raz w miesigcu, co poswiadczyty

wpisy dokonywane w dokumentacji wychowankdéw.

Il. Zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

Ustalono, ze Kierownik spetniat wymogi kwalifikacyjne, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 pkt
1, lit. a ustawy wrispz.

W okresie objetym kontrolg opieke i pomoc dzieciom zapewniato 2 wychowawcoéw, ktorzy
spetniali wymogi okreslone art. 26 ust. 1 pkt 1, lit. a ustawy wrispz. Zajecia specjalistyczne
realizowaty osoby posiadajgce kwalifikacje do prowadzenia tego typu zajeé (Kierownik oraz
wychowawca), zgodnie z warunkami okres$lonymi w art. 26 ust. 1 pkt 4 ustawy wrispz /akta
kontroli str. 14-20/.

W dokumentacji znajdowaty sie réwniez stosowne oswiadczenia potwierdzajgce, iz
pracownicy Swietlicy spetniaja réwniez wymagania okre$lone w art. 26 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 ustawy
wrispz, a w odniesieniu do Kierownika okreslone w art. 25 ust. 2, pkt 2-4 ustawy wrispz, t.j:

e niesginie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest i nie byta

im zawieszona,

e nie cigzy na nich obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego,

e nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

Ustalono, ze przy zapewnieniu opieki nad dzieémi przebywajacymi w Placéwce oraz
wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg jej zadan korzystano z pomocy
1 wolontariusza (Kierownika kontrolowanej Jednostki), o ktdrym mowa w art. 28 ust. 3 ustawy
wrispz, osoba ta spetniata wymogi okreslone w art. 27 ust. 1 ustawy wrispz /akta kontroli str. 21-
22/.

Wobec Zzadnego pracownika Placéwki nie wszczeto postepowania karnego o umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2 ustawy wrispz
/akta kontroli str. 23/, co oswiadczyt ksigdz Edward Rysztowski, Petnomocnik Zarzadu
Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,,KARAN” w Elblagu.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Swietlica zlokalizowana jest w Elblagu przy ul. Robotniczej 29. Dysponuje duzg salg potaczona
z aneksem kuchennym, dwiema toaletami (odrebnie dla chtopcéw i dziewczynek) oraz salg
terapeutyczng. Pomieszczenia wyposazono w stoty z krzestami, regaty do przechowywania,

wieszaki, biurko ze stanowiskami komputerowymi oraz niezbedny sprzet RTV i AGD.
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Pomieszczenia utrzymane bylty w czystosci i wyposazone w sposéb pozwalajgcy na organizacje
zajed i spedzanie czasu wolnego przez uczeszczajgce do Placéwki dzieci. Placéwka dysponowata
materiatami niezbednymi do realizacji pracy z dzie¢mi tj. materiatami plastycznymi, grami
planszowymi, zabawkami, ksigzkami dla dzieci i mtodziezy.

W zwigzku z faktem, iz Placéwka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlegata ocenie

pod katem spetniania wymogodw okreslonych w rozporzadzeniu.

IV. Zasady wspétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Zgodnie z § 10 Regulaminu organizacyjnego jednym z zadan Swietlicy jest wspétpraca
z rodzicami i opiekunami prawnymi wychowankéw oraz innymi podmiotami. Z informacji
przekazanej przez Kierownika wynika, ze w okresie podlegajagcym kontroli Placowka w ramach
swojej dziatalnosci wspotpracowata z:

— rodzicami/opiekunami dzieci — z ktérymi wychowawcy utrzymywali staty kontakt, rodzice
uczestniczyli réwniez w imprezach, uroczystosciach organizowanych w Placéwce oraz
warsztatach organizowanych przez Stowarzyszenie KARAN, korzystali takze z pomocy
psychologicznej, terapeutycznej,

— psychologami, pedagogami oraz wychowawcami ze szkét, do ktérych uczeszczajg dzieci
objete wsparciem Swietlicy — w zakresie form pomocy dziecku oraz realizacji obowiazku
szkolnego,

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi — w zakresie realizacji Programu wsparcia
dziecka i rodziny,

— kuratorami— poprzez wsparcie dzieci i ich rodzin w sytuacjach trudnych,

— podmiotami leczniczymi — w zakresie kierowania dzieci do Poradni Zdrowia Psychicznego
dla Dzieci i Mtodziezy, pomocy w kierowaniu na terapie dzieci i rodzin, wspétpraca
z pielegniarskimi szkolnymi w zakresie problemdéw zdrowotnych dzieci i ich higieny,

— pracownikami socjalnymi i asystentami rodzin — w zakresie dofinansowania positkow dla
dzieci /akta kontroli str. 24/.

Majac na uwadze powyzsze stwierdzono, ze Placéwka w badanym okresie realizowata zadania

okres$lone w art. 23 ust. 1 ustawy wrispz.

V. Sposdéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajagcych z formy
prowadzonej placowki

Praca Placéwki prowadzona byta w oparciu o Przewidywany harmonogram zaje¢ w placowce
profilaktycznej Stowarzyszenia ,KARAN” w Elblggu, sporzadzany na kazdy rok kalendarzowy.
/akta kontroli str. 25-37/. Realizacja zatozern Programu szczegétowo opisywana byta

w Dziennikach zajec.

Zgodnie z § 19 Regulaminu w Placéwce prowadzi sie nastepujacg dokumentacje:
1) harmonogram zajec, prowadzony przez kadre kontrolowanej Jednostki jako Przewidywany
harmonogram zaje¢ w placowce profilaktycznej stowarzyszenia ,,KARAN” w Elblggu,

2) sprawozdania roczne z przeprowadzonych Programow,



3) zapis konsultacji z osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i ich rodzin,

4) karta pobytu dziecka w Swietlicy ,KARAN”, na ktérq sktadaty sie:

karta zapisu dziecka — wypetniana przez rodzica bgdz opiekuna, na jej podstawie
odbywato sie przyjecie dziecka do Placéwki,

zgoda opiekundow na uczestnictwo dziecka w Programie — w ktérym
rodzice/opiekunowie wyrazali zgode m.in. na udziat dziecka w zajeciach, zawierajgcg
jednoczesnie klauzule zgody na przetwarzanie danych osobowych celem realizacji
Programu,

oswiadczenie zgody rodzica/opiekuna prawnego uczestnika projektu na
przetwarzanie swoich danych osobowych,

oswiadczenie zgody uczestnika projektu na przetwarzanie swoich danych osobowych,
pod ktérym podpis sktadat rodzic bgdZ prawny opiekun oraz dziecko,

oSwiadczenie zgody rodzica/opiekuna prawnego uczestnika projektu na publikacje
wizerunku uczestnika projektu w wieku do 18 r.z.,

deklaracje rodzica/opiekuna prawnego, dotyczqcq odbioru dziecka po zajeciach
w ramach projektu,

oswiadczenia rodzicow/opiekunéw prawnych — dotyczace procedur zwigzanych
z wystgpieniem SARS-Cov-2, w tym takze karte wywiadu zdrowotnego oraz wywiadu
zdrowotnego,

indywidualny plan korekcyjny, stanowigcy indywidualny program korekcyjny,
o ktéorym mowa w art. 24 ust. 3 pkt 2 ustawy wrispz,

5) karta zmian,

6) lista obecnosci dzieci — prowadzona w Placdwce w Dzienniku zajec,

7) dokumentacja ewaluacyjna realizowanego programu [akta kontroli str. 38-55/.

Kontrolujacy ustalili ponadto, ze powotany na mocy Regulaminu Zespdf do spraw okresowej

oceny sytuacji dziecka, w mysl § 8 pkt 1 Regulaminu obowigzany byt do prowadzenia:

dokumentacji zapisu dziecka,
dokumentacji ewaluacyjnej dziecka, tj. karty zmian, karty informacji zwrotnych oraz

karty pobytu dziecka.

W kontrolowanej Jednostce prowadzono réwniez dokumentacje nieujetg w Regulaminie, tj.:

— dziennik zaje¢ — prowadzony osobno na kazidy rok szkolny, zawierajgcy wykaz

uczeszczajgcych na zajecia dzieci, liste obecnosci dziecka na zajeciach, tematyke

prowadzonych zajeé, wraz ze wskazaniem osdb prowadzacych zajecia,

— karty zajec terapii pedagogicznej oraz karty zaje¢ rewalidacyjnych, zawierajgce date

przeprowadzenia zajeé, imie i nazwisko dziecka biorgcego udziat w zajeciach, temat

prowadzonych zaje¢ oraz podpis osoby je prowadzacej /akta kontroli str. 56-70/.

Analiza prowadzonej w kontrolowanej Jednostce indywidualnej dokumentacji 16 dzieci

wykazata, ze w okresie objetym kontrolg prowadzono jg, co do zasady, w mysl zapiséw

Regulaminu. W toku kontroli ustalono, iz w Swietlicy nie prowadzono karty informacji zwrotnych.

Jak wskazat Kierownik kontrolowanej Jednostki, ,z chwilg rozpoczecia pandemii COVID-19

zrezygnowano z prowadzenia karty informacji zwrotnych. Zaistniata zmiana podyktowana byta

utrudnionym kontaktem z uczestnikami, jak rowniez pracq w rezimie sanitarnym” [akta kontroli
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str. 71/. Kotrolujgcym nie udato sie stwierdzic negatywnych skutkéw powyiszej
nieprawidfowosci. Ustawodawca nie dookreslajgc rodzaju prowadzonej w placowkach wsparcia
dziennego dokumentacji, w tej kwestii pozostawit dowolnos¢, co wigze sie z koniecznoscig
doprecyzowania powyzszego w dokumentach organizacyjnych Jednostki. Z kolei wskazanie
w Regulaminie rodzaju prowadzonej dokumentacji, wigze sie z koniecznoscig stosowania

przyjetym w tym zakresie regulacji.
1. Opieka i wychowanie

Na podstawie analizy prowadzonej dokumentacji stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg
do Swietlicy zapisanych byto tacznie 30 dzieci, zaréwno w 2022 jak i 2023 roku.

Ustalono, ze w dacie kontroli (czas ferii zimowych) zajecia w Placowce odbywaty sie
w godzinach porannych, dostosowanych do potrzeb dzieci.

Na podstawie analizy wpiséw dokonywanych w dziennikach zajec¢ stwierdzono, ze opieka nad
dzie¢mi sprawowana byta zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy wrispz tj. pod opieka

jednego wychowawcy w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

Kontrolujacy przeprowadzili rozmowy z dzieémi uczeszczajacymi do Swietlicy, ktére nie
zgtosity zadnych negatywnych uwag odnosnie zaje¢ w niej prowadzonych. Informowaty, ze
chetnie spedzajg w niej czas, przychodzg na zajecia z wtasnej woli, majg mozliwos¢ spotkania sie

z réwiesnikami, a zajecia w niej organizowane sg ciekawe i atrakcyjne.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, ze pomoc w nauce udzielana byta wszystkim potrzebujgcym tego dzieciom w formie:
wsparcia w odrabianiu prac domowych, pomocy w opanowywaniu materiatu szkolnego oraz
motywowaniu do nauki. W rozmowach z kontrolujgcymi dzieci potwierdzity powyzsze wskazujac,

ze zawsze, kiedy tego potrzebowaty mogty liczy¢ na pomoc wychowawcy w nauce.
3. Organizacja czasu wolnego, zabaw, zajec sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika, analizy dokumentacji oraz rozméw
przeprowadzonych z dzieémi ustalono, ze Placdwka oferowata wychowankom réznorodne formy
spedzania czasu wolnego, z uwzglednieniem okreséw obostrzen i natozonych ograniczen.
W Swietlicy organizowano m.in.: zabawy ruchowe i rekreacyjno-sportowe, w tym na $wiezym
powietrzu, zabawy matematyczne, gry i zabawy stolikowe, zajecia muzyczne, zajecia plastyczne,
zajecia profilaktyczne (na temat m.in. uzaleznien, przemocy, zajecia dotyczace emoc;ji, zajecia

kulinarne).

Swietlica, w miare mozliwosci, organizowata uroczystosci okolicznoéciowe takie jak: mikotajki,
andrzejki, udziat w konkursach plastycznych oraz imprezach kulturalno-rozrywkowych

organizowanych w ramach dziatalnosci kontrolowanej Jednostki /akta kontroli str. 72-73/.

4. Zajecia specjalistyczne

Ustalono, ze w okresie podlegajgcym kontroli prowadzono ponizsze zajecia specjalistyczne:
— socjoterapeutyczne — obejmujgce swoim zakresem rozwdj umiejetnosci interpersonalnych,
budowanie i rozwijanie poczucia wifasnej wartosci, nauke wspotpracy i wspdtdziatania,
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tolerancji i akceptacji drugiego cztowieka. W zajeciach uczestniczyty wszystkie dzieci objete

wsparciem Placowki.

— warsztaty umiejetnosci psychospotecznych — majgce na celu podnoszenie umiejetnosci
spotecznych, ksztattowanie wrazliwosci na wartosci, normy i zasady oraz rozwdj umiejetnosci
poznawczych. W zajeciach uczestniczyty wszystkie dzieci objete wsparciem Placéwki.

— rewalidacja — zajecia majgce charakter zaje¢ dydaktyczno-wyrédwnawczych, skierowane do
dzieci posiadajgcych orzeczenia, z ktérych wynika potrzeba tejze formy wsparcia.

— terapia pedagogiczna — zajecia majace na celu przede wszystkim tagodzenie zaburzen
emocjonalnych, bedacych efektem szkolnych niepowodzen oraz braku motywacji do nauki.
W zajeciach uczestniczyly dzieci z problemami szkolnymi, ktérych rodzice zgtosili taka
potrzebe.

— biofeedback — zajecia majace na celu poprawe koncentracji oraz wptywajace na szybkos¢
uczenia sie dzieci. Zajecia skierowane byly do dzieci, ktore objete zostaty wsparciem Poradni
Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy NZOZ MOT ,,KARAN” w Elblggu.

— zajecia Sl (integracji sensorycznej) — prowadzone w celu kontrolowanej stymulacji wszystkich
systemoéw zmystowych, ktéra wptywa na poprawe funkcjonowania w sferze emocjonalnej
i motorycznej. Zajecia skierowane byly do dzieci, ktére objete zostaty wsparciem Poradni
Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy NZOZ MOT ,,KARAN” w Elblggu.

Ponadto Placéwka w ramach prowadzonej dziatalnos$ci realizowata takze warsztaty dla
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do Palcowki, ktérych celem byto podniesienie umiejetnosci
wychowawczych rodzicdw oraz zwiekszenie swiadomosci na temat wychowywania oraz
rodzicielstwa /akta kontroli str. 74-76/.

W okresie podlegajagcym kontroli w Jednostce nie realizowano zaje¢ logopedycznych,
o ktérych mowa w § 7 Regulaminu, co w opinii wychowawcéw zatrudnionych w Placéwce

spowodowane byto brakiem potrzeb dzieci w tym zakresie.

W Jednostce dla kazdego dziecka opracowano indywidualny plan korekcyjny, ktéry zgodnie
z pisemng informacjg Kierownika, jest indywidualnym programem korekcyjnym, o ktérym mowa
w art. 24 ust. 3 pkt 2 ustawy wrispz. Program ten zawierat plan pracy z dzieckiem oraz
przewidywane kierunki pracy z dzieckiem, co stanowito o realizacji obowigzku okreslonego w art.

24 ust. 3 ustawy wrispz /akta kontroli str. 77/.

5. Inne ustugi swiadczone przez Placdwke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
Placéwke
Kontrolowana Jednostka nie prowadzita innych form dziatalnosci poza opisanymi powyze;j.

6. Uwagi i wnioski
Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze Placéwka zapewniata

roznorodne formy wsparcia, zaje¢ i aktywnosci. Kontrolujgcy nie wniesli uwag do jakosci

zapewnianej dzieciom opieki i wychowania.

Kontrolujacy w toku kontroli wskazali takze na zasadno$é dokonania zmian w Regulaminie
organizacyjnym Swietlicy, w celu usystematyzowania jego zapiséw i dostosowania do aktualnych

potrzeb pracownikéw jak i podopiecznych Placéwki. Nadto wskazano na koniecznosé dokonania



zmian w zakresie nazwy Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, gdyz ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej wprost wskazuje, ze taki zespdt powotuje sie w celu
dokonania okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej, zatem nazwa
ta nie powinna by¢ stosowana w odniesieniu do innych, niz wskazane w ustawie potrzeb.
Tworzgc regulamin organizacyjny jednostki nalezy uwzgledni¢ jego specyfike, zasady
funkcjonowania oraz forme dziatalnosci, ale takie zasoby kadrowe, gdyz przyjecie zapiséw

w Regulaminie rodzi wobec konkretnych oséb realne obowigzki i zadania do realizacji.

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscig, dziatajgc w oparciu o art. 197 d ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze o podjecie
przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie, stosownych dziatani, majgcych na

celu jej wyeliminowanie oraz realizacje nastepujacego zalecenia:

1. Dokona¢ zmian w Regulaminie poprzez dookreslenie rodzaju prowadzonej w Palcowce
dokumentacji, z uwzglednieniem rodzaju dokumentacji faktycznie prowadzonej

w kontrolowanej Jednostce.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego
i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art. 197 d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz z zaleceniami.
W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen
pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia.

Podstawa prawna:

- art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477).
Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Urszula Jedrychowska
ZASTEPCA DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
Stella Mascianica — gtéwny specjalista
Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista



