Projekt z dnia 19.12.2018 r.

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW
z dnia <data wydania aktu> r.

W sprawie opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Strazy Marszalkowskiej

Na podstawie art. 24 ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej
(Dz. U. poz. 7291 1669) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  szczegdlowy tryb opiniowania stuzbowego oraz sposob oceniania funkcjonariusza Strazy
Marszatkowskiej, dorgczania mu i zapoznawania go z trescia opinii stuzbowej, wnoszenia
1 rozpatrywania odwolania od niej;

2)  wzor arkusza opinii stuzbowe;j.

§ 2. 1. Opini¢ stuzbowa o funkcjonariuszu Strazy Marszatkowskiej, zwanym dalej
funkcjonariuszem”, wydaje si¢:
1)  wokresie stuzby przygotowawczej — nie pézniej niz 60 dni przed uptywem kazdego roku
tej stuzby lub mianowaniem funkcjonariuszem w stuzbie statej;
2)  w sluzbie stalej — nie pdzniej niz 60 dni przed uptywem kazdych dwaoch lat stuzby.
2. Termin wydania opinii moze ulec przesunigciu o okres:
1) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;
2) odbywania szkolenia zawodowego;
3) urlopu macierzynskiego. urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego;
4)  urlopu bezplatnego:
5) zwolnienia od zaje¢ stuzbowych;
6) choroby.
3. Opiniowanie stuzbowe przeprowadza si¢ niezaleznie od terminow, o ktorych mowa
w ust. 1, w nastgpujacych przypadkach:
1) stwierdzenia nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku lub nieprzydatnosci do stuzby

w okresie stuzby przygotowawczej albo niewywiazywania si¢ z obowigzkow stuzbowych

w czasie stuzby stalej;



.

2) jezeli od dnia wydania opinii stwierdzajacej niewywigzywanie sie z obowiazkow
stuzbowych upltyneto 6 miesiecy.
4. Opiniowanie shuzbowe mozna przeprowadzi¢ niezaleznie od termindéw, o ktorych
mowa w ust. 1, w przypadku:
1) wniosku o mianowanie na wyzszy stopien Strazy Marszatkowskiej lub wyzsze stanowisko
stuzbowe, jezeli od ostatniego opiniowania uptynal co najmniej rok;
2) planowanego wczesniejszego zatarcia kary dyscyplinarnej, jezeli od ostatniego
opiniowania uptynal co najmniej miesiac:
3) polecenia:
a) Marszatka Sejmu — o wydanie opinii o Komendancie Strazy Marszatkowskiej lub
jego zastepcach,
b) Szefa Kancelarii Sejmu — o wydanie opinii o funkcjonariuszach zajmujacych

stanowiska inne, niz wskazane w lit. a.

§ 3. 1. W opiniowaniu stuzbowym w zaleznosci od zajmowanego stanowiska i charakteru
wykonywanych zadan stuzbowych uwzglednia si¢ odpowiednio nastgpujace kryteria:

1) umiejetnosci zawodowe, z uwzglednieniem wymagan na zajmowanym stanowisku
stuzbowym, kwalifikacji specjalistycznych wynikajacych z ukonczenia szkolen lub
studiow, znajomosci jezykow obcych oraz wyniki osiggane przez funkcjonariusza
podczas szkolen:

2)  wykorzystywanie  posiadanych umieje¢tnosci, z uwzglednieniem  znajomosci
obowiazujacych przepisow 1 procedur oraz ich stosowania, zasobu wiadomosci
1 umiejetnosci pozwalajgcych na wywigzywanie si¢ z obowiazkow i realizacje zadan
stuzbowych na zaymowanym stanowisku;

3) inicjatywe¢ oraz podnoszenie kwalifikacji. a takze umiejetnosci samodzielnego
wyszukiwania i zdobywania niezbednych informacji;

4) umiejetnos¢ planowania 1 organizowania pracy, z uwzglednieniem zdolnosci
stopniowania zadan wedtug ich waznosci, oraz sprawnos¢ i terminowos¢ realizacji zadan;

5) umiej¢tnos¢ pracy w zespole, z uwzglednieniem przejawiania postawy sprzyjajacej
ksztaltowaniu dobrej atmosfery pracy. niepowodowania sytuacji konfliktowych, a w razie
potrzeby udzielania pomocy i doradzania;

6) komunikatywno$é, z uwzglednieniem umiejetnosci przekazywania, odbierania
1rozumienia informacji w mowie i pismie, jasnego i wyrazistego formulowania

wypowiedzi w sposob gwarantujgcy ich zrozumienie;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

zdolnos¢ analitycznego myslenia, z uwzglednieniem umiejetnosci oceny wartosci
informacji, ich zrédet i wyboru oraz interpretowania, wyciggania wnioskow;
samodzielnos¢, z uwzglednieniem umiejetnosci dziatania bez angazowania innych osob
oraz koniecznosci nadzoru przetozonych:

motywacje i kreatywnos¢, z uwzglednieniem umiejetnosci tworzenia nowych rozwigzan
oraz doskonalenia juz istniejgcych, inicjowania dzialan 1 przyjmowania
odpowiedzialnosci za nie:

dyspozycyjnos¢, z uwzglednieniem mozliwosci i gotowosci podejmowania oraz realizacji
zadan i czynnosci stuzbowych;

radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, z uwzglednieniem umiejg¢tnosci stanowczego
i zdecydowanego dziatania w sytuacjach nietypowych, gdy nie wystarczaja obowigzujace
(standardowe) procedury postepowania, odpornos¢ na stres, opanowanie emocjonalne,
umiejetnos¢ dostosowania dzialan do szybko zmieniajacych si¢ warunkow i sytuacji;
przestrzeganie etyki zawodowej i zdyscyplinowanie, z uwzglednieniem przestrzegania
zasad wynikajacych ze zlozonego slubowania.

2. W opiniowaniu funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska kierownicze oprocz

kryteriow wymienionych w ust. I ocenie podlegaja:

)

2)

3)

umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania, z uwzglednieniem umiejgtnosci prawidlowego
rozlokowania 1 wykorzystania potencjalu ludzkiego oraz zasobow rzeczowych,
finansowych i informacyjnych, niezbednych w realizacji zadan stuzbowych, umiejetnosci
pozyskania nowych zasobow, nadzoru nad realizacjg czynnosci stuzbowych oraz kontroli
realizacji zadan, a takze motywowania podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow do
wyzszej jakosci pracy oraz rozwoju zawodowego;

zdolnos¢ negocjowania, z uwzglednieniem umigjetnosci wypracowania pozadanego
stanowiska, utrzymania wilasciwych stosunkow miedzyludzkich, a w sytuacji
konfliktowej — podejmowania otwartej dyskusji na temat zrodel konfliktu w celu
rozwiazania problemu;

umiejetnos¢ strategicznego myslenia, rozpoznawania potrzeb 1 wyznaczania kierunkow
dzialania, umiej¢tnos¢ oceny ryzyka, tworzenia strategii dzialania zgodnej z celami

stuzby.

§ 4. 1. Przy opiniowaniu stuzbowym funkcjonariusza stosuje si¢ pigciostopniowa skale

ocen spetniania kryteriow, o ktorych mowa w § 3:

1)

wzorowa (6);



2) bardzo dobra (5);
3) dobra (4);

4) dostateczna (3);

5) niedostateczna (2).

2. Na podstawie $redniej arytmetycznej ocen czastkowych, zwanej dalej ..Srednig ocen”,
wystawia si¢ 0golng ocen¢ opiniowanego funkcjonariusza:

1) wzorowg — jezeli srednia ocen wynosi od 5,60 do 6,00;

2)  bardzo dobrg — jezeli srednia ocen wynosi od 4,60 do 5.59;
3) dobrg—jezeli srednia ocen wynosi od 3,60 do 4.59:

4) dostateczng — jezeli srednia ocen wynosi od 2,60 do 3.59;

5) niedostateczng — jezeli $rednia ocen wynosi od 2,00 do 2,59.

3. Wystawienie ogodlnej oceny niedostatecznej skutkuje wydaniem opinii negatywnej
o opiniowanym funkcjonariuszu oraz stwierdzeniem w niej o jego nieprzydatnosci do stuzby
lub nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku shizbowym w okresie stuzby
przygotowawczej albo niewywiazywaniu si¢ z obowigzkoéw shluzbowych na zajmowanym
stanowisku sluzbowym w czasie stuzby stalej lub niewywigzywaniu si¢ z obowigzkow
stuzbowych w okresie odbywania stuzby statej.

4. Ocena ogolna wymaga pisemnego uzasadnienia, w ktorym zawiera si¢ ocene realizacji
zadan stuzbowych i przygotowania zawodowego oraz posiadanych predyspozycji, ustalenie
przydatnosci do stuzby lub na zajmowanym stanowisku, ocene wywigzywania sie
z obowiazkow stuzbowych.

5.Przy ocenie niedostatecznej uzasadnienie powinno wskazywaé na konkretne

uchybienia w sposobie pelnienia stuzby przez funkcjonariusza.

§ 5. W opinii stuzbowej przedstawia si¢ propozycje w zakresie rozwoju zawodowego
funkcjonariusza, w szczegolnosei:
1) rodzaj i zakres szkolenia, ktore powinien odby¢:
2)  mozliwa zmiang zakresu obowiazkéw stuzbowych lub rodzaju wykonywanych czynnosci
stuzbowych:

3) mozliwos¢ mianowania na inne stanowisko stuzbowe.

§ 6. 1. Opini¢ stuzbowa sporzadza si¢ w jednym egzemplarzu. Funkcjonariusz otrzymuje

jej potwierdzong kopie.
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2. Wydajacy opini¢ stuzbowa dorgcza ja opiniowanemu funkcjonariuszowi w terminie
30 dni od dnia jej sporzadzenia. Funkcjonariusz potwierdza fakt doreczenia opinii oraz
zapoznania si¢ z jej trescia wlasnorgcznym podpisem.

3. W razie odmowy zlozenia podpisu wydajacy opini¢ sporzadza na t¢ okolicznosé
adnotacj¢ na arkuszu opinii. Zgodnie z art. 24 ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy

Marszatkowskiej, zwanej dalej ,,ustawa”, uznaje si¢ opini¢ za dorgczong.

§ 7. 1. Funkcjonariusz, ktory nie zgadza si¢ z trescig opinii, moze wnies¢, za
osrednictwem wydajacego opini¢, odwotanie w terminie wskazanym w art. 24 ust. 9 ustawy.
p ydajacego opinig Wy

2. Nie rozpatruje si¢ odwotania ztozonego po uplywie terminu do jego wniesienia.

§ 8. 1. W razie uznania w calosci odwotania, odpowiednio Szet Kancelarii Sejmu albo
Komendant Strazy Marszatkowskiej wydaje nowg opinig.

2. Jezeli odpowiednio Szef Kancelarii Sejmu albo Komendant Strazy Marszatkowskiej
nie uwzgledni odwotania w calosci, przesyla go w terminie 7 dni odpowiednio do Marszatka
Sejmu albo Szefa Kancelarii Sejmu wraz z opinig i wlasnym stanowiskiem w sprawie.

3. Marszalek Sejmu albo odpowiednio Szet Kancelarii Sejmu rozpatruje odwolanie

w terminie 14 dni od jego wniesienia.

§ 9. 1. Odpowiednio Marszalek Sejmu albo Szef Kancelarii Sejmu moze opinig, od ktorej
whniesiono odwotanie:
1) utrzymac¢ w mocy;
2) uchyli¢ w calosci i poleci¢ wydanie nowej opinii.

2. Funkcjonariusza informuje si¢ na pismie, za posrednictwem wydajacego opinig, od
ktorej wniesiono odwolanie, o sposobie jego rozpatrzenia.

3. Opinig, co do ktorej nie zostalo wniesione odwolanie, opini¢ utrzymang w mocy,
a takze opini¢ wydang w wyniku uwzglednienia odwolania, wlacza si¢ do akt osobowych

funkcjonariusza.
§ 10. Wz6r arkusza opinii stuzbowej stanowi zalacznik do rozporzadzenia.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

Za zgodnoéé pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym
i redakcyjnym







(preczee Swwazy Marszalkowskiej)

Zalacznik do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow
zdnia ................ 2018 r. (poz. ..... )

SWZOR™

ARKUSZ OPINII SLUZBOWEJ
FUNKCJONARIUSZA STRAZY MARSZALKOWSKIEJ

CZESC I - wypelnia komorka kadrowa

UWAGA — druk opinii wypelnia si¢ elektronicznie

I. Dane personalne opiniowanego funkcjonariusza:

Nazwisko i imig (imiona)

Zajmowane stanowisko:

imig ojca

data i miejsce urodzenia

Nazwa komorki organizacyjne) SM. w kiorej opiniowany pelni sluzbg

Aktualnie zajmowane stanowisko sluzbowe

data mianowania’ powolania na stanowisko

data wstapienia do stuzby stopien SM

data nadania stopnia

RODZAJ SLUZBY

A v «
rzygotowawceza

stala

wstawic znak . X"

wwybranym polu

I1. Opini¢ wydaje sig:
Wstawic¢ znak . X" w wybranym polu
w stuzbie przygotowawcze) w sluzbie stalej
przed przed w przy padku stwierdzema preed przed skierowaniem w przypadku Jezeli od dma 1 pisemne
uplywem mianowaniem | przez przelozonego takiego uplywem wiiosku o nianowanie stwierdzema przez | wydania opimi poleceme
kazdego roku | na stale sposobu realizacji kazdych lub powolanie przelozonego stwierdzajace] Marszalka
sluzby obowiazkow sluzbowych, 2 lat stuzby | funkejonariusza na niewlasciwego niewywiazywanie Sejmu albo
ktory dyskwalifikue wyzsze stanowisko WYWIgZywana sig z obowigzkow Szeta
funkgjonariusza do dalszego stuzbowe albo winiosku | sig z obowigzkow sluzbowych Kancelarn
pelnienta sluzby lub pelmenia o nadanie kolejnego sluzbowych uplynglo Sejmu
sluzby na zajmowanym Wyzszego stopnia Strazy O miesigey
stanowisku Marszalkowskiej
za okres od do
dzien miesiac Tok dzien miesiae rok
IV. Termin wydania opinii ulegl przesunigciu o okres:
Wstawic znak X" w wybranvm polu
zawieszenia adbywania szkolenia urlopu macierzynskiego urlopu na warunkach urlopu bezplatnego zwolnienia choroby

w ezynnosciach sluzbowveh

rawodowego

urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub

urlopu rodzicielskiego

od zajec sluzbowyeh

V. Kwalifikacje ogolne i zawodowe:

Wyksztalcenie ogolne (nazwa i rok ukonczenia szkoly, uczelni, studia podyplomowe):




Kwalifikacje zawodowe (nazwa i rok ukonczenia przeszkolenia zawodowego, kursu. inne):

Szkolenia odbyte w okresie podlegajacym ocenie:

Powyzsze dane opiniowanego funkcjonariusza zostaly wypelnione przez:

1||'||e}5c(1\\n§g"_ data) lplc(‘7:}|k.’l i pﬂdl)!s)
CZESC 11 - wypelnia przelozony
UWAGA — druk opinii wypelnia si¢ elektronicznie

I. Najwazniejsze zadania realizowane na stanowisku stuzbowym (na podstawie zakresu czynnosci. opisu
stanowiska lub polecen przelozonego)

II. Ocena cech osobowosci, umiejetnosci i predyspozycji funkejonariusza do pelnienia stuzby na zajmowanym
stanowisku stuzbowym

2



Wstawi¢ znak . X w wybranym polu

OCENA
o a =
KRYTERIA z g = 2
N N o = b
= =] =i z Z
3 &=
& g 2 ?
=

Umiejetnosel zawodowe, 7 uwzglednieniem wymagan na zajmowanym
stanowisku  stuzbowym, kwalifikacji  specjalistycznych  wynikajacych
2 ukonczenia szkolen lub studiow, znajomoscr jezykow obeveh oraz
wyniki osiagane przez funkejonariusza podezas szkolen

WyKkorzystywanie  posiadanych — umigjetnosci,  z  uwzglednieniem
znajomoseil obowiazujacyeh przepisow i procedur oraz ich stosowania,
zasobu wiadomoscei | umiejgtnosci pozwalajacych na wywiazywanie sie
2 obowiazkow i realizacje zadan sluzbowych na zajmowanym stanowisku

Inicjatywa  oraz  podnoszenie  kwalifikacji, a takze umigjetnosci
samodziclnego wyszakiwania i zdobywania niezbednych informacji

Umigjetnos¢ planowania i organizowania pracy. z uwzglednieniem
zdolnosci stopniowania zadan wedlug ich waznosci oraz  sprawnosc
1 terminowosc ich realizacji

Umiejetnose pracy w zespole. z uwzglednieniem przejawiania postawy
sprzyjajacej  ksztaltowaniu  dobrej atmosfery pracy, niepowodowanie
sytuacji kontliktowych. a w razie potrzeby udzielania pomocy i doradzania
Komunikatywnos¢, z  uwzglednieniem  umiejetnosci  przekazywania,
odbicrania 1 rozumienia informacji W mowie 1 pismie,  jasnego
wyrazistego  formulowania wypowiedzi w sposob  gwarantujacy  ich
Zrozumienie

Zdolnos¢ analityeznego myslenia. z uwzglednieniem umiejetnosci oceny
wartosci informacji, ich zrodel 1 wyboru oraz interpretowania, wyciagania
wiioskow

Samodzielnose.  z  uwzglgdnieniem  umiejetnosci  dzialania  bez
angazowania innyveh 0sob oraz Koniecznosci nadzoru przelozonych

Motywacja 1 kreatywnos¢, z uwzglednicniem umiegjetnosci tworzenia
nowych rozwiazan oraz doskonalenia juz istniejacych, inicjowania dzialan
i przyjmowania odpowiedzialnosei za nie

Dyspozycyjnose, 2z uwzglednieniem  mozliwosci 1 golowosci
podejmowania oraz realizacji zadan i czynnosci sluzbowych

Radzenic  sobie  w  sytuacjach  kryzysowych, z uwzglednieniem
umigjetnoset  stanowcezego 1 zdecydowanego dzialania w o sytuacjach
nietypowyeh, gdy nie wystarczaja obowiazujace (standardowe) procedury
postepowania, odpornosé na stres. opanowanic emocjonalne, umicjetnosé
dostosowania dzialan do szybko zmieniajacych si¢ warunkow i sytuacji

Przestrzeganic etyki zawodowej i zdyscyplinowanie, z uwzglgdnicniem
przestrzegania zasad wynikajacyceh ze zlozonego slubowania

Kryteria dodatkowe do oceny przy opiniowaniu siuzbowym na stanowiskach kierowniczych w Strazy

Marszalkowskiej:
Wstawic znak . X" w wybranym polu

Umiejetnose efektywnego zarzadzania. z uwzglednieniem umigjetnosci
prawidlowego rozlokowania 1 wykorzystania potencjatu ludzkiego oraz
zasobow  rzeczowych, finansowych 1 informacyjnych, niezbednych w
realizacyi zadan sluzbowych, umiejetnosci pozyskania nowych zasobow.
nadzoru nad realizacja czyvnnosci stuzbowych oraz Kontroli realizacji
zadan. a takze motywowania podleglyeh funkejonariuszy 1 pracownikow
do wyzsze) jakosci pracy oraz rozwoju zawodowego

BMOIOZM
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Zdolnose negocjowania, z uwzglednieniem umigjgtnosci wypracowania
pozadanego  stanowiska, utrzymania  wlasaiwyeh  stosunkow
miedzyludzkich, a w sytwacji konfliktowej podejmowanie  olwartej
dyskusji na temat zrodel konflikw w celu rozwiazania problemu

Umigjetnosc  strategicznego  myslenia.  rozpoznawania  potrzeb i
wyznaczania Kierunkow dzialania, umiejetnosci oceny ryzyka, tworzenia
strategii dzialania zgodnej z celami stluzby

I11. Opisowa ocena realizacji zadan sluzbowych i przygotowania zawodowego oraz posiadanych predyspozycji,
ustalenie przydatnosci do sluzby, ocen¢ wywiazywania si¢ z obowigzkéw stuzbowych oraz przydatnosci do
sluzby lub na zajmowanym stanowisku

(8]



IV. Propozycje podwyzszenia lub uzupelnienia kwalifikacji oraz dalszego indywidualnego programu rozwoju
zawodowego

UWAGA: Przy formulowaniu propozycji nalezy odniesc si¢ do: czvnionych postepow i odnoszonych niepowodzen w okresie podlegajacym ocenie.
szezegolnych osiagniec (niepowodzen) opiniowanego w sluzbie 1 okreslic dzialania, ktore opiniowany ma podjac w celu poprawy dotychczasowych
wynikow. dokonac analizy posiadanych przez opiniowanego uzdolnien podlegajacych ocenie w korelacji z ocena wykonywanych zadan oraz
wpisac propozycje dotvezace skierowania na szkolenia, studia itp. z podaniem proponowanego zakresu lub Kierunku.

V.  Whnioski konicowe dotyczace opiniowanego:
Lp. 112 wstawi¢ we whadciwa rubryke znak . X



Lp. WNIOSKI KONCOWE

I | W sluzbie przygotowawczej:

Przydatny Nieprzydatny Przydatny Nieprzydatny
na zajmowanym stanowisku na zajmowanym stanowisku | do stuzby do sluzby

2 | W sluzbie stalej:
Wywiazuje si¢ z obowiazkow stuzbowych Nie wywiazuje si¢ z obowiazkow stuzbowych
3 | Wnioski dodatkowe — czes¢ opisowa:

UWAGA: Przy formulowaniu wnioskow koncowych nalezy jednoznacznie okreslic: w okresie sluzby przyvgotowawceze) o przydatnosei albo
nieprzydatnosci do sluzby lub o przydatnosci albo nieprzydatnosci na  zajmowanym stanowisku. W okresie sluzby stalej o wywiazywaniu albo
niewywiazywaniu si¢ z obowiazkow sluzbowych. Ponadto mozna sformulowa¢ dodatkowe wnioski w szezegolnosei w zakresie awansowania na
wyzsze stanowisko sluzbowe. przeniesienia na inne stanowisko rownorzedne, pozostawienia na zaymowanym stanowisku. przeniesienia na nizsze
stanowisko sluzbowe, zwolnienia ze sluzby. czy wystapienia z wnioskiem o nadanie kolejnego stopnia SM.

(pieczatka imienna 1 podpis wydajacego opinig)
Potwierdzenie zapoznania si¢ z opinig:

W dniu zapoznalem si¢ z niniejsza opinia stuzbowa i zostalem pouczony o mozliwosci zlozenia,
za posrednictwem wydajacego opinig, odwolania do w terminie 14 dni od dnia

zapoznania si¢ z powyzsza opinia.

(data 1 podpis opintowanego)

(ewentualne adnotagje o zapoznaniu funkcjonariusza z opiniat, np. w razie odmowy zlozenia podpisu przez opiniowanego)

wn






UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow stanowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 24 ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej (Dz. U.
poz. 729 1 1669).

Rozporzadzenie okresla szczegdtowy tryb opiniowania stuzbowego oraz sposob
oceniania funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, dorgczania mu i zapoznawania go z trescia
opinii stuzbowej, wnoszenia i rozpatrywania odwolania od niej, a takze wzor arkusza opinii
stuzbowej.

W projekcie uregulowano terminy wydawania opinii stuzbowych zaréwno w stuzbie
przygotowawczej jak 1 w stuzbie stalej (§ 2). Okreslono kryteria, na podstawie ktorych ocenia
si¢ sposob wykonywania obowiazkéw shuzbowych przez funkcjonariusza (§ 3), a takze
okreslono skale ocen czastkowych (skala oceny ogolnej zostala okreslona w ustawie) oraz
sposob wyliczania na ich podstawie oceny ogélnej (§ 4). Przyjeto zalozenie, ze oceng ogdlna
stanowi $rednia arytmetyczna ocen czgstkowych. Tak wyliczona ocena ogolna wymagac bedzie
pisemnego uzasadnienia, w ktorym wydajacy opini¢ zawrze oceng realizacji zadan stuzbowych
wykonywanych przez funkcjonariusza i jego przygotowania zawodowego oraz posiadanych
predyspozycji, ustali przydatnos¢ funkcjonariusza do stuzby lub na zajmowanym stanowisku
oraz oceni wywiazywanie si¢ funkcjonariusza z obowigzkow stuzbowych. Przy ocenie
niedostatecznej uzasadnienie powinno wskazywaé¢ na konkretne uchybienia w sposobie
petnienia stuzby przez funkcjonariusza.

W § 6 okreslono tryb dorgczania oraz zapoznawania funkcjonariusza z opinig stuzbowa.
Przyjeto, ze co do zasady dorgczanie opinii stuzbowej odbywac si¢ bedzie w sposob
bezposredni. Wydajacy opini¢ zapozna opiniowanego z jej trescig, co ten potwierdzi
wlasnor¢gecznym podpisem. W razie odmowy zlozenia wlasnor¢cznego podpisu przez
funkcjonariusza, adnotacj¢ o tym na arkuszu opinii zawiera wydajacy opinig.

Z kolei § 7-9 dotyczg wnoszenia i rozpatrywania odwotania od opinii. Przewiduje sie, by
funkcjonariusz, ktory nie zgadza si¢ z trescig opinii wnosil odwotanie za posrednictwem
wydajacego opinie. Takie rozwiazanie da mozliwos¢ wydajacemu opini¢ na ponowng analize
wszystkich argumentow funkcjonariusza zawartych w odwotaniu. Jezeli uzna on odwotanie
w calosci, wowczas wyda nowa opinie, w przeciwnym razie przekaze opini¢ wraz ze swoim
stanowiskiem organowi uprawnionemu do rozpatrzenia odwotania. Opini¢ ostateczng wlacza

si¢ do akt osobowych funkcjonariusza.



W zalaczniku do rozporzadzenia okreslony zostal wzor arkusza opinii stuzbowej. Zaktada
sig, ze druk opinii wypelnia si¢ elektronicznie. Arkusz opinii sklada si¢ z dwoch czescei.
z ktorych czes¢ 1 wypelnia komorka kadrowa. W tej czesci podane sa dane personalne
funkcjonariusza, zajmowane stanowiska i posiadany stopien. Wskazuje si¢ tez podstawe
sporzadzania opinii oraz okres za jaki oceniany jest funkcjonariusz. Ponadto podaje si¢
posiadane przez funkcjonariusza kwalifikacje ogolne i zawodowe. Osoba wypelniajgca te czesé
opinii potwierdza to pieczatka i wlasnorgcznym podpisem.

Czes¢ 11 wypelnia wydajacy opini¢. Wskazuje na najwazniejsze zadania realizowane na
stanowisku stuzbowym, ocenia cechy osobowosci, umiejetnosci i predyspozycje
funkcjonariusza na zajmowanym stanowisku stuzbowym. Nastepnie dokonuje opisowej oceny
realizacji zadan stuzbowych i przygotowania zawodowego oraz posiadanych predyspozycji.
Ustala przydatnos¢ do shuzby. ocenia wywiazywanie si¢ z obowigzkow stuzbowych oraz
przydatnos¢ na zajmowanym stanowisku stuzbowym. Wydajacy opinie wskazuje (ewentualnie)
propozycje podwyzszenia lub uzupelnienia kwalifikacji oraz dalszego indywidualnego
programu rozwoju zawodowego. W arkuszu opinii przewidziano tez mozliwos¢ zawarcia
dodatkowych wnioskow w szczegodlnosci w zakresie awansowania na wyzsze stanowisko,
przeniesienie na inne rdwnorze¢dne, mianowania na wyzszy stopien Strazy Marszatkowskiej,
czy zwolnienia ze stuzby. Arkusz opinii zawiera takze formule zapoznania sie z opinig
1 pouczenie o prawie wniesienia odwolania.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje zwickszenia wydatkow z budzetu
panstwa. Koszty zwigzane z funkcjonowaniem Strazy Marszalkowskiej maja pokrycie
w limicie srodkéw finansowych Kancelarii Sejmu przeznaczonych na ten cel.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych. zatem nie podlega procedurze notyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego mechanizmu notyfikacji (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt nie podlega obowiazkowi przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii. dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt z uwagi na swqj charakter, nie zawiera regulacji dotyczgcych majatkowych praw
1 obowigzkéw przedsigbiorcow lub praw 1 obowigzkow przedsigbiorcow wobec organow
administracji publicznej, a zatem nie podlega obowigzkowi dokonania oceny przewidvwanego
wplywu proponowanych rozwigzan na dzialalnosé mikro, matych i $rednich przedsiebiorcéw,

stosownie do przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow.



Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), projekt zostal udostgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie
Rzadowy Proces Legislacyjny oraz na stronach internetowych Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w zaktadce ,.Projekty aktow prawnych™ — zgodnie z § 4 1 § 52
uchwaly Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. Regulamin pracy Rady
Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Projekt zostat przekazany, zgodnie z § 32 ust. 2 uchwaty nr 190 z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) do
koordynatora oceny skutkéw regulacji w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z prosbg o

zaopiniowanie w tym zakresie.






Nazwa projektu:
; . o Data sporzadzenia:
Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie 17.12.2018

opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Strazy
Marszalkowskie;j. .
Zrodlo:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace: art. 24 ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji 2018 r. o Strazy Marszalkowskiej (Dz. U.

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, | POZ 729 11669)

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu: Nr w wykazie prac:

Pan Jarostaw Zielinski, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw | 245
Wewnetrznych i Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:

Pan Mariusz Cichomski, Dyrektor Departament Porzadku
Publicznego MSWiA, tel. 22 601 40 70,

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o Strazy Marszatkowskiej zaistniata komecznosc ureguiowama
problematyki dotyczacej trybu opiniowania stuzbowego oraz sposobu oceniania funkcjonariuszy Strazy
Marszatkowskiej.

Rozpo:zqdzeme okresla szczego}owy tryb opmlowama sluzbowego oraz sposob ocemama funkqonanusza
Strazy Marszatkowskiej, dorgczania mu i zapoznawania go z trescig opinii sluzbowej, wnoszenia i rozpatrywania
odwolania od niej oraz wzor arkusza opinii stuzbowe;j.

Rozwiazania okreslajace szczegolowy tryb opiniowania stuzbowego oraz sposob oceniania funkcjonariusza
Strazy Marsza{kowsklej przngte w lnnych krajach pozostajq bez wpiywu na pro_lektowane regulaqe

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Funkcjonariusze 268 funkcjonariuszy Kancelaria Sejmu | Okreslenie trybu opiniowania
Strazy Marszatkowskiej Strazy stuzbowego oraz sposobu oceniania

Marszatkowskiej funkcjonariusza Strazy
Marsza{kowskleJ

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
22017 r. poz. 248), projekt zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;
Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny oraz na stronach internetowych
Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji w zaktadce ,.Projekty aktow prawnych™ — zgodnie z § 4
i § 52 uchwaty Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P.
z 2016 r. poz. 1006, z pozn. zm.).

Projektowane rozporzqdzenie nie spowoduje skutkow dla budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, tym
samym prOJekt nie wymaga konsultacji z Komisja Wspolnq qudu i Samorzqclu Terytorlalnego
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Zrodla finansowania

Budzet Panstwa w czg¢sci 2- Kancelaria Sejmu.

Zrodlem  finansowania  wydatkow  zwigzanych z realizacja postanowien
projektowanego rozporzadzenia beda srodki pozostajace w dyspozycji Kancelarii
Sejmu przeznaczone na funkcjonowanie Strazy Marszatkowskiej.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do

obliczen zalozen
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tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Dodatkowe informacje, w

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wywiera wplywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow, na osoby
starsze i niepetnosprawne.




Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdcone;j
tabeli zgodnosci).

[]tak
[ nie
X nie dotyczy

[ zmniejszenie liczby dokumentow
[[] zmniejszenie liczby procedur
[[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[ inne:

[] zwigkszenie liczby dokumentow
[] zwigkszenie liczby procedur
[] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich
elektronizacji.

[ ] tak
[ nie
X nie dotyczy

Komentarz: Brak

[Jinne:

[] érodowisko naturalne [] demografia
[[] sytuacja i rozwdj regionalny | [[] mienie panstwowe [] zdrowie

[] informatyzacja
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Omowienie wptywu Projektowane rozwigzanie pozostaje bez wplywu na wyzej wymienione obszary.

Nie przewiduje sig ewaluaji efektéwrojet - -
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