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Koronadialog

na progu odmrazania

Za nami kolejny miesiac koronakryzysu, tak
w sensie zdrowotnym, jak i gospodarczym. Gdy
styszymy, ze szczyt zachorowan na COVID-19
prawdopodobnie mamy juz za soba, to jed-
ni oddychaja z ulga, bo potwierdza to ich
opinie, ze najwyzszy czas wyjs¢ z domu. In-
ni nadal maja obawy i pewnie woleliby zo-
sta¢ w izolacji. Jednak gospodarka takiego
czekania w dluzszej perspektywie nie tole-
ryje.

Od potowy marca pojawiaja sie kolejne ele-
menty wsparcia przedsiebiorstw i pracow-
nikéw, jak zwolnienia ze skladek na Za-
ktad Ubezpieczen Spolecznych, ktére cie-
szyly i ciesza sie ogromna popularnoscia. Ale
warto zauwazy¢, ze ten sam ZUS w ponad
potowie wykorzystal juz dotacje z budzetu
panstwa, notuje spadek wplywow ze sktadek,
za§ o samym budzecie panstwa juz wiado-
mo, ze zamiast rownowagi znajdziemy w nim
deficyt.

Rozmaite instytucje krajowe , ’

czy europejskie plasuja nasza

gospodarke na dobrych,
wysokich miejscach,

wieszczac nam stosunkowo
szybkie odbicie po kryzysie
a przechodzenie przez niego

w zasadzie tagodne.

Dlatego tez z potrzeby - i jednak w wiekszo-
Sci przypadkéw z radoscia, witamy kolejne
etapy odmrazania. Stopniowo wychodzimy
z najgorszego okresu izolacji. Wida¢ to tak-
ze w Radzie Dialogu Spotecznego, ktorej ze-
spot problemowy po raz pierwszy od poto-
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wy marca odbyt spotkanie. Byto ono wpraw-
dzie jeszcze zdalne, ale najwazniejsze, ze co$
sie zaczyna. Odnotujmy zatem, ze ta pierw-
sza jaskolka to posiedzenie Zespotu ds. Poli-
tyki Gospodarczej i Rynku Pracy. W czerwcu
zapowiadane sa kolejne, wiec wraca nadzie-
ja. Podobnie zreszta jest w Wojewodzkich
Radach Dialogu Spolecznego, ktére w mar-
cu i kwietniu zdawaly sie pozostawac niemal
w letargu, ale juz maj to sporo ciekawych
spotkan, podejmowanych tam konkretnych
gospodarczych i spoltecznych tematéw, o kto-
rych tez piszemy na tamach niniejszego nu-
meru miesiecznika.

Nadal z zainteresowaniem czytamy rozmaite
analizy, szacunki, oceny sytuacji na naszym
rynku, na rynkach kooperantéw polskich firm,
czy na rynku unijnym, z ktérym jesteSmy
przeciez bezposrednio zwigzani. Rozmaite in-
stytucje krajowe czy europejskie plasuja na-
sza gospodarke na dobrych, wysokich miej-
scach, wieszczac nam stosunkowo szybkie
odbicie po kryzysie a przechodzenie przez
niego w zasadzie tagodne. Nie brakuje cho-
ciazby poréwnan bezrobocia — w Polsce na
poziomie niecatego miliona os6b - do dzie-
siatkéw milionéw w Stanach Zjednoczonych,
czy PKB, ktére u nas mialoby spas¢ o ok.
4 proc. a w Unii Europejskiej srednio o 8-
-9 proc. Oczywiscie nie pociesza to tych, kto-
rzy musza zamknaé firme czy zwolnionych
albo zmuszonych do zaakceptowania niz-
szych zarobkéw. Coraz wiecej pracownikow
pyta, kiedy wrocimy do firmy, choé¢ pewnie
spora grupa zateskni kiedy$ do pracy zdal-
nej. Okazuje sie jednak, ze ta formula nie
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wszedzie dobrze sie przyjmuje, moze dlatego,
ze nie do konca wlasciwie jest realizowana,
moze dlatego, ze spadla na nas nagle i z przy-
musu. Z badan wynika, ze wsrod polskich
przedsiebiorcéw istnieje przekonanie, ze pra-
ca zdalna jest tak elastycznym trybem pra-
cy, ze w zasadzie zawsze pracownik pozo-
staje do ich dyspozycji. A i sami pracownicy
gubia sie w oddzielaniu zycia zawodowego
od rodzinnego. Ale to si¢ stopniowo zmienia
a rzad przygotowat juz zasady sanitarne, kto-
re maja by¢ przestrzegane w kolejno odmra-
zanych sektorach i bedziemy musieli sie do
nich przyzwyczai¢. Wszystko to robi sie coraz
bardziej skomplikowane, a jak sie wydaje
potwierdzeniem tego moze by¢ wzrost liczby
zwolnien lekarskich, ktérych powodem sa
choroby o podlozu psychicznym, w tym de-
presje, apatia itp.

Z drugiej strony juz znacznie mniej os6b niz
przed miesiacem boi sie utraty pracy. Popra-
wiaja sie nastroje konsumenckie, cho¢ by¢
moze nie do konca jest to uzasadnione biorac
pod uwage zgodne opinie ekspertow, ze praw-
dziwie skutki kryzysu na rynku pracy zoba-
czymy dopiero w lipcu.

Ze strony rzadowej pojawiaja sie kolejne roz-
wiazania majace na celu wspieranie i pracow-
nikéw, i przedsiebiorcéw. Mamy wiec rozsze-
rzone na wieksze firmy czy umowy o dzieto
zwolnienia ze sktadek na ZUS, wydtuzone do
konca roku szkolnego zasitki opiekuncze. Ma-
my wsparcie skierowane do konkretnych branz,
jak transport, kultura czy dyskusje nad for-
mula pomocy turystyce. Ale sa tez dzialania
majace na celu ochrone polskich firm przed
wrogimi przejeciami przez inwestoréw spoza
Unii Europejskiej czy pomoc samorzadom,
ktorych finanse takze ucierpialy wskutek ko-
ronakryzysu.

Coraz czesciej eksperci mowia, ze zatamujq
sie wszystkie znane dotychczas prawidlowos-
ci ekonomii. Banki centralne traca wpltyw na
warto$¢ krajowej waluty, sytuacja jest coraz
bardziej uzalezniona od warunkéw panuja-
cych w innych krajach. Na lokatach banko-
wych zamiast zarabia¢ - tracimy, kredyty sa
tansze, ale oferty kredytowe coraz drozsze,
wczasy zagraniczne mozna kupi¢ za potowe
ceny wakacji w Polsce. Co jakis czas slyszy-

my, ze moze wszystko znéw zostanie zamro-
zone jesienia. Nie bardzo wiadomo, jak sie
w tym wszystkim odnalezé, a tak jak w go-
spodarce przez duze G, tak i w tej mierzonej
naszymi niewielkimi kieszeniami niepewnosc¢
jest najgorsza, lecz na dzi§ mozna powiedzie
tylko tyle; czekamy na rozwéj wypadkow.
Czekamy tez, chyba wszyscy, na intensyfika-
cje dziatan w dialogu spolecznym, bo cho¢ za-
pewne eksperci, pracownicy i dzialacze wszyst-
kich organizacji zwiazkowych i pracodawcow
zapewnia, ze intensywnie pracuja przy ocenie
tarcz antykryzysowych, przygotowywaniu wlas-
nych propozycji rozwiazan czy by¢ moze przy
negocjacjach i mediacjach, to jednak spot-
kania bezposrednie czy to w RDS, w radach
wojewodzkich czy na rozmaitych konferen-
cjach zawsze wzmacniaja relacje, pozwalaja
lepiej si¢ poznaé, wystuchac, zrozumiec swoje
racje.

Poprawiaja sie nastroje

konsumenckie, cho¢ by¢ moze

nie do konca jest to

uzasadnione biorqac pod uwage
zgodne opinie ekspertow, ze
prawdziwie skutki kryzysu na

, rynku pracy zobaczymy
dopiero w lipcu.

W kolejnych tygodniach i miesiacach na pew-
no bedzie o czym rozmawiac. Przed nami:
nowelizacja budzetu, analiza sytuacji w po-
szczegblnych branzach, nieuchronne zmiany
na rynku pracy, kolejne rozwiazania o cha-
rakterze socjalnym - jak zasilek solidarno-
Sciowy, podwyzka zasitku da bezrobotnych,
emerytury stazowe. Na razie to zapowiedzi,
ale i dowod, ze tematow do konstruktywnego
dialogu nie zabraknie. Na tamach naszego
miesiecznika bedziemy starali sie prezento-
wac jak najwiecej informacji i opinii. Zacheca-
my tez do wspélpracy czy to w dziale ,Analizy”
czy ,W opinii partneréw”. Czasy sq przeciez —
niestety — ciekawe.

Anna Grabowska
Redaktor naczelna
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Skutecznie ratujemy miejsca pracy

— W tej trudnej sytuacji gospodarczej, w ktorej znalezliSmy sie wskutek
pandemii koronawirusa, kluczowym zadaniem, jakie postawil sobie
rzad, od samego poczatku byta —i jest nadal — ochrona miejsc pracy. Ma-
terializuje sie to w kolejnych przepisach tarczy antykryzysowej. Juz dzis
widzimy, ze udzielane wsparcie przynosi efekty. Udalo sie nam zacho-
wac ok. 1,5 mln miejsc pracy. Mam nadzieje, ze w kolejnych miesiacach
pomoze to przedsiebiorcom nie tylko wznowic¢ dziatalnos¢, ale tez wrocic
na Sciezke rozwoju. Firma bez ludzi nie istnieje, a ludzie potrzebuja pra-
cy. To Scisle powiazanie dobrze wida¢ w dyskusjach, jakie prowadzimy
w tych trudnych okolicznosciach w dialogu spotecznym — mowi minister
rodziny, pracy i polityki spotecznej oraz wiceprzewodniczaca Rady Dia-
logu Spotecznego Marlena Malag w rozmowie z Anna Grabowska.

- Tarcza antykryzysowa to rézne dzialania
obliczone zaré6wno na utrzymanie funkcjo-
nowania i plynnosSci finansowej przedsie-
biorstw, jak i utrzymanie miejsc pracy. Jak
wiele z nich udalo si¢ wedlug szacunkow
rzadu zachowaé, wlasnie dzieki wsparciu
panstwa ?

- Do 25 maja br. do PUP wplynelo ponad
1,5 mln wnioskéw o wsparcie. Powiatowe urze-

dy pracy w tym czasie rozpatrzyly pozytyw-

nie 978,7 tys. wnioskéw, na kwote 5,7 mld zt.
Wsparciem objeto ponad 1,2 mln osoéb, z cze-
go 878 tys. mikroprzedsiebiorcow otrzymato
pozyczki, 63,3 tys. dofinansowanie czesci kosz-
tow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez samozatrudnionych, 268,9 tys. praco-
dawcow objeto dofinansowaniem czesci kosz-
tow wynagrodzen pracownikéw. W organiza-
cjach pozarzadowych dofinansowanie objeto
wynagrodzenia 4,2 tys. pracownikow.

DIALOG 5/2020
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- Te dzialania to przede wszystkim m.in.
Swiadczenie postojowe. Jak wiele firm z nich
skorzystalo?

- Swiadczenie postojowe jest jedna z wielu
form wsparcia przedsiebiorcow. Przystuguje
osobom prowadzacym dziatalnos¢ gospodar-
cza, W tym réowniez korzystajacym z ,Ulgi na
start” i oplacajacych sktadki w ramach mate-
go ZUS, a takze osobom wykonujacym umo-
wy cywilnoprawne. Jest ono nieopodatkowa-
ne i nieoskladkowane, poniewaz ma charak-
ter socjalny - stanowi wsparcie finansowe dla
0s6b, ktorych sytuacja ulegla pogorszeniu, co
oznacza, ze nie stanowi podstawy wymiaru
sktadek.

Do 24 maja zarejestrowanych zostalo ponad
1 mln wnioskow zaréwno od os6b prowadza-
cych dziatalno$¢ gospodarcza, jak i realizuja-
cych swoja prace na umowach cywilnopraw-
nych. Liczba zalatwionych wnioskéw wynosi
tacznie 612,6 tys. Natomiast liczba wypta-
conych Swiadczen dla oséb prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza to 539, 6 tys. oraz dla
0s6b na umowach cywilnoprawnych 56,2 tys.

Jjedna z wielu form wsparcia

Swiadczenie postojowe jest ’ ’

przedsiebiorcow. Jest ono
nieopodatkowane

i nieosktadkowane,
poniewaz ma charakter
socjalny.

- W marcu i kwietniu wielu pracownikow
obawialo sie o swoje miejsca pracy. W maju
liczba pesymistow spadla. Czy nalezy spo-
dziewa¢ sie na koniec roku kilkunastopro-
centowego bezrobocia i poitora miliona oséb
pozostajacych bez pracy?

- Na biezaco analizujemy sytuacje na rynku
pracy, a ta z dnia na dzien sie¢ zmienia. Dlate-
go jest jeszcze za wczeSnie na przedstawienie
jednoznacznych konkluzji i ocen w tym zakre-
sie.

Jednak szacowany wplyw pandemii korona-
wirusa na bezrobocie rejestrowane na koniec
2020 r. oscyluje pomiedzy 6,9 proc. w warian-

cie optymistycznym, do 9,4 proc w wariancie
realistycznym. Oba warianty zakladaja krot-
kotrwaly stan epidemii, skutecznos¢ ostono-
wych dziatan rzadu oraz odpornos$é¢ instytu-
cjonalng europejskiego modelu rynku pracy
na przejSciowe zagrozenia. Nalezy przy tym
wzia¢ pod uwage, ze szacunki dotyczace sto-
py bezrobocia obarczone sa duzym bledem
z uwagi na nieprzewidywalno$§¢ przebiegu epi-
demii, nie tylko w Polsce, ale takze na swiecie.
- Czy nadal bedziemy tak bardzo zabiegac
o prace cudzoziemcow, w tym glownie Ukra-
ificow? Czy to jednak nasi rodacy w pierw-
szej kolejnosci beda zajmowali miejsca
pracy, jezeli dotychczasowe straca?

— Do czasu pandemii zapotrzebowanie na za-
granicznych pracownikéw byto bardzo duze.
W efekcie liczba cudzoziemcéw na naszym
rynku pracy rosta dynamicznie od 2014 r.
Mozna si¢ spodziewac, ze stan pandemii, ogra-
niczenia wprowadzone w celu zapobiegania jej
iich skutki gospodarcze zwieksza liczbe Pola-
kow poszukujacych pracy, zmniejszajac zapo-
trzebowanie na sile robocza z zagranicy. Wy-
jatkiem moga by¢ prace sezonowe w rolnictwie
i ogrodnictwie, gdzie producenci potrzebuja
w krotkim czasie wielu pracownikéw i gdzie
wynagrodzenia sg relatywnie niskie. Tym nie-
mniej warto podkreslié, ze w dluzszym ter-
minie, w zwigzku z sytuacjaq demograficzng
i przy zalozeniu powrotu na Sciezke wzrostu
gospodarczego, polska gospodarka ponownie
bedzie potrzebowata rosnacej liczby pracow-
nik6éw z zagranicy.

- Prezydent a takze premier zadeklarowa-
li podwyzke zasilku do bezrobotnych do
1200 zl. Dodatkowo ma tez wejS¢ w zZycie
zasilek solidarnosciowy. Z jakiego zrédla
bedzie placony? EkonomiSci oszacowali je-
go koszty na 5,5 mld zt przy liczbie 1,5 min
os6b pozostajacych bez pracy na koniec
2020 r.

- W resorcie rodziny trwaja analizy dotyczace
mozliwosci podniesienia wysokosci zasitku dla
bezrobotnych, jak réwniez dotyczace wprowa-
dzenia tzw. dodatku solidarnosciowego.
Koszt podniesienia wysokosci zasitku dla bez-
robotnych i tzw. dodatku solidarno$ciowego
bedzie finansowany z Funduszu Pracy, nato-
miast sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz



zdrowotne nalezne od dodatku solidarnoscio-
wego — ze Srodkow budzetu panstwa. Jednak
odnoszenie sie dzisiaj do konkretnych skut-
kow finansowych tych rozwiazan uwazam za
przedwczesne.

Nie trwaja zadne prace
dotyczaqce zmian

w programach spotecznych.

Programy nie sa w zaden
sposob zagrozone.

- Jak wyglada obecna sytuacja finansowa
Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych, ktére sa
obecnie zrédlem ratowania miejsc pracy?
- Dobra sytuacja na rynku pracy i rekordowo
niskie od wielu lat bezrobocie powodowato
systematyczny spadek wydatkéw na obligato-
ryjne zadania Funduszu Pracy, przy rosnacych
przychodach z tytutu sktadek. Stopa bezrobo-
cia rejestrowanego na koniec 2019 r. wyniosta
5,2 proc., gdy dla poréwnania w 2015 r. bylo
to 9,7 proc. W efekcie rok 2019 Fundusz Pra-
cy zamknal stanem S$rodkéw w wysokosci
20 mld zl, przy planowanych na 2020 r. wy-
datkach w wysokosci 9,1 mld zt.

W Funduszu Gwarantowanych Swiadczef Pra-
cowniczych na koniec 2019 r. bylo 1,1 mld z,
przy planowanych wydatkach na 2020 r.
w wysokosci 0,5 mld zt. Wskazane kwoty
oznaczaja, ze fundusze te nie tylko mialy dos¢
Srodkéw na realizacje biezacych zadan, ale row-
niez na inicjatywy podejmowane w ramach
przeciwdziatania COVID-19 przed utworze-
niem Funduszu Przeciwdziatania COVID-19
w Banku Gospodarstwa Krajowego. Nalezy za-
uwazyé¢, ze juz w pierwszych dniach funkcjo-
nowania rozwiazan z tarczy antykryzysowej
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do Funduszu Pracy i 1 mld zt do Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych.

Na dzi§ wyplaty na rzecz przeciwdzialania
COVID-19 nie zagrazaja realizacji innych za-
dan wymienionych funduszy, natomiast w przy-
padku rozszerzenia katalogu wsparcia ist-
nieje dalsza mozliwo$¢ zasilenia z funduszu
COVID-19 w BGK.

- Znaczna ulga, z ktorej korzystaja obecnie
przedsiebiorcy, jest zwolnienie ze skladek
na ZUS. Czy nie wywoluje to obaw o ich
przyszle Swiadczenia i o to, ze spora grupa
nie wypracuje sobie nawet emerytury mini-
malnej?

— PrzyjeliSmy zasade, ze okres zwolnienia ze
sktadek traktowany jest jak normalny okres
sktadkowy, a wiec z punktu widzenie ubezpie-
czonego nic sie nie zmienia. Zaré6wno przed-
siebiorca, jak i pracownicy zachowaja tez pra-
wo do Swiadczen zdrowotnych przez caly
okres zwolnienia ze skladek. Przedsiebiorcy
oplacajacy sktadki na wlasne ubezpieczenia
i osoby z nimi wspélpracujace zachowujq
prawo do §wiadczen w razie choroby i macie-
rzynstwa, jezeli byly objete dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym na dzien 1 lute-
go 2020 r. Zatem korzystanie przez przedsie-
biorce ze zwolnienia ze skladek ZUS w zwiaz-
ku z pandemia koronawirusa nie wplynie
w przyszlosci na brak prawa do emerytury
minimalne;.

Koszt podniesienia
wysokosci zasitku dla

bezrobotnych i tzw. dodatku

solidarnosciowego bedzie
finansowany z Funduszu
Pracy, natomiast sktadki

na ubezpieczenia spotleczne
oraz zdrowotne nalezne od
dodatku solidarnosciowego -
ze srodkow budzetu panstwa.

wspierajacych rynek pracy Fundusz Pracy prze-
znaczyl w ramach wtasnego planu srodki
w wysokosci 11,8 mld zt. Utworzenie Fundu-
szu COVID-19 w BGK stworzylo mozliwosé
ubiegania si¢ o wsparcie z niego przez Fun-
dusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiad-

czen Pracowniczych.
Do 25 maja z Funduszu COVID-19 urucho-
mione zostaly Srodki w wysokosci 9 mld zt

- Czas kryzysu to zawsze dobry moment dla
pracodawcow do wystepowania o luzowanie
zasad pracy, uelastyczniania zatrudnienia.
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Jak daleko sie¢ ono teraz posunelo i czy
mozliwe sa dalsze rozwiazania w tym kie-
runku? Wywoluje to obawy zwiazkow zawo-
dowych, ktore sugeruja nawet, ze moze to
doprowadzi¢ do powrotu do ,u$Smieciowie-
nia” rynku pracy.

— Obecnie obowiazujace rozwiazania uelastycz-
niajace przepisy o czasie pracy wprowadzone
w zwigzku z pandemia moga by¢ stosowane
od 31 marca i tylko po zawarciu porozumienia
ze zwiazkami zawodowymi, a u pracodawcow,
u ktorych zwiazkow nie ma - z przedstawicie-
lami pracownikéw. Dodatkowo od 31 marca
w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epi-
demicznego albo stanu epidemii oraz w okre-
sie 30 dni nastepujacych po ich odwolaniu
nie obowiazuje zakaz pracy w (nieswigteczne)
niedziele w zakresie wykonywania czynnosci
zwiazanych z handlem, polegajacych na rozta-
dowywaniu, przyjmowaniu i ekspozycji towa-
réw pierwszej potrzeby oraz powierzania pra-
cownikowi lub zatrudnionemu wykonywania
takich czynnosci. Ma to na celu umozliwienie
placéwkom handlowym sprawnego ich zaopa-
trzenia.

Nie przewidujemy zmian

w zakresie dopuszczalnego ”
okresu zatrudniania
pracownikow na podstawie
umow o prace na czas
okreslony.

Rozwiazania z ustawy o doptatach do opro-
centowania kredytéw bankowych udzielanych
na zapewnienie plynnosci finansowej przed-
siebiorcom dotknietym skutkami COVID-19
przewidujg dla pracodawcy, u ktérego wysta-
pit spadek przychodow ze sprzedazy towaréw
lub ustug w nastepstwie wystapienia korona-
wirusa — i w zwiazku z tym wystapit istotny
wzrost obciazenia funduszu wynagrodzen, moz-
liwo$¢ obnizenia wymiaru czasu pracy pra-
cownika maksymalnie o 20 proc., nie wiecej
niz do 0,5 etatu. Obowiazuje tez zastrzezenie,
ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz mi-
nimalne wynagrodzenie za prace, z uwzgled-
nieniem wymiaru czasu pracy pracownika

przed jego obnizeniem. Natomiast w sytuacji
przestoju ekonomicznego pracodawca wypta-
ca pracownikowi wynagrodzenie obnizone nie
wiecej niz o 50 proc., ale nie nizsze niz mini-
malne wynagrodzenie za prace, z uwzglednie-
niem wymiaru czasu pracy. Rowniez dla za-
stosowania tych rozwiazan konieczne jest za-
warcie porozumienia z dzialajacymi u praco-
dawcy zwiazkami zawodowymi, a jezeli nie
dzialaja one u pracodawcy - z przedstawicie-
lami pracownikow.

Dodatkowo przepisy stanowia, ze w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicz-
nego lub stanu epidemii pracodawca moze
udzieli¢ pracownikowi, w terminie przez siebie
wskazanym, bez uzyskania zgody pracownika
iz pominieciem planu urlopéw, zaleglego urlo-
pu wypoczynkowego w wymiarze do 30 dni.
Nie dotyczy to jednak urlopu za rok biezacy,
co do ktoérego zasady sie nie zmienily. Kolejne
rozwigzanie dotyczy umow o zakazie konku-
rencji.

- Zwiazki zawodowe wyrazaly swoje obu-
rzenie, gdy pojawila sie¢ propozycja rezy-
gnacji z ukladow zbiorowych pracy i opi-
niowania przez nie zwolniefi pracownikow
czy dosé swobodnego obnizania im przez
pracodawce pensji. Media sporo o tym pi-
saly, mowily.

- Informacje jakie w ostatnim czasie pojawia-
ly sie w mediach, w tym m.in. o zawieszeniu
postanowien uktadow zbiorowych, nie znala-
zty odzwierciedlenia w nowych przepisach,
przyjetych przez rzad. Organizacje zwiazko-
we i pracodawcy zglaszali rézne propozycje
rozwigzan legislacyjnych, ktére byly przed-
miotem analizy poszczegélnych resortow. Te
z zakresu prawa pracy byly konsultowane
z partnerami spotecznymi z Rady Dialogu
Spolecznego w trakcie wideokonferencji, po-
niewaz takie sprawy zawsze procedujemy
w dialogu.

- A mozliwe jest wydluzenie terminu, na
jaki moga by¢ zawierane terminowe umowy
o prace? Niektore organizacje reprezentuja-
ce przedsiebiorcow zglaszaly taki postulat.
- Nie przewidujemy zmian w zakresie dopusz-
czalnego okresu zatrudniania pracownikéw
na podstawie umoéw o prace na czas okreslo-
ny. Obecnie mozna zatrudni¢ pracownika na



okres maksymalnie 3 miesiecy na podstawie
umowy o prace na okres probny. Mozna takze
zawrze¢ z pracownikiem maksymalnie 3 umo-
wy o prace na czas okreslony, a taczny okres
zatrudnienia w tym trybie nie moze przekro-
czy¢ 33 miesiecy. I takie rozwigzania nadal
funkcjonuja.

Podwyzszylismy kryterium
dochodowe uprawniajace do
sSwiadczen z funduszu

alimentacyjnego do wysokosci

900 zt na osobe w rodzinie.
Dodatkowo, dzieki
wprowadzonej metodzie
»zlotowka za zlotowke” do
Swiadczen z funduszu
alimentacyjnego, ze
sSwiadczenia tego skorzysta
wiecej osob.

- Coraz wiecej Polakéw pracuje zdalnie.
Czy moze to zachecic obie strony stosun-
ku pracy - pracownikow i pracodawcow —
do szerszej niz dotychczas akceptacji sa-
mozatrudnienia? Wiemy przeciez, ze zbyt
czesto juz wczesniej zastepowalo ono rze-
czywisty stosunek pracy, ze w mniejszym
stopniu gwarantuje ono bezpieczefistwo
socjalne.

- Wprowadzenie pracy zdalnej w obecnej sy-
tuacji ma na celu jedynie umozliwienie tysiac-
om pracownikom wykonywanie swojej pracy.
Zgodnie z specustawa polega ona na wykony-
waniu przez oznaczony czas pracy okreslanej
W umowie o prace, poza miejscem jej statego
wykonywania. Zatem dopuszczalne jest wy-
konywanie jej w ramach stosunku pracy. Nie
postrzegam zatem pracy zdalnej jako impulsu
do zastepowania uméw o prace samozatrud-
nieniem.

W przypadku pracy zdalnej stosowanej na
podstawie specustawy nie zmienia sie ani
charakter pracy, ani warunki umowy o prace,
mimo ze jest ona wykonywana poza siedzibg
pracodawcy. Nie zapominajmy tez, ze praca
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zdalna byta i w pewnym wymiarze nadal jest
istotnym utatwieniem dla rodzicow, ktorzy
w zwigzku z pandemia koronawirusa mu-
sieli, i czes¢ to kotynuuje, zosta¢ w domu, aby
opiekowac sie dzie¢mi ze wzgledu na zdalny
proces ich edukacji, zamkniecie zlobkéw czy
przedszkoli.

- Kolejny bardzo istotny element wsparcia
to zasilki opiekuricze dla rodzicow. Otrzy-
muja je juz w zasadzie od polowy marca, co
jest rozwiazaniem niespotykanym na skale
europejska - tak znaczna i tak dluga po-
moc. Jak dlugo jeszcze i komu beda przy-
slugiwaly?

- Rodzice dzieci do 8 roku zycia, w zwiazku
z zamknieciem zlobkéw, klubéw dzieciecych,
przedszkoli, czy szkot z powodu zagrozenia
koronawirusem, moga skorzysta¢ z dodat-
kowego zasitku opiekunczego. Przystuguje on
rowniez ubezpieczonym rodzicom dzieci do
16 lat, ktére maja orzeczenie o niepelno-
sprawnosci, do 18 lat, jesli maja orzeczenie
o znacznym lub umiarkowanym stopniu nie-
pelnosprawnosci, a takze tym, ktére maja
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalne-
go. Prawo do zasitku maja réwniez ubezpie-
czeni rodzice lub opiekunowie os6b pelno-
letnich niepelnosprawnych, zwolnionych od
wykonywania pracy z powodu koniecznosci
zapewnienia opieki nad takg osobg w przy-
padku zamkniecia z powodu koronawirusa
placowki, do ktérej uczeszcza dorosta osoba
niepelnosprawna. Z zasitku moga skorzystac
réwniez rodzice, ktérzy mimo otwarcia np.
ztobka, zdecyduja sie osobiScie sprawowac
opieke nad dzieckiem. Dodatkowy zasitek
wydtuzono kolejny raz, do 14 czerwca.

- Specjalna pomoc z tarczy antykryzyso-
wej skierowana zostala takze do oséb nie-
pelnosprawnych i ich rodzin.

- W ramach tarczy antykryzysowej wprowa-
dzilismy dodatkowy zasilek opiekunczy dla
rodzicéw dzieci do 18. roku zycia, a takze dla
opiekunéw dorostych oséb niepelnospraw-
nych.

WprowadziliSmy mozliwo$¢ orzekania o nie-
pelnosprawnosci bez przeprowadzania bezpo-
Sredniego badania oraz czasowe przedtuzanie
waznosci orzeczen o niepelnosprawnosci. Wy-
dhuzeniu ulegly rowniez terminy waznosci ta-
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kich dokumentéw jak: ksigzki inwalidy wojen-
nego (wojskowego), legitymacji osoby repre-
sjonowanej oraz legitymacji emeryta-rencisty,
legitymacje os6b niepetnosprawnych, czy kar-
ty parkingowe.

- Sporo dyskusji w ostatnim czasie, w kon-
tekscie kryzysu finanséw publicznych wy-
wolanym pandemia, wywoluje Swiadczenie
Rodzina 500+, ale tez inne Swiadczenia spo-
leczne jak np. 300+. To, czy powinny by¢
utrzymane i czy w obecnej formie. Mozliwe
sg jakies§ ich ograniczenia?

- Prowadzona przez rzad Prawa i Sprawiedli-
wosci polityka odpowiedzialnego rozwoju, obok
szeregu dzialan na rzecz silnej gospodarki,
zaklada réwnolegle istnienie silnej, aktywnej,
kompleksowej i dtugofalowej polityki rodzin-
nej, traktowanej przede wszystkim jako inwe-
stycja w rodzine, ktora jest fundamentem sil-
nego panstwa opartego na kapitale ludzkim.
W zwiazku z pandemig koronawirusa podjeli-
$my dodatkowe dzialania, ktére maja na celu
wsparcie rodzin w tym trudnym czasie. Podwyz-
szyliSmy kryterium dochodowe uprawniajace
do swiadczen z funduszu alimentacyjnego do
wysokosci 900 zt na osobe w rodzinie. Dodatko-
wo, dzieki wprowadzonej metodzie ,zlotowka za
ziotowke” do $wiadczen z funduszu alimenta-
cyjnego, ze Swiadczenia tego skorzysta wiecej
0sob. Rozwiazania te beda obowiazywac przy
ustalaniu prawa do §wiadczen z funduszu ali-
mentacyjnego na okres Swiadczeniowy rozpo-
czynajacy sie 1 pazdziernika 2020 r.

lezliSmy w zwiazku z pandemia koronawirusa.
Zaréwno na program Rodzina 500+, Dobry
Start, 13. emeryture i inne programy spotecz-
ne, jakie wprowadzit rzad Prawa i Sprawiedli-
wosci, w budzecie panstwa sa zabezpieczone
srodki finansowe.

Zalezy nam, aby nikt nie
ucierpial, czy raczej aby
konsekwencje spoteczno-

-gospodarcze pandemii byly

, dla wszystkich jak
najlagodniejsze.

- Jak postrzega Pani Minister w tym wszyst-
kim dialog spoteczny? Odbywa sie zdalnie
wiec jest jednak utrudniony. Partnerzy spo-
leczni, jak to zwykle bywa w takich sytu-
acjach i przy réznych interesach stron, nie
zawsze pozytywnie oceniaja rozwiazania pro-
ponowane przez rzad.

- Rola dialogu jest dla nas bardzo wazna. Bez
wzgledu na sytuacje, dialog spoleczny jest tym
instrumentem, z jakiego mozemy korzystac
w kazdych okolicznosciach. Ustawa o Radzie
Dialogu Spotecznego przewiduje mozliwosé
korespondencyjnego glosowania, tym samym
mamy wiec zapewnione narzedzia do wspol-
nego podejmowania decyzji na wypadek trud-
nych sytuacji. I z takich narzedzi teraz wtas-
nie korzystamy. Natomiast rozwdj techniki
i obecny jej poziom pozwala réwniez na wy-
miane pogladéw i doswiadczen w inny niz

tradycyjny sposob, przez wskazane juz wcze-
$niej wideokonferencje. Rzad musi bra¢ pod
uwage oczekiwania partneréw spotecznych,
ale réowniez stan finansow panstwa, a takze
patrzec szerzej, na wszystkie grupy spoteczne,

Szacowany wplyw pandemii
koronawirusa na bezrobocie

rejestrowane na koniec 2020 r.
oscyluje pomiedzy 6,9 proc.
w wariancie optymistycznym,

do 9,4 proc w wariancie
realistycznym.

Chciatabym uspokoi¢ i jednoczesnie zapewnic
wszystkich, ze nie trwaja zadne prace doty-
czace zmian w programach spolecznych. Pro-
gramy nie sa w zaden sposéb zagrozone. Dzi-
siaj pomagaja one jeszcze bardziej rodzinom
przezy¢ trudny czas, w jakim sie wszyscy zna-

réwniez te znajdujace sie poza rynkiem pracy,
jak emeryci, rencisci, dzieci. Zalezy nam, aby
nikt nie ucierpial, czy raczej aby konsekwen-
cje spoteczno-gospodarcze pandemii byly dla
wszystkich jak najlagodniejsze. Dlatego musi-
my dobrze rozwazac¢ kazda decyzje. Dla rzadu
wazne jest, aby osiagna¢ najbardziej korzystny
dla wszystkich i optymalny poziom regulaciji
i w mojej opinii do§¢ dobrze nam sie to udaje.
- Dziekuje za rozmowe.
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W najnowszej wersji p
no postulaty zglaszane

" Tarcza antykryzysowa 4.0
z dobrymi propozycjami
w zakresie prawa pracy

jektu tzw. tarczy antykryzysowej 4.0 uwzglednio-
ez Pracodawcow RP. Dotyczy to m.in. doprecy-

zowania warunkow wykoftywania pracy zdalnej, mozliwosci zawieszenia
obowiazkow zwiazanych z *Iadowym funduszem swiadczen socjalnych

oraz obowiazku wykorzysta

- Cieszy fakt, ze uwzgledniono postulowane
przez nas rozwiazania. Cieszy rowniez to, ze
przywrocono do projektu propozycje, ktore
z niego wczesniej wypadly. Dotyczy to w szcze-
golnoSci mozliwosci uzyskania dofinansowania
do wynagrodzen pracownikow, ktérzy nie zosta-
li objeci przestojem ekonomicznym ani obni-
zonym wymiarem czasu pracy. Teraz takze na
nich pracodawca bedzie mogl uzyskaé doptaty
z FGSP w wysokosci do 40 proc. przecietnego
wynagrodzenia. Dobrze, ze takze dla tej grupy
zaproponowano mechanizm wsparcia — mowi
Arkadiusz Paczka, zastepca dyrektora gene-
ralnego Pracodawcow RP i dyrektor Centrum
Monitoringu Legislacji tej organizacji. Jak do-
daje, niektére rozwiazania z zakresu prawa
pracy mozna bylo wprowadzi¢ juz wczesnie;j.
Dobrze, ze teraz jest szansa na ich uchwalenie,
a jak zapewnia Ministerstwo Rozwoju, zmiany
te zaczna obowiazywac juz od czerwca br.

W projekcie doprecyzowano tez warunki wy-
konywania pracy zdalnej. Potwierdzono m.in.
to, ze odpowiedzialno$¢ w zakresie bhp i w ra-
zie wypadku przy pracy lezy po stronie praco-
dawcy (w zakresie zwiazanym z zapewnionymi
przez pracodawce Srodkami pracy lub mate-
riatami do pracy). Zgodnie z proponowanymi
przepisami, praca zdalna moze by¢ polecona,
jesli pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci
techniczne oraz lokalowe do jej wykonywania.

a przez pracownika zaleglego urlopu.

nienia ochrony danych. Co wazne, usunieto
przepis dotyczacy mozliwosci wyplaty przez
pracodawce ekwiwalentu w wysokosci 100 zt
miesiecznie w razie korzystania przez pracow-
nika ze Srodkéw niezapewnionych przez pra-
codawce. — Projektowane przepisy wychodzg
naprzeciw zglaszanym dotychczas zastrzeze-
niom, niemniej zawieraja wiele niejasnych sfor-
mutowan, przez co nadal moga wywolywac
watpliwosci interpretacyjne — komentuje Wio-
letta Zukowska-Czaplicka, ekspertka Praco-
dawcow RP ds. regulacji.

Projekt zaklada wyodrebnienie pracodawcow ja-
ko oddzielnej grupy podmiotéw uprawnionych
do skorzystania z przestoju ekonomicznego i ob-
nizonego wymiaru czasu pracy (ale bez dofinan-
sowania z FGSP). Rozwiazania te beda mialy
charakter czasowy, a do ich wprowadzenia be-
dzie konieczne zawarcie porozumienia ze zwiaz-
kami zawodowymi, a w razie ich braku -

W projekcie tarczy
antykryzysowej 4.0
doprecyzowano warunki

wykonywania pracy zdalnej.

Zgodnie z proponowanymi
przepisami, praca zdalna
moze byc¢ polecona, jesli

pracownik ma umiejetnosci
’ ’ i mozliwosci techniczne oraz
lokalowe do jej wykonywania.

Ponadto w projektowanej regulacji potwier-
dzono mozliwos¢ korzystania przez pracowni-
ka z wlasnego sprzetu pod warunkiem zapew-
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z przedstawicielem pracownikéw. Warunkiem
jest spadek przychodéw ze sprzedazy towarow
lub ustug w nastepstwie wystapienia COVID-19,
w zwigzku z czym wystapit ,istotny wzrost ob-
ciazenia funduszu wynagrodzen”.

- Obawiamy sie, ze tak skonstruowane rozwia-
zanie jest zbyt skomplikowane. By¢ moze uda-
loby sie te przestanke okresli¢ w sposob bardziej
czytelny i zrozumialy dla pracodawcéw. Obo-
wiazek wyliczania ilorazu okreslonego w przepi-
sach moze stanowic istotna bariere. Pracodaw-
cy beda musieli skorzystac z fachowego doradz-
twa, aby dowiedziec¢ sie, czy moga skorzystac
z tych rozwiazan — uwaza ekspertka Pracodaw-
cow RP. — Moze tez okazac sie, ze te przepisy
wprowadza dodatkowy zamet w juz i tak skom-
pilowanych regulacjach tarcz antykryzysowych.
Ponadto juz teraz pracodawcy — jako przedsie-
biorcy — korzystaja z tych rozwiazann w ramach
dofinansowania z FGSP - dodaje.

Przepisy przewiduja mozliwos¢ udzielenia pra-
cownikowi zaleglego urlopu w wymiarze do
30 dni w terminie wskazanym przez pracodaw-
ce. — To rozwigzanie zasadne w obecnej sy-
tuacji, jednak postulujemy, aby pracodawca
mogt skierowac pracownika na caly przystugu-
jacy mu zalegly urlop, bowiem sa tez tacy,
ktorzy maja wiecej niz 30 dni zalegtego urlopu
— méwi ekspertka Pracodawcow RP. Ponadto,
zdaniem tej organizacji, pracodawca powinien
mie¢ mozliwos¢ wystania pracownika na bieza-
cy urlop wypoczynkowy (jeden dzien urlopu na
kazde dwa dni przystugujace, czyli nawet na
13 dni), tak jak to przewidziano we wczesniej-
szej wersji projektu. Wykorzystanie przez pra-
cownika urlopu jest dla niego i tak korzystniej-
sze niz skorzystanie przez pracodawce z prze-
stoju czy obnizonego wymiaru czasu pracy, co
wiaze sie z obnizka wynagrodzenia.

Projekt ustawy zaklada réwniez m.in. ograni-
czenie wysokosci odpraw, odszkodowan oraz
Swiadczen o podobnym charakterze przewidzia-
nych do wyplaty na wypadek ustania stosun-
ku pracy do kwoty nieprzekraczajacej 10-krot-
nosci minimalnego wynagrodzenia. - Regu-
lacja ta zostala ostatecznie przywrécona do
projektu, dla pracodawcéw oznacza to ograni-
czenie dotychczasowych kosztéw — mowi Wio-
letta Zukowska-Czaplicka. Co istotne, przepis
ten odnosi sie rowniez do umow cywilnopraw-

nych. Pracodawca bedzie mogt skorzystac z te-
go rozwiazania w czasie stanu zagrozenia epi-
demicznego i stanu epidemii. Bedzie jednak
musiat wykazaé spadek obrotoéw lub istotnego
wzrostu obciazenia funduszu wynagrodzen.
W przepisach tarczy 4.0 przewidziano tez moz-
liwos§¢ wypowiedzenia umowy o zakazie kon-
kurencji (po ustaniu umowy) z zachowaniem
terminu siedmiu dni. Takie uprawnienie przy-
stugiwatoby jedynie w okresie stanu epidemii
i zagrozenia epidemicznego, bez warunku spad-
ku obrotéw lub istotnego obciazenia fundu-
szu wynagrodzen.

W projekcie pozostawiono propozycje dotycza-
ca zniesienia obowiazku tworzenia zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, dokonywa-
nia odpiséw na ten fundusz i wyplaty swiad-
czeni urlopowych. — Proponowane rozwigza-
nia sa zasadne. Zawieszenie tych obowiazkow
i ograniczenie kosztow po stronie pracodawcy
przyczyni sie do poprawy kondycji finansowej
firmy, co przetozy sie na ochrone miejsc pracy
- podkresla ekspertka Pracodawcow RP. W ta-
kim przypadku konieczne bedzie jednak zawar-
cie porozumienia ze zwigzkami zawodowymi.
Ponadto Pracodawcy RP postuluja dodanie do
projektu rozwiazania przewidzianego w jego
poprzedniej wersji, dotyczacego mozliwosci ob-
nizenia wymiaru czasu pracy o maksymalnie
10 proc. w drodze oswiadczenia pracodawcy
i jego notyfikacji w PIP. W aktualnej sytuacji
dla pracodawcéw wazna jest mozliwos¢ szyb-
kiego i samodzielnego wprowadzenia nieduze-
go obnizenia wymiaru czasu pracy, a zawarcie
porozumienia ze strona zwiazkowa niestety
nie zawsze jest mozliwe.

Z projektu usunieto natomiast kontrowersyj-
ne rozwiazania dotyczace przeslanek, jakie
pracodawca powinien uwzglednic¢ przy zwol-
nieniach pracownikéw (np. posiadanie przez
pracownika innego zrédla utrzymania czy po-
siadania prawa do emerytury) oraz mozliwosci
rozwigzania umowy o prace droga elektronicz-
na z wykorzystaniem adresu poczty elektro-
nicznej pracownika. — To byly daleko idace
i kontrowersyjne propozycje, ktére wywola-
ty sprzeciw strony zwiazkowej, dlatego tez
mozna bylto spodziewac¢ sie, ze nie znajda sie
one w ostatecznej wersji projektu — komentuje
ekspertka Pracodawcow RP. (ag)



ANALIZY T PROGNOZY

Odwrocenie
trendu

=
8
<

8
3

g

8

[

Z analizy zmian liczby podmiotow gospodarczych w Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) wynika, ze w maju na-
stapito odwrocenie notowanej w marcu i kwietniu br. tendencji spadko-
wej zakladanych dziatalnosci gospodarczych, przy niewielkim wzroscie

liczby zamykanych dziatalnosci.

W maju br. zarejestrowano lub wznowiono
ok. 42,5 tys. dziatalnosci gospodarczych (od-
powiednio: 18,9 tys. i 23,6 tys.). W tym sa-
mym okresie zamknieto lub zawieszono ok.
18,7 tys. dziatalnosci (odpowiednio: 7,4 tys.
oraz 11,3 tys.). Tym samym wzrosta liczba
aktywnych dziatalnosci gospodarczych w ba-
zie CEIDG o ok. 23,8 tys. podmiotéw, czyli
wiecej o 136,7 proc. niz w analogicznym okre-
sie 2019 r. W maju 2019 r. liczba aktywnych
podmiotéw wzrosta o ok. 10,0 tys. Liczba ak-
tywnych dziatalnosci na koniec maja br. wy-
niosta 2 465,1 tys.

Obserwujemy wiec odwrdcenie notowanej
w marcu i kwietniu br. tendencji spadkowej
zakladanych dziatalnosSci gospodarczych, przy
niewielkim wzroscie liczby zamykanych dzia-
talnosci. W maju br. zanotowano réwniez zna-
czacy wzrost liczby dzialalno$ci wznawianych
oraz odwrocenie trendu (a wiec spadek) dzia-
talnosci zawieszanych.

Laczna liczba wnioskow sktadanych do CEIDG
w maju br. (dotyczacych zalozenia, wznowie-
nia, zakonczenia lub zawieszenia) jest wyz-

sza o ok. 4 tys. w stosunku do kwietnia br.
W maju br. bylo to 61,2 tys. wnioskéw wobec
57,1 tys. wnioskow ztozonych kwietniu br.
Jedynym rodzajem wnioskow, ktére sktadane
byly w maju w mniejszej liczbie niz w kwiet-
niu, sa zawieszenia dzialalnosci - ich liczba
spadla z 23,9 tys. w kwietniu br. do 11,3 tys.
w maju br. (tj. o ok. 52,9 proc.).

Jedynym rodzajem wnioskow,

ktore sktadane byty w maju

w mniejszej liczbie niz

w kwietniu, sa zawieszenia

dzialalnosci - ich liczba

spadta z 23,9 tys. w kwietniu

” br. do 11,3 tys. w maju br.
(tj. o ok. 52,9 proc.).

W przypadku zaktadania i wznawiania dzia-
talnosci, liczba wnioskéw wzrosla znaczaco
w stosunku do kwietnia - odpowiednio o ok.
85,1 proc. (ok. 18,9 tys. zalozonych dziatalno-

Wykres 1. Zmiany liczby podmiotéw w CEIDG w maju 2020 r.

-AZWA KATEGORII]

-15000 -10000 -5000 0 5000

10000 15000 20000 25000 30000

Wzrost liczby dziatalnosci (wznowienia i otwarcia) B Spadek liczby dziatalnosci (zawieszenia i zamkniecia)

Zrédlo: Opracowanie DAE MRPiPS na podstawie danych CEIDG.
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Wykres 2. Liczba przedsiebiorcow bedacych osobami fizycznymi, ktorzy zatozyli lub wznowili,
dzialalnoSé gospodarcza w dniach 15.04-31.05.2020 r. w dzialach PKD zakwaterowanie oraz

dzialalno§¢ uslugowa zwiazana z wyzywieniem
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Zrédlo: Opracowanie DAE MRPiPS na podstawie danych CEIDG (MR).

§ci w maju br.), 44,8 proc. (ok. 23,6 tys. wzno-
wionych dziatalnosci). Liczba zamykanych dzia-
talnosci byla wyzsza o 10,8 proc. (ok. 7,4 tys.
zamknietych dziatalnosci).

Wzrost liczby zalozonych i wznowionych dziatal-
nosci gospodarczych, jak rowniez spadek zawie-
szanych dziatalnosci oraz wyhamowany wzrost
liczby dziatalnosci zamykanych, w poréwna-
niu do kwietnia br., moze by¢ efektem wsparcia
udzielonego przedsiebiorcom w ramach tarczy
antykryzysowej oraz reakcja na stopniowe od-
mrazanie gospodarki, polaczona z sezonowym

wzrostem aktywnos$ci gospodarcze;.

W maju br. sposréd pieciu
dziatow PKD, w ktorych

rozpoczeto lub wznowiono

najwiecej dziatalnosci,

najwiekszy wzrost aktywnosci
zaobserwowano w dzialalnosci
zwiqzanej z zakwaterowaniem

(wzrost o 511,2 proc.

w stosunku do kwietnia br.).

12

Nalezy pamieta¢, ze warunkiem otrzymania
wsparcia finansowego np. w formie mikropo-
zyczki jest utrzymanie dziatalnosci gospodar-
czej przez 3 miesiace od jej udzielenia. Ozna-
czac to moze, ze czesS¢ przedsiebiorcow mogta
odlozy¢ decyzje o zakonczeniu prowadzenia
dziatalnosci na pozniej.

W maju br. sposréd pieciu dziatéow PKD, w kto-
rych rozpoczeto lub wznowiono najwiecej dzia-
talnosci, najwiekszy wzrost aktywnosci za-
obserwowano w dziatalno$ci zwiazanej z za-
kwaterowaniem (wzrost o 511,2 proc. w sto-
sunku do kwietnia br.), pozostalej dziatalno-
Sci ustugowej (wzrost o 174,1 proc.), handlu
detalicznym, z wylaczeniem handlu detalicz-
nego pojazdami samochodowymi (o 71,0 proc.
wiecej wnioskow), roboty budowlane specjali-
styczne (wzrost liczby wnioskéw o 62,4 proc.)
i transporcie ladowym oraz transporcie ruro-
ciagowym (o0 56,1 proc. wiecej wnioskow).

W przypadku dzialu PKD zakwaterowanie,
mimo ze ten dzial gospodarki zostal odmro-
zony w II etapie, tj. od 4 maja br., firmy byly
w duzej mierze wznawiane lub zakladane do-
piero przy III etapie odmrazania gospodarki
(po 18 maja br.), od kiedy dziatalno§¢ mogly
prowadzi¢ réwniez stacjonarnie obiekty ga-
stronomiczne.

W maju najwiecej wnioskow o zamkniecie lub
zawieszenie dziatalnosci ztozono (przy silnej
tendencji spadkowej liczby skladanych wnio-
skow) w nastepujacych dzialach PKD: han-
del detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicz-
nego pojazdami samochodowymi (o 42,9 proc.
mniej wnioskow w stosunku do kwietnia br.),
roboty budowlane specjalistyczne (spadek licz-
by wnioskéw o 22,8 proc.), transport ladowy
oraz transport rurociagowy (o 28 proc. mniej
wnioskow), edukacja (spadek o 48,4 proc.)
oraz opieka zdrowotna (spadek o 61,7 proc.).



Niewesoly
dwumiesieczny

bilans koronakryzysu

Na poczatku maja 67 proc. firm

w Polsce odczuwato spadki przychodow w stosunku do marca. Co dzie-
sigta przyznawala, ze nie ma srodkow na przetrwanie, podczas gdy mie-
siac wczesniej takich firm bylo 18 proc. Redukcji zatrudnienia dokonato
12 proc. przedsiebiorstw a dalsze zwolnienia planuje kolejnych 12 proc.
firm. Ta ostatnia informacja jest jednak o tyle dobra, ze na koniec marca

byto ich az o 16 proc. wigcej.

Tak mozna podsumowac przedstawiony na po-
czatku maja bilans kryzysu COVID-19 autor-
stwa Polskiego Instytutu Ekonomicznego i Pol-
skiego Funduszu Rozwoju.

Instytucje te oceniaja, ze sytuacja polskich
firm pozostaje niepewna, ale coraz mniej przed-
siebiorstw zamierza stosowac radykalne stra-
tegie przetrwania.

Wykres 1.

Wartos¢ sprzedazy w ﬁrmie

1%
57%
34%
3%
23%
%
i = l I

Wazrost Bez zmian Spadek

mFalal =Falall mFalalll

- Sytuacja w gospodarce zmienia sie bardzo
dynamicznie. W badaniach sprzed miesiaca do-
minowala tendencja do postrzegania przyszto-
§ci gospodarczej w czarnych barwach. Teraz
widzimy urealnianie tej perspektywy przez
przedsiebiorcow. Wprawdzie co dsma firma
dokonata zwolnien, a 18 proc. obnizylo wyna-
grodzenia, to jednak z drugiej strony 38 proc.

Zmiany kadrowe

8%
1%
- BPFR
Polski Fundusz Rozwolu
28%
14% 12%
8%
4%
2%
=

Nie planujemy Zmniejszymy

Zwiekszymy
liczbe liczbe
pracownikow  pracownikéw
mFalal =Falall =Falalll

zmiany

Zrédto: PIE i PFR III fala badania (28-30.04.2020); PIE i PFR II fala badania (15-17.04.2020); PIE I fala badania

(1-3.04.2020).
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badanych firm zadeklarowalo, ze dysponuje za-
sobami finansowymi pozwalajacymi im prze-
trwac dtuzej niz 3 miesiace. To o 12 pp. wie-
cej niz jeszcze miesiac temu. Pomimo to na-
dal 12 proc. firm planuje dalsze zwolnienia.
Obraz wytaniajacy sie z naszych badan poka-
zZuje, ze pomimo coraz czesciej pojawiajacych
sie prognoz o kilkuprocentowym spadku PKB
w 2020 r., firmy nie nastawiajq sie na gleboki
i dhugotrwaly kryzys, chca raczej przeczekac
najgorsze w kondycji umozliwiajacej im jak
najszybszy start do nowej normalnosci — méwi
Piotr Arak, dyrektor Polskiego Instytutu Eko-
nomicznego.

Nadzieja
na poprawe plynnosci

Z raportu PIE i PFR wynika, ze nasilajacym sie
zjawiskiem jest spadek nowych zaméwien.. Na
koniec kwietnia dotyczylo to 66 proc. firm.
Natomiast najtrudniejsza sytuacja przychodo-
wa ma miejsce w sektorze mikrofirm i w han-
dlu. 74 proc. mikroprzedsiebiorstw i 75 proc.
firm handlowych zanotowalo zmniejszenie
sprzedazy w porownaniu z wynikami z marca.

Wykres 2.

Wedtug danych PIE i FR poprawiaja sie jed-
nak deklaracje co do przewidywanej ptynnosci
finansowej przedsiebiorstw. W grupie bada-
nych firm, 52 proc. duzych, 45 proc. Sred-
nich, 36 proc. matych i 31 proc. mikro przy-
znaje, ze dysponuje sSrodkami umozliwiajacy-
mi im funkcjonowanie dtuzej niz kwartat.

»W tej sytuacji w niewielkim stopniu zmniejszy-
o sie wykorzystanie gléwnych narzedzi finan-
sujacych dziatalno$¢ firm. Obecnie 44 proc.
firm korzysta z leasingu, a 38 proc. z kredytow
bankowych. Sa to wyniki poréwnywalne do sy-
tuacji sprzed kryzysu, gdy te odsetki wynosity
odpowiednio 45 proc. i 41 proc. Natomiast po-
nad potowa firm korzystajacych z tych narzedzi
deklaruje, ze skala ich finansowania dzieki tym
rozwiazaniom jest wieksza niz przed pandemia.
W przypadku kredytéw kupieckich widaé jesz-
cze wiekszy udzial wzrostowy po stronie skali
finansowania, bo przyznaje sie do nich 60 proc.
z posrod 19 proc. korzystajacych firm” - czyta-
my w raporcie z badania.

Wsréd uwzglednionych w badaniu firm 12 proc.
zwolnito juz pracownikéw. Najwieksza redukcja
zatrudnienia miala miejsce w sektorze handlo-
wym oraz duzych i Srednich przedsiebiorstwach.

Dokonane zmiany w liczbie pracownikow

0gél % o 12%
—
Mae 84% === HPFR
Srednie B1% 2% 16%
Duie 0% o 16%
Handel B0% 3% 15%
Uslugi B7% 1% _ 12%
ot 1% 1% o

m Brak zmlan kadrowych ®Wigksza liczba pracownikéw

Zrodto: PIE i PFR III fala badania (28-30.04.2020).

® Mniejsza liczba pracownikéw

Odmowa odpowiedzi



60 proc. zwolnien dotyczylo nawet do 25 proc.
zaloég. Natomiast w sektorze ustugowym oraz
w mikrofirmach dominuje strategia obnizania
wynagrodzen obejmujacych cale zatogi.

wJezeli chodzi o dalsze dzialania przedsiebiorstw,
to 21 proc. z nich planuje obnizanie wynagro-
dzen i beda to niezmiennie gléwnie mikrofir-
my oraz przedsiebiorstwa z sektora ustugowego.
W poréwnaniu z deklaracjami z marca i kwiet-
nia, jest to wynik odpowiednio o 25 pkt. proc.
i 11 pkt. proc. nizszy” — pisza autorzy badania.

Prognoza
na najblizsze miesiace

Wedtug przeprowadzonej przez PIE i PRF ana-
lizy, duze znaczenie dla oceny sytuacji firm oraz
deklarowanych przez nie dziatan na przysztos¢
maja dzialania rzadu, zaréwno te dotyczace
kolejnych rozwiazan w ramach tarcz antykry-
zysowych, jak i kolejne etapy odmrazania gos-
podarki. Dlatego chociaz wigkszo§¢ firm wciaz
planuje zwolnienia i ograniczenia wynagrodzen,
to 8 proc. badanych deklaruje zwiekszanie
zatrudnienia. Odnosi sie to do 11 proc. przed-
siebiorstw handlowych i 9 proc. ustugowych,
a takze do 10 proc. duzych przedsigbiorstw.

- 61 proc. przedsiebiorstw zglasza, ze utrzyma
dotychczasowe wynagrodzenia. To wynik, kt6-
ry pozwala ocenié, ze polskie firmy nauczy-
ty sie funkcjonowac¢ w warunkach wyjatkowo
trudnego otoczenia. Z drugiej strony, sposrod
firm planujacych redukeje zatrudnienia 26 proc.
deklaruje zwolnienia dotykajace 25-50 proc.

o Odsetek firm planujacych zwolnienia
spad? z 28 proc. do 8 proc.

o Odsetek firm zglaszajacych spadek
zamowien spadt z 67 proc. do 49 proc.

e 61 proc. przedsiebiorstw skorzystato
z co najmniej jednego instrumentu
w ramach tarczy antykryzysowej lub
tarczy finansowe;j.

e 89 proc. firm oceniajacych swoje za-
soby finansowe jako niedostateczne
by przetrwaé¢ nawet miesigc ubiegato
sie o rzadowa pomoc.

ANALIZY T PROGNOZY

zalogi, a wiec relatywnie duze. Nalezy pamie-
taé, ze caly czas obserwujemy reakcje krot-
koterminowe. W tej chwili wchodzimy w tryb
posredni miedzy normalnym funkcjonowa-
niem gospodarki a lockdownem, z ktérym go-
spodarka mierzyta sie do niedawna. Najbliz-
sze tygodnie uplyna pod znakiem dostosowy-
wania sie firm do aktywno$ci w nowych wa-
runkach i dopiero wtedy bedziemy w stanie
ocenié, w jakiej kondycji polskie przedsiebior-
stwa wychodza z szoku - podsumowat Andrzej
Kubisiak, zastepca dyrektora Polskiego Insty-
tutu Ekonomicznego.

Szansa na wzrost polskiego PKB

Z innego raportu przygotowanego przez Polski
Instytut Ekonomiczny wynika, ze Polska moze
zyskaé¢ ponad 8 mld dolaréw rocznie dzieki
delokalizacji produkcji z Chin. Méwi o tym ra-
port ,Szlaki handlowe po pandemii COVID-19”
odnoszacy sie do przenoszenia czesci produk-
cji z Chin do innych panstw.

Wedlug analizy PIE chinski PKB moéglby
zmniejszy¢ si¢ nawet o 1,64 proc. Wartosc
dodana wytworzona w Polsce moglaby zwiek-
szy¢ sie wowczas nawet o 8,3 mld dolaréw
rocznie, czyli o niema 12 proc. Oczywiscie gdy-
bysSmy odpowiednio te sytuacje wykorzystali.
Instytut powoluje sie na wyliczenia WTO, z kté-
rych wynika, ze handel Swiatowy w nastep-
stwie pandemii koronawirusa obnizy sie
w 2020 r. 0 13-32 proc.

— Mozemy oczekiwac¢ regionalizacji handlu mie-
dzynarodowego, wzrostu protekcjonizmu oraz
dywersyfikacji tancuchow dostaw. Naturalnym
krokiem bedzie takze zwiekszenie nacisku na
bezpieczenstwo dostaw w sektorach strate-
gicznych w polityce handlowej panistw. Spad-
nie tez znaczenie Chin w globalnych tancu-
chach dostaw - wyjasnia Jan Strzelecki, ana-
lityk zespotu handlu zagranicznego PIE.

Kto zyska na stratach Chin

Eksperci PIE przypominaja, ze w 2019 r. Azja
odpowiadata za 35,3 proc. Swiatowego eks-
portu i 33,8 proc. Swiatowego importu. Naj-
wiekszymi globalnymi eksporterami i impor-
terami pozostaja kraje europejskie (z udzialem
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Wykres 3. Szacunki zmian wartosci dodanej w wybranych panstwach UE zwiazane
z przeniesieniem z Chin czesci produkcji pélproduktow i wyrob6w finalnych - wariant

maksymalny (w mld USD rocznie)
0,0 1,0 2,0 3,0

Austria
Francja
Hiszpania
Niderlandy
Niemcy
Wiochy
Butgaria
Czechy
Polska
Rumunia
Stowacja

Wegry

5,0 6,0 7,0 8,0 9,0

Zrédto: obliczenia PIE na podstawie: Trade in Value Added (2018).

36,7 proc. i 35,7 proc.), ale ponad potowa tego
handlu przypada na obroty wewnatrzunijne.
,Chinskie pélprodukty mialy istotne znaczenie
dla swiatowej produkcji. Materiaty pochodzace
z Chin stanowily bowiem 3,5 proc. materialow
zuzytych na Swiecie do produkcji wyrobow
przemystowych. Chinski wsad importowy miat
najwieksze znaczenie w krajach Azji Potudnio-
wo-Wschodniej, Azji Wschodniej oraz Ameryki
Pétnocnej. W ukladzie branzowym najbardziej
uzalezniona od dostaw z Chin byla §wiatowa
produkcja komputeréw, wyrobow elektronicz-
nych i optycznych, wyrobéw tekstylnych i odzie-
zy, a takze urzadzen elektrycznych i nie-
elektrycznych oraz sprzetu AGD. Branze te
byly najbardziej uzaleznione od chinskiego wsa-
du materialowego réwniez w Polsce. W 2015 r.
z Chin pochodzito 16 proc. zuzycia materiato-
wego w Polsce w dziale produkcji komputerow,
wyrob6w elektronicznych i optycznych” — czy-
tamy w raporcie PIE.

- Przeniesienie z Chin czesci produkcji pot-
produktéw i wyrobéw finalnych oznaczatoby
dla tamtejszej gospodarki ubytek wartosci
dodanej, ktory mogtby wynies¢ od 22,4 mld
dolaréw do 172 mld dolaréw rocznie. Ozna-
czaloby to zmniejszenie PKB Chin w przedzia-
le od 0,21 proc. do 1,64 proc. w poréwnaniu
z sytuacja wyjsSciowa — ttumaczy Lukasz Am-
broziak z zespotu handlu zagranicznego PIE.

Nowy lad na szlakach
Swiatowego handlu

Analitycy Instytutu zauwazaja, ze dla panstw
unijnych najkorzystniejsze byloby potlacze-
nie narodowego patriotyzmu oraz umocnie-
nia sie¢ w roli fabryk dla panstw starej Unii
nowych panstw cztonkowskich z Europy Srod-
kowej tj.: Czech, Polski, Stowacji, Wegier,
Rumunii i Bulgarii. Poza Polska, ktéra mogta-
by na tym zyskac rocznie ok. 8,3 mld dola-
réw, najwiecej zyskatyby Czechy (ok. 4,9 mld
dolarow), Wegry (2,7 mld dolaréw) i Rumunia
(2,6 mld dolaréw).

Natomiast w wariancie zakladajacym zmniej-
szenie dostaw poiproduktéw i wyrobow goto-
wych z Chin o 10 proc. i zastapienie ich pro-
dukcja krajowa, najwieksze korzysci odniosty-
by, wedtug analizy PIE, kraje Ameryki Pétnoc-
nej, a nastepnie starej Unii, (nie wliczajac juz
do tego Wielkiej Brytanii) oraz Azji Wschodniej
i Poludniowo-Wschodniej.

»W zaleznosci od regionu oznaczaloby to
wzrost wytworzonej wartosci dodanej w grani-
cach od 0,2 proc. do 0,48 proc. rocznie. Wérod
krajow europejskich efekt bylby wyraznie sil-
niejszy w krajach nowej Unii niz starej i wy-
ni6stby odpowiednio 0,31 proc. i 0,20 proc” -
podsumowano w raporcie PIE. (ag)
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zabezpieczenia

- finansowe

.
&
;‘.J

polskich firm

S proc. firm juz sie zamyka, 43 proc. wytrzyma jeszcze najdluzej mie-
sigc, ewentualnie dwa. Przetrwanie 3—4 miesiecy deklaruje zaledwie 20 proc.
uczestnikow badania przeprowadzonego na grupie ponad 300 przedsie-

biorstw przez Konfederacje Lewiatan.

Wedhug przedstawionych w maju wynikéw
ankiety 60 proc. przedsiebiorstw zaangazowa-
to juz swoje oszczednosci, aby poradzi¢ sobie
z biezacymi trudnosciami. Az 71 proc. bada-
nych uwaza, ze odmrazanie gospodarki jest
dzi§ kwestia kluczowa. Wedtug 75 proc. stra-
tegia w tym zakresie nie jest jednak jasna,
a 49 proc. wskazuje na brak wspétpracy ad-
ministracji rzadowej i samorzadowej co utrud-
nia zarzadzanie sytuacja kryzysowa.

Jak zaznacza w podsumowaniu badania Konfe-
deracja Lewiatan, na pytanie, ,jakie dziatania
podjeta firma, aby poradzi¢ sobie w biezacej
sytuacji”, 67 proc. respondentéw odpowiedzia-
o, ze wprowadzilo nadzwyczajne oszczedno-
$ci, a 60 proc. zaangazowalo rezerwy kapitatu.
Zdaniem 51 proc. pytanych firm, ich sytuacja
w poréwnaniu do okresu sprzed pandemii zde-
cydowanie sie pogorszyta.

Angazowanie oszczednosci

LPrzedsiebiorcy maja coraz wieksze problemy
z prowadzeniem biznesu. Obawiaja sie, ze dal-
sze zamrozenie gospodarki negatywnie wply-
nie na funkcjonowanie firm. Juz obecnie 5 proc.
badanych nie jest w stanie utrzymac firmy
i podjela dzialania w kierunku jej likwida-
cji, 43 proc. wytrzyma jeszcze 1-2 miesiace,
a 20 proc. przetrwa 3—-4 miesiace” — czytamy
w podsumowaniu.

- W walce z pandemia zdrowie zawsze powin-
no by¢ na pierwszym miejscu. Nie mozemy
jednak zapominac, ze zamrozenie gospodarki
przynosi wymierne straty i przeklada sie na

pogorszenie kondycji firm, zwolnienia pra-
cownikéw czy obnizanie wynagrodzen. Z na-
szego badania wynika, ze coraz wiecej firm
boi sig, ze moze sobie nie poradzié¢ — stwierdzit
Grzegorz Baczewski, dyrektor generalny Kon-
federacji Lewiatan.

Zaznaczyt tez, ze wedlug szacunkéw praco-
dawcow, w czasie lockdownu polska gospo-
darka tracita ponad 2 mld zt dziennie. Te
straty przekroczyty 100 mld zt.

,Z badania wynika, ze wigkszos¢ przedsie-
biorcow angazuje swoje oszczednosci, rela-
tywnie niewielu decyduje sie na zwolnienia
i obnizki wynagrodzen. Jednak bez wsparcia
z zewnatrz nie sa w stanie wytrzymac dtugo.
Dlatego z niecierpliwoscia czekaja na Srodki
z tzw. tarczy finansowej oraz na pozytywne
decyzje o wsparciu przewidzianym w ramach
tarczy antykryzysowej. Niestety, z sygnalow
jakie otrzymujemy od firm wynika, ze uzy-
skanie obiecanego wsparcia, jak dotad, nie
jest ani tak szybkie, ani tak latwe, jak za-
powiadano” — napisali pracodawcy w swojej
analizie.

Oszczedzanie
kosztem pracownikow

Kondycje polskich firm analizowal réwniez Pol-
ski Instytut Ekonomiczny. Wedtug tej insty-
tucji ,obnizki wynagrodzen w polowie firm
i zwolnienia w co czwartej — to strategie przed-
siebiorstw na pandemig”.

Jak wynika z przedstawionego w maju badania
PIE, niemal co piate przedsiebiorstwo w Polsce
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nie posiada rezerw finansowych, a 30 proc.
posiada zapasy finansowe tylko na miesiac lub
dwa. Gléwne strategie przetrwania pracodaw-
cow to obnizki wynagrodzen, redukcje etatow
i skorzystanie ze Swiadczenia postojowego.
Jednoczesnie tylko 4 proc. przebadanych firm
spodziewa sie, ze kryzys gospodarczy wywola-
ny pandemia uda sie zazegna¢ w zaledwie kil-
ka tygodni.

»39 proc. przebadanych przedsiebiorstw spo-
dziewa sie, ze kryzys potrwa do wakacji,
a 32 proc. respondentéw uwaza, ze stan ten
utrzyma sie az do konca roku. Przeszlo 1/4 firm
(26 proc.) przewiduje, ze posiada zapasy fi-
nansowe pozwalajace przetrwacé okres powyzej
3 miesiecy, przede wszystkim dotyczy to firm
Srednich (33 proc.). 22 proc. badanych przed-
siebiorstw ma $rodki finansowe na maksymal-
nie kwartal, sa to glownie reprezentanci sektora
handlowego. Wsrod firm niemajacych zapasow
finansowych przewazaja mikroprzedsiebiorstwa
(26 proc.)” - czytamy w opisie badania.

Wynika z niego réwniez, Ze na koniec marca
2020 r. ponad polowa (57 proc.) przebadanych
przedsiebiorstw odnotowala spadek przycho-
dow w stosunku do poprzedniego miesigca.

Wedtug badania PIE niemal

co piqte przedsiebiorstwo ,’

w Polsce nie posiada rezerw

finansowych, a 30 proc.

posiada zapasy finansowe

tylko na miesiqc lub dwa.

Najwiekszy udzial w tej grupie odnotowat sektor
ustugowy - 63 proc., za§ w najmniejszym stop-
niu ucierpiala produkcja — 49 proc. W najgor-
szej sytuacji znalazty sie mikrofirmy, posrod
ktorych az 7 na 10 podmiotéw wykazato spadek
dochodéw. Ponadto 62 proc. firm deklaruje
zmniejszenie popytu na ich ustugi lub produk-
ty. Tutaj podobnie najwieksze spadki nastgpi-
ly w sektorze ustlugowym i wsrod relatywnie
mniejszych podmiotow.

— Wyniki naszych badan pokazuja, ze obec-
ny kryzys gospodarczy polega na ograniczeniu
popytu jak i podazy, dlatego tak wazny bedzie
okres przejSciowy, w ktérym beda stopniowo
zdejmowane ograniczenia w kontaktach mie-

dzyludzkich, by zrestartowa¢ gospodarke — ko-
mentuje Piotr Arak, dyrektor Polskiego Insty-
tutu Ekonomicznego.

Ponad polowa skorzysta
z tarczy

Autorzy badania zauwazaja, ze aby przetrwac
trudna sytuacje, firmy wybieraja jedna z dwoch
strategii: albo obnizki wynagrodzen pracow-
nikow, i tak stwierdza 46 proc. respondentow,
albo konieczne zwolnienia — przed czym prze-
strzega 28 proc. przedsiebiorstw. Redukcje
w wigkszosci przypadkéow moga siega¢ nawet
do 50 proc. obecnego zatrudnienia. Takie pla-
ny zglosilo 72 proc. pytanych i sa to przewaz-
nie $rednie i duze firmy. 36 proc. pracodaw-
cow planuje utrzymac dotychczasowe stawki
ptac, a zaledwie 4 proc. respondentéw zamie-
rza zredukowaé wynagrodzenia wylacznie ka-
dry zarzadzajacej i managerskiej.

— Ponad polowa (56 proc.) ankietowanych przed-
sigbiorstw planuje skorzystaé z dofinansowania
do utrzymania pracownikéw w zatrudnieniu,
przewidzianego w ramach tarczy antykryzyso-
wej. Najbardziej zainteresowane tym rozwiaza-
niem sa duze firmy (90 proc. wskazan), a tak-
ze sektor handlowy (63 proc.) - méwi Piotr Arak.
Wedlug badania PIE az 68 proc. ankietowa-
nych przedsiebiorcéw ocenito, ze liczba dostep-
nych pracownikéw w firmie nie ulegta wiek-
szym zmianom wywolanym pandemia korona-
wirusa. Przede wszystkim dotyczy to firm mi-
kro i duzych.

Niemal 1/5 przedsiebiorstw (19 proc.) odczuta
ubytek kadr wskutek zwolnienia na opieke
nad dzie¢mi, a w nastepnej kolejnosci ze wzgle-
du na obawy zwiazane z przychodzeniem do
zakladu pracy. W niemal potowie (48 proc.)
firm w kraju nie wystepuje praca zdalna. To
oznacza, ze w ramach kryzysowego rynku pra-
cy nie tylko utrzymanie zatrudnienia staje sie
wyzwaniem, ale stala sie nim réwniez podaz
pracy.

- Ograniczenia powodujace brak dostepno-
Sci zalogi moga przekladaé¢ sie na trudnosci
z zachowaniem ciagtosci funkcjonowania cze-
Sci firm, ktore nie podlegaja obecnie wylacze-
niom - ocenit Andrzej Kubisiak, wicedyrektor
PIE. (ag)
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Wirus zakaza MSP
obawami

Jak wynika z opublikowanego w ma-
ju raportu z I edycji badania Koro-
naBilansu MSP, 60 proc. firm z sek-
tora mikro-, malych i srednich przed-
siebiorstw przez pandemie ograni-
czylo produkcje, sprzedaz badz swiadczenie ustug. Dobra wiadomos¢ jest

£
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taka, ze taki sam ich odsetek na razie nie chce zwalniac.

Ogolnopolskie Badanie Krajowego Rejestru Diu-
géw ,KoronaBilans MSP”, przeprowadzone na
zlecenie Rejestru Dlugéw Biura Informacji
Gospodarczej, daje przekrojowy obraz kondycji
i obaw sektora mikro-, matych i srednich firm.
Objeto nim w sumie 357 przedsiebiorstw.
Ogoélnie polowa z nich ocenia swoja sytuacje
ekonomiczna negatywnie, za$ jedna czwarta
pozytywnie. Najwiekszy odsetek pesymistow
pod tym wzgledem jest wsrod mikroprzedsie-
biorstw (prawie 55 proc.), nastepnie w firmach
malych (46 proc.) i §rednich (37,8 proc). Ge-
neralnie, im wieksza firma, tym lepiej radzi
sobie w kryzysie, poniewaz ma wieksze zaple-
cze finansowe.

Trudniejszy czas dla produkcji

Badanie pokazuje, ze pracodawcy obawiaja sie
najblizszego kwartatu. Ponad potowa bada-
nych (54,6 proc.) przewiduje, ze w tym czasie
ich sytuacja finansowa sie pogorszy, natomiast
13,7 proc. spodziewa sie poprawy. Zdaniem
79 proc. firm w najblizszych trzech miesiacach
ich przychody moga zmaleé¢, w tym w opinii
45,4 proc. ankietowanych spadek ten bedzie
siegal potowy dotychczasowych przychodow.
A jezeli juz one wzrosna, to nie wyniosg wiecej
niz 25 proc. dotychczasowych zarobkow firmy
- tak sadzi 42,9 proc. badanych.

Jak to wyglada w szczegoétach?

Zdaniem 89 proc. mikro-, matych i srednich
firm pandemia w widoczny sposéb wplywa na
produkcje, sprzedaz lub ustugi w ich firmach.
Niecate 60 proc. pracodawcow przyznaje, ze
koronawirus zmusit ich do ograniczenia dzia-
talnosci, ok. 18 proc wskazuje, ze musialo
czeSciowo zawiesi¢ dziatalno$é i taki sam od-
setek - ze caltkowicie ja zawiesil. 58 proc. firm
pomimo pandemii nie mialo probleméw z uzy-
skaniem materialéw, komponentéw czy pod-
zespolow niezbednych do prowadzenia swojej
dziatalnosci, takich klopotéw obawia sie jed-
nak w ciagu najblizszych trzech miesiecy ok.
51 proc. badanych przedsiebiorcow.

Firmy nie chca zwalniaé

Pracodawcy obawiaja sie o kondycje finan-
sowa swoich firm, jednak z drugiej strony
wiekszos¢ z nich chce przeczekac trudniejszy
czas bez redukcji zatrudnienia. Ponad 60 proc.
z nich w ciagu najblizszych trzech miesie-
cy nie zamierza zwalnia¢ pracownikow. Mysli
o tym za$ 26 proc. badanych przedsiebiorcow,
przy czym 39,1 proc. sposréd nich planuje
redukcje kadry maksymalnie o jedna czwarta.
Na szczescie, czesé przedsiebiorstw (8,2 proc.)
planuje zwiekszy¢ zatrudnienie. W tej grupie
az 65,5 proc. firm, gléwnie Srednich, chce roz-
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budowac¢ zespoly pracownikéw o jedng czwarta.
Mniej optymistycznie jest w przypadku inwe-
stycji. Ponad trzy czwarte podmiotow z sek-
tora MSP nie chce przeznaczaé na nie w naj-
blizszym czasie zadnych Srodkéw, natomiast
mys$li o nich 12,3 proc. (w tym 40 proc. sred-
nich przedsiebiorstw i ok. 7 proc. mikroprzed-
siebiorstw). Na pytanie o to, w co chcg inwe-
stowac, wiekszos¢ ankietowanych (54,5 proc.)
wskazata nowy sprzet i maszyny, a prawie
33 proc. — systemy IT (m.in. strony interneto-
we, aplikacje, sklepy online). W dalszej kolejno-
§ci pracodawcy mysla o pracach budowlanych
i remontowych (13,6 proc.), zakupie materiatow
oraz potproduktéw (11,4 proc), a takze nabyciu
lub wynajmie nowych lokali (10 proc.).

Biznes obecny online

Jesli juz méwimy o IT, to dane z raportu
wskazuja na to, ze pandemia przyspieszyla
cyfryzacje biznesu. Generalnie firmy z sek-
tora MSP widza konieczno§é swojej obec-
nosci w sieci, przy czym przeniesienie dziatal-
nosci do internetu nie jest zwiazane tylko
z poszerzeniem zakresu ustug, czasem ozna-
cza to takze szukanie nowych form dziatal-
nosci.

Spora czesé ankietowanych firm, bo 46 proc.,
twierdzi, ze jest w stanie czesciowo lub w pelni
prowadzi¢ swoja dziatalnosc¢ online. Z tej gru-
py polowa juz si¢ na to zdecydowata lub zrobi
to w trakcie najblizszych trzech miesiecy. Co
ciekawe, najwiekszy odsetek pod tym wzgle-
dem jest wsrod mikroprzedsigbiorstw (ponad
48 proc.), a najgorzej sobie z tym radzg Sred-
nie firmy (35,6 proc.).

Jesli chodzi o sprzedaz online i branze, kto-
re sg do niej najlepiej przygotowane, to wsrod
nich dominowaly przedsiebiorstwa ushugowe
(54,1 proc.) i handlowe (52,1 proc.). Sita rzeczy
zle znosza te wyzwania branze produkcyjna
(ok. 75 proc.) i budowlana (70 proc.), gdyz
tam specyfika pracy wymusza tradycyjne for-
my zadan. Chod¢, z drugiej strony, oba sekto-
ry planuja w najblizszym czasie rozbudowe
kanatéw sprzedazowych online: tak chce zro-
bi¢ prawie 42 proc. przedsiebiorcéw budowla-
nych i 40 proc. firm z branzy produkcyjne;j.
Warto dodaé, ze pod wzgledem przygotowania

cyfrowego w biznesie najlepiej sobie radza
przedsiebiorcy z centralnej (63,6 proc.) i pét-
nocno-zachodniej (61,5 proc.) czesci Polski.
To, ze przedsigbiorcy checg byé widoczni w in-
ternecie, jest zrozumiate w kontekscie wzmo-
zonego ruchu konsumenckiego. Raport Pol-
skiego Instytutu Ekonomicznego pt. ,Monito-
ring Gospodarki Cyfrowej” z maja br. méwi
o tym, ze w trzy tygodnie od rozpoczecia pro-
cesu odmrazania polskiej gospodarki ruch
w sieci utrzymuje sie na poziomie 30 proc.
powyzej tego sprzed pandemii.

Tarcza glownie
dla mikrofirm

W badaniu KoronaBilans MSP zapytano tak-
ze przedsiebiorcow, czy zamierzajq skorzystac
z rzadowej tarczy antykryzysowej. Az 78 pra-
codawcow odpowiedziato ,tak”, z czego naj-
wieksze zainteresowanie wyrazily mikroprzed-
siebiorstwa (ponad 86 proc.), wsrod firm Sred-
niej wielko$ci niecate 50 proc.

Raport Polskiego
Instytutu Ekonomicznego
pt. ,,Monitoring Gospodarki
Cyfrowej” z maja br. mowi
o tym, ze w trzy tygodnie
od rozpoczecia procesu
odmrazania polskiej
gospodarki ruch w sieci
utrzymuje sie na poziomie

, , 30 proc. powyzej tego sprzed
pandemii.

Na pytanie o to, z jakiej formy wsparcia firma
skorzysta, najwiecej wskazato ulgi i zwolnie-
nia ze skladek Zaktadu Ubezpieczerr Spolecz-
nych (86 proc.), dofinansowanie zatrudnienia
pracownikow (58 proc.) oraz pozyczki i kredy-
ty na preferencyjnych warunkach (38,5 proc.).
Przy czym trzy czwarte przedsigbiorcow (zwlasz-
cza malych) ocenia te formy jako niewystar-
czajace. Oczekuja gléwnie wyzszych doplat,
uproszczenia procedur, a takze umorzenia cze-
Sci podatkow i sktadek ZUS. (mm)



Stres pracownikow caly czas narasta

Ponad polowa polskich pracownikéw boi sie utraty pracy i srodkow
przeznaczanych na codzienne utrzymanie — wynika z badania firmy re-
krutacyjnej HRK. Okazuje sie tez, ze pracodawcy sa wobec tej sytuacji
bezradni, a podejmowane przez nich dzialania sa ocenianie przez pra-

cownikow negatywnie.

Z przeprowadzonego w maju badania wynika,
ze juz 52 proc. pracownikéw obawia sie naglej
utraty pracy i zrodta dochodu. ,Wsréd innych
obaw pracownicy wskazuja strach przed po-
pelieniem bledu (28 proc.), ktéry pociagnie za
soba powazne konsekwencje, a takze strach
przed szefem (15 proc.) - jego nieuzasadniong
krytyka, brakiem docenienia, dostrzegania za-
stug oraz niejasna komunikacja w codziennym
delegowaniu zadan” - czytamy w raporcie.

Od zmeczenia do depresji

— Lekarze od lat alarmuja, ze dlugotrwate
odczuwanie stresu moze spowodowac kata-
strofalne zniszczenia w naszym organizmie —
od zwyklego uczucia zmeczenia, po obnizenie
odpornosci i depresje, wypalenie zawodowe,
ktorych leczenie moze odbywac sie nawet la-
tami. Pracodawcy, ktorzy sa tego §wiadomi,
staraja sie, co prawda, wdraza¢ w firmach
dziatania majace na celu niwelowanie stre-
su u pracownikow, jednak, jak pokazuja dane
naszego raportu, az 37 proc. pracownikow
negatywnie ocenia ich dziatania — méwi Ane-
ta Czernek, manager w firmie doradztwa per-
sonalnego HRK.

Autorzy badania wskazuja, ze w wigkszosci
badanych firm wciaz popularny jest podsta-
wowy pakiet benefitow, obejmujacy opieke me-
dyczna, karte sportowa oraz elastyczne godzi-
ny pracy. Wprawdzie coraz czeSciej firmy wy-
chodza poza ten schemat, oferuja masaze,

W latach 2012-2018 o ponad 40 proc.
wzrosta liczba absencji chorobowych z po-
wodu zaburzen psychicznych. A poczat-
kowe lata z tego okresu byly przeciez la-
tami poprzedniego kryzysu finansowego,
ktory Polska przeszta wzglednie suchg
stopa. Obecnie, w dobie pandemii korona-
iwrusa, takze wida¢ wzrost liczby zacho-
rowan spowodowanych stanami znieche-
cenia, depresji. Podkresla to prezes ZUS
prof. Gertuda Uscinska informujac o zna-
czacym wzroscie liczby zwolnien lekar-
skich, przede wszystkim w marcu, do
niespotykanego poziomu ponad 3 mln.
W maju ZUS obserwuje juz spadek zwol-
nien lekarskich do poziomu standardowe-
go, ok. 700-800 tys. miesiecznie.
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zdrowaq zywnos$¢ na koszt pracodawcy czy krot-
szy czas pracy w piatki, to w praktyce niecze-
sto decyduja sie na ich wdrozenie.

Przetozeni mogaq zmusié ’ ’
podwladnych niemal

do wszystkiego, ale nie moga
im nakazaé lubi¢ swojq prace,

dlatego tak istotny

Jjest emocjonalny aspekt
relacji pracownik-
pracodawca.

Zapobiegajac stresowi pracownikéw, wynika
z danych HRK, 13 proc. z nich oferuje tzw.
pokoje relaksacyjne, gdzie mozna obejrzec tele-
wizje, pogra¢ w gry, czy zdrzemnac sie, 11 proc.
daje pracownikom dodatkowe dni wolne od
pracy, 7 proc. organizuje szkolenia z zakresu
radzenia sobie ze stresem, zas 6 proc. zapra-
sza do masazu na koszt firmy. Jednak, jak
moéwia respondenci badania, to, ile dana fir-
ma oferuje benefitéw wcale nie swiadczy o jej
przewadze konkurencyjnej czy dobrej walce ze
stresem u ludzi. Wieksze znaczenie dla pra-
cownikow ma to, jak sa traktowani.

W tym miejscu ciekawe beda analizy przeprowa-
dzone po kilku juz miesiacach kryzysu w gospo-
darce, kolejnych zwolnieniach czy ogranicze-
niach etatow.

To, ile dana firma oferuje ’ ’

benefitow, wcale nie swiadczy
o jej przewadze konkurencyjnej
czy dobrej walce ze stresem

u ludzi. Wieksze znaczenie
dla pracownikéw ma to,

Jjak sa traktowani.

Oczekiwania pracownikow

22

Podobnie warto bedzie zapoznacé sie z wynika-
mi badan oczekiwan pracownikoéw wobec pra-
codawcoéw w sytuacji nawet juz wracania na

Sciezke wzrostu gospodarczego. Co za$ do ma-
jowego badania HRK, to wynika z niego, ze dla
43 proc. pytanych podstawe wszelkich dzia-
tan stanowi jasna i dwustronna komunikacja.
Pozwala ona na wzajemna wymiane doswiad-
czen, informacji, wyjasnienie watpliwych kwe-
stii. Szczera komunikacja rodzi mniej stresu-
jacych sytuacii.

Na drugim miejscu znalazta sie szczera roz-
mowa pracodawca-pracownik, a takze pracow-
nik-pracownik.

W opinii ekspertow HRK rola pracodawcy jest
stworzenie mozliwoSci swobodnej komunika-
cji poprzez organizowanie cyklicznych spo-
tkan z zarzadem, z bezposrednim przelozo-
nym, kiedy to zostana oméwione najwazniej-
sze kwestie dotyczace rozwoju firmy, obecnej
sytuacji, warunkoéw i roli pracy danego pra-
cownika. Wazne jest, by zostawi¢ przestrzen
do zadawania pytan oraz szczerze na nie od-
powiadac.

y2Budowaniu dobrych relacji sprzyja m.in. miek-
kie zarzadzanie, u ktorego podstaw leza wza-
jemny szacunek, zaangazowanie oraz wspotod-
powiedzialno§¢. Wyklucza to tym samym rézne
formy nacisku, presji, mobbingu, generowania
atmosfery strachu i niepewnosci” - czytamy
w badaniu.

Juz 52 proc. pracownikow

obawia sie naglej utraty
pracy i zrodia dochodu.

- Przelozeni moga zmusi¢ podwitadnych nie-
mal do wszystkiego, ale nie moga im nakazac
lubi¢ swoja prace, dlatego tak istotny jest emo-
cjonalny aspekt relacji pracownik-pracodaw-
ca. Wprowadzenie do organizacji miekkiego
zarzadzania, opartego na emocjonalnym przy-
wiazaniu i zaangazowaniu pracownika, w dtuz-
szej perspektywie da wysoka efektywnosé pra-
cy, a samym ludziom zadowolenie.

W obecnej sytuacji pracodawcom jeszcze bar-
dziej powinno zaleze¢ na walce ze zta atmo-
sfera w organizacjach oraz niwelowaniu stre-
su u pracownikow, juz wystarczajaco duzo
stresu daje otoczenie rynkowe, by poddawac
ich dodatkowym przezyciom w pracy — pod-
kresla Aneta Czernek. (ag)
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Pracodawcy przestrzegaja
przed pandemia obaw konsumenckich

Polacy boja sie, ze masowo trafia na bezrobocie, zostana bez pienie-
dzy, a polska gospodarka mocno tapnie — to wniosek, jaki przedstawiajq
Pracodawcy RP na podstawie najnowszych badan Instytutu Rozwoju
Gospodarczego SGH i Zwiazku Przedsiebiorstw Finansowych.

Jak zaznaczaja przedsiebiorcy pod wzgledem
obaw o utrate pracy jesteSmy na czwartym miej-
scu w Europie.

- Polacy spodziewaja sie, ze przez polska gos-
podarke przewali sie tsunami, ktére zmniejszy
ich oszczednosci i doprowadzi do gwaltowne-
go wzrostu bezrobocia. Takie odczucia po wpro-
wadzeniu kilku tarcz antykryzysowych, szcze-
golnie z wieloma instrumentami majacymi
podtrzymaé stan zatrudnienia, to ogromne za-
skoczenie. To kolejny dowod na to, ze zaufanie
obywateli do panistwa jest niskie. Nie wierzymy
w skutecznos¢ proponowanych rozwiazan. Mu-
simy mie¢ na uwadze, ze to sa tylko subiektyw-
ne odczucia spoteczenstwa, ale sa niezmiernie
wazne dla odbudowy gospodarki, dla odbudo-
wy popytu. Bez zaufania w stato$¢ miejsc pracy
gospodarka bedzie sie bardzo wolno rozpedzac,
jezeli w ogole — ocenia gléwny ekonomista Pra-
codawcow RP dr Stawomir Dudek.

Wedlug przytoczonego badania, w styczniu
2020 r. tylko 12 proc. pytanych Polakéw od-
powiedziato, ze bezrobocie znacznie wzrosnie.
W kwietniu bylo to juz 70,2 proc. I jest to je-
den z najwyzszych wynikéw w Europie.

— Gdy ogltaszano pierwsza tarcze antykryzyso-
wa, przedsiebiorcy rozczarowali sie jej skrom-
noscia i ograniczeniami, np. limitem zatrud-
niania co najwyzej 9 oséb, czy odroczeniem,
a nie umorzeniem skladek ZUS. Nie widzac
szans na realng pomoc zaczeli zamykac i ogra-
nicza¢ dziatalnosé, w tym redukujac zatrud-
nienie na duzg skale. Dlatego marcowe zwol-
nienia byly najwyzsze od dekady. Reakcja pra-
cownikéw to druga strona tego samego me-
dalu. Ci, ktoérzy maja prace, boja sie podzieli¢
los kolegow — moéwi gléwny ekonomista Praco-
dawcow RP.

Odnosi si¢ réwniez do ocen ogélnej sytuacji
gospodarczej w kraju. Z badania wynika, ze

Wykres 1. Jak zmieni sie bezrobocie w Polsce w nastepnych 12 miesiacach
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Wykres 2. Jak zmieni si¢ ogblna sytuacja gospodarcza w Polsce w nastepnych 12 miesiacach
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w kwietniu ubieglego roku zaledwie 11,6 proc.
pytanych spodziewalo sie, ze sie ona bardzo
pogorszy, a 22,9 proc. ze pogorszy sie troche.
W kwietniu tego roku natomiast byto to odpo-
wiednio 48,5 proc. i 31,5 proc. Szczegdlnie
wzrosta wiec liczba skrajnych pesymistow.

Podobnie bylo gdy ankietowani odpowiadali na
pytanie dotyczace ich sytuacji finansowej. Przed
rokiem tylko 2,9 proc. z nich uwazalo, ze beda
mie¢ znaczne problemy finansowe a 24,9 proc.,
ze one wystapia w niewielkim stopniu. Teraz
jest to odpowiednio 18,1 proc. oraz 47,4 proc.
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Zdaniem dr Stawomira Dudka wyniki ankie-
ty nalezy potraktowac powaznie chocby dlate-
go, ze podmioty, ktére jg opracowaly, prowa-
dza badania juz od 30 lat i dysponuja ogrom-
nym doswiadczeniem.

- Zte nastroje moga jeszcze bardziej pograzy¢
konsumpcje, co dodatkowo odci$nie sie na
PKB. Dlatego nie wolno pomijac¢ tej kwestii przy
kresleniu planéw wyjscia z kryzysu. Spoleczen-
stwo musi otrzymac pozytywne, realne sygnaly.
To przyspieszy odbudowe gospodarki - zazna-
cza gléwny ekonomista Pracodawcow RP. (ab)
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Pracownik z gumy,
czyli elastycznosé
pracy zdalnej
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Wsroéd polskich przedsiebiorcow istnieje silne przekonanie, ze praca
zdalna jest elastycznym trybem pracy, ze wszystkimi negatywnymi dla
pracownikow konsekwencjami — taki wniosek przedstawiaja firmy Gum-
tree.pl przy wspolpracy z Randstad Polska, w nastepstwie badania prze-
prowadzonego przez pracownie ARC Rynek i Opinia.

Z badania wynika réwniez, iz przelozeni w wiek-
szosci przypadkow kontaktowali sie z pracow-
nikami i zlecali im wykonywanie zadan po go-
dzinach. Zdarza sie, ze chwala sie tym nawet
sami pracodawcy, méwiac o tak pojmowane;j
elastycznosci pracownikéw jako o jednym
z plusow pracy zdalnej.

7 na 10 pracownikow
zdalnych deklaruje, ze ich

szefowie kontaktuja sie z nimi

po godzinach pracy, przy
czym w przypadku 31 proc.
pracownikow zdarza sie to
regularnie, a 41 proc.
sporadycznie.

Nowe wyzwania dla obu stron

Wedtug badania ARC pod koniec kwietnia pra-
ce zdalna wykonywato ponad 3/4 pracowni-
kéw umystowych w Polsce. 41 proc. pracowalo
wylacznie zdalnie, natomiast 35 proc. w ogra-
niczonym czasie pracy. Przed wybuchem pan-

demii zaledwie 12 proc. zapytanych pracowni-
kow deklarowalo, ze zdecydowana wiekszos¢
badz calos¢ ich pracy odbywala sie w formie
zdalnej. 29 proc. przyznalo, ze miato mozliwos¢
regularnej pracy zdalnej przez kilka dni w mie-
siacu, bez podania przyczyny. Jednak nie wszy-
scy, mimo mozliwosci, z tego korzystali.

- Holistyczne podejscie do zbadania obszaru
pracy zdalnej miato na celu uzyskanie pogle-
bionych wnioskow, ktére umozliwiajq dostrze-
zenie, jak wielkie zmiany na rynku pracy za-
szly w ciagu ostatnich kilku miesiecy. Nasze
badanie obejmuje zaréwno pracownikéw, jak
i pracodawcow reprezentujacych przekrdj branz.
Dotyka ono réwniez wielu aspektéw pracy
zdalnej — od psychologicznych, az po formal-
no-prawne — moéwi Katarzyna Merska, koordy-
nator ds. komunikacji Gumtree.pl.

Mateusz Zydek z Randstad Polska dodaje, ze
w ciagu zaledwie kilku dni marca w organiza-
cji pracy dokonata sie rewolucja pod wzgle-
dem tempa i skali.

— Tysiace polskich pracownikéw i firm nie-
mal z dnia na dzien musialo przejS¢ w tryb
pracy zdalnej. Choc¢ obie strony dotad czesto
wzbranialy sie przed tym rozwiazaniem, wy-
mieniajac liste przeszkod - od kosztéw wdro-
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zenia, poprzez wydajnosé, az po aspekt izola-
cji, to okazato sie, ze w wielu przypadkach te
watpliwosci zniknely w obliczu nadzwyczaj-
nej sytuacji zwiazanej z COVID-19. Jak po-
kazuja wyniki badania, dla wiekszosci praca
zdalna okazala sie wygodna opcja, cho¢ poja-
wiaja sie tez zwiazane z niq wyzwania — za-
znacza ekspert.

Czas nieograniczony

Wedlug badania ARC, ponad 2/3 oséb pra-
cujacych zdalnie przyznaje, ze przekracza stan-
dardowe godziny pracy. NajczeSciej zdarza
sie to w malych firmach (zatrudniajacych po-
nizej 10 oséb) — 77 proc., natomiast najrza-
dziej w najwigkszych przedsiebiorstwach (za-

nie, przekonanie pracodawcéw, ze ten rodzaj
pracy powinien byé¢ traktowany jako ela-
styczna forma zatrudnienia (42 proc.). Kolej-
ne powody kontaktu po godzinach wiaza sie
z checia wykorzystania sytuacji, ze pracow-
nik ma staly dostep do narzedzi (32 proc.)
oraz brakiem przejrzystej komunikacji w fir-
mie (16 proc.)” - czytamy w analizie ARC.

Pracodawcy, ktorzy chca
zdecydowadé sie na
przynajmniej czesciowe
utrzymanie pracy zdalnej
dostrzegajq, iz praca
stacjonarna nie jest

konieczna, aby pracownicy
rzetelnie wykonywali swoje

trudniajacych powyzej 250 oséb) — 58 proc.
Zapytani o przyczyny pracy po godzinach,
Polacy najczesciej wymieniajg takie czynniki,

jak: wykonywanie dodatkowych, niezwiaza-
nych z praca czynnosci (46 proc.) oraz zbyt
dtugie przerwy (30 proc.). Nie zawsze wina
lezy jednak po stronie pracownika. 17 proc.
respondentow wskazalo, ze powodem nadgo-
dzin sa problemy ze skonsultowaniem tema-
tow z przelozonym czy wspélpracownikami,
za$ co dziesiaty uwaza, ze to efekt zlecania
zbyt duzej ilosci zadan przez przetozonych.

Kontaktowanie sie
z pracownikiem w sprawach

zwiqzanych z pracaq, poza

przyjetymi godzinami, zakloca

procesy potrzebne do

regeneracji, co w efekcie moze

26

prowadzié¢ do dtugotrwate-
go stresu i wypalenia
zawodowego.

s,Najbardziej niepokoi jednak fakt, ze az 7 na
10 pracownikéw zdalnych deklaruje, ze ich
szefowie kontaktuja sie z nimi po godzinach
pracy, przy czym w przypadku 31 proc. pra-
cownikow zdarza sie to regularnie, a 41 proc.
sporadycznie. Glownym powodem takiego sta-
nu rzeczy jest, wedtug oséb pracujacych zdal-

, , obowiqzki — stwierdzito tak
31 proc. respondentow.

Innym ciekawym wnioskiem jest ten, ze przed
pandemia koronawirusa mozna bylo zaobser-
wowac traktowanie tzw. home office jako al-
ternatywy dla zwolnienia lekarskiego. Jednak
wtedy nie byto tak czestych kontaktéw z pra-
cownikiem ze strony szefa. Teraz sami przed-
siebiorcy twierdza, ze w kazdej chwili moga
zadzwoni¢ do zdalnego pracownika i poprosic¢
go, zeby co$ sprawdzil, zatatwil, wystat maila.
Godzina nie ma znaczenia.

- Na to, jak wazne jest postawienie wyraz-
nej granicy miedzy praca a odpoczynkiem,
zwracaja uwage psychologowie. Niezaleznie od
tego, czy jest sie pracownikiem, czy pracodaw-
ca, warto pamieta¢, jak wazna jest rownowa-
ga miedzy praca a Zyciem prywatnym. Kon-
taktowanie si¢ z pracownikiem w sprawach
zwiazanych z praca, poza przyjetymi godzina-
mi, zakldca procesy potrzebne do regeneraciji,
co w efekcie moze prowadzi¢ do diugotrwate-
go stresu i wypalenia zawodowego. Dla psy-
chicznego i fizycznego zdrowia pracownikow,
aw efekcie ich zaangazowania i produktywno-
$ci, powinno sie ustali¢ godzinowe ramy pracy
i ich nie przekracza¢ — wyjasnia w komenta-
rzu do badania psycholog i psychoterapeuta
Aleksandra Bonczewska.
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Rozne oceny efektywnosci

Inna przedstawiong w badaniu kwestia jest
postrzeganie przez pracodawcow efektywno-
$ci pracownikéw oraz opinie tych ostatnich.
48 proc. pytanych pracownikéw ocenito, ze
efektywnosé ich pracy zdalnej jest taka sa-
ma, jak stacjonarnej; 28 proc., ze mniejsza,
a 24 proc., ze jest ona wieksza niz w pracy
w zakladzie.

Pracodawcy mieli inne zdanie na ten temat.
Wedtug 68 proc. pytanych efektywnos¢ pracy
zdalnej ich pracownikéw jest taka sama, jak
pracy w trybie stacjonarnym. 27 proc. uwaza,
ze efektywnos¢ jest mniejsza, a tylko 5 proc.
- ze wieksza.

W opisie badania zwrécono uwage na rozbiez-
nos¢ w wynikach wsréd samych pracodaw-
cow. Ci, ktorzy wyrazili zgode na prace zdalng
dopiero w dobie koronawirusa, patrza bowiem
na nig bardziej surowo. 40 proc. uwaza, ze
efektywnos¢ ich pracownikéw w czasie pracy
zdalnej jest mniejsza niz w przypadku wyko-
nywania pracy stacjonarnie, zas 60 proc., ze
taka sama. Zaden z tych pracodawcéw nie
wskazal w badaniu, ze jest wieksza.

- Ocena efektywnosci bywa pojeciem wzgled-
nym, poniewaz przedsiebiorstwa nie zawsze
dysponuja narzedziami, ktére w sposéb rze-
telny na to pozwalaja. Patrzac na wyniki ba-
dania mozemy dostrzec pewna doze scepty-
cyzmu wsrod tych pracodawcow, ktorzy zgo-
dzili sie na prace zdalng swoich podwtadnych
w dobie koronawirusa. Warto jednak podkres-
lié, ze kiedy zsumujemy wypowiedzi pracow-
nikéw i pracodawcow, wylania nam sie sp6j-

.
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ny wniosek - ze problemy z efektywnosciq
w czasie pracy zdalnej moze mie¢ co czwarty
pracownik w Polsce — podsumowuje ten wa-
tek Katarzyna Merska.

Praca zdalna to przyszlosé¢
— nie u mnie!

Nie raz slyszymy opinie, ze praca zdalna
w najblizszym czasie bedzie zyskiwac na zna-
czeniu. Wedlug badania ARC stwierdza tak az
89 proc. pracownikow (zaréwno tych pracu-
jacych w pelni badZz czeSciowo zdalnie, jak
i wylacznie stacjonarnie) oraz 71 proc. wszyst-
kich badanych pracodawcow.

,Opinia ta nie oznacza jednak zamiaru wprowa-
dzenia zmian w organizacji wlasnego przedsie-
biorstwa. Zaledwie 5 proc. pracodawcow, kto-
rzy w czasie pandemii dopuscili przynajmniej
czesciowa mozliwos¢ pracy zdalnej uwaza, ze po
koronakryzysie ich pracownicy beda mogli ca-
to§¢ pracy wykonywac zdalnie. 54 proc. z nich
twierdzi natomiast, ze ich pracownicy beda mo-
gli wykonywaé czes¢ pracy zdalnie, a 41 proc.
zapowiada catkowity powrdt do pracy stacjo-
narnej. Zdecydowana wiekszos¢ z tej ostatniej
grupy utrzymuje, ze praca zdalna ich pracow-
nikéw nie jest mozliwa na dluzsza mete ze
wzgledu na specyfike branzy, w ktérej funkcjo-
nuje firma” - czytamy w opisie badania.

Problemy z efektywnosciaq

w czasie pracy zdalnej moze
’ ’ mieé co czwarty pracownik

w Polsce.

Wynika z niego réwniez, ze pracodawcy, kto-
rzy chca zdecydowac sie na przynajmniej czes-
ciowe utrzymanie pracy zdalnej dostrzegaja,
iz praca stacjonarna nie jest konieczna, aby
pracownicy rzetelnie wykonywali swoje obo-
wiazki — stwierdzilo tak 31 proc. responden-
tow. Niemal 30 proc. argumentowato, ze pro-
duktywnos¢ ich pracownikow jest taka sama
lub wyzsza niz w przypadku pracy stacjonar-
nej. 14 proc. pracodawcow moéwi natomiast
o lepszym samopoczuciu pracownikéw maja-
cych mozliwo$é pracy zdalnej. (ag)
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Kongres zdalny
zdolny do dialogu

Internetowa edycja Europejskie-
go Kongresu Gospodarczego, kto-
ra odbyta sie¢ 18-20 maja br., po-
kazata, ze mozna prowadzi¢ dialog
na odleglosc.

W trwajacym trzy dni programie EEC (Euro-
pean Economic Congress) nie zabraklo tema-
tow kluczowych dla przysztosci polskiej i eu-
ropejskiej gospodarki. W dyskusjach online
wzielo udzial ok. 120 panelistéw ze Swiata
polityki, nauki, biznesu, samorzadu. Krélowat
temat koronawirusa i jego wplywu na makro-
ekonomie, spoteczenstwa, rynek pracy. Przy-
toczono dane Banku Swiatowego, z ktérych
wynika, ze epidemia moze oznaczaé skrajne
ubostwo dla 60 mln oséb.

Wréozenie z fusow

— Polska jest krajem, ktory mégtby przyjmo-
wac fabryki relokowane z Chin do Europy -
mowita Jadwiga Emilewicz wicepremier i mi-
nister rozwoju. Zauwazyla, ze mamy odpo-
wiedni potencjal naukowo-badawczy i prze-
mystowy, by na tym skorzystac¢. Kiedy to
mogloby sie stac, kiedy bedziemy mie¢ w pel-
ni odmrozona gospodarke — trudno stwier-
dzi¢. Takie pytania ,powinny raczej trafia¢ do
wro6zki niz do ministréow, premierow czy pre-
zydentéw”. — Nasze zdolnosci do zrozumienia
tego, gdzie jestesmy, ograniczaja sie do bardzo
krotkiego czasu. Analizujemy sytuacje sprzed
kilku tygodni czy kilku miesiecy. A jesteSmy
w stanie planowaé co$ ze wzgledna doktad-
noscia w horyzoncie dwoch tygodni - przy-
znala wicepremier.

Zgodzil sie z tym Piotr Arak, dyrektor Polskiego
Instytutu Ekonomicznego. Jego zdaniem obec-
ne prognozy sa obarczone bardzo duzym ble-
dem, sg tez bardzo rozstrzelone w réznych
osrodkach badawczych. Istnieje jednak spore
prawdopodobienstwo, ze polska gospodarka

w ciagu tego roku skurczy sie o ponad 7 proc.,
zwlaszcza w przypadku nawrotu pandemii
jesienia. Na razie wszystko wyglada na to,
ze sytuacja w Europie jest opanowana, wiec
tylko pierwsze polrocze 2020 r. zaciazy na
wskaznikach makroekonomicznych, takze dla
Polski.

Zdaniem Janusza Jankowiaka, gldownego eko-
nomisty Polskiej Rady Biznesu, jednym z nie-
wielu pewnikoéw jest to, ze w przysztosci be-
dzie mniej globalizacji w Swiatowej gospodarce.
Pandemia ma bowiem charakter procyklicz-
ny, czyli wzmacnia dotychczas zauwazalne
trendy, a byl mocny trend deglobalizacji, ta-
czacy si¢ z przerywaniem wieloletnich wiezi
handlowych, ze wzrostem protekcjonizmu. Ja-
ko przyktad podat konflikt handlowy pomie-
dzy USA a Chinami, ktéry rozprzestrzeniajac
sie, objat inne obszary.

Europa na zakrecie?

Na kongresie nie zabraklo tematéw zwigza-
nych z UE, cho¢ mozna bylo ustysze¢ glosy
o tym, ze w koronakryzysie Wspoélnota sie nie
sprawdzita.

Fot. z arch. Europejskiego Kongresu Gospodarczego

— Zaczynamy prace nad dlugoterminowym pro-
gramem wychodzenia ze stanu zamrozenia gos-
podarki, na co chcemy przeznaczy¢ 1 bln euro.
Unia zmienila polityke fiskalna na bardziej
elastyczna, aby umozliwi¢ poszczegolnym pan-
stwom reagowanie na potrzeby wynikajace
z kryzysu - méwit Valdis Dombrovskis, wice-
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przewodniczacy Komisji Europejskiej. Zauwa-
zyt, ze wciaz dostepnych jest 54 mld euro,
z czego Polska moze uzyskac 12,5 mld.
Minister funduszy i polityki regionalnej Mat-
gorzata Jarosinska-Jedynak zwrocita uwage,
ze od poczatku pandemii Polska przekonu-
je Komisje do pilnego wprowadzenia zmian
w prawie unijnym. M.in. jak najwczesniej
powinny by¢ ustalone wieloletnie ramy finan-
sowe na nowa perspektywe funduszy. Za-
znaczyla, ze liczy na to, iz wydarzy sie to na
najblizszym posiedzeniu Rady Europejskiej,
w czerwcu. Polska jest za ustanowieniem
Funduszu Gwarancyjnego Europejskiego Ban-
ku Inwestycyjnego z zastrzezeniem, ze po-
winny do niego przystapic¢ solidarnie wszy-
stkie panstwa cztonkowskie.

Zdaniem wicepremier ,’

Jadwigi Emilewicz pandemia

pokazata nie tylko stabosé
systemu panstwowego,
lecz takze prywatnego

sektora finansowego.

Zdaniem Jerzego Buzka, bytego premiera, posta
do Parlamentu Europejskiego, UE walczac
z kryzysem powinna sie koncentrowaé na trzech
kluczowych sprawach: wsparciu gospodarki,
rozwoju cyfryzacji, oraz strategii Europejskie-
go Zielonego Ladu (nowej polityki klimatycz-
no-energetycznej). Jesli chodzi o te ostatnia
kwestie, Polska musi ja wykorzysta¢ do two-
rzenia gospodarki od nowa, tak jak 30 lat
temu zaczynala transformacje po gospodarce
socjalistyczne;j.

Watpliwosci w tej kwestii miat Konrad Szy-
manski, minister ds. Unii Europejskiej. Przy-
pomniat, ze Polska od poczatku wykazywata
watpliwosci co do zalozenn Europejskiego Zie-
lonego tadu z powodu niewystarczajacych
mechanizméw kompensacji czy niesprawie-
dliwego rozlozenia ciezaru tej polityki miedzy
panstwa i sektory. Zauwazyl, ze jej koszty
uderza w biedniejsze panstwa. W Polsce daza-
cej do neutralnosci klimatycznej najwazniej-
szym paliwem jest jednak gaz.

Debata na okraglo

Waznym akcentem konczacym Europejski
Kongres Gospodarczy online byt okragly stot
z udzialem przedstawicieli rzadu, samorzadu
i przedsiebiorcow.

Michat Olszewski, wiceprezydent Warszawy,
zwrocil uwage, ze maj to miesiac, w ktérym
Swietuje sie dzien samorzadnosci. W tym ro-
ku przypada jej 30. rocznica. Tymczasem sa-
morzady maja teraz do czynienia z najwiek-
szym tapnieciem w ich historii, poniewaz
weszly w kryzys z ostabionymi finansami lo-
kalnymi.

Adam Abramowicz, rzecznik matych i Sred-
nich przedsiebiorstw, poinformowat, ze zdecy-
dowana wiekszosc¢ firm skorzystata ze wspar-
cia tarczy antykryzysowej, cho¢ odbiera on
sygnaly, ze nie kazda sie w tej tarczy zmiesci-
ta. Kryzys obnazyt stabos¢ biznesu, jaka jest
brak poduszki finansowej — az 50 proc. firm
takiego zaplecza nie miato.

Zdaniem Wojciecha Kostrzewy, prezesa Pol-
skiej Rady Biznesu, kryzys, ktéry uderza w obie
strony rynkéw — popytowa i podazowa, musi
rodzi¢ gigantyczne napiecia pltynnosciowe. To
duze wyzwanie dla firm.

Prezydent Pracodawcow RP i przewodniczacy
Rady Dialogu Spolecznego Andrzej Malinow-
ski przytoczyl swieze statystyki z Centrum Mo-
nitoringu Sytuacji Gospodarczej. Wedtug da-
nych z maja 42 proc. respondentow negatyw-
nie ocenia dziatalnos¢ swojej firmy, przy czym
w stosunku do kwietnia ubywa pesymistow.
Zmniejszy! sie tez odsetek firm, ktére spodzie-
waja sie spadku przychodéw - z 88 proc.
w kwietniu do 79 proc w maju. Ok. 37 proc.
firm planuje zmniejszenie zatrudnienia, Sred-
nia redukcja to 7 proc. w stosunku do 15 proc.
w kwietniu. Najwieksze spadki przychodow sa
oczekiwane w ustugach dla ludnosci, turystyce,
gastronomii (ok. 90 proc.), przemysle (27 proc.),
budownictwie (23 proc.). Poprawila sie row-
niez ptynnos¢ finansowa przedsiebiorstw — ok.
79 proc. deklaruje, ze sa w stanie przetrwac
co najmniej 1 miesiac.

Kryzys pokazal, ze najwazniejsze jest zaufa-
nie. [ to jest tez kwestia dialogu. Prezydent
Malinowski odniést sie w tym miejscu do sy-
tuacji z wprowadzenia pierwszej tarczy anty-
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kryzysowej, kiedy w Sejmie przeglosowano
zmiane, zgodnie z ktorgq w czasie stanu epide-
mii premier moze odwotaé¢ czlonkéw Rady Dia-
logu Spotecznego.

Do dialogu nawiazal réwniez Maciej Witucki,
prezydent Konfederacji Lewiatan, ktéry pod-
kreslit, ze o wielu rozwiazaniach biznes do-
wiadywal sie w ostatniej chwili, a te byly
jeszcze potem zmieniane poprawkami w Sej-
mie.

— Przed nami jest co najmniej kilkanascie
miesiecy globalnego kryzysu i zeby wykazaé
sie elastycznoS$cia, musimy pracowac razem
nad rozwiazaniami, ktére nie beda tylko tar-
czami - moéwit. Podkreslil, ze liczy na regu-
larne spotkania robocze, takie jakie z zazdro-
$cig obserwuje w innych panstwach europej-
skich.

Nabieranie miesni

Wicepremier Jadwiga Emilewicz odpowiada-
jac na uwagi prelegentéw przyznala, ze rozu-
mie zniecierpliwienie samorzadow czy przed-
siebiorcow, narzekajacych na chaos prawny
oraz instytucje panstwowe. Przytoczyla jako
przyklad nowelizowanie ponad 40 razy w cia-
gu ostatnich 10 lat przepiséw dotyczacych
podatku VAT.

— Czesto byliémy karani przez przedsigbior-
cow, samorzady czy opinie publiczna, za in-
stytucjonalng i nadmierng obecno$¢ panstwa
w gospodarce — podkreslita. Dodatla, ze teraz
firmy zmienily optyke, bo niewidzialna reka
rynku zostala zastapiona oczekiwaniami o reke
polskiego panstwa. Jej zdaniem to pokazuje,
ze potrzebujemy zmiany definicji tego, czym
jest panstwo, nie tylko w czasie kryzysu. Po-
dobnie widzi pytania o funkcjonowanie wspol-
noty europejskiej w czasie kryzysu, bo ostat-
nio ,pozostata ona nieco z tylu”. Jej zdaniem
pandemia pokazala nie tylko stabos¢ syste-
mu panstwowego, lecz takze prywatnego sek-
tora finansowego, bo firmy - nawet te duze —
domagaly sie uruchomienia tzw. postojowego
z dnia na dzieni. - Nabieranie mies§ni powinno
by¢ wiec celem naszej polityki fiskalnej, poli-
tyki gospodarczej — méwita. Dodala, ze co-
dziennie obserwuje indeks CEIDG, gdzie jest
zarejestrowanych ok. 2 mln firm, i tak jak

5 marca gwaltownie wzrosta liczba podmio-
tow zawieszajacych lub rezygnujacych ze
swojej dziatalnosci, tak od 2 tygodni stopnio-
wo rosnie liczba rejestrujacych sie. Okazuje
sie, ze ten mniejszy, zwinny element polskiej
gospodarki w wigkszym stopniu potrafi sie
przystosowaé¢ do nowych warunkéow.

Wedtug Piotra Araka,

dyrektora Polskiego Instytutu

Ekonomicznego, istnieje

spore prawdopodobieristwo,

ze polska gospodarka

w ciagu tego roku skurczy sie

o ponad 7 proc., zwlaszcza
, w przypadku nawrotu
pandemii jesieniq.

Jednak w opinii wicepremier Jadwigi Emil-
ewicz reakcje polskiego rzadu byly dobre,
a prognozy dla naszej gospodarki sa opty-
mistyczne, co odnotowujg instytucje za-
graniczne. Podkreslita, ze do polskich przed-
siebiorcow w niespelna 2 miesiace trafilo
ok. 40 mld zl. Optymistyczniej niz zaklada-
ta wygladaja takze wskazniki dotyczace bez-
robocia — zamiast 10 proc. osiagnie ono 7-
-8 proc.

- Unoszac si¢ ponad nasza kadencje, na
pewno mozemy powiedzie¢, ze jest to tez
efekt skumulowany ostatnich 30 lat niezwy-
kle skutecznej transformacji gospodarcze;.
To sprawia, ze niski poziom zadluzenia
w stosunku do PKB na poziomie niespelna
46 proc. daje nam wiecej odwagi do propo-
nowania ambitnych programoéw, takich jak
tarcza finansowa, ktére opieraja si¢ na emi-
sji obligacji, szybkim finansowaniu ptynno-
Sciowym firm, na o$wiadczeniach z krétka
procedura sprawdzenia — zaznaczyla wice-
premier.

O tym, jakie efekty przyniosa dziatania pra-
codawcow, samorzadow i rzadu w obliczu
pandemii organizatorzy Europejskiego Kon-
gresu Gospodarczego maja nadzieje porozma-
wia¢ 2-4 wrzesnia 2020 r. na zywo, w Kato-
wicach. (mm)
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Druga umowa
programowa
Solidarnos¢

— prezydent RP

Emerytury stazowe, dodatek soli-
darnosciowy dla osob, ktore utraci-
ty prace w czasie epidemii czy pro-
mocja ukladéw zbiorowych pracy
— to punkty umowy programowej
podpisanej 5 maja przez Prezyden-
ta RP Andrzeja Dude i przewodni-
czacego NSZZ Solidarnosc Piotra
Dude.

Podobna umowa zostala podpisana 5 lat
wczesniej i byla w niej mowa m.in. o przy-
wroceniu wczesniejszego wieku emerytalne-
go — 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn,
co obecnie obowiazuje. Dlatego tez przewod-
niczacy Solidarnos$ci méwil podczas uroczy-
stego spotkania, ze nowa umowa programo-
wa jest kontynuacja dokumentu z 2015 r.
Podkreslatl, ze piecioletnia wspdlpraca zwiaz-
ku z prezydentem byla jeszcze szersza.

- Przez te pie¢ lat zawsze mogliSmy w trud-
nych sytuacjach liczy¢ na pana prezydenta —
stwierdzil Piotr Duda.

1

Przypomnial, ze w poprzedniej umowie pro-
gramowej byly juz wpisane emerytury stazowe
»ale nie znalazlo to przychylnosci wiekszosci
parlamentarnej”. Stad konsekwentne pono-
wienie tego zapisu.

Moéwiac o dodatku solidarno$ciowym dodat,
ze zwiazek juz od dtuzszego czasu, a takze od
poczatku prac nad tarcza antykryzysowa, do-
strzegal potrzebe podwyzszenia zasitku dla
bezrobotnych, a szczegblnie dla tych, ktorzy
beda traci¢ prace z powodu pandemii.

Za bardzo istotne Piotr Duda uznal promowa-
nie uktad6éw zbiorowych pracy.

— Jezeli chcemy utrzymac wszystkie upraw-
nienia i rozwiazania propracownicze, i to, ze
nie bedzie liberalizowane prawo pracy, to jest
tylko jeden czlowiek, ktéry moze nam dac te
gwarancje. I to jest obecny prezydent Andrzej
Duda - o$wiadczy! przewodniczacy NSZZ Soli-
darnosc.

Natomiast prezydent Andrzej Duda podkre-
§lal role prezydenta Lecha Kaczynskiego,
sczlowieka Solidarnosci, ktéry w samym ru-
chu Solidarnos$ci, jako ruchu zwiazkowym,
jako ruchu pracowniczym, widzial ogromna
warto$¢ dla Rzeczypospolitej. Widziat wartosc,
jaka ten ruch pokazal w latach 80-tych, kiedy
przynio6st Polsce i Polakom wolnos¢, prawdzi-
wa niepodleglos¢, prawdziwa suwerennosé”.
Prezydent zaznaczyt obecna role zwiazku, to,
ze zawsze ,chce dobrze dla Polaki, dla tej Pol-
ski, w ktorej mieszka zwykly czlowiek”.

- Dla mnie czas ostatnich 5. lat, to przede
wszystkim czas zmieniania Polski w wielu
aspektach, zgodnie z litera porozumie-
nia z Solidarnoscia z 5 maja 2015 r.
Bo ono ujeto aspekty najwazniejsze,
te, ktore rzeczywiscie byly wtedy po-
wszechnie wyrazanym pragnieniem
ludzi na wszystkich moich spotka-
niach. Czyli przede wszystkim obni-
zenie wieku emerytalnego, dbatosé
o rodzine wychowujaca dzieci — po-
wiedzial prezydent. Przypomnial, ze
mial mozliwo§¢ wdrazania wazkich
spolecznie rozwiazan — osobistego przy-
gotowania i zlozenia ustawy obniza-
jacej wiek emerytalny oraz doprowa-
dzenia do wprowadzenia programu
500 plus. (ag)
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Europejski dialog
w sprawie Strategii
Odbudowy

Przedsigbiorcy i zwigzki zawodowe
w calej Europie od poczatku pan-
demii z niepokojem patrza w przy-
sztosc. Dlatego, kiedy w maju w Brukseli zapadaty decyzje dotyczace
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pieniedzy, nie moglo zabraknac glosu ich przedstawicieli.

W ostatnich miesigcach koronawirus zmienia
reguly gry wypracowane przez ostatnie lata
m.in. w dialogu spolecznym. Zauwazaja to za-
réwno organizacje pracodawcow, jak i zwiaz-
kéw zawodowych — i chca rozmawiaé o wspar-
ciu dla firm oraz pracownikéw. A przewod-
niczaca Komisji Europejskiej Ursula von der
Leyen dodaje: ,Plan odbudowy zmienia ogrom-
ne wyzwanie, przed ktérym stoimy, w szanse
- nie tylko przez wsparcie odbudowy, lecz row-
niez przez inwestowanie w przysztosé”.

Dokad wigc zmierza europejski dialog?

Przedsiebiorcy: potrzeba odwagi

15 maja br. na zdalnym zebraniu zarzadu
SMEunited (Europejskie Stowarzyszenie Rze-
miosta, Matych i Srednich Przedsiebiorstw)
zwrocono uwage na potrzebe ,odwaznej, am-
bitnej i ukierunkowane;j strategii naprawczej,
w ktéra wlaczony zostanie Europejski Fundusz
Odbudowy”. Nic dziwnego, bo jak wynika z ra-
portu SMEunited, az 90 proc. MSP odczulo
negatywne skutki pandemii, a wszystkie odno-
towaly okolo 50-procentowy spadek przycho-
déw. Swoje oczekiwania organizacja wylozyta
w dokumencie ,Strategia odbudowy, deklara-
cja zarzadu SMEunited”.

Czytamy w nim, ze ,strategia wymaga silnego
skoncentrowania sie na rzemiosle i matych
oraz $rednich przedsiebiorstwach, umozliwia-
jac im powr6t do normalnego funkcjonowania,

zachowania i tworzenia miejsc pracy, zapew-
nienia wyptacalnosci oraz odpornosci w przy-
sztosci”. Aby to sie¢ stalo, powinna si¢ opierac
na 9 zasadach, wsrod ktorych czesto przewija-
ly sie takie sformulowania jak: Zielony Lad,
cyfryzacja, solidarnosé, odpornosé fiskalna,
jednolity rynek, dialog spoleczny.
Podkreslono potrzebe stymulacji mechanizmu
dla zwiekszenia konkurencyjnosci i odporno-
Sci europejskiej gospodarki, ,jednak zaréwno
wdrozenie Zielonego Ladu, jak i cyfryzacja
powinny uwzglednia¢ mozliwosci adaptacyjne
malych i Srednich przedsiebiorstw”.

W deklaracji byla tez mowa o tworzeniu krét-
szych lancuchéw wartosci oraz wspieraniu lo-
kalnych ustug konserwacji i napraw spéjnych
z dzialaniami podejmowanymi przez przemyst.
Podkreslono przy tym, ze ,nalezy [...] uniknac
szkodliwego wplywu na okreslone sektory, ta-
kie jak handel detaliczny czy ustugi, jednocze-
Snie zachecajac je do realokacji dziatalnosci
gospodarczej w ramach krajow UE”. Zauwazo-
no, ze Komisja Europejska pracuje nad kon-
cepcja otwartej autonomii strategicznej, ktora
bedzie m.in. unika¢ protekcjonizmu, a szano-
wac zasady WTO.

Jest oczywiste, ze po kryzysie COVID-19 inaczej
patrzymy na innowacje i rzemiosto tez to do-
strzega, dlatego zdaniem SMEunited ,Europej-
ska Strategia Cyfrowa powinna by¢ wdrazana
w sposob bardziej ambitny: rzemiosto i MSP
wymagaja uczciwego i, w razie konieczno$ci,
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prawnie uregulowanego dostepu do danych”.
Powinny tez korzysta¢ z nowoczesnych i ela-
stycznych systemoéw edukacji oraz szkolen,
zwlaszcza ze wsparcia ksztalcenia ustawicznego
i lepszego wykorzystania programu Erasmus.
Ponadto, organizacja zaapelowata do wszy-
stkich organéw publicznych, aby terminowo
optacaly faktury, bo to zapewni MSP plyn-
nos¢ finansowa. Jesli chodzi o instytucje eu-
ropejskie, to teraz wazniejsze niz kiedykol-
wiek jest unikanie wprowadzania nowych
uciazliwych przepisow i dazenia do nadmier-
nej transpozycji dyrektyw unijnych.

Zwiazki: ambitne strategie

Niejako odpowiadajac na te potrzeby przedsie-
biorcow przewodniczaca Komisji Europejskie;
Ursula von der Leyen oglosita 27 maja, ze KE
chce zmobilizowa¢ dodatkowe 750 mld euro
na pomoc krajom najbardziej dotknietym przez
koronakryzys w ramach funduszu odbudowy.

Pakietu Odbudowy. ,Doceniamy pomyst, by
tak potezne Srodki na inwestycje w wiekszosci
byly przeznaczane panstwom w ramach gran-
tow i ze te pieniadze beda pochodzity ze wspdl-
nego zadluzenia gwarantowanego przez Ko-
misje Europejska. Jego splate maja zapewnic
dtugo oczekiwane zasoby wlasne UE, co po-
zwoli na dalsze zadluzanie si¢ poszczegdlnych
panstw” — zaznaczyt w stanowisku organizacji.
Dodal, ze odbudowa i biznes nie moga by¢ ta-
kie jak dotychczas, tj. koncentrowac sie na
cieciach, zaciskaniu pasa, trudnych do znie-
sienia obciazeniach podatkowych, bo ,pracow-
nicy czekajg na uczciwg i bardziej zielona Eu-
rope, ktora dziata na rzecz wszystkich”. UE nie
powinna po prostu da¢ grantéw na odbudowe,
ale odpowiednio je uwarunkowac, np. ,gwa-
rancja tworzenia przyzwoitych miejsc pracy,
placeniem uczciwie podatkéw i wspdlna praca
na rzecz osiagniecia celéw klimatycznych”.

Polsce, oprocz 37,7 mld euro
bezzwrotnych grantow z UE,
ma przypasé prawie dwa razy

Dodatkowe pieniadze maja pochodzié¢ z emi-
sji euroobligacji, z czego 500 mld euro zosta-

nie przeznaczonych na bezzwrotne dotacje,
a 250 mld na pozyczki. KE chciataby dodatko-
we Srodki pozyskac takze m.in. z podatku we-
glowego i opodatkowania wiekszych korporacji
IT. Polsce, oprocz 37,7 mld euro bezzwrot-
nych grantéw, ma przypas¢ prawie dwa razy
tyle z puli pozyczek, co w sumie da nam kwote
63,8 mld euro (nasz kraj bytby czwartym naj-
wiekszym beneficjentem po Wtoszech, Hisz-
panii i Francji).

Oprocz Strategii Odbudowy Komisja zapro-
ponowata odswiezy¢ projekt wieloletnich ram
finansowych UE na lata 2021-2027. Byly-
by wyzsze od tych na 2014-2020 i wyno-
sity 1,1 bln euro. Caly budzet wyliczono na
1,85 bln euro.

Wiecej funduszy ma takze trafi¢ do takich pro-
graméw unijnych, jak: Erasmus+, Horyzont
Europa, Europejski Zielony Lad, w tym Fun-
dusz Sprawiedliwej Transformacji. Wzrosnac
mialyby takze fundusze na sp6jnos¢ (o 55 mld
euro w stosunku do projektu z 2018 r.) i rol-
nictwo (o 24 mld euro).

Sekretarz generalny EKZZ (European Trade
Union Confederation) Luca Visentini z uzna-
niem odnidst sie do przedstawionego przez KE

tyle z puli pozyczek, co
w sumie da nam kwote
63,8 mld euro (nasz kraj

bylby czwartym najwiekszym

, beneficjentem po Wloszech,

Hiszpanii i Francji).

Dobrze, ze inwestycje zwigzane z wychodze-
niem z recesji uwzgledniajq unijne zobowiaza-
nia dotyczace walki ze zmianami klimatyczny-
mi. ,Jest takze bardzo wazne, ze w swoim pro-
gramie dzialania na rok 2020 Komisja Euro-
pejska potwierdzita wszystkie inicjatywy, ktore
pozwola nadaé¢ tempa uczciwej i spolecznie
zrownowazonej odbudowie. Chodzi o takie spra-
wy jak przejrzystos¢ plac, ptace minimalne,
uczciwe opodatkowanie, bezrobocie mlodych,
edukacja cyfrowa, praca w platformach, zasa-
dy gospodarczego zarzadzania w UE — czytamy
w piSmie EKZZ. Organizacja zauwaza jednak,
ze w strategii odbudowy brakuje ,spraw BHP”
inalezy je wlaczy¢.

W ktorg strone pojdzie dialog, przekonamy sie
m.in. w czerwcu, po szczycie UE. (mm)
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Obawy

o wzrost
bezrobocia
latem

i jesienia

Znaczacy wzrost liczby osob
bezrobotnych moze nastapic
dopiero jesienia, kiedy prze-

stang dziala¢ rozne formy
wsparcia z tarcz antykryzy-

sowych i po zakoniczeniu procedur zwiazanych ze zwolnieniami — twier-
dzi ekspertka Konfederacji Lewiatan Monika Fedorczuk. Agencje pracy
tymczasowej wieszcza czarny scenariusz dla swojego segmentu rynku
pracy juz w okresie letnim. Podaja, ze juz stracito prace 10 tys. pracow-

nikow tymczasowych.

Jak zauwaza ekspertka Konfederacji Lewia-
tan po pierwszych prognozach wzrostu bez-
robocia, szacowanych na koniec roku na ok.
10 proc., w maju pojawily sie bardziej optymi-
styczne dane i opinie.

Wskazuje na to réwniez wicepremier i mini-
ster rozwoju Jadwiga Emilewicz, ktéra prze-
widuje, ze na koniec roku bezrobocie w na-
szym kraju moze wynosi¢ 7-8 proc., na co
zdaja sie wskazywac zaskakujaco dobre wo-
bec wstepnych analiz dane w tym zakresie
za marzec i kwiecien 2020 r. Rzecz w tym, ze
w tych pierwszych miesigcach pandemii i wy-
wolanego nia szoku w gospodarce, bezrobocie
w Polsce wzroslo jednak minimalnie. Na ko-
niec kwietnia wyniosto 5,8 proc.

W opinii Moniki Fedorczuk optymistyczne za-
tozenia dotyczace odsetka os6b pozostajacych
bez pracy nie biora pod uwage kilku czyn-
nikéw. Pierwszym jest okres objety dziatania-
mi przewidywanymi w kolejnych odstonach

tarczy antykryzysowej. Wszystkie zapisane
w nich instrumenty wsparcia utrzymania za-
trudnienia sa przewidziane na trzy miesiace,
czyli od marca do maja lub od kwietnia do
czerwca dla firm, ktére nieco p6zniej odczuly
skutki pandemii.

- Jesli popyt na towary i ustugi nie wréci do
tego sprzed wybuchu pandemii COVID-19, to
po okresie doplat cze§¢ pracodawcow zde-
cyduje sie na zmniejszenie liczby zatrudnio-
nych. Nie stanie si¢ to natychmiast w maju
czy czerwcu, ale bedzie rozciagniete w czasie
- uwaza ekspertka.

Kilka miesiecy
do czasu zwolnienia

,Poza szarg strefa, gdzie prace traci sie na-
tychmiast, zdecydowana wiekszos$¢ pracuja-
cych wykonuje prace legalnie. Zwolnienie jest
procesem, ktéry musi uwzglednia¢ okres wy-

Fot. Pixabay



powiedzenia. Czesto jest to 3 miesigce dla
0s6b z dtuzszym stazem pracy. Jeszcze dtu-
zej trwa procedura zwolnien grupowych. Je-
§li zalozy¢, ze na razie zwalniaja glownie te
przedsiebiorstwa, ktére nie widza szansy na
kontynuowanie swojej dziatalnosci, albo nie
mogly skorzystaé ze wsparcia w utrzymaniu
zatrudnienia, to nadal mamy sytuacje, ze zwal-
niani pracownicy w wiekszosci sa w okresie
wypowiedzen” - czytamy w analizie organiza-
cji pracodawcow.

— Wzrost liczby o0s6b bezrobotnych nastapi
raczej na jesieni, po zakonczeniu dzialania
instrumentéw z tarcz antykryzysowych i po
zakonczeniu wszelkich procedur zwiazanych
ze zwolnieniami - przewiduje Monika Fedor-
czuk.

Podkresla tez, ze oficjalne szacunki dotycza-
ce bezrobocia opieraja sie na danych sply-
wajacych z powiatowych urzedow pracy. Tym-
czasem dla czesci poszukujacych pracy, szcze-
golnie dla os6b o wysokich kwalifikacjach,
powiatowy urzad pracy jest ostatnim miej-
scem w ktérym beda szukali zatrudnienia.
Urzedy te nadal bowiem kojarza sie glownie
z wyplata zasitkow dla bezrobotnych, ewen-
tualnie z ich aktywizacja zawodowa w postaci
stazy, rob6t publicznych czy rob6t interwen-
cyjnych. Nie sa to rzecz jasna oferty dla osob
z wysokimi kwalifikacjami zawodowymi. Z tych
samych powodéw, w wiekszosci przypadkow
ci, ktorzy obecnie szukaja pracy przez Lin-
kedIn, Pracuj.pl, OLX czy inne portale, tez
nie rejestruje sie w powiatowych urzedach

pracy.

Male zainteresowanie
posredniakami

Zdaniem ekspertki Konfederacji Lewiatan nie-
dobrze stato sie, ze w okresie niskiego bezro-
bocia nie zreformowano gruntownie stuzb za-
trudnienia oraz pomocy spoleczne;.

- Jednym z czynnikéw, ktory moze by¢ powo-
dem rejestracji w urzedzie pracy, jest mozli-
wos¢ czasowego uzyskania zasitku dla bezro-
botnych. Obecnie jego kwota wynosi — przy
stazu pracy od 5 do 20 lat - 861,40 zt brutto
przez pierwsze 3 miesigce prawa do zasitku,
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a przez kolejne — 676,40 zl. Dla wielu oséb
tracacych prace i posiadajacych jeszcze ja-
kie§ oszczednosci, nie stanowi to wystarcza-
jacego powodu do rejestracji. Przy znaczacej
i zapowiadanej w ostatnich tygodniach pod-
wyzce tego swiadczenia (do 1200 zl) mozemy
mie¢ znacznie wiecej osob, ktére zdecydujaq
sie zarejestrowac — zauwaza Monika Fedor-
czuk.

Oficjalne szacunki dotyczace

bezrobocia opieraja sie na

danych splywajacych

z powiatowych urzedow pracy.

Tymczasem dla czesci
poszukujqcych pracy,
szczegolnie dla osob

o wysokich kwalifikacjach,
powiatowy urzad pracy jest

’ ’ ostatnim miejscem w ktérym

beda szukali zatrudnienia.

Metodologiczne
roznice badan

Zdaniem ekspertki organizacji pracodawcow,
interesujace beda wyniki aktywnosci ekono-
micznej ludnosci, gdzie nieco inaczej bada
sie bezrobocie, wykluczajac z tej kategorii za-
réwno osoby, ktére podejmuja nawet w nie-
wielkim wymiarze godzin prace jak i te, ktore
nie podejmujq dziatan zmierzajacych do zna-
lezienia zatrudnienia. Tym samym ré6znice
pomiedzy bezrobociem BAEL a bezrobociem
rejestrowanym sa znaczne. Powoluje sie na
badania z IV kwartatu 2019 r., kiedy to bezro-
bocie wedtug BAEL wynosito 2,9 proc. pod-
czas gdy bezrobocie rejestrowane za grudzien
2019 r. wynioslo 5,2 proc. W kolejnych mie-
sigcach, w jej opinii, réznica miedzy wynika-
mi tych badan bedzie sie zmniejsza¢ m.in. za
sprawg zwiekszajacego sie odsetka osob, kto-
re beda bez pracy, ale nie bedq zarejestrowa-
ne w powiatowych urzedach pracy.

— W obecnej sytuacji najwazniejsze staje sie
okreslenie kluczowych celéw polityki zatrud-
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nienia na czas zawirowan na rynku pracy.
Rodza sie pytania, czy rozwiazania wspiera-
jace utrzymanie zatrudnienia zostana prze-
dtuzone ponad obecne trzy miesiace, jak
okresli¢ wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych,
aby byt realnym wsparciem na czas pozosta-
wania bez pracy, ale jednoczesnie nie od-
bieral motywacji do poszukiwania zatrudnie-
nia, czy obecnie stosowane formy aktywiza-
cji bezrobotnych sa adekwatne do sytuacji
na rynku pracy - analizuje Monika Fedor-
czuk.

Jesli popyt na towary i ustugi

nie wroci do tego sprzed ’ ’

wybuchu pandemii COVID-19,

36

to po okresie doptat czesé

pracodawcow zdecyduje sie

na zmniejszenie liczby
zatrudnionych.

I zauwaza, ze na tym etapie pojawiaja si¢ po-
jedyncze pomysty dotyczace wyodrebnionych
fragmentéw dziatan. Tymczasem, jak podkre-
§la, potrzebne jest systemowe podejscie, ktore
pozwoli skutecznie ograniczy¢ wplyw kryzysu
na rynek pracy.

Agencie pracy tymczasowej
w defensywie

Rynek rekrutaciji statych skurczyt sie o 50 proc.
Ok. 10 tys. pracownikéw tymczasowych stra-
cito prace w wyniku COVID-19 w ciaggu pot-
tora miesigca, co w przelozeniu na caly ry-
nek moze oznaczac utrate ponad 30 tys. miejsc
pracy — przestrzega Polskie Forum HR, zrze-
szajace czeS¢ dziatajacych w Polsce agen-
cji pracy tymczasowej. Organizacja dodaje,
ze liczba ta bedzie rosta w kolejnych tygo-
dniach. Tymczasem nawet 70 proc. tych
stanowisk pracy udaloby sie uratowaé, gdy-
by dzialania pomocowe rzadu objely wszyst-
kie formy zatrudnienia, réwniez prace tym-
czasowa. ,Pracownicy tymczasowi odprowa-
dzaja skladki i placa podatki dokladnie tak
samo, jak wszyscy inni zatrudnieni, ale jako

jedyna grupa sa pomijani w rozwiazaniach
pomocowych z tarczy 1.0 i 2.0.” — pisze Pol-
skie Forum HR.

Przywoluje stanowisko Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie, ktory stwierdza, ze dofi-
nansowanie w mysl przepiséw majacych wspie-
ra¢ pracownikéw i pracodawcéow w zwiaz-
ku z ktopotami wywotanymi COVID-19 doty-
czy tylko pracownikéw tzw. zwyklych agencji,
czyli zatrudnionych w celu Swiadczenia pracy
na rzecz agencji pracy tymczasowych. Nie do-
tyczy natomiast pracownikéw tymczasowych,
ktoérych agencja zatrudnia wylacznie w celu
ich skierowania do pracodawcy uzytkownika.
- Stanowisko WUP w Warszawie nie jest
wlasciwym odzwierciedleniem przepisu art. 15g
ust. 4 ustawy, okreslajacego grono podmio-
tow, ktérych mozna objaé przestojem lub ob-
nizonym wymiarem czasu pracy. Wyprowa-
dzona przez WUP interpretacja, ktora jest
wykladnia celowo$ciowa, nie powinna mie¢
miejsca, bo literalne brzmienie przepisu jest
jasne — a w takich przypadkach nie dokonuje
sie wykladni celowoS$ciowej czy systemowe;.
Zgodnie z brzmieniem przepisu, 6w krag pod-
miotéw obejmuje miedzy innymi pracow-
nikéw bedacych osobami fizycznymi, ktorzy
zgodnie z przepisami polskiego prawa pozo-
staja z pracodawca w stosunku pracy. Brak
jest wiec podstaw do tego, by wykluczac pra-
cownikow tymczasowych z kregu podmiotow,
ktorych zatrudnienie moze podlegac¢ ochro-
nie, tym bardziej, ze ich praca réwniez zasila
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych. Doptlaty z funduszu sa przezna-
czane pracownikom, pracodawca jest tylko
posrednikiem w ich przekazaniu. Dlaczego
wiec, skoro sktadki na rzecz FGSP sg odpro-
wadzane zaréwno w przypadku zatrudnie-
nia pracownikéw tak zwanych wlasnych, jak

Zdaniem Polskiego Forum HR
nie ma podstaw do tego, by

wykluczaé¢ pracownikow
tymczasowych z kregu
podmiotow, ktorych

, ’ zatrudnienie moze podlegaé
ochronie.



i od pracownikéw tymczasowych, jedni mo-
ga korzysta¢ z doplat finansowanych przez
FGSP a drudzy juz nie? - pyta Olga Giera-
da-Jabtonka, cztonek zarzadu Polskiego Fo-
rum HR.

Spada liczba rekrutacji staltych

Z badania przeprowadzonego wsrod firm czton-
kowskich organizacji zrzeszajacej agencje pra-
cy tymczasowej wynika rowniez , ze rynek re-
krutacji statych w ciagu 1,5 miesiaca kryzysu
zwiazanego z COVID-19 skurczyt sie Srednio
o 50 proc. Najwiecej spadkéw odnotowano
w malych firmach zatrudniajacych do 9. pra-
cownikow oraz wigkszych, w ktérych pracuje
od 50 do 249 os6b.

Wedtug Piotra Dziedzica, cztonka zarzadu Pol-
skiego Forum HR, sytuacja na rynku rekru-
tacyjnym jest powazna, ale wciaz mamy sek-
tory, ktore pozyskuja kandydatow.

Fot. Pixabay

Jak wynika z ankiety zrealizowanej w ostat-
nich dniach kwietnia 2020 r. nadal aktywne
sg branze: IT, budowlana, eCommerce, czy
nawet produkcyjna, ale gtéwnie FMCG. Dodat-
kowo cze$é obszaru tancucha dostaw, np. ma-
gazyny, nadal poszukuje kandydatéow do pra-
cy. Obecna sytuacja odbija sie negatywnie
réwniez na innych ustugach takich jak szko-
lenia, career mobility, employer branding, out-
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sourcing, czy RPO. Znaczacych zmian nie ma
natomiast w ramach ustug outplacemento-
wych, czy konsultingu HR.

Zdaniem Michata Mlynarczyka, cztonka za-
rzadu Polskiego Forum HR, nie ulega watpli-
wosci, ze w 2020 r. liczba agencji ulegnie
zmniejszeniu.

Ok. 10 tys. pracownikow

tymczasowych stracilo prace

w wyniku COVID-19 w ciagu

pottora miesiaca, co

w przelozeniu na catly rynek
, moze oznaczacé utrate ponad

30 tys. miejsc pracy.

- Skutki pandemii najmocniej odczuly agencje,
ktore wspolpracowaly z najbardziej narazony-
mi sektorami, takimi jak turystyka, gastrono-
mia czy produkcja przemyslowa. Niezaleznie
od wielkosci agencji, kazda z firm juz notuje
pogorszenie wynikéw. Agencje rekrutacyjne,
aby przetrwac obecny kryzys staraja sie prze-
kierowac swoje zasoby na sektory mniej do-
tkniete skutkami koronawirusa. Promuja row-
niez ustugi, ktore dotychczas nie byly podsta-
wa dzialalnosci, takie jak: outplacement, asses-
sment center, employer branding czy doradz-
two kadrowe i prawne - podkresla Michat
Mtynarczyk.

Eksperci rynku pracy tymczasowej oceniaja,
ze kryzys zwiazany z COVID-19 stworzy no-
wa mape graczy rynku HR. Wiele podmiotéw,
szczeg6lnie tych wspolpracujacych z ograni-
czona liczba klientéw, zniknie z rynku. Pozo-
stale przetrwaja, cho¢ spadng ich przychody.
Ponad 60 proc. firm cztonkowskich Polskiego
Forum HR planuje redukcje wewnetrznego
zatrudnienia, wigkszo$¢ miedzy 10 a 20 proc.
zalogi. Co czwarta agencja obawia sie utraty
plynnosci finansowej. Wiekszosé, bo 60 proc.,
zlozyla juz wnioski o dofinansowanie miejsc
pracy dla wewnetrznych pracownikow. Jesli
sprawdza sie czarne scenariusze branza agen-
cji zatrudnienia jeszcze przez nawet 12 mie-
siecy bedzie odczuwata skutki kryzysu zwia-
zanego z pandemia COVID-19. (ag)
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Apel przedsiebiorcow
do premiera o wspolne
ratowanie gospodarki

Rada Przedsiebiorczosci wystosowata do premiera Mateusza Morawiec-
kiego list, w ktorym juz na wstepie podkresla: Tylko wspolnie mozemy
uratowac polska gospodarke. Pod apelem podpisaly sie rowniez organi-
zacje czlonkowskie Rady Dialogu Spotecznego: Konfederacja Lewiatan,
Pracodawcy RP, Business Centre Club i Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

Dodatkowo sygnatariuszami listu sa: Krajowa
Izba Gospodarcza, Federacja Przedsiebiorcow
Polskich, Zwiazek Lideréw Sektora Ustug Bizne-
sowych — ABSL, Polska Rada Biznesu i Zwiazek
Bankéw Polskich. Jak podkreslaja autorzy ape-
lu, Rada Przedsiebiorczosci jest dzisiaj najszer-
szq reprezentacja Srodowiska polskiego biznesu
- wspolpracuje z pracodawcami ze wszystkich
branz, ma robocze kontakty z firmami kazdej
wielkosci i w kazdym regionie kraju, codzien-
nie monitoruje tez sytuacje przedsiebiorcow.
y,Jedna z naczelnych zasad, promowang przez
nasze organizacje od poczatku swojego istnie-
nia, jest dialog spoleczny. Zawsze jesteSmy
gotowi do rozmowy z administracja i setki przy-
ktadow pokazuje, ze taka wspolpraca rodzi do-
bre rozwigzania dla biznesu i dla panstwa” —
napisano w liscie do premiera.

Przedsiebiorcy zauwazaja, ze walka z pande-
mig kazdego dnia przynosi szereg wyzwan.
Jednak ich zdaniem odmrazanie gospodarki
nie moze by¢ realizowane metoda doraznych
decyzji. Oczywiscie jest ono konieczne i musi
by¢ dostosowane do sytuacji.

Dialog ze srodowiskiem
biznesu jest iluzoryczny,

a czesto nie ma go wcale.

Najlepszym tego przyktadem

jest jakos¢ konsultacji
kolejnych rozwiqgzan
antykryzysowych — uwaza
Rada Przedsiebiorczosci.

,Polscy pracownicy i pracodawcy potrzebuja
kompleksowej strategii walki z nadchodzacym
kryzysem. Strategii zaplanowanej na wiele mie-
siecy, spojnej, powszechnie akceptowanej i sys-
tematycznie realizowane;j. Niestety z niepokojem
obserwujemy, ze tak potrzebny dialog ze §rodo-
wiskiem biznesu jest iluzoryczny, a czesto nie
ma go wcale. Najlepszym tego przyktadem jest
jakos¢ konsultacji kolejnych rozwiazan anty-
kryzysowych. ZnalezliSmy sie w ztym punkcie.
Oto rzad deklaruje w mediach, ze ratuje gospo-
darke, a przedsiebiorcy maja poczucie, ze dzieje
sie to w zupelnej izolacji od samych zaintereso-
wanych. Prowadzimy bardzo szeroki dialog ze
Srodowiskiem biznesu, takze w regionie i wnio-
sek ten styszymy niemal codziennie. Rzad obraz
polskiej gospodarki buduje na podstawie wskaz-
nikéw ekonomicznych. My ten obraz buduje-
my w rozmowach z firmami, w codziennej pracy
z tysigcami firm” - czytamy w apelu.

Szefowie organizacji reprezentujacych przed-
siebiorcow zaapelowali o wspdlne wypraco-
wanie rozwiazan najlepszych dla polskiej gos-
podarki, przedsiebiorcéow i pracownikow. Jak
podkreslili ,tylko dialog i wspdlne wypracowanie
modelu naszej wspodtpracy pozwoli efektywnie
dziata¢ w najblizszych miesigcach i powstrzy-
mac dalszg zapas¢ wielu firm, ktére moga by¢
w przysztosci podstawa do wychodzenia z kryzy-
su”. Taka opinia stala sie przyczyna apelu dzie-
wieciu wskazanych organizacji i instytucji —
w tym cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego — do
premiera o pilne spotkanie oraz deklaracji goto-
wosci ,do prac i konsultacji nad rozwiazaniami
prawnymi i podatkowymi wspierajacymi rozwoj
polskiej gospodarki i rynku pracy”. (ag)



Raporty
Z czasu zarazy

Z REGIONOW

W czasie epidemii Wojewodzkie Rady Dialogu Spotecznego zmienity swoj
tryb pracy. Odbywaja sie przede wszystkim wideokonferencje ich prezy-
diow, w ktorych czesto uczestnicza marszatkowie wojewodztw i wojewo-
dowie. Gléwny temat to sytuacja pracodawcéw i pracownikéw w regio-
nach, sprawnos¢ wprowadzania mechanizmow stymulujacych gospo-

darke i ich efektywnosc.

Katowice
Pomoc skuteczna
to pomoc szybka

Szczegolnym przedmiotem zain-
teresowania $laskiej WRDS podczas obrad jej
prezydium byly w maju mechanizmy majace
na celu wspomaganie gospodarki. Dyskutowa-
no nie tylko o funkcjonujacych tarczach anty-
kryzysowych, ale i o poszukiwaniu dalszych
rozwigzan. Rada, czemu data wyraz w stano-
wisku w sprawie usprawnienia dziatan wdra-
zajacych zapisy tarczy antykryzysowej, ,efek-
tywnos$¢ proponowanych rozwiazan upatruje
zaréwno w szybkosci i sprawnosci wprowa-
dzania instrumentéw i programéw pomoco-
wych, jak réwniez w okreslaniu jasnych i przej-
rzystych regut ich udzielenia oraz warun-
kow umozliwiajacych aplikowanie o nie”. Dla-
tego tez — czytamy w stanowisku — ,apelujemy
0 sprecyzowanie transparentnych kryteriow
korzystania z rozwiazan wspomagajacych gos-
podarke oraz dostepnosci §rodkéw finanso-
wych w celu wsparcia przedsiebiorcow, kto-
rych operatorem - w ramach Tarczy Anty-
kryzysowej — jest Grupa Polskiego Funduszu
Rozwoju”.

Jednoczesnie slaska WRDS podkresla, ze
yhiezbedny jest biezacy i skrupulatny monito-
ring sytuacji gospodarczej, a w szczeg6lnosci
sytuacji na rynku pracy. Gdyby obecnie wdra-
zane specjalne instrumenty prawne i fiskal-
ne okazaly sie niewystarczajace, zwracamy sie
do Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej o szybkie
opracowanie dalej idacych propozycji ratuja-
cych miejsca pracy i wplywajacych na ekono-
miczne bezpieczenstwo Polakow”.

Gdarnsk
Bez dialogu tarcza
jest dziurawa

/ Podczas przeprowadzonego w try-
bie wideokonferencji posiedzenia plenarnego
pomorskiej WRDS najwazniejszymi punktami
dyskus;ji byly: wplyw epidemii koronawirusa
na sytuacje spoteczno-gospodarcza wojewodz-
twa pomorskiego oraz informacja w sprawie
funkcjonowania ochrony zdrowia w regionie
podczas pandemii.

Informacje o sytuacji w sferze edukacji przed-
stawita Radzie Malgorzata Bielang — Pomor-
ska Kurator Oswiaty. Poinformowala m.in.,
ze od dnia wznowienia pracy przedszkoli po
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przerwie zwiazanej z epidemia (7 maja) do
18 maja w Pomorskiem pracowala niespel-
na potowa samorzadowych przedszkoli, szko6t
podstawowych z oddzialami przedszkolnymi
i placowek realizujacych inne formy wycho-
wania przedszkolnego (48,49 proc.) Spos-
rod tego typu instytucji nie samorzadowych
funkcjonowanie wznowilo niecale 44 proc.
W nich jednak bylo wiecej dzieci niz w pla-
cowkach samorzadowych. Np. w przedszko-
lach publicznych do 18 maja zjawilo sie nie-
spetna 5 proc. dotychczasowych dzieci, pod-
czas gdy w przedszkolach nie samorzado-
wych - prawie 9 proc.

W regionie realizowany jest
przesiewowy program badan

w kierunku SARS-CoV-2
pracownikow i pacjentow
instytucji opieki (DPS, ZOL,
domy seniora, itp.).

Z kolei Tomasz Augustyniak — Pomorski Pan-
stwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny, dy-
rektor Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epide-
miologicznej w Gdansku przedstawit obraz
epidemii w regionie. Na 493 potwierdzone
przypadki zakazen SARS-CoV-2 w wojewodz-
twie pomorskim (do 15 maja br.) 166 przy-
padkéw (34 proc.) to zachorowania w DPS,
64 przypadki (13 proc.) to zachorowania w szpi-
talu lub przychodni a 1 przypadek doty-
czy zachorowania w Zakladzie Opiekurniczo
Leczniczym. To dlatego, wyjasnil dyrektor, ze
personel medyczny i opiekunczy (24 proc.
wszystkich potwierdzonych zakazen w woje-
wodztwie) byl wyrazna grupa determinujaca
transmisje zakazen. Dodal, ze wsrod 28 zgo-
néw mieszkancéw wojewodztwa pomorskiego
w zwiazku z COVID-19 nie bylto oséb niechoru-
jacych na choroby wspélistniejace. Najmtod-
sza z o0s6b zmarlych z potwierdzong infekcjg
SARS_CoV-2 w chwili $mierci miala 65 lat.
Wsrod ofiar 24 osoby to pensjonariuszy Domu
Pomocy Spolecznej w Gdansku oraz Domu
Seniora w Koleczkowie, gdzie potwierdzono
najwieksze jak dotad ogniska zakazen na tere-
nie wojewodztwa pomorskiego. Miedzy innymi

dlatego w regionie realizowany jest przesiewo-
wy program badan w kierunku SARS-CoV-2
pracownik6w i pacjentow instytucji opieki (DPS,
ZOL, domy seniora, itp.). Do 15 maja br. prze-
badano pracownikéw i pensjonariuszy 54 ta-
kich placowek.

Wojewodzki Inspektor Sanitarny poinformo-
wat tez o sieci punktéow diagnostycznych umoz-
liwiajacych mobilne, poza szpitalne pobory
wymazow do testow od mieszkancow woje-
wodztwa pomorskiego, kwalifikowanych do
badan ze wzgledu na kryterium epidemiolo-
giczne lub kliniczne w ramach kwalifikacji
przeprowadzonej przez odpowiednie call cen-
ter. Pierwsze w Polsce i w wojewddztwie po-
morskim Centrum Diagnostyczne COVID-19
Drive-Thru uruchomiono juz 10 kwietnia br.
przy Instytucie Medycyny Morskiej i Tropi-
kalnej w Gdyni. Aktualnie, centra dzialaja
takze w Gdansku (2), Stupsku i Chojnicach
(badania sa za darmo). W przekazywanych
na tym posiedzeniu WRDS informacjach zna-
lazly sie dane o sytuacji w gospodarce regio-
nu. Juz wiadomo, ze wplywy gmin z podatku
PIT i CIT znaczaco spadna w poréwnaniu do
roku 2019. Np. gmina Gdansk od stycznia do
kwietnia ub.r. uzyskata z tych podatkéw
39 111 227 zt. W roku 2020, w tym samym
okresie, tylko 3 610 533 zt. W gminie Staro-
gard Gdanski przez cztery pierwsze miesigce
roku wplywy wyniosty 959 360 zi, podczas
gdy w analogicznym okresie roku 2019 -
3038 173 zl.

Rada zapoznata sie ponadto z wynikami an-
kiety przeprowadzonej przez Krajowa Izbe
Gospodarki Morskiej wsrod swoich czlon-
koéw: 43 proc. firm odnotowato spadek obro-
tow w poréwnaniu do lutego 2020, a 75 proc.
w poréwnaniu do marca ub.r. Spadek obro-
tow w drugim kwartale przewiduje 86 proc.
firm (glownie branzy stoczniowej) a ograni-
czenie zatrudnienia zapowiada (lub juz to
zrobito) 43 proc. Wynika to gléwnie z istotne-
go zmniejszenia zlecen spowodowanego de-
cyzjami armatoréw o wstrzymaniu nowych
zamowien, ograniczonych mozliwosci trans-
portu ludzi i towaréw i braku ciaglosci reali-
zacji zamowien zagranicznych.

Pomorska WRDS przyjela tez informacje
w sprawie funkcjonowania ochrony zdrowia



w wojewodztwie pomorskim w okresie pan-
demii. Wynika z niej m.in., ze samorzad wo-
jewodztwa przeznacza znaczne Srodki finan-
sowe z Unii Europejskiej w ramach Regio-
nalnego Programu Operacyjnego dla Woje-
wodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 na
wsparcie szpitali, w tym powiatowych, miej-
skich, resortowych, marszatkowskich w walce
ze skutkami epidemii. W dokumencie wymie-
niono réwniez sygnalizowane przez pracow-
niké6w ochrony zdrowia problemy, z ktérych
najwazniejsze to: medialne zapowiedzi wsz-
czynania Sledztw i stawiania zarzutow perso-
nelowi i zarzadzajacym w podmiotach leczni-
czych w przypadkach zakazen w szpitalach,
trudnosci w podejmowaniu decyzji przy szyb-
ko zmieniajacych sie procedurach, brak regu-
larnych i powszechnie obowiazujacych badan
(testow) przesiewowych dla personelu me-
dycznego szpitali. ,Niepokéj budzi takze — czy-
tamy w informacji — mozliwo§¢ zawieszenia
przez Ministra Zdrowia kierownika szpitala
i wyznaczenia w jego miejsce pelnomocni-
ka, szczegélnie ze katalog przyczyn podjecia
takiej decyzji jest otwarty”. Zdaniem Rady
w obecnej sytuacji nalezatloby rozwazy¢ ,jak
najpilniejsze wdrozenie systemu przeprowa-
dzania masowych, szybkich i czulych tes-
tow przesiewowych na wykrycie chorych na
Covid-19 oraz na wykrycie os6b juz uodpor-
nionych”. Mialyby one by¢ przeprowadzane
w duzych zakladach pracy, w branzach wska-
zanych przez rzad. WRDS proponuje ponadto
przyjecie przez Sejm ustawy antycovidowej,
dotyczacej wylacznie shuzby zdrowia. Ustawa
powinna okresli¢ zakres interwencji panstwa,
wsparcia organizacyjnego i finansowego szpi-
tali oraz wzmocnienia shuzb zarzadzania kry-
zysowego i sanitarno-epidemiologicznego.

Pomorska WRDS w maju przyjela tez stano-
wisko - glosami strony pracodawcéw, pra-
cownikow i samorzadowej, w ktérym popiera
apel sztabu kryzysowego pomorskich przed-
siebiorcow oraz reprezentatywnych organiza-
cji zwiazkoéw zawodowych z wojewddztwa po-
morskiego w sprawie tarczy antykryzysowe;.
Zdaniem autoréw apelu zaproponowane in-
strumenty wsparcia i ochrony przed negatyw-
nymi skutkami epidemii COVID-19 dla pra-
codawcow i pracownikow, sg niewystarczaja-
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ce. ,Organizacje ktore reprezentujemy zgodnie
uwazaja, ze pilnie potrzebny jest prawdziwy
dialog pomiedzy strona rzadowa a organiza-
cjami pracodawcow i zwigzkami zawodowymi.
Niezbedne jest prowadzenie dialogu pomiedzy
strona rzadowa a strong spoteczna w ramach
Rady Dialogu Spotecznego poprzez konsulto-
wanie wszystkich projektow ustaw, ktérych
regulacje maja wplyw na sytuacje podmiotéw
reprezentowanych przez strony spoleczne.
Uwzglednienie opinii, postulatéw i propozycji
rozwigzan samych zainteresowanych to jedyna
droga, aby wspolnie wypracowac rozwigzania
majace na celu realne i efektywne wsparcie dla
ratowania przedsiebiorcéw i zatrudnionych pra-
cownikéw” — czytamy w apelu.

Warszawa
Pieniadze unijne
dla szpitali

Na temat biezacej sytuacji w woje-
wodztwie mazowieckim dyskutowalo tez pre-
zydium mazowieckiej WRDS. Uczestnicy tej
wideokonferencji zapoznali sie z informacjq
w sprawie dzialan samorzadu wojewodztwa
podejmowanych w czasie trwania epidemii.
Wynika z niej, ze na zakup respiratoréw, apa-
ratéw rtg oraz Srodkow ochrony indywidual-
nej uruchomiono rezerwe kryzysowa w wyso-
kosci 10,5 mln zt. Szpitale w regionie uzyska-
ly z budzetu panstwa dotacje w wysokosci
6 023 685 zt, ponadto na zakup sprzetu dla
szpitali i stacji Pogotowia Ratunkowego prze-
znaczono pieniadze z Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020. Projekt be-
dzie realizowany do konca roku 2020, z opcja
jego przedtuzenia, w zaleznosci od rozwoju
epidemii w kraju.

Wedlug danych aktualnych na dzien
13.05.2020 r. zawartych zostalo 86 umoéw,
w ramach ktérych zaangazowanych zosta-
to juz 94 proc. Srodkéow, co daje kwote
142 387 100,29 zt. W 20 mazowieckich szpi-
talach zostana zainstalowane urzadzenia do
bezdotykowego mierzenia temperatury. Koszt
wszystkich systeméw to 1,7 mln zl.
Przedstawiono tez sytuacje portu lotniczego
w Modlinie i przewoznikow kolejowych — Kolei
Mazowieckich i Warszawskiej Kolei Dojazdowe;.
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Zarzad spotki zarzadzajacej lotniskiem prze-
widuje spadek ruchu na poziomie 67 proc.
w relacji do roku 2019 i przychody w skali
calego roku o ponad polowe mniejsze niz
w roku ubieglym. Z wyliczen Kolei Mazowiec-
kiej za$ wynika, ze luka finansowa tylko za
okres od 13.03.2020 r. do 12.04.2020 r. moze
wynosié¢ ok. 15,9 mln zt. W przypadku WKD to
ok. 1,66 mln zi.

Poznan
Co po epidemii

O to, jakie dziatania antykryzy-
sowe zostaly podjete przez po-
szczegoblne szczeble samorzadowe Wielkopol-
ski, jak wyglada obecnie rynek pracy w regio-
nie i realizacja wsparcia rzadowego z tarczy
antykryzysowej pytali przedstawiciele strony
spolecznej podczas obrad prezydium WRDS
woj. wielkopolskiego. Jak poinformowal mar-
szalek wojewddztwa dotychczasowe dziata-
nia zarzadu wojewoédztwa w glownej mierze
skupialy sie na zaopatrzeniu stuzby zdrowia,
na co wydano 80 mln z! przeznaczonych na

moéwita Barbara Kwapiszewska - Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu. Na
koniec marca w Wielkopolsce bylo 50 594
bezrobotnych. Zamiar przeprowadzenia zwol-
nien grupowych zglosity w marcu 21 za-
ktadéw - zwolnienia obejma 1 072 oséb. - To
5-krotny wzrost w poréwnaniu z lutym. Od
poczatku kwietnia zamiar zwolnien grupo-
wych zglosito 12 zakladéw pracy z Wielkopol-
ski w stosunku do 272 pracownikéw — mowi-
ta dyrektor. Poinformowata tez o wdrazaniu
tarczy antykryzysowej w regionie. Do konca
kwietnia do powiatowych urzedéw pracy
wplynely wnioski na 1 mld 15 tys. zt. Mini-
sterstwo przyznato dla PUP-6w 401 mln zl.
W przypadku Wojewddzkiego Urzedu Pracy
zajmujacego sie wydatkowaniem S$rodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczef ztozo-
nych zostato ponad 1300 wnioskéw na kwote
290 mln zl. - Wyplaty juz ruszyly, ale czesc
wnioskow jest blednych, co powoduje potrze-
be kontaktu z przedsiebiorca — dodata.

Od poczatku kwietnia

zamiar zwolnien grupowych
zglosito 12 zaktadow pracy

§rodki ochrony indywidualnej oraz réznego
rodzaju sprzet medyczny. Wsparcie uzyskaly
tez szpitale kliniczne — 20 mln zt. Te dzia-
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lania sa juz na etapie realizacji czyli podpi-
sywania umow oraz dostaw. Marszalek po-
informowal tez o dzialaniach dotyczacych
wsparcia gospodarczego. — Prowadzone sa
prace nad stworzeniem jednolitego instru-
mentu przeznaczonego na finansowanie ka-
pitalu obrotowego matych i srednich przed-
siebiorstw — moéwit i dodatl, ze ,w tej chwili
mowa jest o kwocie 60 mln zI”. Drugi obszar
pomocy dotyczy uzycia pieniedzy z tzw. §rod-
kow wracajacych, czyli sptat kredytow z Wiel-
kopolskiego Funduszu Rozwoju. Trzeci to
§rodki przeznaczone na kredyty i porecze-
nia w ramach wspotpracy z Bankiem Gospo-
darstwa Krajowego. — Bedziemy chcieli te
projekty w miare mozliwosci szybko urucho-
mi¢ i wykorzystac. Jednakze pewne parame-
try tej pomocy musza by¢ okreslone i spre-
cyzowane rowniez na poziomie centralnym,
bo bedziemy z tego rozliczani zar6wno przez
kontrole krajowe, jak i unijne — wyjasnit mar-
szalek. O sytuacji na rynku pracy w regionie

, ’ z Wielkopolski w stosunku do

272 pracownikow.

Wojciech Kruk — Pracodawcy RP - zauwazyl,
ze statystyki dotyczace bezrobocia beda opoz-
nione i w zwiazku z tym nie bedzie aktualnej
informacji, o ile dokladnie sie zwiekszylo.
Jego zdaniem ,caly czas nie moze si¢ przebié
do opinii publicznej, ze pomoc dla pracodaw-
cow jest de facto pomoca dla pracownikéw
zatrudnianych przez tych przedsiebiorcow”.
Co do form pomocy przedsiebiorcom to ,po-
moc musi by¢ bardzo dokladnie adresowana,
poniewaz jest wiele firm, ktore na kryzysie
zarabiaja, lub pomimo kryzysu dobrze funk-
cjonuja”. A Witold Solski — Zwigzek Przedsie-
biorcéw i Pracodawcow RP - zauwazyt, ,juz
teraz warto zacza¢ rozmawiaé, jak w nowej
sytuacji chcemy skonstruowac polski system
solidaryzmu spotecznego, jak zbudowac sys-
tem podzialu pracy i polska gospodarke oraz
przygotowac ja na nowe wyzwania konkuren-



cyjne, ktére sie pojawia.(...) powinniSmy za-
proponowac rozwiazania generalne na przy-
szlo§é, nie za$§ dziala¢ na zasadzie akcji-re-
akcji, recenzowania stanowisk rzadowych czy
tez opiniowania rozwiazan nierealnych” - ak-
centowal. A marszalek dodal, ze zbiorowa
refleksja po czasie epidemii jest taka, ze ,po-
winni$my jednak mimo wszystko pewne ele-
menty ochrony wtasnego rynku czy wlasnej
produkcji zastosowac. Rowniez kraje euro-
pejskie, ktore do tej pory korzystaly z taniej
produkcji w Chinach, doszly do podobnego
wniosku”. - Trzeba stworzy¢ strategiczne
z punktu widzenia przysztosci wspélnoty euro-
pejskiej gwarancje protekcjonizmu, ktére w sto-
sunku do pewnych dziedzin powinny by¢ za-
stosowane - dodat.

Wroctaw
Pakiet w obronie
Dolnego Slaska

W stolicy Dolnego Slaska majowe
posiedzenie plenarne Wojewodzkiej Rady Dia-
logu Spotecznego Wojewodztwa Dolnoslaskiego
zostalo przeprowadzone poprzez komunikator
internetowy.

Glownymi tematami obrad byly: informacja
na temat biezacych dziatan wojewody dolno-
Slaskiego oraz marszatka wojewddztwa, infor-
macja o rodzajach i sposobach uzytkowania
Srodkéw ochrony osobistej, i Dolnoslaski Pa-
kiet Gospodarczy. Gosciem specjalnym Rady
byta dr inz. Katarzyna Majchrzycka, kierow-
nik Zaktadu Ochron Osobistych CIOP. Przed-
stawila prezentacje informujaca o rodzajach
Srodkéw ochrony osobistej zalecanych do
uzywania i ich skutecznosci dziatania. Poin-
formowata takze zebranych o rodzajach mase-
czek, ktore nie posiadajg atestu CIOP, a ktore
sa powszechnie uzywane przez spoleczenstwo.
Wskazala, ktore z nich, wykonane z jakiego
materiatu, daja jakakolwiek ochrone.
Wojewoda dolnoslaski Jarostaw Obremski
przedstawil biezaca sytuacje epidemiologicz-
na na Dolnym Slasku. Podkreslit, ze zaden za-
ktad podstawowej opieki medycznej nie zgtosit
zaprzestania dziatalnosci. Mowit tez o proble-
mach zwiazanych z lekcewazeniem zagrozen
wynikajacych z epidemii, takze w jednostkach
ochrony zdrowia.

Z REGIONOW

Natomiast marszalek wojewodztwa Cezary
Przybylski poinformowal, ze samorzad prze-
znaczyl dodatkowo 42 mln zl z RPO WD dla
szpitali jednoimiennych oraz 7 min 400 tys.
dla szpitali powiatowych i doméw opieki spo-
tecznej. Dodal, ze planowana jest kolejna do-
tacja na wsparcie szpitali Dolnego Slaska -
50-60 mln zt.

O rodzajach pomocy przedsiebiorcom zawar-
tych w Dolnoslaskim Pakiecie Gospodarczym
moéwil prezes Dolnoslaskiego Funduszu Roz-
woju. To m.in. doptaty do pensji, pozyczki,
poreczenia, uproszczone formy splat juz za-
ciagnietych zobowiazan oraz specjalistyczne
doradztwo. Pomoc przeznaczona jest dla mi-
kro, matych i $rednich firm z Dolnego Slaska.
Wartos¢ réznorodnych dzialan oferowanych
w jego zakresie przekroczy miliard ztotych.
Pieniadze pochodza z funduszy unijnych oraz
§rodkéw bedacych w dyspozycji samorza-
du wojewodztwa. Program dzialan bedzie na
biezaco weryfikowany i przystosowywany do
zmieniajacych sie warunkéw gospodarczych.
Tymczasem - jak wynika z informacji poda-
nych przez dyrektora Dolnoslaskiego Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy, ponad 20 zakladow
zdecydowalo si¢ w ostatnim czasie na zwol-
nienia grupowe.

Krakow

O agresywnych
pacjentach i normach
zatrudnienia

Na majowym posiedzeniu malopolskiej WRDS
tematem gléwnym byla sytuacja w ochronie
zdrowia w regionie. Plonem obrad bylto przy-
jete prze Rade stanowisko ,w sprawie ujaw-
nionych probleméw w wojewddztwie malopol-
skim zwiazanych z zatrudnieniem w podmio-
tach leczniczych”.

Te problemy zwiazane sa przede wszystkim
z ,narastajaca agresja wobec pracownikéow,
absorbowaniem przez swiadczeniodawcow ca-
tosci kwot przeznaczanych na podstawie Ogol-
nych Warunkéw Umowy (OWU) dla grupy za-
wodowej pielegniarek i potoznych ze srodkow
centralnych, jak réwniez brakiem przystoso-
wania wszystkich §wiadczeniodawcow do obo-
wiazujacych juz minimalnych norm zatrud-
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nienia pielegniarek i poloznych”. W sprawie
agresji wobec pracownikow ochrony zdrowia
matopolska WRDS apeluje do Rady Dialogu
Spotecznego o ,dokonanie przegladu obowia-
zujacych przepisow, w celu ich zmiany m.in.
w kierunku wprowadzenia wymogow technicz-
nych zabezpieczenia szpitali, a takze wymo-
gow zwiazanych z zasadami ochrony szpitali,
w tym nalozenie obowiazkéw wprowadzania
przez swiadczeniodawcow procedur bezpieczen-
stwa oraz regulujacych sposéb przeciwdzia-
tania agresji, dokumentowania przypadkow
agresji oraz pomocy poszkodowanym pracow-
nikom”. Kolejny jej apel dotyczy norm zatrud-
nienia pielegniarek i potoznych. ,Apelujemy
do $wiadczeniodawcow o dokonanie przegla-
du spetniania minimalnych norm zatrudnie-
nia w lecznictwie szpitalnym, bowiem jest to
od 1 stycznia 2019 r. gwarancja utrzymania
kontraktu z Narodowym Funduszem Zdro-
wia. Zwracamy sie rowniez o przyspieszenie
przygotowania Swiadczeniodawcow w zakre-
sie spelniania norm dotyczacych Swiadczen
gwarantowanych z zakresu opieki psychia-
trycznej i leczenia uzaleznien, ktére zostaly
juz ogtoszone w Dzienniku Ustaw (z 2019 r.
poz. 1285) i ktore wejda w zycie od 1 stycznia
2021 r.” - pisza cztonkowie matopolskiej Rady
w przyjetym stanowisku i dodaja, by spelnia-
nie norm nie odbywalo sie kosztem redukcji
16zek szpitalnych.

Bydgoszcz
Czekanie na czerwiec

Informacja o aktualnych dziala-
niach podejmowanych przez rzad
w celu przeciwdzialania i zwalczania COVID-19
na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskie-
go oraz dostepnos$¢ pacjentéw do Swiadczen
zdrowotnych - to tematy dyskusji prezydium
kujawsko-pomorskiej WRDS.

Wojewoda Mikotaj Bogdanowicz poinformowat
cztonkéw prezydium m.in. o dostepie do ba-
dan laboratoryjnych w regionie (testy na koro-
nawirusa). Powiedzial, ze w wojewddztwie funk-
cjonuje 8 laboratoriow, ktére moga wykonac
1 700 testow na dobe. W razie konieczno$ci
zapleczem regionu sa 2 laboratoria zewnetrz-
ne, w Warszawie i Poznaniu.

Jesli chodzi o dostep do srodkéw ochrony bez-
posredniej, to sytuacja poprawita sie w potowie
kwietnia. Wiele firm utworzylo linie np. do pro-
dukcji maseczek, spadtly ceny. Dodat jednocze-
$nie, ze pomimo trudnej sytuacji nie byto pro-
bleméw z brakiem Srodkéw ochrony zaréwno
dla szpitali, jak zespoléw ratowniczych.

W wojewoddztwie kujawsko-
-pomorskim funkcjonuje
8 laboratoriow, ktore moga
wykonaé¢ 1 700 testow na
dobe. W razie koniecznosci
zapleczem regionu sa

, , 2 laboratoria zewnetrzne,
w Warszawie i Poznaniu.

W regionie powstalo konsorcjum stworzone
przez 30 szpitali i jednostek prywatnych, gdzie
mozna dokonywac ich zakupu w duzych ilo-
Sciach. Na poczatku kwietnia na kilku oddzia-
tach w kilku szpitalach na terenie wojewddz-
twa doszlo do zakazen. Ale ,pobyt w kwaran-
tannie pacjentow i personelu medycznego po-
zwolily wygasi¢ te ogniska i przywrocic¢ prawi-
dlowe funkcjonowanie tych placowek” - za-
pewnil wojewoda. Jego zdaniem jezeli pande-
mia bedzie wygladata w regionie tak, jak do tej
pory (zarazonych — 589 o0s6b, ozdrowieicow —
412 o0so6b), to w czerwcu w wojewodztwie przy-
padki zachorowan beda sporadyczne. Dopre-
cyzowal przy tym, ze do walki z pandemia zo-
stato wytypowanych S szpitali, w ktérych jest
1350 miejsc, w tym przeszto 100 miejsc do in-
tensywnej terapii. — Jak do tej pory mielis-
my 15 proc. oblozenie — dodat. Méwiono tez
o ubezpieczeniu shuzby zdrowia na wypa-
dek zachorowania na COVID-19, w zakresie
objecia tym ubezpieczeniem tylko pracowni-
koéw szpitali jednoimiennych. Zdaniem przed-
stawiciela Zwiazku Zawodowego Pielegniarek
i Poloznych bardziej narazone na zakazenie
sa stuzby medyczne innych placowek, gdyz tam
nie sa stosowane w sposoéb restrykcyjny pro-
cedury ochrony osobistej, dlatego tez ubez-
pieczenie tylko tej jednej grupy pracownikow
medycznych budzi duze watpliwosci. (ez)
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Mamy teraz okres
wyczekiwania

— Zupelnie nie rozumiem i oceniam negatywnie pomyslty wprowadzenia
do tarczy antykryzysowej rozwiazan, ktore przerzucaja koszty kryzysu
na pracownikow, w tym szczegolnie na osoby zatrudnione w sferze fi-
nansow publicznych. Szczegolnie razacy jest tez fakt, ze przeznaczono
ogromne Srodki finansowe na wsparcie osob fizycznych i prawnych nie-
ponoszacych dotychczas w ogoéle lub w minimalnym zakresie kosztow
na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych, Fundusz Pracy czy tez Fundusz Solidarnosciowy — mowi
Jozef Mozolewski przewodniczacy Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego Wojewodztwa Podlaskiego i szef podlaskiej Solidarnosci w rozmo-

wie z Ewg Zarzycka.

- Na jednym z ostatnich posiedzein plenar-
nych podlaska WRDS opiniowala strategie
rozwoju wojewddztwa podlaskiego. Wtedy
systematycznie spadala stopa bezrobocia
rejestrowanego, co Rada zauwazyla z za-
dowoleniem, jednym z probleméw przez nia
podniesionych byl natomiast brak pracow-
nikow. Ale to bylo przed epidemia. Jak obec-
nie wyglada pod tym wzgledem sytuacja?
Czy mozna oszacowaé skale zwolnien?

- Dzi§ trudno jest precyzyjnie prognozowac,
co moze sie wydarzy¢ na podlaskim rynku
pracy po pandemii, jeszcze jest zbyt mato da-
nych na ten temat. Wiemy, ze czeS$¢ przedsie-
biorcéw ma problemy finansowe — niekoniecz-
nie zwiazane z epidemia. Kilka podlaskich
firm juz wczesniej zmuszonych bylo wejsé
w postepowania restrukturyzacyjne, z réznych
powodéw. Mamy teraz okres pewnego wycze-
kiwania. Nie ma jak na razie masowych zwol-
nien pracownikow, poniewaz dzialaja tu prze-
pisy o tarczy antykryzysowej. Tam, gdzie za-
warto porozumienia dotyczace ochrony miejsc

pracy, nie bedzie zwolnienr pracownikéw przez
okres trwania porozumien oraz dodatkowo do
trzech miesiecy po zakonczeniu tych okre-
sow. Tak to reguluja przepisy ustawy. Nato-
miast czeS¢ mikroprzedsiebiorcow i matych
firm, ktore nie dostosujq sie do nowej sytu-
acji, moze by¢ zmuszona zwolnié¢ pracowni-
kéw, moga to przeprowadzié znacznie pro-
Sciej niz duze podmioty gospodarcze, wynika
to z przepisé6w dotyczacych zwolnien grupo-
wych.

- Jakie najwieksze braki, niedobory, zanie-
dbania na Podlasiu ujawnil stan epidemii?
- Pokazal, ze musimy zwiekszy¢ naklady na
rozbudowe infrastruktury teleinformatycznej
i jej powszechng dostepnosé. Wykonywanie
pracy zdalnej, sprzedaz i ustugi online, inter-
net i caly sektor e-commerce, to okazalo sie
wyzwaniem w okresie pandemii dla wielu pra-
codawcow i pracownikow, ale tez pozwolito
wielu przetrwaé¢ na rynku w okresie pande-
mii. Wedtug mnie, takze doinwestowanie stuz-
by ochrony zdrowia, ale tez opracowanie sku-
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tecznych i szybkich procedur reagowania na
zjawiska charakterystyczne dla stanu epide-
mii - to jest co$, co powinno by¢ szybko za-
latwione i z czym nie mozna zwlekac¢. Jako
NSZZ Solidarnosc¢ jeszcze przed pojawieniem
sie epidemii postulowaliSmy o zwiekszenie
nakladow finansowych dla stacji sanitarno-
epidemiologicznych w wojewodztwie podla-
skim, sg na to dokumenty. Wynagrodzenia
pracownikow tych placéwek byly zanizane od
wielu lat.

- W WRDS-ach, - jak wiadomo - spotyka-
ja sie przedstawiciele pracownikéw, pra-
codawcow, wladz samorzadowych i pan-
stwowych. Powinny wiec by¢ one, w dobie
epidemii, lokalnym centrum rozwiazywa-
nia problemodw, swoistym dowdédztwem na
czas kryzysu. Czy tak jest w wojewodz-
twie podlaskim? Czy Paiistwo wspolpracu-
jecie?

— Oczywiscie w miare mozliwosci staramy sie
monitorowac¢ na biezaco dzialania rzadu -
bo to wlasnie rzad w takich sytuacjach kry-
zysowych podejmuje najwazniejsze decyzje —
i oceniac je pod wzgledem skutecznosci, szcze-
golnie w ochronie gospodarki i miejsc pra-
cy. Waznym jest, zeby pomimo trudnosci
technicznych, dialog spoleczny byl prowa-
dzony i zeby glosy partneréw spotecznych

- Podlasie to czes¢ Polski wschodniej, regio-
nu zwanego niekiedy Polska B. Czy Pana
zdaniem pomoc parstwa, czyli kolejne wer-
sje tarczy antykryzysowej, odpowiadaja na
potrzeby tego regionu, czy potrzebuje on
pomocy bardziej dostosowanej do swoich
warunkow spoleczno-gospodarczych?

- Podlaski Pakiet Gospodarczy to jest to, czego
oczekuje wielu miejscowych przedsigbiorcow
i pracownikéw. Jednak skala tej pomocy moze
okazac sie¢ niewystarczajaca. Nalezy sie tez
przyjrze¢, gdzie dokladnie i do kogo kierowa-
na jest ta pomoc. Czy przystuzy sie ochronie
miejsc pracy, czy tylko skorzystaja na tym
pracodawcy. Oczekujemy od przedstawicieli
samorzad6éw lokalnych dziatan takich jak;
zwolnienie, odroczenie lub rozlozenie na raty
podatkow i optat lokalnych, w tym przede
wszystkim podatku od nieruchomosci za okres
stanu epidemicznego. Trudno jest dopatrzyé
sie takich dziatan ze strony samorzadowe;j
w najwiekszym mieScie regionu, jakim jest
Bialystok.

Podlaski Pakiet Gospodarczy

to jest to, czego oczekuje
wielu miejscowych

przedsiebiorcow i pracownikow.
Jednak skala tej pomocy moze
okazaé sie niewystarczajaca.

Nalezy sie tez przyjrzed, gdzie

wybrzmiewaly i byly brane pod uwage pod-
czas stanowienia prawa i przyjmowania trud-
nych, ale koniecznych rozwigzan kryzyso-

wych.
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- Jak wiec wyglada obecnie dialog spotecz-
ny? Czy WRDS jest aktywnym podmiotem,
czy musi si¢ upominaé, by byé informowa-
na o dzialaniach lokalnych wladz?

- Jako Wojewo6dzka Rada Dialogu Spotecznego
ciagle podkreslamy, ze bez zgody spolecznej,
dialogu i kompromiséw podejmowanych w imie
dobra wspélnego nie da sie skutecznie napra-
wia¢ gospodarki czy wprowadza¢ jakichkolwiek
rozwiazan prospolecznych. Zdarza sie, ze jeste-
Smy zaskakiwani pomystami wladzy, ktora za-
pomina o obowiazku konsultacji spotecznych.
Oczywiscie, czasem sami musimy sie upominac
o ten dialog, ale tez staramy sie by¢ inspirato-
rem pewnych dzialan wzbogacajac je przy tym
o0 rozwiazania oczekiwane przez naszych praco-
dawcow i pracownikow.

, , dokladnie i do kogo jest
kierowana.

- Jest Pan tez przewodniczacym podlaskiej
Solidarnosci. Jak z punktu widzenia pracow-
nikow ocenia Pan dzialania rzadu w czasie
kryzysu?

- Jako zwiazkowiec oceniam niektore dziala-
nia rzadu jako konieczne i trafne. Natomiast
zupelnie nie rozumiem i oceniam negatyw-
nie pomysty wprowadzenia do tarczy antykry-
zysowej rozwiazan, ktore przerzucaja koszty
kryzysu na pracownikéw, w tym szczegdlnie
na osoby zatrudnione w sferze finansow pu-
blicznych. Szczegdlnie razacy jest tez fakt,
ze przeznaczono ogromne $rodki finansowe na



wsparcie 0s6b fizycznych i prawnych niepono-
szacych dotychczas w ogéle, lub w minimal-
nym zakresie, kosztow na ubezpieczenia spo-
teczne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy czy tez Fun-
dusz Solidarnosciowy. Nie bedzie zgody NSZZ
Solidarno$¢ na rozwiazania pogarszajace sy-
tuacje prawna pracownikow, w szczegélnosci,
gdy jednocze$nie wprowadzane sa kolejne
rozwigzania pomocowe dla tzw. samozatrud-
nionych, ktérzy okazuja sie beneficjentami
pomocy publicznej w duzo wiekszym stopniu
niz pracownicy.

- Jak uklada sie wspodlpraca zwiazkow za-
wodowych z pracodawcami? Czy ona obec-
nie w ogoéle istnieje?

- Zwiazki zawodowe i organizacje pracodaw-
c6w sa na siebie skazani i powinni ze soba
wspolpracowaé starajac sie osiagac¢ pewien
poziom kompromisu i zachowaé réwnowage
w obronie swoich intereséw. Wazne jest, zeby
tej rownowagi nie zaklécic nieprzemyslany-
mi dzialaniami rzadzacych. Przypominam, ze
w dalszym ciagu w Polsce 2,5 mln oséb pracu-
je na tzw. $mieciowkach. Wspieranie bogatych
przedsiebiorcow nie powoduje, ze biedniejsi
pracownicy beda mieli sie lepiej. Wszelkie na-
uki ekonomiczne i spoleczne temu przecza.
Dzisiejszy kapitalizm jest bardzo drapiezny
i bezwzgledny. Czy jednak nie powinno sie
tego zmieniaé¢, by¢ moze swiat bedzie juz in-
ny po pandemii. Spoleczna odpowiedzialnosé
biznesu to jest co$, czego my, jako przedsta-
wiciele pracownikéw, oczekujemy od praco-
dawcow w tych szczegélnych czasach nazna-
czonych globalna pandemia.

- Zostanie zwiekszony zasilek dla bezro-
botnych. Czy, Pana zdaniem, to wystarcza-
jace rozwiazanie?

- Ja chciatbym, aby nie doszlo do tego, ze
znoéw pracownicy beda masowo zwalniani i po-
zostawaloby im tylko liczy¢ na zasitki dla
bezrobotnych. To jest ostatecznosc, ale i ta-
kie sytuacje moga sie wydarzyc¢. Dlatego NSZZ
Solidarnos¢ postuluje podniesienie zasil-
ku dla bezrobotnych do co najmniej potowy
minimalnego wynagrodzenia, czyli w chwili
obecnej 1300 zt brutto. W tej sprawie mamy
poparcie pana prezydenta Andrzeja Dudy.
W naszej ocenie jest on gwarantem zachowa-
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nia dotychczasowej propracowniczej i pro-
spolecznej polityki, wielokrotnie stawal po
stronie Solidarnosci w sytuacjach konflikto-
wych i wspieral nasz zwiazek, gdy rzad Zjed-
noczonej Prawicy nie wywiazywat si¢ ze swo-
ich zobowigzan lub tamat zasady dialogu spo-
tecznego.

Stan epidemii pokazat,
ze musimy na Podlasiu
zwiekszyé¢ naktady na
rozbudowe infrastruktury
teleinformatycznej i jej
powszechna dostepnosé.

Wykonywanie pracy zdalnej,

sprzedaz i ustugi online,
internet i caly sektor

e-commerce, to okazatlo sie

wyzwaniem dla wielu

pracodawcow i pracownikow,

ale tez pozwolito wielu
, przetrwac na rynku
w okresie pandemii.

- Stan epidemii kiedys sie skoniczy. Jak,
Pana zdaniem, bedzie wygladala sytuacja re-
gionu po epidemii? Co trzeba bedzie w pierw-
szej kolejnosci zrobic?

- Polska gospodarka powinna w mniejszym
stopniu odczué¢ skutki pandemii niz inne
kraje europejskie. Po pierwsze dlatego, ze
w poréwnaniu chociazby z niemiecka, jest
mniej zalezna od eksportu i stabiej powiaza-
na gospodarczo z Chinami. Mamy na Podla-
siu jednak wiele firm uzaleznionych gospo-
darczo od zagranicznego kapitalu. Moze sie
okazad, ze strategiczne decyzje ich dotyczace
beda zapadaé¢ gdzies daleko poza naszym
krajem. Na to nie mamy wplywu, to jest efekt
nieprzemyslanej prywatyzacji z lat 90-tych.
Licze na to, ze rzad RP bedzie przynajmniej
tak jak do tej pory wspieral inwestycje i sty-
mulowal rozwdj gospodarczy naszego woje-
wodztwa. Jezeli tak bedzie, wszyscy na tym
skorzystamy i by¢ moze uda sie uniknaé wie-
Iu negatywnych skutkéw tego kryzysu.
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Branza transportowa

oczekuje wiekszej
pomocy

27 maja w formie wideokonferencji od-
bylo sie posiedzenie Zespotu Problemo-
wego RDS ds. Polityki Gospodarczej

i Rynku Pracy. Tematem spotkania byl wplyw pandemii koronawirusa na
sytuacje w transporcie kolejowym, lotniczym, drogowym i morskim.

Poza przedstawicielami partneréw spotecz-
nych w spotkaniu wzieli udzial: Alina Nowak
— wiceminister rodziny, pracy i polityki spo-
tecznej oraz wiceministrowie infrastruktury:
Rafal Weber i Andrzej Bittel.

Wszyscy zgodzili sie, ze pandemia spowodo-
wala istotne utrudnienia w r6znych sektorach
gospodarki, oslabita stabilnosé finansowa firm
oraz pewnos¢ zatrudnienia dla pracownikow.
Moéwili o drastycznym spadku przewozu oséb
i towarow.

Przewodniczacy zespotu Leszek Mietek (OPZZ)
wskazal kluczowe dzis zagrozenia dla polskie-
go transportu.

Jak podano podczas posiedzenie zespotu,
w sektorze lotniczym w zasadzie wstrzymano
loty. Planowane sa ograniczenia wynagrodzen
nawet o 66 proc. na okres 3 lat. Na kolei spa-
dek liczby podréznych szczegélnie w ruchu
miedzywojewodzkim to 95 proc., a w ruchu
regionalnym — 80 proc. Z dalszych informacji,
jakie padly na posiedzeniu zespotu wynika, ze
w przewozach towarowych wystapil spadek
przewozéw o prawie 30 proc. a jego przyczyna
byta trudna sytuacja w gornictwie i przemysle
ciezkim. Do tego doszlo wstrzymanie przewo-
z0w w ruchu turystycznym, znaczne ograni-
czenie ich w komunikacji miejskiej i autobu-
sowej przez co wielu PKS-om grozi upadtosé.
Partnerzy spolteczni moéwili o przerwanych
tancuchach dostaw, o klopotach portéw mor-
skich.

Czlonkowie zespotu i eksperci odniesli sie
rowniez do przepis6w pomocowych z kolej-

nych tarcz antykryzysowych. Ich zdaniem
nie w pelni odpowiadaja one oczekiwaniom
firm transportowych i ich pracownikéw. Po-
stulowali wprowadzenie kolejnych przepisow,
ktore zwiekszylyby pomoc dla sektora trans-
portu.

Zwiazki zawodowe i pracodawcy przygotowali
stanowisko zespotu w sprawie oceny dotych-
czasowych rozwigzan pomocowych oraz dal-
szego oczekiwanego wsparcia dla branzy trans-
portowej. Uzgodniono, ze zostanie ono prze-
kazane prezydium RDS.

Zwiqzki zawodowe
i pracodawcy przygotowali

stanowisko zespolu w sprawie

oceny dotychczasowych
rozwigzan pomocowych

oraz dalszego oczekiwanego

’ , wsparcia dla branzy
transportowej.

Przedstawiciele Forum Zwiazkéw Zawodowych
zaproponowali zmiane niektérych przepisow
rozporzadzenia ministra infrastruktury w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy w komuni-
kacji miejskiej oraz autobusowej komunikacji
miedzymiastowej. Ich zdaniem pozwoli to za-
pewnic¢ kierowcom wlasciwe warunki pracy.
Przedstawiciele Ministerstwa Infrastruktury za-
pewnili, ze propozycje zostana uwzglednione
w pracach legislacyjnych rzadu. (ag)

Fot. CPS'Dialog



000 ¥

www.gov.pl/rodzina



Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej

>

e
=

&




