ZARZADZENIE NR 22/2023
DYREKTORA GENERALNEGO
+ODZKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W £ODZI

z dnia 27 pazdziernika 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki
Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji w Lodzkim Urzedzie

Wojewodzkim w todzi

Na podstawie art. 943 i art. 113 w zwigzku z art. 1832 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) oraz art. 25 ust. 4 pkt 2 i ust. 10 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691 oraz 1195) zarzadza sie,

CO nastepuije:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 6/2018 Dyrektora Generalnego tédzkiego Urzedu Wojewddzkiego
w todzi z dnia 15 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki
Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji w todzkim Urzedzie Wojewddzkim w todzi w

§ 7 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
»1a. W razie wniesienia wiecej niz jednej skargi dotyczacej tego samego obwinionego,
w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny moze potaczy¢ skargi, o ktdrych

mowa w § 6 ust. 1, do wspdlnego rozpoznania przez Komisje Antymobbingowa.”;

2) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,,7. Komisja obraduje w skfadzie minimum czteroosobowym, na posiedzeniach
zwotywanych przez przewodniczgcego stosownie do potrzeb prowadzonego
postepowania, podejmujgc uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku rownej
liczby gtosdéw decyduje gtos przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci
decyduje gtos zastepcy przewodniczacego. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1a,

gtosowanie w sprawie zasadnosci kazdej ze skarg odbywa sie oddzielnie.”;

3) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

»11. Komdrka wiasciwa do spraw kadr zapewnia obstuge administracyjng Komisji, po



zakonczeniu postepowania przez Komisje przechowuje z zachowaniem zasady
poufnosci dokumentacje postepowania przez okres przewidziany w przepisach

kancelaryjno-archiwalnych oraz wskazuje osobe sekretarza i nadaje znak sprawie o
mobbing.”;

4) po ust. 11 dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:
»12. Tryb dziatania Komisji Antymobbingowej reguluje Regulamin pracy Komisji
Antymobbingowej stanowigcy zatgcznik nr 5 do zarzadzenia.”;

5) zatacznik nr 5 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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