PROKURATURA OKREGOWA

w Sosnowcu
41-200 Sosnowiec ul. Teatralna 9
telefon: +48 32 2962800

Sosnowiec, dniar’ .F_ stycznia 2023 roku

3048-4.1111.2.2023

KONKURS NA STANOWISKO URZEDNICZE

Prokurator Okregowy w Sosnowecu, zgodnie z art. 3b ust. 112 ustawy z dnia 18 grudnia
1998 roku o pracownikach sadow i prokuratury (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz 577) oglasza konkurs
na stanowisko urzednicze - DYREKTORA FINANSOWO-ADMINISTRACYJNEGO

w Prokuraturze Okregowej w Sosnowcu.
Liczba etatow - 1

Miejsce pracy: Prokuratura Okregowa w Sosnowcu — 7 Wydzial Budzetowo -—
Administracyjny.

Wynagrodzenie.

Wysoko$¢  wynagrodzenia  zasadniczego  okresla rozporzadzenie  Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 roku w sprawie stanowisk i szczegblowych zasad
wynagradzania urzednikow i innych pracownikéw sadow i prokuratury oraz odbywania stazu
urzgdniczego ( t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2425); dodatek za wieloletnig prace okresla art. 15
ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sadéw i prokuratury (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 577); dodatek z tytulu zajmowanego stanowiska okresla rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 roku w sprawie stanowisk i szczegOlowych zasad
wynagradzania urzednikow i innych pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania stazu
urzedniczego.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy (m.in.):

- kierowanie, organizowanie i planowanie pracy 7 Wydziatu Budzetowo — Administracyjnego
oraz sprawowanie zwierzchnictwa stuzbowego nad jego pracownikami,

- nadzorowanie przeprowadzanych operacji finansowych i gospodarczych w Prokuraturze
Okregowej w Sosnoweu i podleglych jej jednostkach rejonowych,

- odpowiedzialno$¢ za catoksztatt spraw gospodarczych oraz administracyjnych zwigzanych
z zapewnieniem warunkéw prawidlowego dziatania Prokuratury Okregowej w Sosnowcu
1 podleglych jednostek rejonowych,



- dokonywanie kontroli merytorycznej rachunkéw i faktur zwigzanych z biezacg dzialalnoscig
jednostki,

- sporzgdzanie planéw czynnosci 7 Wydzialu Budzetowo-Administracyjnego, w szczegolnosci
w zakresie remontéw budynkow i lokali, zakupéw przedmiotéw nietrwalych, wyposazenia,
materialéw biurowych i srodkéw czystosci oraz nadzoér nad ich wykonaniem,

- nadzor nad prowadzeniem racjonalnej gospodarki mieniem prokuratur okregu
sosnowieckiego,

- nadzor nad prowadzeniem kompletnej dokumentacji w zakresie dokonywania zakupow,
ustug, dostaw i robot budowlanych nieobjetych ustawa — Prawo zamowien publicznych,

- nadzor nad postepowaniami o udzielenie wszystkich zaméwien publicznych,

- opiniowanie wnioskow o dokonanie zamoéwien publicznych na dostawy, ustugi lub roboty
sporzgdzanych przez upowaznionych pracownikow,

- nadzor, a w razie koniecznosci prowadzenie postgpowan o zamdéwienia publiczne,
- prowadzenie rejestru spraw w zakresie nieprzekazanym innym pracownikom,
- nadzor nad gospodarowaniem $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

- sporzadzanie projektow zarzadzen i innych pism dotyczacych organizacji i funkcjonowania
7 Wydzialu Budzetowo-Administracyjnego,

- nadz6r nad prowadzeniem ,, Ksigzki obiekiu budowlanego”,

- zapewnienie ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

- prowadzenie innych spraw zwigzanych z dzialalnosci 7 Wydzialu Budzetowo -
Administracyjnego,

- wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Wymagania zwiazane z danym stanowiskiem:

Wymagania niezb¢dne:

- wyksztalcenie wyzsze na poziomie studiéw drugiego stopnia, co najmniej 5 — letni staz pracy,
w tym co najmniej 2 lata pracy na stanowisku kierowniczym,

- doswiadczenie w dziedzinie finansow publicznych, prowadzenie inwestycji 1 gospodarowania
mieniem Skarbu Panstwa,

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
- nieposzlakowana opinia,
- niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

- przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie o przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,



- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku (skierowanie do lekarza
medycyny pracy nastapi po wylonieniu kandydata do zatrudnienia, a uzyskanie orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan do podjecia pracy na wskazanym stanowisku, bedzie
warunkiem koniecznym do zatrudnienia),

Wymagania dodatkowe/pozadane:

- umiej¢tnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa obowiazujacych w sektorze finansoéw
publicznych,

- doswiadczenie w pracy w panstwowych jednostkach budzetowych w pionach ksiggowych lub
organizacyjnych,

- wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia o kierunku ekonomicznym, prawniczym lub z zakresu
administracji publicznej,

- znajomos$¢ metod i techniki pracy biurowej oraz biegta umiejetnosé obstugi komputera, w tym
korzystania z pakietu aplikacji biurowych,

- umiejetno$¢ pracy w zespole oraz kierowania zespolem,
- umiej¢tnos¢ planowania i organizacji pracy,

- wysoki poziom wiedzy ogélnej i kultury osobiste;,

- samodzielnos¢ i obowigzkowos¢,

- kreatywno$c¢ i komunikatywnosé,

- rzetelno$¢ i doktadnosé,

- odpowiedzialnos¢,

- odpornos¢ na stres i umiejetno$é pracy pod presja czasu,
- zdolnosci analityczne,

- dyspozycyjnosé,

- znajomo$¢ organizacji i funkcjonowania prokuratury.

Wymagane dokumenty:

- wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny wraz z informacja o przebiegu kariery zawodowej
(ze wskazaniem sygnatury konkursu podanej w ogloszeniu o konkursie),

- wypelniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie- zgodnie ze wzorem formularza do pobrania na stronie internetowe;j
www.gov.pl/web/po-sosnowiec,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,



- kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, wymagany staz pracy oraz
doswiadczenie zawodowe (np. swiadectwa pracy, opisy stanowisk, zakresy czynnosci,
zaswiadczenia, opinie i inne dokumenty),

- wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata — zgodnie ze wzorem formularza do
pobrania na stronie internetowej www.gov.pl/web/po-sosnowiec o: posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, niekaralnosci za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,
nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi postepowania o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celow rekrutacji - zgodnie ze wzorem formularza do pobrania na stronie
internetowej www.gov.pl/web/po-sosnowiec,

- wlasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna w procesie rekrutacji- zgodnie ze wzorem do
pobrania na stronie internetowej www.gov.pl/web/po-sosnowiec.

- wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego, zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie
informacji niejawnych - zgodnie ze wzorem formularza do pobrania na stronie internetowe;
www.gov.pl/web/po-sosnowiec.

Kopie innych dokumentow:

- kandydaci mogg rowniez zlozy¢ kopie innych dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie
wymagan dodatkowych/pozadanych zawartych w ogloszeniu o konkursie.

Termin i miejsce zlozenia dokumentow:

Komplet dokumentéw nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Prokuratury Okrggowej
w Sosnowcu lub przesta¢ droga pocztowa na adres: Prokuratura Okregowa w Sosnowcu,
ul. Teatralna 9, 41-200 Sosnowiec, ze wskazaniem sygnatury konkursu oraz podaniem numeru
telefonu kontaktowego.

Termin zlozenia uptywa w dniu 17 lutego 2023 roku.

W przypadku nadania dokumentéw droga pocztowa, za date ich zlozenia uwaza si¢ date
stempla pocztowego.

Konkurs bedzie skladal si¢ z trzech etapow:

- etapu pierwszego - selekcji wstepnej zgloszen kandydatow pod katem spelnienia wymogow
formalnych przystapienia do konkursu,

- etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiejetnosci,

- etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjne;j.



Informacje dodatkowe:

Informacje dotyczace terminéw i miejsc kolejnych etapow konkursow wraz z lista
0s0b, ktore zostaty do nich zakwalifikowane zostana umieszczone na tablicy ogloszen
w siedzibie Prokuratury Okregowej w Sosnowcu oraz na stronie internetowej Prokuratury

Okregowej w Sosnowcu www.gov.pl/web/po-sosnowiec co najmniej 7 dni przed terminem ich

rozpoczecia.

Uczestnicy konkursu, ktérzy nie zostang zatrudnieni, moga odebraé ztozone dokumenty
w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu. Po tym terminie dokumenty zostana

komisyjnie zniszczone.







