KODEKS POWINNOSCI KONTROLUJACEGO

Opracowany przez Sekcje Etyki Ogélnopolskiego Klubu Szkoleniowcow (pod kierunkiem
dr. Stanistawa Katuznego) i przyjety podczas X posiedzenia Klubu

1. Kontrolujacy dba o stworzenie klimatu kontroli opartego na zasadach
wzajemnego szacunku i wspétdziatania z kontrolowanym.

2. Kontrolujacy utrzymuje partnerskie stosunki z kontrolowanym -
przyjmuje postawe sprzymierzenca, a nie antagonisty.

3. Kontrolujacy stara sie dostrzegac nie tylko negatywne ale i pozytywne
fakty w kontrolowanej jednostce.

4. Kontrolujgcy stara sie pomagac kontrolowanemu poprzez spetnianie
funkcji instruktazowo-doradczej.

5. Kontrolujacy buduje swaj autorytet na wysokiej kulturze osobistej
i organizacyjnej oraz wiedzy i umiejetnosciach profesjonalnych.

6. Kontrolujacy wykrywa nieprawidtowosci ale okazuje wyrozumiatosc
osobom, ktdre je popetnity.

7. Kontrolujacy nie traktuje swojego sukcesu kontrolnego w kategoriach
porazki kontrolowanego.

8. Kontrolujacy swoja stuzbe traktuje jako system wczesnego ostrzegania
przed wiekszymi nieprawidtowosciami.

9. Kontrolujacy nie ujawnia ustalen kontrolnych osobom
nieupowaznionym i zachowuje dyskrecje dotyczacy informacji, ktore
zdobyt w trakcie kontroli.

10.Kontrolujacy dziata wedtug najlepszej woli i wiedzy, rzetelnie,
rozwaznie i z najwyzsza starannoscia; nie naduzywa swych uprawnien.

11.Kontrolujgcy ma na uwadze, ze od jego postepowania zalezy dobre imie
jego komorki organizacyjnej oraz catej spotecznosci kontrolujacych.

12.Kontrolujgcy czyni wszystko, aby kontrolowani mieli do niego petne
zaufanie, dostrzegali jego bezinteresownosc i bezstronnosc.



13.Kontrolujacy nie przyjmuje jakichkolwiek korzysci, ktére mogtyby
stworzy¢ chocby pozory uzaleznienia sie od kontrolowanego.

14.Kontrolujacy czuje sie zwigzany odpowiedzialnoscig za wiasne stowa,
tak samo jak formalnie sporzgdzonym dokumentem kontrolnym.

15.Kontrolujgcy odznacza sie uprzejmoscia i taktem, przejawia inicjatywe
i samodzielnosé.

16.Kontrolujgcy obiektywnie i terminowo wykonuje swoje czynnosci oraz
rzetelnie dokumentuje wyniki kontroli.

17.Kontrolujacy kieruja sie zasadg lojalnosci sSrodowiskowej, nie poddaja
w watpliwos¢ solidnosci w wykonywaniu kontroli przez innych
kontrolujacych.

18.Kontrolujgcy zdobywa moralne prawo do kontroli przez gteboko
etyczng postawe oraz humanistyczny stosunek do kontrolowanych.

19.Kontrolujacy dazy do zdobywania coraz wyzszych standardow
kwalifikacji oraz coraz wyzszych stopni zawodowych.

20.Kontrolujacy swiadomie naruszajacy zasady niniejszego Kodeksu
podlega osgdowi Komisji.
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