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Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej Towarzystwa
Salezjanskiego w Szczecinie

Wystapienie pokontrolne
Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej! oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli?,
w dniach 3-7 paZdziernika 2022 r. zostata przeprowadzona kontrola w trybie zwykiym
w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej Towarzystwa Salezjanskiego w Szczecinie,
mieszczacej sie przy ul. Ku Stoncu 124. Kontrole na podstawie upowaznienia nr 58/2022
z 1 wrze$nia 2022 r. przeprowadzit zesp6t inspektoréw Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewo6dzkiego w Szczecinie w skiladzie:
Matgorzata Andraszkiewicz - starszy inspektor wojewddzki, osoba kierujaca zespotem
i Sylwia Buczkowska - starszy inspektor wojewddzki. Przedmiotem kontroli byty zagadnienia
dotyczace dziatalno$ci placowki w zakresie standardu $wiadczonych ustug, standardu opieki
i wychowania z uwzglednieniem ograniczen spowodowanych COVID-19, kwalifikacji
zatrudnionych oséb, a takze realizacja zalecenia pokontrolnego zawartego w wystgpieniu
z dnia 29 czerwca 2017 r. Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2020 r. do 7 pazdziernika
2022 roku.
akta kontroli str. 1-15

Podstawy dokonanych ustalen:

— informacje przekazane przez dyrektora i zastepce dyrektora placéwki,

— anonimowe ankiety przeprowadzone wsrod 8 wychowankow,

— indywidualne rozmowy przeprowadzone z 2 wychowankami,

— ogledziny pomieszczen placowki,

— pisemne informacje udzielone przez 6 wychowawcdéw i 2 specjalistow,

— dokumentacja prowadzona w placéwece.
Dziatlalnos¢ placowki w zakresie objetym Kkontrola oceniam pozytywnie

Z nieprawidlowosciami. 3

! Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447

ze zm.)
Z Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1477)
3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowag skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowo$ciami i negatywna.
Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 43 03 243

www.szczecin.uw.gov.pl, e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl



Informacje ogolne o kontrolowanej jednostce.
osoba kierujgca jednostka w okresie objetym Placéwka od 1 wrzesnia 2021 roku
kontrolg kieruje ksigdz Mariusz Witkowski.
Wcze$niej na tym  stanowisku
zatrudniony byt ksigdz Leszek Ziota.

dokumenty statut Zatwierdzony 30 listopada 2012 r.

regulujgce przez Salezjanska Inspektorie pw. Sw.

funkcjonowanie Wojciecha w Pile.

placowki regulamin Wprowadzony przez dyrektora
Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej
Towarzystwa Salezjanskiego w
Szczecinie.

zezwolenie wojewody Decyzja nr 9/2013 z 25 stycznia 2013 r.
typ placéwki socjalizacyjna
liczba miejsc okre$lona w regulaminie placowki 12

wychowankowie | liczba dzieci umieszczonych na | 12
dzien kontroli
wiek najmtodszego dziecka 8/18
/najstarszego wychowanka lub
osoby petnoletniej

liczba dzieci ponizej 10 rokul 2
zycia
liczba dzieci mieszkajacych | 1 (MOS)
poza placéwka

dzieci systematycznie | 4
urlopowane do domu
rodzinnego

liczba dzieci, ktérych rodzice | 7/0/4/0/0/1/0
maja ograniczong wtadze
rodzicielska / zawieszong / sa
pozbawieni wiadzy / sieroty /
dzieci przyjete na wniosek
rodzica / osoby petnoletnie /
dzieci wychowanek

pracownicy dyrektor 1

placowki zastepca dyrektora Y etatu
wychowawcy 3 15 etatu
terapeuta ¥ etatu
pracownik socjalny Y etatu
administracja i obstuga 1 etat

akta kontroli str. 36-47

Oceny dziatalnos$ci dokonano na podstawie szczegétowej analizy realizacji przez placéwke
nastepujacych zadan.

1. Kwalifikacje zatrudnionych oséb.

W placowce do pracy z dzieémi na dzien rozpoczecia kontroli zatrudnionych byto
7 0s6b (w tym jedna na dtugotrwalym zwolnieniu), ktore petity funkcje: wychowawcy (3 %
etatu), terapeuty (%2 etatu), pracownika socjalnego (% etatu) i zastepcy dyrektora (V2 etatu).
Wszyscy posiadali kwalifikacje zgodne z wymogami okreslonymi w ustawie o wspieraniu
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rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zastepcy dyrektora placowki wskazano, ze niewtasciwe
jest taczenie funkcji wychowawcy i terapeuty, poniewaz do zadan wychowawcy nalezy m.in.
egzekwowanie obowigzkow od wychowankoéw, co moze kolidowa¢ z funkcja terapeuty, ktora
wymaga pozyskania szczeg6lnego zaufania od dzieci. Stwarza to ryzyko zaburzenia wiezi
terapeutycznej, poniewaz dziecko nie bedzie miato gwarancji, ze wiedza o nim uzyskana
podczas terapii nie zostanie wykorzystana przez terapeute petnigcego funkcje wychowawcy.
Pracownicy zostali zweryfikowani w Rejestrze z dostepem ograniczonym, o ktéorym mowa
w art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym*.
W dwéch przypadkach (wychowawcy .....1 ....... ) weryfikacji dokonano od 2 do 10 miesiecy po
zatrudnieniu, co narusza przywotany przepis. Zastepca dyrektora wyjasnil, ze opdZnienia
wynikaty z btednej interpretacji przepisow.
Zgodnie z art. 98 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, osoby
zatrudnione w placéwce: wychowawca, osoba prowadzaca terapie, pracownik socjalny, maja
prawo do korzystania z poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego. Dyrektor placowki
oSwiadczyl, ze dwoje wychowawcéw uczestniczy w projekcie dla usamodzielnionych
wychowankéw Akademia Przysztosci, w ramach ktérego odbywaja sie zajecia podnoszace
kompetencje wychowawcze: ART, terapia skoncentrowana na rozwigzaniach, a takze zajecia
majgce na celu pokazanie sposobdw radzenia sobie z wypaleniem zawodowym. W miare
potrzeb wychowawcy placowki korzystaja takze z porad Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej Nr 4 w Szczecinie oraz Fundacji ,Tecza Serc” w Szczecinie.

akta kontroli str. 48-52, 93-136
2. Przestrzeganie praw dziecka.

znajomos$¢ praw przez
dzieci

uwzglednianie zdania
dziecka

W anonimowych ankietach i rozmowach przeprowadzonych
wsrdd 10 dzieci w wieku 8-18 lat, wychowankowie wskazali, ze
znajg swoje prawa. Wymienili m.in. prawo do: wychodzenia na
dwor, zabawy, jedzenia, nauki, bezpieczenstwa, przyjazni i czasu
wolnego.

Podopieczni wskazali tez, ze w placowce moga: dzwoni¢ do
rodziny, zaprasza¢ do placowki kolezanki i kolegdw, posiadac
swoje rzeczy, do ktorych nikt nie ma dostepu, odpoczywac,
korzysta¢ z telewizji, komputera i internetu, realizowa¢ swoje
zainteresowania i obchodzi¢ swoje Swieta. Mieli zapewnione
m.in. prawo do prywatnosSci i kontaktow z rodzicami. Dzieci
wskazaty, Ze moga wyrazi¢ swoje zdanie w kwestiach, ktore ich
dotycza. Na zasieganie opinii podopiecznych wskazali réwniez
wychowawcy.

dostepnos¢ telefonéw do
Rzecznika Praw Dziecka
i Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewo6dzkiego
w Szczecinie

Numery telefonéw byty dostepne dla wychowankdéw.

utrzymywanie
kontaktow z rodzicami /
osobami opiekujacymi
sie dzieckiem
bezposrednio przed
umieszczeniem w

Zaréwno wychowankowie jak i pracownicy wskazali, ze rodzice
i inne osoby bliskie mogg odwiedza¢ dzieci w placéwce. Jako
sposoby utrzymywania zwigzkdw emocjonalnych dzieci
z rodzinami, pracownicy wskazali:

— umozliwienie rozmow telefonicznych,

4 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U.

z 2020 r. poz. 152).




placéwce / rodzenstwem
i dalszg rodzing /
zapewnienie miejsca do
spotkan z rodzicami,
rodzenstwem i innymi
osobami bliskimi
uzgadnianie decyzji
dotyczacych dziecka z
jego rodzicami /
opiekunami prawnymi

— mozliwo$¢ odwiedzin,

— urlopowania,

— uczestniczenie rodziny w waznych wydarzeniach w zyciu
dziecka,

— odwiedziny w domach rodzinnych wychowankéw,

— prace z terapeutg dotyczacg relacji rodzenstwa,

— rozmowy wspierajgce w sytuacjach konfliktowych.

Czworo wychowankdéw systematycznie urlopowanych jest do

domu rodzinnego lub oséb bliskich.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez pracownikow,

decyzje dotyczace dzieci uzgadniane sg z ich rodzicami lub

opiekunami prawnymi.

rozdzielanie rodzenstw
po umieszczeniu w
placéwce

W okresie objetym kontrolg zadne rodzenstwo nie zostato
rozdzielone.

relacje pomiedzy dzie¢mi
i pracownikami

relacje
ze lubiag

W  ankiecie = wychowankowie

z pracownikami jako pozytywne.
pracownikéw.

Troje wychowankéw wskazato panig ..... jako osobe, ktéra nie
rozumie ich potrzeb i ich nie stucha. Dwoje dzieci wskazato dwie
panie jako osoby, ktére czasami krzycza. Informacje
przekazano zastepcy dyrektora placowki.

Pracownicy w pisemnych informacjach wskazali, ze ich relacje
z wychowankami opieraja sie na wzajemnym szacunku
i zrozumieniu oraz na wspoétpracy.

okreslili  swoje
Dzieci podaty,

praca indywidualna
wychowawcy
kierujgcego procesem
wychowawczym dziecka

Wychowankowie potrafili wskazaé swojego wychowawce.
Napisali, ze wychowawcy chodza z nimi do lekarzy i na zakupy
(10 oséb), a 6 wskazato, ze spedzaja czas tylko z nimi.
Pracownicy jako formy pracy indywidualnej wskazali m.in.
wspoélne zakupy, rozmowy wychowawcze, odrabianie lekcji,
pomoc w nadrabianiu zalegtosci edukacyjnych, spacery, kontakty
ze szkola, wizyty u lekarzy specjalistow, kontakty z terapeutami
w fundacji ,Tecza Serc”, organizowanie urodzin.

nagrody stosowane
w placowce

Wsrod nagréd stosowanych w placowce wychowankowie
wymienili: pochwaly, dtuzszy czas przy komputerze, dodatkowe
wyjscia poza placéwke oraz stodycze.

Wychowawcy wskazali jako nagrody: pochwate w obecnoSci
innych, nagrody pieniezne i materialne, wyj$cie do kina, na lody.

kary stosowane
w placéwce

Na pytanie dotyczace kar stosowanych w placowce,
wychowankowie wskazali: zakaz korzystania z komputera
i telefonu oraz ograniczenie wychodzenia poza teren placowki.
Wychowawcy jako kary wskazali: czasowe ograniczenie
korzystania z telefonu i komputera, skrécony czas wolny poza
placowka.

tryb odwotawczy od kary

Siedmioro wychowankéw wskazato, ze jeSli nie zgadzaja sie
z karg to moga porozmawia¢ z wychowawcg, natomiast troje, Ze
nic.

Pracownicy wskazali, Ze dzieci mogg sie odwota¢ od kary do
wychowawcy lub dyrektora.

uczestniczenie w

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie kontroli
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praktykach religijnych wychowankowie moga uczestniczy¢ w praktykach religijnych
zgodnie z deklarowanym | np. w mszach $wietych, obchodzeniu $wiat, w lekcjach religii,

wyznahiem W przyjmowaniu sakramentéw.

konieczno$¢ zmian w Szescioro wychowankéw wskazato, Ze chciatoby mie¢ diuzszy
placéwce na jakie wolny czas poza placowka. Po trzech wskazato, ze chciatoby
wskazaty dzieci zwiekszy¢ kieszonkowe i polepszy¢ jedzenie (np. wiecej serkow).

Po dwie osoby wskazaty, Ze chcialyby zmieni¢ dyrektora
i dyrektorke. Podczas rozmoéw z dzie¢mi dookreslono, ze
przyczyng checi zmiany jest tesknota  wieloletnich
wychowankoéw za bytymi opiekunami. Dwoje wychowankéw nie
chciatoby nic zmieniac.

Informacje przekazano dyrektorowi placowki.

Na pytanie o wystepowanie w placowce zachowan przemocowych dzieci odpowiedziaty
nastepujaco:

nie spotkato | widziatem kto byt sprawca?
mnie dorosty | dziecko

kopania, bicia, szarpania, itp. 7 1 1 0 2
wyzywania, wySmiewania, obrazania, itp. 5 3 2 0 5
zastraszania, prze$ladowania, gnebienia, 7 0 1 0 1
ponizania
wymuszania, wytudzania pieniedzy lub 6 2 2 0 4
innych rzeczy, kradziezy
namawiania do stosowania srodkow 10 0 0 0 0
odurzajacych (alkohol, narkotyki, dopalacze)

Z przeprowadzonej ankiety wynika, Ze w placowce najczesSciej dochodzi do agresji stownej,
oraz wymuszania, wytudzania pieniedzy lub innych rzeczy, kradziezy. Sporadycznie dochodzi
do przemocy fizycznej. Wskazano dyrektorowi na konieczno$¢ obserwacji wychowankow
i podejmowania dziatan w celu przeciwdziatania nieprawidtowym zachowaniom.
Na pytanie o wystepowanie w placoéwce zachowan przemocowych, pracownicy wskazali na
wystepowanie przemocy rowiesniczej w formie stownej. Wsrod podejmowanych dziatan
niwelujacych te zachowania pracownicy wskazali: rozmowy wychowawcze oraz zajecia
z terapeuta.

akta kontroli str. 36-47, 53-138

3. Zasadnos¢ pobytu dziecka w placowce oraz dzialania podejmowane na rzecz
powrotu wychowankéw do rodziny i utrzymywania przez nich kontaktéw z rodzicami.
Dzieci umieszczone w placowce posiadaty postanowienia sadu o zabezpieczeniu ich w pieczy
zastepczej oraz skierowania wydane przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie.
Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci zweryfikowano na podstawie dokumentacji
wszystkich 0s6b umieszczonych w placéwce na dzien kontroli.

rotacja dzieci w W kontrolowanym okresie do placéwki przyjeto 4 wychowankéw
placéwce i 4 ja opuscito. Wszyscy wychowankowie, ktorzy opuscili
placéwke usamodzielnili sie.

liczba kontrolowanych | Skontrolowano 50 posiedzen.

posiedzen zespotéw ds.
okresowej oceny




sytuacji dziecka

terminowos¢
dokonywania ocen - nie
rzadziej niz co 3/6
miesiecy

W 11 na 50 posiedzen zostat przekroczony termin o 2 dni. Stanowi
to naruszenie art. 138 ust. 1 ustawy.

zasadnos¢ pobytu
dzieci w placéwce

Ocena zasadnosci 0s6b ponizej 18 roku zycia dokonywana byta na
zespotach. Pobyt 3 dzieci uznano za niezasadny, wszystkie
powinny zosta¢ umieszczone w rodzinie przysposabiajace;j.

niezwtoczne
przekazywanie
wnioskéw zespotu do
sadu

We wszystkich kontrolowanych przypadkach wnioski zespotu
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka nie zostaty przekazane do
sgdu. Stanowi to naruszenie art. 138 ust. 2 ustawy.

sktad zespotow

Do udziatu w posiedzeniach 4 zespotéw ds. oceny sytuacji dziecka
(z 18.05.2020 r.,, 17.11.2020 r., 14.05.2021 r. i 16.11.2021 r.)
placéwka nie zapraszata innych jednostek z powodu pandemii. Nie
skonsultowano sytuacji dzieci pisemnie. Pracownik socjalny
oSwiadczyt, ze kontaktowat sie w tej sprawie telefonicznie. Brak
potwierdzenia w postaci notatek z rozméw z przedstawicielami
instytucji. Zastepce dyrektora placéwki pouczono w tym zakresie.

umieszczanie i
przebywanie w
placéwce dzieci ponizej
10 roku zycia

W placéwce, w okresie objetym kontrolg zostato umieszczonych
3 dzieci ponizej 10 roku zycia. We wszystkich przypadkach
umieszczenie nastgpito ze starszym rodzenstwem, a w przypadku
i ... dodatkowo z powodu rozwigzania rodzinnego domu
dziecka, w ktorym rodzenstwo wczes$niej przebywato.

Na dzien kontroli w placéwce nadal przebywato dwoje dzieci
ponizej 10 roku zycia, ich pobyt byt zgodny z przepisami.

stosowanie art. 100 ust.
43 ustawy -
regulowanie sytuacji
prawnej wychowankow

W kontrolowanym okresie przepis dotyczyt 2 dzieci. Nie
wystgpiono w tych przypadkach do sagdu z wnioskiem o wydanie
zarzadzen, celem zbadania zaistnienia warunkéw umozliwiajgcych
ich powrét do rodziny albo umieszczenie w rodzinie
przysposabiajacej. Stanowi to naruszenie art. 100 ust. 4a ustawy.
Zastepca dyrektora os$wiadczyl, Ze nieprawidtowo$¢ wynikata
z btednej interpretacji przepisow.

zgtaszanie dzieci z
uregulowanag sytuacja
umozliwiajaca
przysposobienie do
oSrodkow adopcyjnych

W kontrolowanym okresie przepis
wychowanka.

nie dotyczyt zZadnego

dziatania na rzecz jak
najkrotszego pobytu
dzieci w
placéwce/wspéipraca z
innymi instytucjami na
rzecz powrotu
wychowankdéw do
rodziny

W placowce na dzien kontroli wsrdd 11 niepeinoletnich
wychowankéw, w 4 przypadkach rodzice pozbawieni byli wtadzy
rodzicielskiej, a w 7 przypadkach - wiadza rodzicielska byta
ograniczona. Placéwka podejmowata dziatania na rzecz jak
najkrotszego pobytu.

akta kontroli str. 36-47, 138-366




4. Dzialania placowki wobec dziewczat w ciazy i rodzicow z dzie¢mi.
W kontrolowanym okresie w placéwce nie przebywata wychowanka w cigzy ani rodzice
z dzieCmi.

5. Warunki lokalowe.
Placéwka posiada warunki lokalowe okreslone w § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej>. Dysponuje 12 miejscami
do spania. Pokoje dzieci s3 2-osobowe, odpowiednio o$wietlone, wyposazone w t6zka
pietrowe, szafy na ubrania i rzeczy osobiste, biurka i krzesta. Kazdy pokdj posiada witasng
tazienke. Do dyspozycji wychowankéw s3a salon oraz jadalnia, a takze aneks kuchenny
wyposazony w niezbedne sprzety agd.

akta kontroli str. 367-369

6. Zapewnienie dzieciom wyzywienia, dostosowanego do ich potrzeb rozwojowych,
kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia, w tym dostepu do produktow
zywnosciowych i napojow przez calg dobe, zapewnienie dostepu do nauki, zajec
wyrownawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych oraz
zaopatrzenie w wyroby medyczne, zapewnienie dostepu do opieki zdrowotnej
i zaopatrzenie w produkty lecznicze. Wyposazenie dzieci w odziez, obuwie, bielizne
i inne przedmioty osobistego uzytku, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
srodki higieny osobiste;j.

wyzywienie, w tym
koniecznos¢
stosowania
specjalnych diet,
wyposazenie aneksow
kuchennych

Positki w placéwce przez wiekszos¢ wychowankéw zostaty
ocenione jako ,dobre” i ,moga by¢”. SzeScioro dzieci wskazato, ze
obiady s3 niedobre, a troje - Ze ich ilo$C jest niewystarczajgca
(wychowankowie spozywajag obiady w szkotach). Wszyscy
wychowankowie podali, Zze mogg je$S¢ i pi¢ miedzy positkami.
Potwierdzili to rowniez wszyscy wychowawcy.

Zgodnie z o$wiadczeniem dyrektora, w placowce nie przebywaja
dzieci o specjalnych potrzebach zywieniowych.

realizacja obowigzku
szkolnego, dostep do
zajec
wyrownawczych,
kompensacyjnych,
terapeutycznych i

Na dzien kontroli wszyscy wychowankowie objeci byli
obowigzkiem szkolnym. W okresie pandemii dzieci realizowatly
nauke w formie zdalnej. Kazdy z wychowankéw posiadat swoj
osobisty laptop wyposazony w kamere i gtos$niki.

Wychowankom, u ktérych wystepowaty trudnosSci szkolne
zapewniono indywidualng pomoc w nauce, udziat w zajeciach

podrecznikéw i
przyboréw szkolnych

rewalidacyjnych wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, diagnozowano
w poradni pedagogiczno-psychologiczne;j.
zapewnienie Wychowankowie majg zapewnione podreczniki i przybory

szkolne.

umieszczanie dzieci

w mtodziezowych
osrodkach socjoterapii
i mtodziezowych
osrodkach
wychowawczych

Na dzien kontroli 2 dzieci na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia  specjalnego realizowalo obowigzek  szkolny
w mtodziezowych o$rodkach socjoterapii.

5 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy

zastepczej (Dz. U.z 2011 r., poz. 1720)
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zapewnienie opieki
i pomocy dzieciom
niepetnosprawnym

W placowce na dzien kontroli nie byto wychowankéw z orzeczona
niepelnosprawnoscia.

zapewnienie dzieciom
opieki medycznej, w
tym zapewnienie
lekéw i wyrobéw

Wszyscy wychowankowie posiadali ubezpieczenie zdrowotne
i byli zapisani do lekarza pierwszego kontaktu. Cze$¢ dzieci
wymagata pomocy specjalistycznej: stomatologa - 12 o0sdb,
endokrynologa - 2 osoby, okulisty - 4 osoby, psychiatry

w szpitalach/
na oddziatach
psychiatrycznych

medycznych i alergologa - po 1 osobie. Recepty realizowane byty na biezaco,
a dzieci wyposazane w wyroby medyczne zgodnie z potrzebami
np. okulary.

hospitalizacje W  okresie podlegajacym kontroli nie bylo wychowanka

wychowankdéw hospitalizowanego psychiatrycznie.

wyposazenie dzieci
w odziez, obuwie,
bielizne i inne
przedmioty
osobistego uzytku
oraz $rodki higieny
osobistej

Wychowawcy podali, Ze odziez i obuwie zakupywane s3
wg potrzeb wychowankéw po zgtoszeniu zapotrzebowania. Srodki
higieniczne pobierane sg od wychowawcéw wedtug potrzeb.

zapewnienie dzieciom
zabawek
odpowiednich do
wieku rozwojowego

Pomieszczenia do wypoczynku zajmowane przez dzieci byly
wyposazone w gry oraz materialy dydaktyczne dostosowane do
wieku i zainteresowan wychowankow.

akta kontroli str. 36-47, 53-136, 370-371

7. Wyplacanie drobnych kwot do wlasnego dysponowania przez dziecko.

W placowce obowigzywat Regulamin Przyznawania ,Kieszonkowego” wychowankom.
Wszyscy wychowankowie wskazali, Ze otrzymujg kieszonkowe w wysokos$ci powyzej 40 zt.

Na podstawie weryfikacji list wyptat za miesigce listopad 2020 r., lipiec 2021 r., luty
i wrzesien 2022 r. stwierdzono, ze wychowankowie otrzymywali , kieszonkowe” w wysokos$ci
od 60 zt do 70 zt.

Wychowankowie wskazali, Ze nie byto takiej sytuacji, aby nie otrzymali ,kieszonkowego”. Nie
stwierdzono nieprawidtowos$ci w badanym zakresie.

akta kontroli str. 36-47, 53-136
8. Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.
8.1. Prowadzenie dokumentacji wychowankoéw.
Oceny dokonano na podstawie analizy dokumentacji 11 wychowankéw przebywajacych
w placéwce na dzien kontroli.

Lp. | Inicjaly i wiek | Prowadzenie dokumentacji: diagnoza psychofizyczna, plan pomocy

dziecka, data | dziecku, karta pobytu, arkusze badan i obserwacji, karta udziatu
umieszczenia | w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
w placéwce prowadzacg terapie.
Plan pomocy dziecku nie zostal sporzadzony we wspotpracy
z asystentem, a w przypadku gdy rodzinie nie zostat przydzielony
asystent - we wspélpracy z podmiotem organizujagcym prace
z rodzing. W kartach pobytu sporadyczne przekroczenia terminow
wpisow.




2. | e W diagnozie psychofizycznej nie zostaty ujete dwa obszary
z wytycznych wskazanych w § 14 ust. 4 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej. W kartach pobytu ogoélne wpisy,
bez dat.

...... W kartach pobytu terminy wpiséw ogolne, bez dat.

T S Brak diagnozy psychofizycznej. Plan pomocy dziecku nie zostat
sporzadzony we wspoéipracy z asystentem, a w przypadku gdy
rodzinie nie zostat przydzielony asystent - we wspodipracy
z podmiotem organizujgcym prace z rodzing. W kartach pobytu
sporadyczne przekroczenia termindw wpisow.

........ W kartach pobytu sporadyczne przekroczenia terminéw wpisow.

........ W kartach pobytu sporadyczne przekroczenia terminéw wpisow.

........ W kartach pobytu sporadyczne przekroczenia terminéw wpisow.

........ W diagnozie psychofizycznej brak wszystkich obszaréw z wytycznych
wskazanych w § 14 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej. Plan pomocy dziecku nie zostal sporzadzony we
wspotpracy z asystentem, a w przypadku gdy rodzinie nie zostat
przydzielony asystent - we wspotpracy z podmiotem organizujacym
prace z rodzing. W kartach pobytu sporadyczne przekroczenia
terminéw wpisow.

9. | e Plan pomocy dziecku nie zostal sporzadzony we wspoétpracy
z asystentem, a w przypadku gdy rodzinie nie zostal przydzielony
asystent - we wspoélpracy z podmiotem organizujgcym prace
z rodzina.

10. | ........ Brak diagnozy psychofizycznej. Plan pomocy dziecku zawiera inne
obszary niz okre$lone w przepisach i nie zostat sporzadzony we
wspoétpracy z asystentem, a w przypadku gdy rodzinie nie zostat
przydzielony asystent — we wspotpracy z podmiotem organizujgcym
prace z rodzing. W planie pomocy dziecku brak dziatan dilugo
i krétkoterminowych. W modyfikacjach do planu pomocy nie zostat
zmieniony cel gtéwny - powr6t do rodziny biologicznej, a pobyt
w pieczy zastepczej okreslony zostal jako zasadny chociaz nie ma
mozliwosSci powrotu dziecka do rodziny. W modyfikacjach do planu
pomocy dziecku ujeto wszystkie obszary wskazane w przepisach, ale
nie dokonano wpiséw. W kartach pobytu brak konkretnych dat,
obszary zbyt og6lnie opisane.

11, ... Przez okres pieciu lat nie stworzono nowego planu pomocy dziecku,
chociaz sytuacja wychowanka zmienita sie we wszystkich obszarach.
W kolejnych modyfikacjach do planu pomocy nie zostat zmieniony cel
- powrdét do rodziny biologicznej, a pobyt w pieczy zastepczej
okreslony zostat jako zasadny chociaz nie ma mozliwos$ci powrotu
dziecka do rodziny. W kartach pobytu brak konkretnych dat, obszary
zbyt ogdblnie opisane.

w

XNy

Brak diagnozy psychofizycznej stanowi naruszenie § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.
Nieterminowe prowadzenie karty pobytu dziecka narusza § 17 ust. 4 rozporzadzenia.



Plany pomocy dziecku nie byty sporzadzane we wspdipracy z asystentem rodziny,
a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny - we wspotpracy
z podmiotem organizujacym prace z rodzing, co narusza art. 100 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.
W kwestiach pozostatych uchybien opisanych w tabeli, kontrolujacy udzielili instruktazu
dotyczacego prowadzenia dokumentacji wychowankow.
Przeanalizowano rowniez dokumentacje jednego petnoletniego wychowanka (........ ), ktéry
dwa dni przed kontrolg osiggnat peinoletnos¢. Przebywa nadal w placdwce na podstawie
zgody dyrektora placéwki oraz zawartego z wychowankiem kontraktu. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci w tym zakresie.

akta kontroli str. 138-366

8.2. Prowadzenie innej dokumentacji.

protokoly z posiedzen | Posiedzenia zespotdw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka byty
zespotu ds. okresowej | protokotowane.
oceny sytuacji dziecka

ewidencja wychowankéw | Placbwka prowadzita ewidencje wychowankéw, w ktore;j
brakowato informacji o ostatnim adresie zamieszkania dziecka
oraz aktualnego adresu zamieszkania rodzicow lub opiekunéw

prawnych. Pouczono w tym zakresie.

8.3. Przechowywanie dokumentacji.

Dokumentacja wychowankéw byta przechowywana w gabinecie zastepcy dyrektora oraz
w pokoju wychowawcéw w szafach zamykanych na Kklucz, zabezpieczona przed dostepem
0sOb nieuprawnionych.

9. Przygotowanie placowki do wypelniania zadan okreslonych w regulaminie.

Ip. | zagadnienie opis

1. | przygotowanie Placowka jest przygotowana pod wzgledem lokalowym do

placowki pod realizowania zadan adekwatnie do liczby dzieci okreSlonej
wzgledem lokalowym | w regulaminie.
dla liczby dzieci
okreslonej w
regulaminie

2. | zatrudnienie W wyniku prowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono,
wychowawcow ze przestrzegany byl przepis stanowigcy, Ze jeden

adekwatne do liczby
miejsc okreSlonej w
regulaminie /
umieszczonych dzieci

wychowawca moze kierowa¢ procesem wychowawczym nie
wiecej niz 5 dzieci.

Zgodnie z informacjami podanymi przez zastepce dyrektora,
placowka zatrudnia wychowawcéw na 3 i % etatu. Brak

zapewnienia opieki w dni szkolne w godzinach
organizacja pracy przedpotudniowych oraz wielogodzinne dyzury
umozliwiajaca wychowawcow opisane w punkcie 4 niniejszej tabeli,
wychowawcy nasuwaja  watpliwosci, czy  liczba zatrudnionych
wykonywanie wychowawcow jest adekwatna do liczby miejsc okreslonej
wszystkich zadan w regulaminie oraz liczby umieszczonych dzieci.
wynikajgcych z Wychowawcy nie majg wyznaczonego czasu pracy na

przepisow, w tym
indywidualnej pracy
na rzecz dzieci

indywidualng prace z dzieckiem, wszystkie godziny sa
rozplanowane na bezposrednig prace z grupa. Stanowi to
naruszenie przepiséw, gdyZz nalezy organizowaé prace
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zakresy obowigzkow
pracownikéw
merytorycznych

wychowawcom w sposdb umozliwiajacy realizacje wszystkich
zadan wynikajacych z § 13 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej. Opisana organizacja pracy
powodowata ograniczenie wykonywania indywidualnej pracy
na rzecz dzieci przez wychowawcow.

Pracownicy posiadali zakresy obowigzkéw uwzgledniajgce
wszystkie zadania okreSlone w obowigzujacych przepisach.

zgodnos$¢ umieszczen
dzieci z liczbg miejsc
okre$long w
regulaminie

Zweryfikowano na podstawie analizy rejestru opieki dziennej
i nocnej z pierwszego dnia kazdego parzystego miesigca
w okresie od 1 lutego 2020 r. do 1 pazdziernika 2022 r.
W 5 przypadkach brakowato wpisu o stanie wychowankéw, co
moze $wiadczy¢ o nierzetelnym prowadzeniu dokumentacji
przez pracownikow placowki. Jedynie z ksiegi ewidencji
mozna wnioskowaé, ze stan wychowankéw zgodny byt
z liczbg miejsc. Placowka w okresie objetym kontrolg nie
wystepowala o zgode na przekroczenie dopuszczalnej liczby
miejsc w placowce.

Zapewnienie
wilasciwej opieki w
ciaggu doby

Analiza wybranych grafikéw (listopad 2020 r., lipiec 2021 r.,
maj 2022 r., pazdziernik 2022 r.) oraz rejestru opieki dziennej
i nocnej (w okresie 10.04.2022r. - 20.09.2022r.) wykazatla, ze
opieka nad wychowankami byla zapewniona, jednak
wychowawcy peili wielogodzinne dyzury. W lipcu 2021 r.
stwierdzono 14 dyzuréw trwajacych powyzej 12 godz. do
42 godz. wigcznie. W grafikach na maj 2022 r. zaplanowano w
kazdym tygodniu jeden dyzur 16 godzinny, a na pazdziernik
2022 r. w kazdym tygodniu po dwa dyzury 15 godzinne. Taki
sposOb organizacji pracy wychowawcOw narusza przepisy
kodeksu pracy, a jednocze$nie nie gwarantuje bezpieczenstwa
dzieciom przebywajacym pod opieka wychowawcy, ktory
pemi wielogodzinny dyzur bez odpoczynku. Ponadto w maju
i w paZzdzierniku 2022 r. w grafiku brakowato zabezpieczenia
opieki w godzinach dopotudniowych. Zastepca dyrektora
oSwiadczyl, Ze w godzinach przedpotudniowych, gdy nie ma
dzieci w placowce dyzur petni dyrektor lub wicedyrektor
placéwki. Osoby te przebywaja na terenie obiektu i petnia
dyzur pod telefonem. W razie nagtej potrzeby np. choroby
dziecka, jedna z tych os6b jest obecna w placowce.
W dokumentacji placowki (rejestr opieki dziennej i nocnej)
brakowato potwierdzenia petnienia dyzuréow
przedpotudniowych przez wskazane osoby. W zwigzku
z powyzszym, kontrolujacy poprosili o udostepnienie listy
obecnosci pracownikéw placéwki w miesigcu wrzesniu
2022 r. Stwierdzono, ze w trzech przypadkach nie
zabezpieczono wiasciwie opieki w godzinach
przedpotudniowych. W dniach 16, 23 i 30 wrze$nia (piatki)
nie zaplanowano dyzuru wychowawcy, zastepca dyrektora
pracowat od czwartku od godz. 16.00 do pigtku do godz. 8.00,
a dyrektor w piatek od godz. 21.00 do soboty do godz. 8.00.
Oznacza to, Ze zaden z dyrektoréw nie mogt petic¢ dyzuru we
wskazane dni w godzinach przedpotudniowych. Opisane
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nieprawidtowosci naruszajg art. 93 ust. 4 pkt 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktory
wskazuje, ze placéwka opiekunczo-wychowawcza zapewnia
dziecku catodobowa opieke i wychowanie oraz § 13 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej, ktory precyzuje, ze organizujagc prace
wychowawcza dyrektor bierze pod uwage koniecznos$¢
zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa.

W trakcie indywidualnych rozmoéw dzieci wskazaly, ze na
niektérych dyzurach nocnych byt obecny tylko brat .......
Z dostepnej dokumentacji wynika, Ze nie jest on pracownikiem
placowki. W trakcie analizy rejestru dyzuréw dziennych
i nocnych kontrolujgcy znalezZli jeden wpis (z 16.09.2022 r.
o0 godz. 9.50) sporzadzony przez brata ...... W tym dniu w godz.
8.00-14.00 brakowato wpisu potwierdzajgcego petnienie
dyzuru przez wychowawce lub inng uprawniong osobe,
a z grafiku i listy obecno$ci pracownikéw wynika, ze
w podanych godzinach w placédwce przebywat jedynie
pracownik gospodarczy. Zastepca dyrektora wyjasnit, ze brat
....... od wrzesnia 2020 r. odbywa w placéwce praktyki,
a dotychczasowym opiekunem jego praktyk byta pani ....... -
poprzedni wicedyrektor placowki. Po zakonczeniu kontroli,
dyrektor placowki dostarczyt skierowanie na praktyki z dnia
30.08.2022 r. wystawione dla brata ... przez Collegium
Balticum w Szczecinie oraz wypis z Krajowego Rejestru
Karnego z maja 2019 r. Jednocze$nie dyrektor oswiadczyt, ze
praktykant odbywa praktyki pod opieka i w obecnosci
wychowawcy, dyrektora lub wicedyrektora. W pojedynczych
sytuacjach pozostawiania praktykanta bez wychowawcy - na
terenie obiektu i pod telefonem byt dostepny dyrektor lub
wicedyrektor placéwki. Majagc na uwadze, ze w dniu
16.09.2022 r. zaden z dyrektoréw nie moégt petni¢ dyzuru
w godzinach przedpotudniowych, nalezy wskaza¢, ze
w opisanej sytuacji obecno$¢ praktykanta w placowce byta
niezgodna z przepisami.

zapewnienie
specjalistycznej opieki
adekwatnej do potrzeb
dzieci

Wychowankowie otrzymywali wsparcie adekwatnie do
wystepujacych potrzeb. Objeci byli wsparciem
specjalistycznym na terenie szko6t, do ktorych uczeszczajg oraz
opieka terapeutyczng na terenie placowki. Wychowankowie
korzystali rowniez z zaje¢ na organizowanych przez fundacje
»lecza Serc” w Szczecinie.

przygotowanie do
samodzielnosci

Wedtug informacji od pracownikéw, placowka przygotowuje
dzieci do samodzielnosci poprzez m.in. udziat w projektach
dla usamodzielnianych wychowankéw, nauke samodzielnego
zalatwiania spraw, przygotowania positkdw, samodzielne
gospodarowanie $rodkami finansowymi, zajecia z terapeuta.

pokrywanie kosztow
przejazdu do
uzasadnionych miejsc
pobytu, pokrywanie

Zgodnie z informacja udzielong przez pracownikow, placowka
pokrywa koszty przejazdow dzieci poprzez np. kupowanie
biletéw na PKS lub PKP.

Za pobyt dzieci w mtodziezowych os$rodkach socjoterapii,
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kosztow pobytu w
bursie, internacie,
o$rodku

w okresie objetym kontrola, poniesiono koszt w wysokosci
2.076 zt.

8. | organizowanie Na pytanie ,Co robisz w czasie wolnym?” podopieczni
dzieciom czasu wskazali: bawie sie, wychodze na dwoér, spedzam czas
wolnego z rodzing i znajomymi, $pie. Zastepca dyrektora jako formy
zapewnienie dzieciom | spedzania czasu wolnego wskazat zajecia na hali sportowej,
warunkow do boiskach do pitki noznej i siatkéwki, w sitowni, a takze na
rozwijania placu  zabaw. Pojedyncze dzieci realizuja swoje
zainteresowan zainteresowania w Kkotku teatralnym oraz na zajeciach

gimnastyki sportowej, jazdy konnej i stolarstwa. W dni wolne
od nauki dzieci jezdza na wycieczki poza miasto, na wyjazdy
wakacyjne i feryjne nad morze, w gory, do gospodarstwa
agroturystycznego oraz do innych polskich miast.

9. | opracowane W placowce opracowane zostaty procedury postepowania
procedury i programy | w réznych sytuacjach, w tym postepowania w okresie trwania

pandemii COVID-19.

10. | wsparcie Zgodnie z informacjami udzielonymi przez zastepce dyrektora,
wolontariuszy w okresie objetym kontrolg placéwka nie korzystata ze

wsparcia wolontariuszy.

W trakcie rozmoéw z dzie¢mi kontrolujacy uzyskali informacje,
ze na zajecia z dzie¢mi przychodzi kleryk Zastepca
dyrektora wyjasnit, ze kleryk ....... nie jest wolontariuszem, ale
od 1.09.2022 r. odbywa w placéwce praktyki na podstawie
skierowania z 31.08.2022 r. wystawionego przez Wyzsze
Seminarium Duchowne Towarzystwa Salezjanskiego w Ladzie
nad Warta. Posiada takze wypis z Krajowego Rejestru Karnego

zmaja 2022 .

akta kontroli str. 36-47, 53-136, 372-408

10. Realizacja zalecen pokontrolnych wydanych po Kkontroli przeprowadzonej
w dniach 29 maja - 2 czerwca 2017 r.

Ip.

zalecenia

uwagi o realizacji

1.

zapraszac

sytuacji dziecka

rodzicow na posiedzenia
zespotdow do spraw okresowej oceny

Zalecenie jest realizowane.

akta kontroli str. 409-410

Podsumowanie ustalen kontroli.

stwierdzone
nieprawidlowosci/
uchybienia

1) w dwdch przypadkach weryfikacji wychowawcow w Rejestrze

dokonano od 2 do 10 miesiecy po zatrudnieniu,

2) w 11 na 50 posiedzen zostat przekroczony termin o 2 dni,
3) we wszystkich przypadkach wnioski zespotu ds. okresowe;j

oceny sytuacji dziecka nie zostaty przekazane do sadu,

4) w dwdch przypadkach nie wystgpiono do sagdu w terminie

18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej
o wydanie zarzadzen celem zbadania zaistnienia warunkéw
umozliwiajacych jego powrot do rodziny albo umieszczenie go

w rodzinie przysposabiajacej,
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5)w 6 przypadkach plany pomocy dziecku nie zostalty
sporzadzone we wspolipracy z asystentem rodziny lub
podmiotem organizujgcym prace z rodzing,

6) brak diagnozy psychofizycznej (3 przypadki) lub niektérych jej
obszaréw (2 przypadki),

7) przekroczenia terminéw w kartach pobytu (10 przypadkéw),

8) brak zabezpieczenia wychowawcom mozliwosci realizacji
indywidualnej pracy z dzieckiem,

9) obecnos¢ praktykanta w  placéwce bez opieki
wychowawcy/dyrektora,

10) niewlasciwie = zorganizowana opieka catodobowa -
wielogodzinne dyzury wychowawcow, w 3 przypadkach brak
wychowawcy w godzinach porannych.

przyczyny
stwierdzonych
nieprawidlowosci /
uchybien

1) brak kandydatéw do petnienia funkcji wychowawcy
2) nieznajomo$¢ i btedna interpretacja przepisow
3) niedopatrzenie, przeoczenie

skutki stwierdzonych
nieprawidlowosci /
uchybien

1) dopuszczenie do pracy wychowawcy przed dokonaniem
weryfikacji w Rejestrze z dostepem ograniczonym,

2) braki formalne,

3) brak  wspétpracy =z  asystentem rodziny/podmiotem
organizujacym prace z rodzing,

4) nieprawidlowo zorganizowana opieka nad wychowankami

osoby odpowiedzialne
za stwierdzone
nieprawidlowosci/
uchybienia

dyrektor, wicedyrektor, byty dyrektor, wychowawcy

wpis w ksigzce kontroli
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uprawnienia jednostki
kontrolowanej

zgodnie z art. 197d ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej jednostka kontrolowana moze zgtosic
zastrzezenia do zalecen pokontrolnych w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania

wystgpienie otrzymuja

1) Dyrektor Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Towarzystwa
Salezjanskiego w Szczecinie,
2) Wojewoda Zachodniopomorski

Zgodnie z § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru
legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli, kopia
wystgpienia pokontrolnego zostaje przekazana do ks. Leszka Zioty
- bytego dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
Towarzystwa Salezjanskiego w Szczecinie, ktéory moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego, ztozy¢
pisemne os$wiadczenie odnoszace sie do stwierdzonych
nieprawidtowosci, za ktére ponosi odpowiedzialno$¢ w okresie
objetym kontrola.

W zwigzku z uzyskaniem przed kontrolg informacji o zmianie na stanowisku dyrektora
Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Towarzystwa Salezjanskiego w Szczecinie, wystapiono
do Inspektorii pw. Sw. Wojciecha w Pile o przestanie dokumentéw potwierdzajacych
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spehienie kwalifikacji przez osobe obecnie petnigca funkcje dyrektora placowki - zgodnie
z art. 97 ust. 3 pkt. 1-6 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz z art. 21
ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym.

Podczas kontroli stwierdzono, ze z dniem 1 wrze$nia 2021 r. powierzono ks. Mariuszowi
Witkowskiemu stanowisko dyrektora Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Towarzystwa
Salezjanskiego w Szczecinie. Z przekazanych z Inspektorii dokumentéw wynika, ze
ks. Witkowski posiada odpowiednie kwalifikacje do petienia funkcji dyrektora placéwki.
W dokumentacji znajduje sie wypis z Krajowego Rejestru Karnego z 29 czerwca 2017 r,,
jednak weryfikacji w Rejestrze z dostepem ograniczonym, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym dokonano dopiero
21 wrze$nia 2022 r., czyli ponad rok po zatrudnieniu. Narusza to przywotany przepis, ktory
wskazuje, ze weryfikacji nalezy dokona¢ przed nawigzaniem stosunku pracy lub
dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi.

W zwigzku z powyzszym odrebnym pismem poinformowano Ks. Tadeusza Itrycha -
Inspektora Inspektorii pw. Sw. Wojciecha w Pile o zaistniatej nieprawidtowosci i wskazano na
konieczno$¢ stosowania powyzszego przepisu przy powierzaniu stanowiska dyrektora
placowki realizujacej zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowos$ciami, w celu ich wyeliminowania oraz
podniesienia jakoSci opieki nad dzie¢mi

wydaje zalecenia

znaczace:

1) przed nawigzaniem stosunku pracy weryfikowa¢ osoby pod katem zamieszczenia ich
danych w Rejestrze z dostepem ograniczonym, zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym,

2) zapewni¢ sprawowanie calodobowej opieki nad dzie¢mi przez osoby uprawnione
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) oceny sytuacji dziecka dokonywa¢ zgodnie z terminami okres§lonymi w art. 138 ust. 1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

4) terminowo sktada¢ do sgdu wnioski z art. 100 ust. 4a ustawy,

zwykle:

1) sporzadzac¢ diagnozy psychofizyczne zgodnie z § 14 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej,

2) karty pobytu dziecka prowadzi¢ zgodnie terminami wskazanymi w § 17 ust. 4
rozporzadzenia,

3) plany pomocy dziecku sporzadza¢ wspdlnie z asystentem/podmiotem organizujacym
prace z rodzing w mys$l art. 100 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

4) niezwlocznie po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka przesyta¢ do sadu
wnioski dotyczace zasadnoSci dalszego pobytu dziecka w placéwce jak stanowi
art. 138 ust. 2 ustawy,

5) organizowa¢ prace wychowawcom w spos6b umozliwiajacy realizacje wszystkich
zadan wynikajacych z § 13 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej,
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W przypadku braku zastrzezen do zalecen pokontrolnych, prosze poinformowa¢ mnie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystapienia o sposobie ich realizacji.

Zgodnie z art. 197d ust. 6 ustawy w przypadku stwierdzenia istotnych uchybien
w dziatalnosci, wojewoda zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach wiasciwy organ
zalozycielski kontrolowanej jednostki oraz organ zlecajacy realizacje zadania na podstawie
art. 190 - w przypadku jednostki, ktéora dziala na podstawie tego zlecenia. Na podstawie
przywotanego przepisu skierowano do Ks. Tadeusza Itrycha - Inspektora Inspektorii
pw. Sw. Wojciecha w Pile oraz Pana Piotra Krzystka - Prezydenta Miasta Szczecin pisma
informujace o stwierdzonych nieprawidtowosciach.

Zespot inspektorow:

Pracownik na zwolnieniu lekarskim

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

Wlasciwe podpisy na oryginale.
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