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KOMENDAHNT MIEJSKI
PANSTWOWEJ STRAZY F)ZARNE
w Rzeszow'e
35-016 Rzeszow, ul. Mochnackiego 4

ZARZADZENIE NR MOK.0230.6.2024

KOMENDANTA MIEJSKIEGO
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W RZESZOWIE

z dnia 25 wrzesnia 2024 r.

|
|
| w sprawie wprowadzenia procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Rzeszowie

Na podstawie art. 13 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 127 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 24 i 30 ustawy z dnia
14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 r., poz. 928) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie do stosowania z dniem 25 wrzesnia 2024 r. dokument
0 nazwie ,Procedura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie"” bedacy zatacznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie do zapoznania podlegtych pracownikéw
w Zz niniejszym zarzadzeniem, a takze do zebrania oswiadczen zgodnie z wzorem
(Zatgcznik nr 4 do ,Procedury...”) i przediozenia ich w Wydziale Organizacyjno-
Kadrowym.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:
1) Z-cy. Komendanta Miejskiego PSP w Rzeszowie

2) MR

3) Mz

4) MF

5) MT

6) MJRG-1
7) MJRG-2
8) MJRG-3
9) MOK—ala
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Zatwierdzam
WIERDZAM

Zatgcznik do Zarzadzenia nr MOK.0230.6.2024 z 25 wrzesnia 2024 r.
Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie

st. bryg. gy inz. Andrzej WARTBG@Hura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Rzeszowie
(dalej zwana ,,Procedura”)

§ 1.
DEFINICJE

1. llekro¢ w niniejszej Procedurze mowa jest o:

»,Ustawie” - to Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 2024 poz. 928);

,Dyrektywie” - rozumie sie przez to Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305, s. 17);

,Dziataniach Odwetowych” - rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w Kontek$cie zwigzanym z pracg, ktére jest
spowodowane Zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub
moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza Ilub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode Sygnaliscie. Przez Dziatanie Odwetowe nalezy rozumiec
rowniez wszczynanie postepowan przeciwko Sygnaliscie;

,Komenda’ - rozumie sie przez to Komende Miejskg Panstwowej Strazy
Pozarne] w Rzeszowie z siedziba pod adresem: Maurycego Mochnackiego 4,
35-016 Rzeszow.

»Organ” — rozumie sie przez to Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Rzeszowie.

,Kontekscie zwigzanym z praca” - rozumie sie przez to przeszte, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu
lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktorych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia Dziatan
Odwetowych;

,Naruszeniu Prawa” - rozumie sie przez to dziatania lub zaniechania, niezgodne
z prawem lub majace na celu obejscie prawa wymienione szczegdtowo w § 3
ust. 1 Procedury.

,Postepowaniu Wyjasniajagcym” - rozumie sie przez to postepowanie
prowadzone w zwigzku ze ztozonym Zgtoszeniem, w oparciu o zasady okreslone
w niniejszej Procedurze;

,Pracowniku” - rozumie sie przez to funkcjonariusza zgodnie z art. 1 ust. 3
ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej z 24 sierpnia 1991 r., osobe zatrudniong
w korpusie stuzby cywilnej w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o stuzbie cywilnej, pracownika niebedgcego cztonkiem korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionego na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedow panstwowych, pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
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Zatacznik do Zarzadzenia nr MOK.0230.6.2024 z 25 wrzesnia 2024 r.
Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, osobe $wiadczacg prace na innej podstawie
niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, a takze
stazystow oraz praktykantow;

,Rejestrze Zgtoszen lub Rejestrze” - rozumie sie przez to rejestr prowadzony
na zasadach okreslonych w § 10 Procedury;

,Sygnaliscie” - rozumie sie przez to osobe dokonujaca Zgtoszenia, przy
wykorzystaniu kanatow zgtoszeniowych okreslonych w niniejszej Procedurze.
»Zespot — nalezy przez to rozumie¢ zespot ztozony z dwéch osob pisemnie
upowaznionych przez Organ. Zespot sktada sie z przewodniczgcego i cztonka
Zespotu.

,Zgtoszeniu” - rozumie sie przez to przekazanie w trybie okreslonym w niniejszej
Procedurze przez Sygnaliste Zgloszenia informacji mogacych $Swiadczyc
o Naruszeniach Prawa.

W zaleznosci od kontekstu, stowa uzyte w liczbie pojedynczej obejmuja tez liczbe
mnogg i odwrotnie.

Odniesienia do ,ustepow’, ,punktéw” lub ,zatacznikow” zawarte w Procedurze sa
odniesieniami do ustepéw Procedury, punktéw Procedury i zatacznikow do
Procedury, chyba ze Procedura wyraznie stanowi inaczej.

§2.
CEL PROCEDURY

Niniejsza Procedura okresla zasady zgtaszania Naruszen Prawa przez
Sygnalistow. Pozostate kwestie dotyczace biezacych problemow zwigzanych
z wykonywang praca nalezy rozwiazywa¢ w oparciu o istniejgce relacje
stuzbowe badz inne - ustanowione na podstawie odrebnych regulacji
wewnetrznych - dostepne kanaty, ktére powinny by¢ wykorzystane do tych
celow.
Niniejsza Procedura ma réwniez na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony
osobom zgtaszajacym Naruszenia Prawa, w szczegolnosci zachowania
poufnoéci zgtoszen, ochrony danych osobowych, ochrony przed Dziataniami
Odwetowymi, a takze promowanie i nadzoér nad zgodnoscig z prawem.
Niniejsza Procedura nie wyklucza zgtaszania naruszen w normalnym toku
wykonywania obowigzkéw stuzbowych bezposrednio do przetozonych,
kierownikow komorek organizacyjnych, czy do Organu - wedtug uznania
Sygnalisty.
§ 3.

ZAKRES PROCEDURY
Przez Naruszenie Prawa nalezy rozumie¢ dziatania lub zaniechania niezgodne
z przepisami prawa bgdz majgce na celu obejécie tych przepisow, dotyczgce:
a) korupcji;
b) zamoéwien publicznych;
c) ustug, produktow i rynkow finansowych;
d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
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Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie

e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony $rodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

J) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

l) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych:;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

0) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych:;

q) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela.

2. Zgtoszenie Naruszen Prawa moze dotyczyc:

a) Pracownikéw lub wspotpracownikow Komendy, w zwigzku ze $wiadczeniem
pracy, wykonywaniem zlecenia,

b) osob fizycznych uprawnionych do reprezentowania Komendy lub do dziatania
w jej imieniu,

¢) podwykonawcédw lub innych przedsiebiorcow bedacych osobg fizyczng, w tym
ich pracownikéw lub wspofpracownikéw lub oséb upowaznionych do dziatania
w ich interesie, jezeli jego czyn zabroniony pozostawat w zwigzku
z wykonywaniem umowy zawartej z Komenda,

d) wszelkich innych podmiotéw w jakikolwiek sposéb powigzanych z Komenda,
jezeli ich czyn zabroniony pozostawat w zwigzku z wykonywaniem umowy
zawartej z Komenda.

§ 4.
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE | ROZPATRYWANIE
ZGLOSZEN

1. Z zastrzezeniem ponizszych przepisow, w Komendzie podmiotem uprawnionym
do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen oraz do podejmowania dziatan
nastepczych, wiaczajgc w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje ze
zgtaszajacym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
zgtaszajgcemu informacji zwrotnej zgodnie z Ustawa jest Zespot.

2. Osoby, co do ktérych z tresci Zgtoszenia wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek
sposob negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce
Naruszenie Prawa, nie mogg analizowac takiego Zgtoszenia. Jezeli osobami tymi
sg osoby, o ktorych mowa w ustepie poprzedzajgcym, wowczas zgtoszenie trafia
do | i Il Zastepcy Komendanta Miejskiego PSP w Rzeszowie, ktorzy stanowig
Zespot.

%‘ﬂ
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Organ jest odpowiedzialny za skutecznos¢ i adekwatnos¢ realizowania
Procedury w odniesieniu do Komendy.

§ 5.
OSOBY ZGLASZAJACE NARUSZENIA PRAWA — SYGNALISCI

Kazda osoba dokonujgca Zgtoszenia powinna zgtosi¢ Naruszenie Prawa, jesli

istniejg po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze przekazywane

informacje o Naruszeniu Prawa sa prawdziwe w momencie dokonywania

Zgtoszenia, | ze taka informacja stanowi informacje o Naruszeniu Prawa

(dobra wiara). W ziej wierze pozostaje Sygnalista, ktory dziata w celu

sprzecznym z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego.

Oprécz Pracownikéw, Zgloszenia sa przyjmowane od o0soéb fizycznych

w przypadku zgtoszenia informacji o Naruszeniu Prawa uzyskanej w Kontekscie

zwigzanym z praca, przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji, lub gdy taki stosunek juz ustat.

Decyzje o nadaniu dalszego biegu Zgtoszeniu podejmuje Zespot odpowiedzialny

za rozpatrzenie Zgtoszenia.

Sygnalista ma prawo do:

a) zachowania poufnosci swojej tozsamosci,

b) objecia go ochrona przed Dziataniami Odwetowymi w zwigzku z dokonanym
Zgtoszeniem.

Sygnalisci w miare mozliwosci powinni:

a) rozwazy¢ bezposredni kontakt z Zespotem odpowiedzialnym za rozpatrzenie
Zgtoszenia przed skorzystaniem z anonimowego trybu zgtaszania naruszen,
w celu szczegotowego ustalenia stanu faktycznego i prawnego
potencjalnego naruszenia oraz w celu ufatwienia zapewnienia im
bezpieczenstwa przed Dziataniami Odwetowymi,

b) rozwazy¢ czy Zgtoszenie naruszenia nastepuje w dobrej wierze,

c) zawrze¢ w Zgtoszeniu wszystkie istotne informacje dotyczace naruszenia
w celu kompleksowego wyjasnienia sprawy, w szczegoélnosci daty
i charakteru naruszenia, oséb w nim uczestniczacych oraz sSwiadkow
i posiadanych dowodow,

d) udzielic wyjasnien w trakcie dochodzenia osobom 2z Zespotu
odpowiedzialnego za prowadzenie postepowania wyjasniajacego,

e) dla dobra skutecznosci postepowania wyjasniajacego, zachowac
w poufnosci informacje o Zgloszeniu, jak réowniez okolicznosci z nimi
zwigzane, chyba ze zobowigzanie takie wynika z przepiséw prawa lub
dyspozycji Zespotu odpowiedzialnego za prowadzenie postepowania
wyjasniajgcego,

f) zglosic osobie z Zespotu odpowiedzialnej za rozpatrzenie Zgtoszenia,
bezposredniemu przetozonemu, Organowi fakt usitowania dokonania lub
dokonania wobec jego osoby Dziatan Odwetowych w zwigzku ze
Zgtoszeniem.
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr MOK.0230.6.2024 z 25 wrzesnia 2024 r.
Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarne] w Rzeszowie

§ 6.
ZGLASZANIE NARUSZEN

Zgtoszenia Naruszen Prawa moga by¢ przekazywane jedynie za posrednictwem

nastepujacych kanatow kontaktu:

a. dedykowanej skrzynce mailowej obstugiwanej przez Zespot uprawniony do
rozpatrywania Zgtoszen: sygnalista@straz.rzeszow.pl

b. pisemnie, poprzez nadanie listu poleconego z koniecznym dopiskiem na
kopercie ,ZGtOSZENIE SYGNALISTY” na adres: Komenda Miejska
Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie ul. Maurycego Mochnackiego 4,
35-016 Rzeszow. Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszenia nieprawidtowosci.

c. ustnie, poprzez jego dokonanie za pomocg bezposredniego spotkania,
zorganizowanego na wniosek Sygnalisty w miare mozliwosci, w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

W przypadku, o ktorym mowa w §4 ust. 2 Procedury, Sygnalista, dokonujac

zgtoszenia Naruszenia Prawa, powinien skorzysta¢ wylgcznie z kanatow

zgtoszenia, o ktérych mowa w §6 ust. 1 lit. b. - ¢. Procedury. W takim wypadku,

na zgtoszeniu pisemnym, Sygnalista powinien dopisa¢ wielkimi literami ,D0 RAK

WEASNYCH KOMENDANTA/ZASTEPCY KOMENDANTA”,

Sktadane Zgtoszenie Naruszenn Prawa powinno zawiera¢ przejrzyste i petne

wyjasnienie przedmiotu Zgloszenia oraz powinno zawiera¢ co najmniej

nastepujace informacije:

a) date oraz miejsce zaistnienia Naruszenia Prawa lub date i miejsce
pozyskania informacji o Naruszeniu Prawa,

b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwosé
wystapienia Naruszenia Prawa,

c) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgtoszenie,

d) wskazanie ewentualnych swiadkéw Naruszenia Prawa,

e) wskazanie wszystkich dowodoéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista,
ktore moga okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania Naruszenia
Prawa,

f) informacje, czy Sygnalista wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci.

Sygnalista zobowiazany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji
dotyczacych podejrzenia Naruszenia jako tajemnicy, w tym zachowania
tajemnicy Komendy i powstrzymania sie od publicznych rozméw o zgtaszanych
podejrzeniach Naruszen Prawa, chyba ze osoba ta jest zobowigzana do takiego
dziatania przepisami prawa.

Osoba odpowiedzialna za rozpatrzenie Zgtoszenia, po jego otrzymaniu,
potwierdza przyjecie Zgtoszenia Sygnaliscie w terminie 7 dni od daty jego
otrzymania, w formie pisemnej lub mailowej, chyba ze Sygnalista nie podat
adresu na ktory nalezy przekazac¢ potwierdzenie.

Jezeli w toku Postepowania Wyjasniajacego okaze sie, ze Sygnalista dziatat
w ztej wierze, to nie mozne on korzystaé z ochrony przewidzianej dla Sygnalisty,
o ktérej mowa w §9 Procedury.
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§7.
ZGLOSZENIA ANONIMOWE
Zgtoszenia anonimowe nie podlegajg rozpoznaniu przez Zespot w oparciu o
przepisy niniejszej procedury.
Zespot sporzadza notatke stuzbowa ze wskazaniem przyczyn uzasadniajacych
decyzje pozostawienia zgtoszenia bez rozpoznania.
Kazde zgtoszenie anonimowe podlega wpisowi do Rejestru.

§ 8.
DZIALANIA NASTEPCZE.
PROCEDURA ROZPATRYWANIA ZGLOSZEN - POSTEPOWANIE
WYJASNIAJACE.

Po wpfynieciu Zgtoszenia, Zespot odnotowuje w Rejestrze i przekazuje
informacje o zgtoszeniu Organowi - nie ujawniajgc danych Sygnalisty.
Zespot odpowiedzialny za rozpatrzenie Zgtoszenia na polecenie Organu
rozpoczyna Postepowanie Wyjasniajace i jest zobowigzany do doktadnego
zbadania sprawy, zgodnie z zasadami bezstronno$ci, sprawiedliwosci |
poufnosci w stosunku do wszystkich zaangazowanych oséb.
Zespot dokonuje potwierdzenia o przyjeciu Zgtoszenia w terminie 7 dni od jego
otrzymania. Potwierdzenie jest przekazywane tylko w przypadku wskazania
adresu przez Sygnaliste.
Zespot jest zobowigzany do przekazania Sygnaliscie informacji zwrotnej
w terminie:

a) 3 miesiecy od dnia wystania potwierdzenia o przyjeciu Zgtoszenia,

b) 3 miesiecy od uptywu 7 dni od daty wptyniecia Zgtoszenia, jezeli

potwierdzenie nie zostato przekazane z powodu ujetego w ust. 3.

Zespot odpowiedzialny za rozpatrzenie Zgtoszenia jest uprawniony do zbadania
zasadnos$ci otrzymanego Zgtoszenia, w szczegdlnosci do zweryfikowania, czy
powotane w zgtoszeniu okolicznosci stanowig naruszenie lub naduzycie
obowigzujgcych przepiséw prawa. W tym celu osoba odpowiedzialna za
rozpatrzenie Zgtoszenia jest uprawniona do zwrécenia sie do Pracownikow oraz
innych os6b, z prosbg o udzielenie wyjasnien lub informacji oraz z prosba
o przedstawienie dokumentéw, ktore moga by¢ pomocne przy analizie
otrzymanego Zgtoszenia.
Zespdt odpowiedzialny za rozpatrzenie Zgtoszenia jest zobowigzany do
zachowania poufnosci uzyskanych wyjasnien, informacji i dokumentow oraz
danych dotyczacych osoéb, ktdre udzielity wyjasnien lub przekazaty informacje
lub dokumenty.
Pracownicy maja obowigzek udzielania osobie odpowiedzialnej za rozpatrzenie
Zgtoszenia informacji w toku Postepowania VWyjasniajgcego.
W  przypadku udzielania nieprawdziwych informacji lub braku udzielenia
informacji pomimo powtérnego wezwania do ich udzielania, moga by¢ wszczete
dziatania dyscyplinarne w stosunku do Pracownikéw utrudniajacych
postepowanie.
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Wszystkie osoby zaangazowane w Postepowanie Wyjasniajace, niezaleznie od
podstawy wykonywania obowigzkéw | zadan na rzecz Komendy, s3
zobowigzane do zachowania w poufnosci wszystkich informacji, ktére otrzymali
w zwiazku z udziatem w postepowaniu.

W trakcie Postepowania Wyjasniajacego Zespét odpowiedzialny za rozpatrzenie
Zgtoszenia moze skorzystac¢ ze wsparcia kierownikow komérek organizacyjnych
Komendy, kompetentnych w danym przypadku jak réwniez moze, gdy jest to
konieczne ze wzgledu na zakres i charakter sprawy, skorzysta¢ z zewnetrznych
konsultantow wyspecjalizowanych w danej dziedzinie.

Informacja zwrotna, o ktorej mowa w ust. 4 powyzej, obejmuje w szczegolnosci
informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia naruszenia i ewentualnych
srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone
Naruszenie Prawa, z uwzglednieniem interesu Komendy.

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sa niezwiocznie usuwane.
Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

Zespot po zakoriczonym Postepowaniu Wyjasniajgcym przedktada informacije
Organowi z podjetych czynnoséci i ustalen w zwiazku ze Zgtoszeniem.

§9.
POUFNOSC | ZAKAZ PODEJMOWANIA DZIALAN ODWETOWYCH

Komenda zacheca do niezwilocznego zgtaszania wszelkich Naruszen Prawa,
niedozwolonych zachowan Iub nieprawidtowosci, gwarantujgc poufnosc
zgtoszenia oraz danych w nim zawartych, a takze anonimowos$é Sygnalisty,
rowniez przy zatozeniu, ze Zgtoszenie okaze sie btedne lub niezasadne.
Komenda podejmie wszelkie srodki majace na celu zapewnienie Pracownikom
oraz innym osobom zgtaszajagcym Naruszenie Prawa wedtug zasad okreslonych
w Procedurze, ochrony w szczegdlnosci przed dyskryminacjg lub innymi
rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

Komenda nie bedzie tolerowata zadnego rodzaju grozby, Dziatan Odwetowych,
sankcji lub zachowan dyskryminujgcych wobec Sygnalisty lub osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia.

Sygnalisci, zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy o prace, moga
korzystac z wszelkich przewidzianych prawem srodkéw odwotawczych
i procedur, ktore majg na celu zapewnienie im ochrony przed niesprawiedliwym
traktowaniem w ramach stosunku pracy w zwiazku ze Zgtoszeniem Naruszenia
Prawa.

§ 10.
REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
Kazde Zgtoszenie zostaje zarejestrowane w Rejestrze Zgtoszen niezaleznie od
dalszego przebiegu Postepowania Wyjasniajacego.
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr MOK.0230.6.2024 z 25 wrzesnia 2024 r.
Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie

Za prowadzenie Rejestru w Komendzie odpowiada Zespét odpowiedzialny za
rozpatrzenie Zgtoszenia - Zatacznik nr 2 - Rejestr zgtoszen.

Rejestr Zgtoszen zawiera co najmniej:

a. numer Zgtoszenia;

b. przedmiot naruszenia;

c. dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osob;

adres do kontaktu Sygnalisty;

date dokonania Zgtoszenia;

informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g. date zakonczenia sprawy.

Dane zebrane w Rejestrze dotyczgce Zgtoszenia przechowywane sa przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania
nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

=0

§ 11.

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE
Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.
Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez organ publiczny. Przez organ
publiczny nalezy rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji rzgdowej,
terenowe organy administracji rzadowej oraz inne organy panstwowe, organy
wykonawcze jednostek samorzgdu terytorialnego, regionalne izby obrachunkowe
oraz Komisje Nadzoru Finansowego.
Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane takze do Rzecznika Praw
Obywatelskich w przypadku, w ktérym Sygnalista nie moze okresli¢ organu
publicznego wtasciwego do przyjecia zgtoszenia.
Organy publiczne umieszczajg na swojej stronie Biuletynu Informacji Publicznej
informacje dotyczgce dokonywania zgtoszen oraz tryb postepowania w zakresie
rozpatrzenia zgtoszenia.
Sygnalista dokonujac zgtoszenia zewnetrznego podaje adres korespondencyjny

-lub adres poczty elektroniczne;.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

Zgtoszenie dokonane do organu publicznego z pominieciem procedury
okreslonej w Procedurze, nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
przewidzianej w Procedurze.

§12.
POSTANOWIENIA KONCOWE
Z zasadami Procedury zapoznawani sg Pracownicy Komendy, a takze osoby
zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych, stazysci i praktykanci. -
Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie pracownika.
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr MOK.0230.6.2024 z 25 wrzesnia 2024 r.
Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie

Komenda przekazuje informacje o Procedurze osobie ubiegajacej sie
o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji, wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie
umowy.

Postanowienia niniejszej Procedury nalezy interpretowac zgodnie z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa oraz uwzglednia¢ wytyczne zawarte w innych
regulacjach wewnetrznych Komendy.

Sprawy nieujete w niniejszym Regulaminie rozpatruje sie zgodnie z zapisami
ustawy o ochronie sygnalistbw z dnia 14 czerwca 2024r., a takze
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Niniejsza Procedura podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie wraz z danymi
kontaktowymi do Rzecznika Praw Obywatelskich.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr MOK.0230.6.2024 z 25 wrzes$nia 2024 r.
Komendanta Miejskiego Panstwowe] Strazy Pozarnej w Rzeszowie

Zatgcznik nr 1 do Procedury zglaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Komendzie Miejskiej Parnistwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie

FORMULARZ ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI/NARUSZEN

.  Podstawa prawna
Zarzadzenie nr MOK.0230.6.2024 Komendanta Miejskiego Panstwowej
Strazy Pozarnej w Rzeszowie z 25 wrzesnia 2024 r.

Il.  Osoba skitadajaca zgtoszenie - Sygnalista:

(= P ] o o e e T o e S D e P P
(w przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka 0sob prosze wpisac wszystkie osoby)

lll.  Dane kontaktowe Sygnalisty:

IMMIE NRZWISKO . o2 2w i ssonons 568 5o saein s e
Adres deo koreSPonUeNnEill i et srasien i sehse o wisus daes

(kod pocztowy, ulica, miejscowos¢, numer domu/lokalu)

NGite CTon US| R o e oun ot S Suow =S LS

V. Osoba lub podmiot ktorego zgtoszenie dotyczy:
ImigiiNazZWISKGINAZWERY e ne i s iim e mes b e s e G el A ot iaiads

(w przypadku zgtoszenia dotyczacego kilku 0s6b prosze wpisac wszystkie osoby)

V. Opis zdarzen (Nalezy opisa¢ zdarzenie lub zdarzenia wskazujace na podejrzenie
wystapienia zachowan niepozadanych okreslonych w procedurze. Kazde
niepozadane zdarzenie powinno by¢ szczegdtowo opisane, z uwzglednieniem daty
jego wystapienia oraz ewentualnych skutkow, jakie spowodowato ze wskazaniem
naruszonych przepisow prawa. Nalezy rowniez dotaczy¢ wszelkie dostepne
dowody, takie jak dokumenty, korespondencje e-mail oraz wskazac¢ swiadkow)

VI. Zataczniki do Formularza zgtoszenia. Dowody nalezy dolaczyé w formie
zatgcznikow do Formularza zgtoszenia.

(data i podpis osoby skiadajacej zgtoszenie - Sygnalisty)
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr MOK.0230.6.2024 z 25 wrze$nia 2024 r.
Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie

Zalgcznik nr 2 do Procedury zgfaszania naruszen prawa I podejmowania
dziatan nastepczych w Komendzie Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie

WZOR REJESTRU ZGLOSZEN

Lp.

Numer
zgloszenia

Przedmiot
naruszenia

Data
zgloszenia

Dane
sygnalisty,
adres do
kontaktu

Podjete
dziatania
nastepcze

Dane osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie

Data
zakonczenia
zgtoszenia
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Zatacznik do Zarzadzenia nr MOK.0230.6.2024 z 25 wrzesnia 2024 r.
Komendanta Miejskiego Panstwowe] Strazy Pozarnej w Rzeszowie

Zaigcznik nr 3 do Procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Komendzie Migjskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie

Klauzula informacyjna

o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty

. Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Migjski

Panstwowej Strazy Pozarnej, z siedzibg w Rzeszowie, ul. Mochnackiego 4.

. W Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie wyznaczony

zostat Inspektor Ochrony Danych, tel. 17 7470224, e-mail: iod@podkarpacie.straz.pl.
Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 zpdzn.zm.) - dalej RODO -
obowigzek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy zdnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. poz. 928), wcelu realizacji zadan
zwigzanych z obstuga zgtoszen wewnetrznych,
art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwiazku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow,
jezeli takie dane osobowe zawarte sg w zgtoszeniu sygnalisty.

. Dane osobowe bedg udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich

przetwarzania na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe beda udostgepnione
podmiotom zapewniajgcym, na podstawie umow zawartych przez administratora,
obstuge dziatalnoéci administratora (np. dostawcy ustug informatycznych). Dane
osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom zewnetrznym wspierajgcym
administratora w zakresie przyjmowania zgtoszen wewnetrznych. Dane osobowe
beda udostepniane odrebnym administratorom, tj. wtasciwym organom, w przypadku
podejmowania dziatan nastepczych.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub

organizacji miedzynarodowe;j.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich

sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01,
e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym,
koniecznym do realizacji celu, o ktorym mowa w pkt 3; niepodanie prawidtowych
danych skutkuje brakiem mozliwosci zatatwienia sprawy.

10.Przetwarzanie podanych przez Pania/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 14 RODO.

(data i podpis osoby skiadajgcej zgtoszenie - Sygnalisty)
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Zatgcznik do Zarzgdzenia nr MOK.0230.6.2024 z 25 wrzesnia 2024 r.
Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie

Zatgcznik nr 4 do Procedury zgfaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie

(Imie i nazwisko) (miejscowosc, data)

Oswiadczenie
W zwigzku z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 2024 poz. 928) oswiadczam, ze zapoznatem sie z treScia "Procedury
zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziafan nastepczych w Komendzie
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie" wprowadzonej
Zarzadzeniem Nr MOK.0230.6.2024 Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Rzeszowie z dnia 25 wrzesnia 2024 r.
Jednoczesnie zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich zapiséw
i postanowien zawartych w tym dokumencie.

(czytelny podpis pracownika)
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