Załącznik numer 1 do zapytania ofertowego nr KT-ROR-A.213.157.2024.2

……………………………….

       (miejscowość i data)
Nazwa wykonawcy …………………………………………………………………………………

Dokładny adres ……………………………………………………………………………………..

REGON ……………………………………………………………………………………………

NIP …………………………………………………………….






Imię i nazwisko osoby uprawnionej do kontaktu z Zamawiającym ……………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………...

Numer telefonu ……………………………………………………………………………………..

Adres e-mail …………………………………….......................................................................

Formularz oferty

w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na dostawę obrotowych krzeseł pracowniczych dla Państwowej Inspekcji Pracy Okręgowego Inspektoratu w Katowicach.

1. Oświadczamy, że oferujemy realizację przedmiotu zamówienia na warunkach określonych w zapytaniu nr KT-ROR-A.213.157.2024.2.

2. Wynagrodzenie: 

OFERUJEMY wykonanie przedmiotu zamówienia (dostawy 58 szt. krzeseł pracowniczych) za cenę (tj. maksymalną łączne wynagrodzenie) ………………………… zł wraz z podatkiem VAT (brutto), słownie ……………………………………………… …………...……………………………………………………….………………………...………, 

na którą składa się:

2.1. cena wykonania zamówienia podstawowego wynosząca …………………..……….. zł z podatkiem VAT
oraz

2.2. cena wykonania zamówienia opcjonalnego wynosząca …………………………...…… zł z podatkiem VAT.

Powyższe ceny wynikają z tabel 1 i 2, zawartych w pkt 2.3.
2.3. Ceny jednostkowe:

Tabela 1 

	Zamówienie podstawowe
	Cena jednostkowa bez podatku VAT (PLN)
	Cena jednostkowa z podatkiem VAT (PLN)
	Liczba
	Łączna cena z podatkiem VAT (PLN)

	1
	2
	3
	4
	5

	krzesła pracownicze wraz z transportem do siedziby Zamawiającego, rozładunkiem i wniesieniem ich do miejsca wskazanego przez Zamawiającego
	
	
	40 szt.
	


Tabela 2 

	Zamówienie opcjonalne
	Cena jednostkowa bez podatku VAT (PLN)
	Cena jednostkowa z podatkiem VAT (PLN)
	Maksymalna liczba
	Maksymalna cena  z podatkiem VAT (PLN)  

	1
	2
	3
	4
	5

	krzesła pracownicze wraz z transportem do siedziby Zamawiającego, rozładunkiem i wniesieniem ich do miejsca wskazanego przez Zamawiającego
	
	
	18 szt.
	


3. Obligatoryjne parametry i funkcjonalności:
Oświadczam, że oferowane przeze mnie krzesło spełnia wymagania rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe.

Tabela 3 

	Dane przedmiotu zamówienia
	Informacje o oferowanym krześle

	Nazwa i model
	

	Producent
	


Tabela 4 

	Lp.
	Wymagania minimalne krzesła pracowniczego 
	Parametry/funkcjonalności oferowane przez Wykonawcę charakteryzujące konkretny oferowany przedmiot zamówienia

 (wypełnia Wykonawca)

	1. 
	Krzesło pracownicze obrotowe z możliwością obrotu o 360°
	

	2. 
	Krzesło pracownicze wyposażone w podnośnik pneumatyczny umożliwiający płynną regulację wysokości siedziska w zakresie minimum 90 mm
	

	3. 
	Minimalna wysokość krzesła pracowniczego wraz z zagłówkiem – 1200 mm
	

	4. 
	Oparcie na szkielecie; wyłożone siatką
	

	5. 
	Ruchome, profilowane oparcie z mechanizmem bujania fotela lub odchylania oparcia wraz z siedziskiem synchronicznie, umożliwiającymi zmianę pozycji i odciążenie wybranych partii mięśniowych
	

	6. 
	Oparcie i siedzisko stanowią dwa osobne (rozdzielne) elementy, tj. nie są jednym elementem.
	

	7. 
	Krzesło pracownicze dla osoby dorosłej
	

	8. 
	Siedzisko o szerokości minimum 500 mm 
	

	9. 
	Głębokość powierzchni siedziska minimum 500 mm
	

	10. 
	Wysokość oparcia minimum 610 mm
	

	11. 
	Szerokość oparcia minimum 460 mm
	

	12. 
	Podstawa jezdna o średnicy minimum 670 mm z metalu w kolorze srebrnym, pięcioramienna, z kółkami jezdnymi do powierzchni wykładzinowych (PCV)
	

	13. 
	Podparcie lędźwiowe zlokalizowane w dolnej części oparcia i posiadające możliwość regulacji położenia w pionie, niezależnie od regulacji wysokości oparcia
	

	14. 
	Siedzisko krzesła pracowniczego wykonane z pianki i tapicerowane
	

	15. 
	Krzesło posiada zagłówek regulowany w zakresie minimum: wysokości położenia i  stopnia odchylenia
	

	16. 
	Podłokietniki regulowane w minimum 1 płaszczyźnie: góra-dół w zakresie min. 60 mm
	

	17. 
	Podłokietniki wyłożone miękką nakładką
	

	18. 
	Tapicerka w kolorze czarnym z tkaniny membranowej (siatki) typu Nylon Mesh HD
	

	19. 
	Maksymalne dopuszczalne obciążenie krzesła pracowniczego 130 kg
	

	20. 
	Okres gwarancji minimum 36 miesięcy
	


4. Oświadczamy, że akceptujemy wzór umowy, stanowiący załącznik nr 2 do zapytania ofertowego, a w szczególności kary umowne i warunki zapłaty za wykonanie przedmiotu zamówienia.

5. Oświadczamy, że oferowane krzesła objęte są okresem gwarancji wskazanym we wzorze umowy. 

6. Oświadczamy, że dokumenty dostępne w bezpłatnych i ogólnodostępnych baz danych, o których mowa w ust. 8 lit. c zapytania ofertowego, są aktualne (w przypadku nieaktualności dokumentów należy wykreślić powyższe oświadczenie oraz załączyć stosowne dokumenty zgodnie z dyspozycją ust. 8 lit. c zapytania ofertowego). 

7. Oświadczamy, że akceptujemy warunki zapytania ofertowego, w tym warunki płatności i nie wnosimy żadnych zastrzeżeń.

8. Oświadczamy, że w łącznej cenie oferty z podatkiem VAT  podanej w niniejszej ofercie, zostały uwzględnione wszystkie koszty wykonania przedmiotu zamówienia.

9. Oświadczamy, że uznajemy się za związanych niniejszą ofertą przez okres wskazany w zapytaniu ofertowym.

10. Zamówienie zrealizujemy sami*/przy udziale podwykonawców*, którzy będą wykonywać następujące prace wchodzące w zakres przedmiotu zamówienia:

……………………………………………………………………………………………………


(zakres prac, które będzie wykonywać podwykonawca)

(w razie braku wskazania, Zamawiający uznaje, że Wykonawca nie zamierza powierzyć żadnej części zamówienia podwykonawcom).

11. Oświadczam, że nie zachodzą w stosunku do mnie przesłanki wykluczenia z postępowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 507.)
. 
12. Oświadczamy, że wypełniliśmy obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO
 wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskaliśmy w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu**.

....................................................................


 (podpis upoważnionego przedstawiciela �   wykonawcy)








�Zgodnie z treścią art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego, zwanej dalej „ustawą”, z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Pzp wyklucza się:


1) wykonawcę oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisanego na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;


2) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2023 r. poz. 1124,1285,1723 i 1843) jest osoba wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę lub będąca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile została wpisana na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;


3) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego jednostką dominującą w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, 295 i 1598), jest podmiot wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę lub będący taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022 r., o ile został wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.


� Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).


* Niepotrzebne skreślić.


** W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niż bezpośrednio jego dotyczących lub zachodzi wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO, treści oświadczenia wykonawca nie składa (usunięcie treści oświadczenia np. przez jego wykreślenie).





