1.08.2023

Do
Pana Ministra Edukacji i Nauki

Przemystawa Czarnka

Jestem nauczycielem jezyka polskiego w Pracuje
w zawodzie 25 lat, wiec potrafi¢ duzo powiedzie¢ o polskiej szkole. Zwracam si¢ z prosba o
uregulowanie nastgpujacych kwestii.

1. Zroznicowanie wynagrodzenia nauczycieli jezyka polskiego oraz w stosunku do
nauczycieli innych przedmiotéw. Nauczyciele przedmiotéw egzaminacyjnych nie
tylko wiele godzin spedzaja na przygotowaniu si¢ do zaje¢, sprawdzaniu prac
klasowych, ale rowniez ich praca podlega nieustannemu nadzorowi ze strony
rodzicoéw, dyrektora, a wyniki egzaminow sg analizowane na forum rady
pedagogicznej oraz posiedzeniach samorzadu, co sprawia, ze nauczyciele narazeni sg
na stres spowodowany probami sprostania oczekiwaniom. Praca nauczycieli
polskiego jest nieporownywalnie cigzsza oraz wymagajgca wigcej czasu niz innych
przedmiotow zwazywszy chociazby na czas poswiecony na sprawdzanie
uczniowskich wypracowan. Praca ta nie jest zaptacona ani przez dyrektora w postaci
dodatku motywacyjnego, ani zr6znicowana w stosunku do pracy nauczycieli innych
przedmiotdw w postaci wynagrodzenia za prace.

2. Prosze o jasne uregulowanie wynagrodzenia za pracg nauczycieli podczas
wielodniowych wycieczek 1 zamieszczenie wyraznych przepisow wraz z
wyjasnieniem dla dyrektorow na stronie Ministerstwa Edukacji. W czasie swojej
kariery w szkolnictwie bralam udziat w wielu wycieczkach kilkudniowych za ktore
nie otrzymatam ani ztotowki za godziny nadliczbowe. Dyrektorowi nawet nie
przyszto do glowy, ze nalezy nam si¢ zaplata za przepracowane nocne godziny. W
czasie rozmOw na temat wynagrodzenia mowil, ,,ze nas nikt nie zmuszal”. Prace na
wycieczkach regulujg przepisy:

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762) - art. 35, art. 42 ust. 2.

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 ze zm.). Interesujace nas przepisy znajduja si¢ w rozdziale V
pt. ,,Praca w godzinach nadliczbowych” w dziale sz6stym.

Kodeks pracy szczegdétowo okreslit, co mozemy nazwac pracg w godzinach nadliczbowych.
Zgodnie z art. 151 § 1 KP (zd. 1)

Jezeli w wyniku nadmiarowej pracy nauczyciela wystgpity godziny nadliczbowe
(przekraczajace 40 godzin tygodniowo), to nauczycielowi nalezy wyptacic¢
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe. Takie stanowisko przyjat Sagd Okregowy w
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https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1762-10459.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_42_u_2_p_0_l_0_i_0

Gliwicach w wyroku VI P 165/07, Sad Rejonowy w Lubinie w wyroku z 2 kwietnia 2015
r.IV P 383/14. Orzeczenia te nie sa wigzace, ale moga stanowic wskazéwke
interpretacyjna.

Nie bylam na zadnej wycieczce wielodniowej, na ktorej jechatby podwojny skiad nauczycieli.
Przypomneg, ze dyrektor podpisuje karte wycieczki swoim imieniem i nazwiskiem, wigc
zgadza si¢ na to. Brak nauczycieli w szkole ( podwdjna ilo$¢ nauczycieli ) powoduje, ze
dyrektor musi ptaci¢ za zastepstwa. Jezeli jedzie podwojna ilos¢ opiekundw, tzn. kazdy z
nich teoretycznie pracuje po 12 godzin na dobg, tez im si¢ nalezy wynagrodzenie za

nadgodziny.

Dlatego konieczne jest zamieszczenie jasnych i precyzyjnych przepisow dotyczacych
wynagrodzen oraz optacania godzin nadliczbowych , aby nauczyciel nie musiat naraza¢ si¢ na
mobbing , kiedy wskazuje dyrektorowi, jak ten powinien mu ptacic.

Jest ich kilka i dyrektorzy, nad ktorymi w kwestii wyptacania/ rozliczania pieni¢dzy nie ma
zadnego nadzoru, nie stosuja ich. W mojej szkole wyptacono w ubiegtym i obecnym roku
szkolnym za wycieczke wielodniowa po rozmowach na ten temat ( nauczyciel musza prosi¢ o
wlasne pienigdze ) za 4 nadgodziny kazdego dnia. Nie jest to nalezyte wynagrodzenie. Nikt
nie otrzymat takze dna wolnego za nadgodziny. Nie ma takze odrgbnego wynagrodzenia za
prac¢ nocng nauczycieli na wycieczkach.

3.Czy istnieje nadzor nad dyrektorem, w zakresie przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli? Dyrektor moze tego dodatku w ogdle nie przyznawac, jesli nie ceni pracy
nauczycieli i przeznaczy¢ te pieniadze na inne cele. Samorzad nie ma nad tym kontroli, nie
wtraca si¢ w prace dyrektorow.

Prosze o jasne uregulowanie spraw, czytelne zamieszczenie przepisow na stronie MEN, aby
kazdy dyrektora mogl je znaleZ¢.

Z powazaniem

PS Podatam przyktad szkoty w ktorej pracuje, ale prosze go w zaden sposob nie
wykorzystywac przeciw dyrektorowi ani wtadzom samorzadu. Chciatam podkresli¢, ze moje
spostrzezenia wynikaja z do§wiadczen z pracy w szkolnictwie.



