ZATWIERDZAM

Przeworsk, dnia 26-09-2022 r.
POK.1110.3.2022

OGLOSZENIE
_O NABORZE DO SLUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Przeworsku
oglasza nabor do shuzby przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarnej
na stanowisko stazysty w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej

Liczba stanowisk, na ktore prowadzony jest nabér do stuzby: 2 stanowiska.

Nazwa stanowiska, ktorego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne: stazysta w stuzbie przygotowawczej,
docelowo starszy ratownik kierowca.

Miejsce pelnienia shuzby: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w  Przeworsku,
ul. I. Krasickiego 7, 37-200 Przeworsk.

Rodzaj rozkladu czasu stuzby: zmianowy rozklad czasu stuzby 24/48 godzin.

Planowany termin przyjecia kandydatéw do stuzby: | kwartat 2023 r.

I. WYMAGANIA KONIECZNE STAWIANE KANDYDATOM.

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej spelnia¢ musza, stosownie do postanowief art. 28
i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1940
ze zm.) nastgpujace kryteria podstawowe:

Posiada¢ obywatelstwo polskie.

By¢ nie karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Korzystac¢ z petni praw publicznych.

Posiada¢ co najmniej $rednie wyksztatcenie.

Posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

Legitymowac¢ si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia, tj. zdolno$cig fizyczng i psychiczng konieczng do
petienia sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (weryfikacja w dalszym etapie naboru do stuzby -
potwierdzona orzeczeniem Poradni Psychologicznej oraz orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej
MSWIA o przydatnosci do stuzby w PSP).
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Il. GLOWNE OBOWIAZKI NA STANOWISKU, NA KTORE PROWADZONY JEST NABOR.

1. Kierowanie pojazdami i obstuga sprzetu oraz urzadzen specjalistycznych w zakresie kwalifikacji m.in.
B, C, C+E.

2. Utrzymywanie sprzetu i wyposazenia we wlasciwym stanie technicznym, czystosci i wykonywanie
biezacych napraw i konserwacji.

3. Udzial w dziataniach ratowniczo gasniczych, szkoleniach i doskonaleniu zawodowym
organizowanym w czasie stuzby i poza nig.

4. Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw, regulaminéw i ustalonych zasad w stuzbie oraz podczas
dzialan ratowniczo - gasniczych, w tym réwniez w zakresie BHP, poddawanie si¢ okresowym badaniom
lekarskim.

5. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

1. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, ktoérego wzor jest w zalaczniku nr 1

2. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych, o ktérych mowa w art. 28
ust. 6 ustawy, ktore musi zosta¢ wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do
testow sprawnosci fizycznej (zalacznik nr 2).

3. Oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z zasadami naboru i 0 braku roszczen 0 wyptate odszkodowania z
tytutu ewentualnego nieszczesliwego wypadku podczas udziatu w poszczegdlnych etapach procesu
rekrutacji. (zalacznik nr 4).

Uwaga:
- Dokumenty wymienione w punktach 1 i 3 opatrzone wiasnorgcznym podpisem potwierdzaja spetnianie

koniecznych wymagan stawianych kandydatowi.

- Informujemy, Ze dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykorzystania testéw sprawnosci fizycznej, sprawdzeniu
leku wysoko$ci (akrofobia) oraz sprawdzianu plywania uzyskanych w innej jednostce
organizacyjnej PSP zgodnie z par. 5 ust. 2 wyzej cytowanego rozporzadzenia w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego nie starszego jak 6 miesiecy.

IV. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

* osobiscie w sekretariacie Komendy, pok. Nr 102 [ pietro od poniedziatku do piatku

w godzinach 8:00-15:00, lub

» listownie na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Przeworsku,
37-200 Przeworsk, ul. I Krasickiego 7.

Dokumenty, o ktérych mowa w rozdziale IIl, nalezy sklada¢ do dnia 10 pazdziernik 2022 r. Za date
przyjecia dokumentéw uznaje si¢ date¢ wptywu do Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w
Przeworsku. Oferty sktadane po terminie (decyduje data wplywu, a nie data stempla pocztowego) nic beda
brane pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Uwaga wazne!!!
Po zlozeniu dokumentow, o ktorych mowa w rozdziale III, zostanie nadany kandydatowi numer identyfikacyjny
oraz zatozony arkusz indywidualnej oceny kandydata, w ktorym dokumentowane beda wyniki osiagane przez
niego w poszczegdlnych etapach postgpowania kwalifikacyjnego. Kandydaci, ktorzy przesla dokumenty poczta
zostang poinformowani o nadaniu numeru identyfikacyjnego telefonicznie.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach opisanych imieniem i nazwiskiem kandydata

z dopiskiem ,,NABOR DO SLUZBY".

» Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej dostarczaja do dnia
19 pazdziernik 2022 r. ponizsze dokumenty:



1. Kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej
kandydat pozostawatl w stosunku pracy lub stuzby.

2. Kserokopig¢ ksigzeczki wojskowej w przypadku jej posiadania z uwidocznionymi danymi osobowymi
kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowe;.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci.

4. Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo — gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest cztonkiem OSP,
ktorego wzor jest okreslony w zalaczniku nr 3.

5. Kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego.

Uwaga:
- Na wszystkich skladanych kopiach dokumentéw nalezy umie$ci¢ nastepujaca adnotacje:
»Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem' — data, wlasnoreczny podpis.

- Kandydat sporzadza wykaz sktadanych Kkopii i czytelnie go podpisuje.

V. PRZEBIEG POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

Postepowanie kwalifikacyjne sklada si¢ z nastepujacych etapéw podlegajacych ocenie:
ETAP I - Ocena ztozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym.
ETAP Il - Test sprawnosci fizycznej.
ETAP Il - sprawdzian z ptywania oraz sprawdzian lgku wysokosci
ETAP IV - Ocena ztozonych dokumentow zwiazanych z postepowaniem kwalifikacyjnym,
ETAP V - Rozmowa kwalifikacyjna.
ETAP VI - Ustalenie zdolno$ci fizycznej i psychicznej do pehienia stuzby w Pafistwowej Strazy
Pozarne;j.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwila uzyskania przez kandydata negatywnego
wyniku z ktéregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia przez kandydata do
ktoregokolwiek z etapow postegpowania kwalifikacyjnego, wymienionych w ogloszeniu o postgpowaniu
kwalifikacyjnym.

VI. ETAPY PRZEPROWADZANIA NABORU

ETAP | —przeglad i sprawdzenie kompletno$ci dokumentow ztozonych przez kandydata.

Etap pierwszy konczy si¢ oceng kompletno$ci dokumentéw ztozonych przez kandydata do stuzby i
rozstrzygnigciem o zakwalifikowaniu go do kolejnego etapu postepowania. Zlozenie przez kandydata
dokumentéw niekompletnych Iub niespelnienie przez niego wymogdéw okreslonych w ogloszeniu jest
réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku w postepowaniu kwalifikacyjnym. O dopuszczeniu kandydata
do kolejnego etapu postgpowania, komisja kwalifikacyjna informuje kandydatéw podajgc termin i miejsce
przeprowadzania kolejnego etapu postgpowania poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie
internetowej https://www.gov.pl/web/kppsp-przeworsk oraz w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Przeworsku, ul. I. Krasickiego 7, 37-200 Przeworsk (tablica ogtoszen I pietro budynku).

Uwaga :
» Przed rozpoczeciem pozostalych etapéw postepowania kwalifikacyjnego kandydat okazuje
dokument potwierdzajacy jego tozsamos$¢.



ETAP Il - test sprawnosci fizyczne;.

Test sprawnosci fizycznej sktada sie z proby sprawno$ciowej oraz wydolnosciowej, ktére przeprowadza si¢ w
sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23
wrzesnia 2021 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o
przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772).

Testy sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym. Test sprawnosci fizycznej
obejmuje podcigganie si¢ na dragzku, bieg po kopercie oraz probe wydolnosciows (Beep test). Kandydat moze
podejé¢ do kazdej z préb dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapi¢ wylgcznie w dniu, w ktérym
przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny ogdlnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik
podejscia uzyskany przez kandydata.

Termin oraz miejsce testu sprawnosci fizycznej:

- 14-10-2022 r., godz. 9%: hala sportowa Zespolu Szkét Zawodowych im. Krola Jana 111 Sobieskiego 37-200
Przeworsk ul. I. Krasickiego 9, godz. 9° — 9% rejestracja kandydatow ( kandydat, ktory zglosi si¢ po godzinie
9% nie przechodzi do etapu postepowania kwalifikacyjnego), godz. 9% podcigganie si¢ na drgzku, bieg po
kopercie, proba wydolnosciowa. Przed kazda z prob sprawnos$ciowych bedzie krotki instruktaz.

Préba dla kobiet i me¢zczyzn:

- podciaganie na drazku
Cwiczacy zajmuje pozycje w zwisie na dragzku (nachwytem lub podchwytem) ramiona wyprostowane
i pozostaje w bezruchu. Cwiczacy wykonuje podciagniecia tak, zeby broda znalazta si¢ ponad drazkiem, wraca
do pozycji wyjsciowej (ramiona wyprostowane) i ponawia ewolucje.
Oceniajacy zalicza tylko prawidlowe wykonanie ¢wiczenia, wymieniajac kolejne liczby zaliczonych powtdrzen.
Podczas wykonywania ¢wiczenia dozwolona jest praca ndg i tutowia.

- bieg po kopercie

Cwiczacy zajmuje pozycje startowa (niska lub stojaca) przed linig startu. Na dono$ny sygnat ,startera"
rozpoczyna bieg. Czas mierzony jest do momentu trzykrotnego pokonania trasy koperty.
Falstart powoduje powtorzenie startu. Dopuszcza sie tylko jeden falstart. Cwiczacy pokonuje trase trzykrotnie.
Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W
przypadku przewrocenia lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, ¢wiczacy musi ja ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowa¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej
zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, ¢wiczacemu przerywa si¢ probe i uznaje si¢ ja jako niezaliczona.

- Préoba wydolnos$ciowa ,,Beep test”

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu pomiedzy dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi od
siebie 0 20 metréw w okreslonym stale rosngcym tempie.

Cwiczacy zajmuje pozycje startowa (niska lub stojaca) przed linig startu. Na donosny sygnal ,startera"
rozpoczyna bieg. Koniec testu nastepuje w momencie gdy ¢wiczacy dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20
metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkdéw przed sygnatem.
Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnigtych 20-meteréwek na tym
poziomie (np.10-9), gdzie 10 oznacza poziom a 9 — numer 20-metrowgo odcinka.



SPOSOB PRZEPROWADZENIA PROBY WYDOLNOSCIOWEJ

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Czas
odcinkéw | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | gdcinka

Poziom Przebiegniety dystans (m) (8)
1 20 40 60 80 | 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 75
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 55
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 | X X X X X X X 51




TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikoéw na punkty)

LICZBA POdCIagal}le S1e na Bieg po kopercie Beep test
PUNKTOW _ drazku (czas w sekundach) | (poziom — liczba odcinkow)
(liczba powtorzen)

75 26 22,00 12-5
74 25 22,05 12 -4
73 24 22,10 12-3
72 23 22,15 12-2
71 22 22,20 12-1
70 21 22,25 11-12
69 20 22,30 11-11
68 19 22,35 11-10
67 18 22,40 11-9
66 22,45 11-8
65 22,50 11-7
64 22,55 11-6
63 22,60 11-5
62 22,65 11-4
61 22,70 11-3
60 22,75 11-2
59 22,80 11-1
58 22,85 10-11
57 22,90 10-10
56 22,95 10-9
55 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 23,20 10-4
50 23,25 10-3
49 23,30 10-2
48 23,35 10-1
47 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 23,50 9-9

44 23,60 9-8

43 23,70 9-7

42 23,80 9-6

41 23,90 9-5

40 24,00 9-4
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Uwaga:
e Test sprawnoS$ci uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob oraz
osiagniecia wyniku koncowego dla mezczyzn co najmniej 50 pkt, dla kobiet 46 pkt.

e W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér, obniza si¢ minimalny do osiggniecia
wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt — dla mezczyzn i dla kobiet.

e System punktacji zgodny z tabela umieszczong w ogloszeniu.

ETAP Il — sprawdzian leku wysokosci, sprawdzian z pltywania

e Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia) zostanie przeprowadzony 17-10-2022 r., bezposrednio po
sprawdzianie z ptywania na terenie KP PSP w Przeworsku, ul. I. Krasickiego 7, (dla oséb, ktore
pozytywnie zaliczg poprzednie konkurencje). Bedzie polega¢ na wejsciu i zej$ciu asekurowanym na
drabing na wysokos¢ 20 m ustawiong pod katem 75°. Probe wysoko$ciowa ocenia si¢ dychotomicznie
(zaliczony/niezaliczony).Probe wysoko$ciowa uznaje si¢ za zaliczong jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wszedl na wysokos$¢ 20 m na drabing ustawiong pod katem 75° i zszedt z niej.

e Sprawdzian z plywania, odbedzie si¢ w dniu 17-10-2022 r., godz.8 *°, na obiekcie krytej ptywalni przy
Szkole podstawowej nr 1 w Przeworsku ul. M. Konopnickiej 5 37-200 Przeworsk.

Sprawdzian z plywania polega na przeptynieciu 50 m (dwie dlugosci basenu) dowolnym stylem
w czasie do 90 sekund. Sprawdzian z ptywania odbywa si¢ w stroju kapielowym i czepku bez przyrzadow
pomocniczych (typu ptetwy). Start z wody. Dopuszcza si¢ uzywanie okularéw plywackich.

Zatrzymanie si¢ przy bocznej S$cianie basenu, stanigcie na dnie basenu (nie dot. momentu nawrotu),
przytrzymanie si¢ bocznej linii toru lub przeptyniecie wymaganego dystansu w czasie rownym lub dluzszym niz
90 sekund powoduje niezaliczenie sprawdzianu.

Wchodzgc na teren ptywalni nalezy postepowaé zgodnie z regulaminem, tj. zostawi¢ odziez wierzchnig w szatni
glownej oraz dokonaé zmiany obuwia na inne (np. klapki) przeznaczone wytqgcznie do zaje¢ na ptywalni. Rzeczy
wartosciowe nalezy ztozy¢ w szafkach depozytowych.

Sprawdzian z ptywania ocenia si¢ dychotomicznie (zaliczony/niezaliczony).

Sprawdzian z ptywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeptynat 50 m dowolnym stylem w czasie nie
dhuzszym niz 90 sekund.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku uzyskania wskazanych wyzej wynikow.

ETAP IV — ocena dokumentéw zwiazanych z postepowaniem kwalifikacyjnym:

- Etap polega na ocenie dokumentéw dotyczacych posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji wskazanych
ponizej oraz okre§lenia zwigzanej z tym liczby punktow za poszczegdlne uprawnienia
1 sumy zgromadzonych punktow.



System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydatéw do stuzby w

panstwowej strazy pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci

Mozliwe do zdobycia punkty za posiadane kwalifikacje 1 uprawnienia:

Lp. |Rodzaj wyksztatcenia, wyszkolenie lub posiadanych umiejetnosci Liczba punktow
1 |szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20 punktow
2 |posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa 25 punktow
3 |posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa 30 punktow

posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole
Gtownej Shuzby Pozarniczej studidéw w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w
4 |specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 15 punktéw
wrzesnia 2019 r., lub studidow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 .
uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8
5 |wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. 5 punktow
poz. 882, 2112 i 2401oraz z 2021 r. poz. 159, 1559 i 1641)
uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktorych mowa
6 |wart. 10 ustawy z dnia 8 wrzes$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie 15 punktéw
Medycznym
7 |wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukoficzone SP 5 punktow
8 |wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukonczone SP+ RT 10 punktow
9 |wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukonczone SP+RT+RW 15 punktow
10 Wyszkolenie pozarnicze w OSP — ukonczone SP wedtug programu z dnia 17 15 punktow
listopada 2015 r.
ukonczone liceum ogodlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktorej byty
11 |nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla 5 Kt
ktorych zostaly opracowane w szkole programy nauczania wigczone do punktow
szkolnego zestawu programdéw nauczania
12 |Prawo jazdy kategorii C 5 punktow
13 |Prawo jazdy kategorii C+E 10 punktoéw
14 |Prawo jazdy kategorii D 5 punktow
inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku:
- uprawnienia do obstugi i1 eksploatacji podestéw ruchomych przejezdnych
samojezdnych (kat IP) wydane przez UDT- 5 pkt. .
o . " . w sumie do 15
15 | - Uprawnienia do wykonywania operacji SBSP (MR) wedilug Krajowego ,
Scenariusza Standardowego NSTS-02 — 5pkt. punkiow
- Uprawnienia do wykonywania operacji SBSP (MR) wedlug Krajowego
Scenariusza Standardowego NSTS-06 — 5pkt.

Wyijasnienie uzytych skrotow oraz sposobu liczenia punktow:

SP - szkolenie podstawowe strazakdéw ratownikow OSP,

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow ratownikow OSP,
RW - szkolenie strazakow ratownikow OSP z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na
wodach,

SGSP - Szkota Gtowna Stuzby Pozarniczej.




za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza wartoscia
punktowa,

za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutlu, z wyzsza
warto$cig punktowa,

za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza
warto$cig punktowq,

za kwalifikacje wymienione w pkt 7—10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia przez
wlasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego)
Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa w ochotniczej strazy pozarnej przez
udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub
w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie
jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, tj. terminu sktadania dokumentow, o ktérych
mowa w rozdziale 111 ogltoszenia.

w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-14 punkty sumuje si¢, z
zastrzezeniem ze nie mozna taczy¢ pkt 12 i 13.

Maksymalna ilo§¢ punktéw mozliwa do uzyskania za posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetno$ci wynosi 60 punktow.

ETAP V - rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami odbedzie si¢ dnia 20-10-2022 r., 0 godz. 9°° w siedzibie KP PSP w
Przeworsku, ul. I. Krasickiego 7.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1. Autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, dos§wiadczen i osiagni¢¢ oraz oczekiwan
zwiazanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej,

2. kompetencje spoleczne niezb¢dne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wptyw na motywacje
kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,

3. umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i
wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Kazdy z cztonkdéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia kandydata.

Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez czlonka komisji za kazdy
z elementéw wymienionych w punktach od 1 - 3 wynosi 10.

Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie S$redniej
arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkow komisji z doktadnoscia do jednego miejsca
po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktory uzyska co najmniej 16 punktéw
w powyzZej ustalony sposéb.

przypadku uzyskania przez kandydatéw réwnej ilosci punktéw (suma punktow etapu
IV iV), o kolejnosci przyjecia decydowac bedzie wyzszy wynik z testu sprawnosci fizycznej.

Informacje o wynikach koncowych nie beda udzielane telefonicznie, nie dotyczy kandydatow, ktorzy zostang
skierowani na badania w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarne;.
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ETAP VI postepowania kwalifikacyjnego - ustalenie zdolnos$ci fizycznej i psychicznej
do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

Dwoch Kandydatéw, ktory uzyskaja najwieksza liczbe punktéw, zostanie skierowany na badanie
lekarskie i psychologiczne do Rejonowej Komisji Lekarskiefj MSW w Rzeszowie, celem okreslenia
zdolnosci do stluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej. W przypadku gdy komisja lekarska orzeknie, ze
kandydat jest niezdolny do sluzby w PSP, na badania lekarskie skierowany zostanie kolejny kandydat z
najwyzsza liczba uzyskanych punktow w postepowaniu kwalifikacyjnym.

UWAGAI!!!

Przed przystapieniem do KAZDEGO Z ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO,
kandydat zobowigzany jest okaza¢ dokument potwierdzajacy jego tozsamos$¢ (dowod osobisty, paszport,
prawo jazdy). Brak dokumentu uniemozliwi kandydatowi przystapienie do poszczegodlnych etapow
postgpowania kwalifikacyjnego.

O wynikach kandydaci bgdg informowani indywidualnie po zakonczeniu kazdego z etapdéw postgpowania
kwalifikacyjnego. Fakt zapoznania si¢ z uzyskanym wynikiem kandydat potwierdzi podpisem w karcie
kandydata.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zmiany terminéw poszczegolnych etapdéw postgpowania z powodu zdarzen losowych.
Ewentualna zmiana terminu bedzie niezwlocznie umieszczana na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy oraz na
stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kppsp-przeworsk

Nieobecno$¢ kandydata na ktérymkolwiek z etapow prowadzonego naboru wigze si¢
z wykluczeniem go z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Wyniki z poszczegolnych etapow naboru beda zamieszczane stopniowo na tablicy ogloszen w siedzibie
Komendy oraz na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kppsp-przeworsk Po zakonczeniu V etapu
postepowania kwalifikacyjnego na tablicy ogloszen siedziby Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Przeworsku, ul. 1. Krasickiego 7 oraz na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kppsp-
przeworsk zostanie opublikowana zatwierdzona lista (numery) kandydatow zakwalifikowanych do
przyjecia do stuzby, wraz z ilo$cia punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Dodatkowe informacje na temat naboru mozna uzyska¢é w siedzibie Komendy Powiatowej PSP
w Przeworsku pod nr tel. 16 649 11 87.

Rekrutacja moze zostaé¢ uniewazniona z przyczyn niezaleznych od KP PSP w Przeworsku.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Przeworsku nie zwraca kandydatom kosztow poniesionych
w zwigzku z postgpowaniem kwalifikacyjnym w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (m.in.: kosztow dojazddéw, badania lekarskiego, odpisow dokumentow,
zaswiadczen itp.).

Postgpowanie kwalifikacyjne konczy si¢, zatwierdzeniem przez Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Przeworsku listy z kandydatami do przyjecia do stluzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j.
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HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU:

Etap pierwszy:
e do dnia 10 pazdziernik 2022 r. — sktadanie wymaganych dokumentoéw przez
zainteresowanych,
o 11-12 pazdziernik 2022 r. — analiza zlozonej przez kandydatow dokumentacji osobowe;j,
e 12 wrze$nia 2022 r. do godz. 15*° — ogloszenie wynikow I etapu.
Etap drugi:
e 14 pazdziernik 2022 r. od godz. 9% do godz. 9% — rejestracja kandydatow
e 14 pazdziernik 2022 r. od godz. 9% — podcigganie na drazku,
e 14 pazdziernik 2022 r. — bieg po kopercie, po podciagganiu si¢ na drazku,
e 14 pazdziernik 2022 r. — préba wydolnosciowa (beep test), po biegu po kopercie

Etap trzeci:
e 17 pazdziernik 2022 r. — godz. 8 * sprawdzian z ptywania.

e 17 pazdziernik 2022 r. — bezposrednio po sprawdzianie z ptywania - sprawdzian leku
wysokosci (akrofobia).

Etap czwarty:
e Do 19 pazdziernika 2022 r. - ztozenie wymaganych dokumentoéw przez kandydatow, ktorzy
zakwalifikowali sie do rozmowy kwalifikacyjnej

e analiza zlozonej przez kandydatow dokumentacji.

Etap piaty:
e 20 pazdziernika 2022 r. od godz. 9° — rozmowa kwalifikacyjna,

e 20 pazdziernika 2022 r. do godz. 15°° — ogtoszenie wynikow postepowania kwalifikacyjnego.

Etap szosty:
wykonanie badan przez Rejonowa Komisj¢ Lekarska MSWiA w Rzeszowie.



