STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych
im. K. Kobro w Zdunskiej Woli
WERSJA SKROCONA

Podstawy prawne:

1.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
z 2021r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2016r. poz.862)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023r. poz. 984 ze
zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz.
1781)

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

Rozdziat 1

Informacje ogodlne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej

ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. ,Standardy ochrony matoletnich”
sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako
jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone uczniow przed
krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujgce zatozenia:

w placéwce nie sg zatrudniane osoby moggce zagrazaé bezpieczenstwu
matoletnich,

wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia
matoletniego oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze
matoletni jest ofiarg przemocy w placoéwce lub przemocy domowej,



— podejmowane w placéwce postepowania nie mogg naruszaé praw dziecka,
praw cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie placéwki oraz
bezpieczenstwa danych osobowych,

— matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

— matoletni wiedzg, do kogo zwracaé sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
i czynig to majgc swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

— rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w placowce postepowanie na wypadek krzywdzenia lub
podejrzenia  krzywdzenia matoletnich jest =zorganizowane w sposéb
zapewniajgcy im skuteczng ochrone,

— dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy
ochrony matoletnich, stanowigce zbidér zasad i procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia ich bezpiecznstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich
przed roznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego
srodowiska w placéwce.

llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:
1) maftoletnim (dziecku, uczniu) — nalezy przez to rozumieC¢ kazdg osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Panstwowego Liceum
Sztuk Plastycznych w Zdunskiej Woli, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet
potencjalny) kontakt z uczniami;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Panstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych w Zdunskiej Woli;

4) rodzicu — nalezy przez to rozumieC przedstawiciela ustawowego maloletniego
pozostajgcego pod ich wtadzg rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg
rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziataé samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra ma za
zadanie zastgpiC dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich
obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze
dokonywac¢ czynno$ci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego
interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

6) ,osobie najblizszej matoletniego” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna:
matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo
przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie, a w
przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy ciala matoletniego, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.;



8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieé¢ zaangazowanie matoletniego w
aktywnosc¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumied i
udzieli¢ na nig swiadomej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego
spoteczenstwa;

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére
powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane,
zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych;

10) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne Ilub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby
zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw
rodziny, a takze innych osob wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych,
w szczegodlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnosé¢, nietykalno$S¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce
cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknietych przemocs;

12) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza sie przemocy domowej;

13) Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra posiada
wiedze na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy
domowe;.

Rozdziat 2

Standardy ochrony matoletnich w Panstwowym
Liceum Sztuk Plastycznych im.K.Kobro
w Zdunskiej Woli

W Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych opracowano i wdrozono polityke
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem poprzez wprowadzenie nastepujgcych
standardow:

Standard I
W szkole okreslone sg zasady zapewniajgce bezpieczehstwo uczniom oraz
zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Standard II.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich — (okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego).



Standard IlI.
W szkole okreslono procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie witasciwych
zawiadomien w odpowienich instytucjach.

Standard IV.

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatah z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony matoletnich.

Standard V.
Personel szkoty jest przygotowany w zakresie stosowania standardéw ochrony
matoletnich.

Standard VI.
Uczniowie, rodzice i pracownicy placowki znajg ,Standardy ochrony  matoletnich”.
Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Standard VII.
W sytuacjach zagrazajgcych matoletni jest objety okreslonym wsparciem.

Standard VIII.
Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane.

Rozdziat 3

Zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujagce w Panstwowym Liceum Sztuk
Plastycznych im.K.Kobro w Zdunskiej Woli

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w PLSP w Zdunskiej Woli oraz
dopuszczania do kontaktu innych oséb z matoletnimi.

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy oraz terminu jej trwania uzyskuje od osoby, ktéra ma by¢ zatrudniona w
szkole informacje okreslone przepisami prawa.

2. Zasady i wymogi dotyczace bezpiecznych relacji uczniow i personelu szkoty
oraz zachowania niedozwolone.

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji uczen — personel

Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad.
Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie
dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, wiek, pteé¢, status materialny, wyglad
zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci, orientacje seksualng, petnosprawnos$¢ i
niepetnosprawnosc, religijnos¢, wyznawane poglady).



. W komunikacji z uczniami personel zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek.

Okazuje tez zrozumienie dla trudnosci i problemoéw uczniow.

Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie
formy zastraszania i nietolerancji wsrod nich.

Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wiasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel.

Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujgcy
relacje, a nie hierarchie zaleznosci oraz nieufno$¢ i wrogosc¢.

Personel stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego
zachowania ucznia, tj. krytykuje ucznia taki sposéb, aby nie czut sie zraniony,
zmuszony do obrony czy do kontrataku.

Zachowuje szczegolng ostroznos¢ wobec mtodych ludzi, ktérzy doswiadczyli
naduzycia, krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, bgdz zaniedbania.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia zapewnia
obecnosc¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie ucznia innego ucznia.

Zachowanie niedozwolone:

1.

Kontakty personelu z uczniami nie famig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm
i zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich
i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamos$ci, wiek, ptec,
status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Personel nie stosuje naruszajgcych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjno$ci
seksualnej ucznia.

Nie wytyka btedéw ucznia w sposdb, ktdry go rani, obniza jego poczucie wiasnej
wartosci.

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowuje sie wobec
ucznia w sposob niestosowny.

Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1.

2.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/
postepowania okreslonych w statucie szkoty.
Uczniowie uznajg prawo innych ucznibw do odmiennosci i zachowania

tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy
fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych ucznidw — nikogo nie
dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmienno$¢.

Zachowanie i postepowanie ucznidw wobec kolegdéw/ innych osdb nie narusza
ich poczucia godnosci/wartosci osobistej.  Uczniowie sg zobowigzani do
respektowania praw i wolnoéci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa
do wiasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach spotfecznie przyjetych norm i
wartosci.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnoci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.
Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedzg, jak zachowywaé sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczehAstwu
lub bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole
zwréci¢ o pomoc.



6.

Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu
oraz ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne do
poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu
szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozeh
ptyngcych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1.

2.
3

dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

dziatalno$¢ innych uzytkownikéw zagrazajgca dobru dziecka,

oprogramowanie umozliwiajgce $ledzenie i pozyskanie danych osobowych
uzytkownikéw szkolnej sieci.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1.

2.

3.

oo

10.

11.

12.

13.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,

jak i uczniom, w czasie zajec i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest

zainstalowane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,

antyspamowe i firewall.

W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

Do jego obowigzkéw naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego
oprogramowania;

b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym ze
swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje

login i hasto w tajemnicy.
Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy
zajecia komputerowe z uczniami.
Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;

b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,

znajdujgcych sie na terenie szkoty.

Uczen moze korzystac z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujgcym tresci.

Korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.
Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/ z
obowigzujgcym regulaminem/ instrukcjg korzystania z komputeréw?
Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji

oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programow, dekompletowania

sprzetu,



c) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli
sieciowy.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych oraz innych urzadzen
elektronicznych

1.

2.

3.

10.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych
urzgdzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Przez pojecie ,inne urzgdzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzgdzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoty.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac
podczas zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgoda
nauczyciela prowadzgcego zajecia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze
innych urzgdzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do
realizacji zadah podczas zajeC, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢é o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposéb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to
takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami
lub w innej waznej sprawie.

. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich

w jakikolwiek sposéb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
lub nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych  urzadzen jest
mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne
jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne
osoby.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych na
terenie szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku
jako uwage negatywng, ktéra ma wplyw na ocene z zachowania zgodnie z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwtocznie informuje o
tym  fakcie  rodzicéw/prawnych  opiekunéw ucznia i  wspdlnie z
psychologiem/pedagogiem szkolnym oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ustala
plan dalszego postepowania.

4. Zasady ochrony wizerunku i ochrony danych osobowych matoletnich.

1.

2.

Szkota uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na
podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana
szczegolnej kategorii przetwarzania.



Upublicznianie wizerunku ucznia do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej
wiadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymag art. 8 RODO).

Osoba maloletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody
samodzielnie.

Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej — wyrazne
i niedorozumiane. Zgody j/w. sg jednocze$nie zgodami na rozpowszechnianie
wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest
informowana przez osobe reprezentujgcg administratora danych osobowych o
przystugujgcych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z
art. 5 RODO.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie
na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom
zewnetrznym, w tym policji, stuzbom porzgdkowym oraz w sprawach wymagajgcych
wyjasnien.

. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych osoéb fizycznych

(pracownikéw, ucznidw, rodzicéw/opiekunow).

10. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzgdzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady oraz ustawie o ochronie danych osobowych.

Rozdziat 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1.Zasady i procedury postepowania w sytuacji podejrzenia stosowania lub
stosowania przemocy domowej — procedura ,,Niebieskie karty”.

Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy
domowej, w szczegodlnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,

e) istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow
komunikaciji elektroniczne;.

Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego
Rozpoznawanie przemocy wobec ucznia odbywa sie poprzez:

ujawnienie przez ucznia przemocy domowej,



— informacje od osoby bedgcej bezposrednim swiadkiem przemocy,

— analize objawéw krzywdzenia wystepujgcych u dziecka,

— ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.
Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczes$nie form
przemocy ze strony swoich najblizszych.

Zgtaszanie przemocy domowej przez matoletniego

1. Kazdy matoletni bedgcy uczniem Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie,
bedgcej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;j.

2. Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego ucznia podejmuje w
pierwszej kolejnosci dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

3. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi
szkoty, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzgdkowe — Policje
0 zagrozeniu zycia matoletniego i pogotowie ratunkowe.

4. W przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwencji, osoba,
ktéra powzieta informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowaC — jesli to konieczne, udzieli¢
pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi/psychologowi lub wychowawcy lub dyrekcji, dotgczajgc pisemng
notatke w tej sprawie.

3. Pedagog/psycholog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw
zwigzanych z przemocg wobec matoletnich wraz z osobg zgtaszajgcq
wypetniajg tzw. Karte zgtoszenia — zatgcznik 1. Na karcie podpisujg sie:
pedagog/psycholog i osoba zgtaszajaca.

Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1. Osoba, ktora jest sSwiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec
matoletniego ma prawo do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub
przemocy w szkole.

2. W celu zgtoszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej w/w
osoba jest obowigzana dokonac zgtoszenia bezposredniego
pedagogowi/psychologowi.

3. W takcie rozmowy z pedagogiem/psychologiem szkolnym, osoba wskazuje na
fakty, na podstawie ktérych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec
matoletniego.

4. Osoba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac sie dokumentem
zawierajgcym fotografie oraz wskazac¢ dane do kontaktu.

5. Zgtaszajgcy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego
danych osobowych udostepnionych pedagogowi/psychologowi oraz zasadach
ich przetwarzania i bezpieczehstwa danych osobowych.

6. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu
szkoty, pracownik sekretariatu sporzgdza notatke z rozmowy telefoniczne;.

7. W sytuacji, jak w pkt 7, pracownik sekretariatu zawiadamia
pedagoga/psychologa szkolnego o anonimowym zgtoszeniu, dotgczajac notatke
z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajgcym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej
szkoty.

8. W przypadkach anonimowych zgtoszehn stosowanie przemocy wobec
matoletniego podlega analizie i zdiagnozowaniu.



9.

W  przypadku, gdy zgtaszana przemoc =zagraza zyciu lub zdrowiu
matoletniemu, osoba pozyskujgca takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym
zawiadomi¢ Policje.

Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1.

W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespdt Interwencyjny do
wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegdlnosci, tzw. czynniki ryzyka
oraz dane $wiadczgce o przemocy lub wykluczajgce jg: kto jest sprawcag
krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna
dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych czionkow
rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica
niekrzywdzgcego, o osobach wspierajgcych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszgcych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodzg: pedagog/psycholog
szkolny, wychowawca, pracownik zgtaszajgcy podejrzenie stosowania
przemocy.

W  przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub
stwierdzenia jej stosowania, pedagog/psycholog szkolny wszczyna procedure
.Niebieskiej Karty”.

W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodnosé zgloszenia (pomoéwienie,
konfabulacja, ktamstwo) — wychowawca klasy, pedagog/psycholog szkolny i
nauczyciele prowadzg wnikliwg obserwacje matoletniego i w terminie 3 miesiecy
od zgtoszenia ponownie w sktadzie, jak w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji
matoletniego.

2.Zasady i procedury postepowania w przypadku wystapienia:
2.1.Podejrzenia lub zastnienia ,,cyberprzemocy”

>

>

>

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne uswiadamiajgce catej spotecznosci szkolnej
zasady korzystania i zagrozenia ptyngce z uzytkowania roéznych technologii
komunikacyjnych.

Niniejsze procedury zawierajg zasady postepowania nauczycieli i innych
pracownikow szkoty w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy.

Z niniejszymi procedurami zapoznawani sg uczniowie naszej szkoty oraz ich rodzice
(opiekunowie).

Ujawnienie przypadku cyberprzemocy:
Osobami, ktére mogg zgtosi¢ fakt o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga byc¢:

a) poszkodowany uczen (ofiara),
b) jego rodzice (opiekunowie),
c) inni uczniowie,

d) sSwiadkowie zdarzenia,

e) nauczyciele.

Zasady postepowania:
1.W szkole zgtaszanie wypadkéw cyberprzemocy odbywa sie wedtug nastepujgcej zasady:

a) Uczen — ofiara lub swiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub w
wypadku jego nieobecnosci pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty
o wystgpieniu takiego zjawiska,

b) jedli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel nie bedgcy wychowawca, powinien
przekaza¢ informacje do wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie
pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora,

c) pedagog/psycholog szkolny i dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy powinni
dokonac¢ analizy zdarzenia i zaplanowac¢ dalsze postepowanie,



d) do obowigzkéw szkoty nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
Swiadkéw, przeprowadzenie rozmow z ofiarg, Swiadkami i sprawcami incydentu.
e) Administrator szkolnej sieci komputerowej w miare mozliwosci zabezpiecza
dowody i ustala tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.
2. Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.
3. Nalezy zanotowaé date i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu komdrkowego,
itp.) lub adres strony www, na ktdrej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.
4. Szkota podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacje sprawcy przemocy.
5. W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, nalezy bezwzglednie skontaktowaé sie z
policja.
6. W przypadku, gdy sprawcg przemocy jest uczen naszej szkoty, psycholog/
pedagog szkolny powinien podja¢ daklsze dziatania.
7. Rodzice/opiekunowie prawni sprawcy powinni zosta¢ wezwani do szkoty,
poinformowani o sytuacji oraz o podjeciu dalszych dziatan.
8. Sprawca powienin by¢ objety pomocg psychologiczno — pedagogiczna.
9. Ofiara cyberprzemocy:
a) otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczng
b) otrzymuje zapewnienie, Zze jejljego postepowanie (zgtoszenie
cyberprzemocy) byto wtasciwe
c) bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie sg
stosowane wobec niego Zzadne akty odwetu. Rodzice dziecka muszg byé
poinformowani 0 zdarzeniu i muszg dosta¢ wsparcie i porade za
strony szkoty (psycholog, pedagog, wychowawca, dyrektor).
10. Psycholog/pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z
rozmow ze sprawcag, poszkodowanym, ich rodzicami oraz swiadkami zdarzenia. Jezeli
rozmowa byta np. w obecnosci innego nauczyciela powinien on rowniez jg podpisac. Jezeli
zabezpieczono jakies dowody, powinny by¢ zatgczone do dokumentacji.
11. W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspétpracy ze szkotg lub nie stawiajg sie do szkoty,
a uczeh - sprawca nie zaniechat dotychczasowego postepowania, konieczne jest
zawiadomienie o sprawie sadu rodzinnego, w szczegolnosci, kiedy pojawiajg sie informacije
o innych przejawach demoralizacji ucznia. Podobnie postepuje sie, gdy szkota wykorzysta
wszystkie dostepne $rodki, a uczeh nie wykazuje poprawy zachowania.
12.W wypadku bardzo drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa dyrektor szkoty
zgtasza ten fakt policji, ktora prowadzi dalsze dziatania.

3.Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespét nauczycieli i
specjalistéw zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora. W jego sktad mogg
wchodzi¢: wychowawca, psycholog, pedagog specjalny/pedagog, wskazani nauczyciele.

Struktura dokumentu ,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

e Podstawa prawna. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1798 - § 2 ust. Imie i nazwisko ucznia,

Imiona i nazwiska cztonkdéw zespotu sporzadzajgcego plan wsparcia
Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

Cel wsparcia matoletniego,



o |dentyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty oraz zrodet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia,

Zakres wspoétdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka,
Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

Formy i metody wsparcia dziecka,

Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku

Rozdziat 5.

Organizacja procesu ochrony matoletnich w

Panswtowym Liceum Sztuk Plastycznych
im.K.Kobro w Zduniskiej Woli

1.Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty
do stosowania ,,Standardow ochrony maloletnich” oraz dokumentowania tej
C€zynnosci.

>

>

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow
jest dyrektor szkoty.

Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci
rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i
podejmowania, zgodnie Zz prawem wiasciwych dziatan, a takze
wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku

zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

Zakres szkoleh wustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb
pracownikéw w tym zakresie.

Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza sie¢ w terminie do 20
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

W szkole organizuje sie wewnetrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich.
Za ich organizacje i przebieg odpowiada psycholog/pedagog.

Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie.
W kazdym przypadku sporzgdzana jest lista obecnosci uczestnikow.
Dokumentacja doskonalenia jest gromadzona i przechowywana na terenie
szkoty.

2.0soby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im.K.Kobro w
Zdunskiej Woli to:

Psycholog szkolny, pedagog oraz wychowawcy klas.

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego prosze zostawié
zawiadomienie o przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.



3.Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich i
archiwizowanie wytworzonej dokumentaciji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem ucznia. Teczke zaktada i prowadzi
psycholog/pedagog szkolny.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie psychologa/pedagoga i jest
nalezycie chroniona przed dostepem o0s6b nieuprawnionych.
W teczce umieszcza sie:
1. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia.
2. Protokot rozmowy ze zgtgszajgcym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.
3. Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy.
4. Protokoty i notatki z rozmdw z uczniem i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzgcym
rodzicem/opiekunem.
Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.
Kopie ,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
.Niebieskie Karty”.
7. Kopie ,Niebieskiej Karty — B” , w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura
.Niebieskie Karty .
8. Protokoty z rozmow z osobg krzywdzgcg — o ile taka bedzie przeprowadzana.
9. Korepsondencje pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinynym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.
10. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.
11. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli
uczacych.
12. Ocena efektywnosci wsparcia.
13. Wykaz telefonéw, adreséw instytucji Swiadczgcych wsparcie ofiarom przemocy.
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4.Udostepnianie ,,Standardéw ochrony matoletnich”

W szkole opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,Standardéw ochrony
matoletnich:
» Wersja ,zupetna”, inaczej kompletna,
» Wersja ,skrécona” — przeznaczona dla matoletnich.

Wersja ,zupetna” jest dostepna w pokoju nauczycielskim, czytelni, sekretariacie szkoty
i w gabinecie psychologa/pedagoga. Wglad w wersje ,zupetng” majg: wszyscy pracownicy
szkoty, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Wersja ,skrocona” jest ogdlnie dostepna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie
www.gov.pl/web/plastykzdunskawola .

Wersje ,skrocong” umieszcza sie w gablocie ,Informacje dla ucznidéw” na parterze szkoty.

5.Zasady przegladu i aktualizowania dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich”

1. Kierownictwo szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
~Standardéw ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje
sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu
dokumentu do obrotu prawnego w szkole.

3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg
ewaluacje typu:

e in-term (w trakcie postugiwania sie i stosowania opracowania),



e ex- post (po uptywie dwéch lat od daty wdrozenia).
Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespdt ewaluacyjny z uzyciem
technik:
— analizy dokumentu,
— wywiadow z rodzicami i nauczycielami,
— sondazu, z uzyciem ankiety anonimowe;,
— dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.
Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego
przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicéw.



	Dyrektor szkoły przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależne od podstawy nawiązania stosunku pracy oraz terminu jej trwania uzyskuje od osoby, która ma być zatrudniona w szkole informacje określone przepisami prawa.

