SRODKI OCHRONY

ORAZ ODZIEZ |

OBUWIE ROBOCZE

!

PRACODAWCO, Czy wiesz, czym si¢ roznia srodki ochrony zbiorowej od
srodkéw ochrony indywidualne;j?

N

Srodki ochrony zbiorowej to $rodki przeznaczone
do jednoczesnej ochrony grupy ludzi, w tym i

pojedynczych o0sob, przed

nicbezpiecznymi i

Srodki ochrony indywidualnej to wszelkie $rodki
noszone lub trzymane przez pracownika w celu
jego ochrony przed jednym lub wigksza liczba

szkodliwymi czynnikami wyst¢pujacymi pojedynczo  zagrozen zwiazanych = z  wystepowaniem
lub facznic w  srodowisku  pracy, bedace niebezpiecznych lub” szkodliwych czynnikow w
rozwigzaniami ~ technicznymi  stosowanymi W $rodowisku pracy, w tym rowniez wszelkie
pomieszczeniach  pracy, maszynach i innych akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu.

urzadzeniach.

Pamictaj, zawsze wybieraj srodki ochrony zbiorowej przed srodkami ochrony indywidualne;j!

Co nalezy do podstawowych elementow ochrony zbiorowej

a) bezpieczne oswietlenie* - co do zasady, kazde
pomieszczenie pracy stalej oswietlone powinno by¢
swiatlem dziennym, kazde za$ stanowisko pracy
powinno mie¢ dostep do Swiatla sprzyjajacego
dokladnemu wykonywaniu pracy. Oswictlenie

¢) oddymienie budynku - dotyczy zagrozenia
pozarowego, szczegolowe przepisy okreslajg, w
jakich pomieszczeniach i strefach budynku musi
znajdowac si¢ instalacja odpowiedzialna za jego
oddymianie

dzielimy na: ogolne, miejscowe, zlozone: ogodlne i
miejscowe f) rusztowania robocze i ochronne

g) balustrady i pomosty robocze
b) prawidlowa wentylacja - w pomieszczeniach
powinna by¢ zapewniona wymiana powietrza, ktora
wynika z potrzeb uzytkowych pomieszczen, ich
przeznaczenia, bilansu ciepla i wilgotnosci, a takze z
zanieczyszczen stalych i gazowych. W tym celu
pracodawca moze zastosowac¢ wentylacje: naturalng,
mechaniczng (wywiewna, nawiewn3, nawiewno-
wywiewna)

h) ekrany dzwi¢kochtonne

i) inne urzadzenia ochronne, np.
zapobiegajace dostepowi do stref
niebezpiecznych

¢) klimatyzacja - zapewnic¢ powinna komfortowe
warunki wewnatrz pomieszczen, dopuszczalne
parametry powietrza wynika¢ moga z komfortu
przebywania w danym pomieszczeniu ludzi badz
zachodzacych tam procesow technologicznych.
Ze wzgledu na miejsce stosowania istnieje

*gdy wzgledy technologiczne
badz specyfika danego
pomieszczenia nie pozwalaja na
korzystanie ze Swiatla

podzial instalacji klimatyzacyjnych na / N\ dmennegq, nalstpsowa}nle
o klimatyzacje stosowang Ww: pomieszczeniach wylacznie oswietlenia
przemystowych, budynkach uzZytecznosci \ elektrycznego pracodawca musi
@ publicznej uzyskac zgode wlasciwego
panstwowego wojewodzkiego

" . . . .. inspektora sanitarnego, wydane
d) instalacja odgromowa - zadaniem instalagcji b 80, Wy’

odgromowej jest ochrona obiektu przed AU AR LIS R okregowym
uderzeniami pioruna i bezpieczne inspektorem pracy.
odprowadzenie jego energii do ziemi jak

najkrotsza droga, umozliwia to wykonywanie
pracy réwniez podczas ulew i burz
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Co nalezy do podstawowych srodkow ochrony indywidualne;j?

e) sluchu: nauszniki, wkladki

a) odziez ochronna: przeciwhalasowe
kombinezony, kurtki, kamizelki, )
fartuchy, kamizelki, itp. f) ukladu oddechowego: maski,

po6tmaski, aparaty oddechowe

g) srodki chroniace przed upadkiem z
wysokosci: szelki bezpieczenstwa, lina

¢ twarzy i oczu: okulary ochronne, do prac na wysokosci, itp.
gogle, inne ostony twarzy

b) Srodki ochrony konczyn:
rckawice, obuwie, ochraniacze, itd.

d) gtlowy: hetmy ochronne

srodki ochrony indywidualne;j:

e spelniajace wymagania
e nicodplatnic  oceny zgodnosci*

e zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych ~ w  $rodowisku  pracy  oraz
informowac go o sposobach postugiwania si¢ tymi

*zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9
marca 2016 r. w sprawie $rodkow ochrony
indywidualnej oraz uchylenia dyrektywy Rady
89/686/EWG; oznakowanie CE umieszcza si¢ na
srodkach ochrony indywidualnej w sposob

widoczny, czytelny i trwaly (deklaracja zgodnosci
UE oraz oznakowanie srodkéw ochrony

srodkami indywidualnej znakiem CE potwierdzaja, ze
. . - wykazano spelnienie zasadniczych wymagan
Kiedy nalezy 4 dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa); w

przypadku gdy nie jest to mozliwe lub nie jest to
uzasadnione z uwagi na charakter srodkow
ochrony indywidualnej, umieszcza si¢ je na
opakowaniu oraz w dokumentach
towarzyszacych tym srodkom. /

Srodki ochrony indywidualnej dobiera si¢ i stosuje:

e w sytuacjach, kiedy nie mozna unikna¢
zagrozen lub  wystarczajagco  ograniczy¢
zwiazanego z nimi ryzyka przez organizacje
pracy lub zastosowanie srodkow ochrony

zbiorowej
e odpowiednio do wyst¢pujacych na stanowisku
- pracy zagrozen okreslonych na podstawie oceny
ryzyka zawodowego uwzgledniajacej warunki 2
-’ - wystepujace w danym miejscu pracy, wymagania Jakie s3 warunki stosowania
ergonomii i stan zdrowia pracownika. srodkow ochrony indywidualnej?

Czy znasz szczegotowe wymogi dla srodkow ochrony e D e

indywidualnej? zagrozenia, cz¢stosci narazenia na

Dostarczane pracownikom $rodki ochrony indywidualnej: dperozeniciceclil i agpiaCy
kazdego pracownika i skutecznos$ci

. nie moga same z siebie stanowi¢ zrodla zagrozenia dzialania srodkow ochrony

o musza posiadac¢ wlasciwosci ochronne i uzytkowe indywidualnej pracodawca

powinien okreslic¢ warunki

e dobiera si¢ w taki sposob, aby byly dopasowane do
pracownika lub wyposazone w regulacje umozliwiajaca ich
dopasowanie

stosowania  $srodkéw  ochrony
indywidualnej, w szczegolnosci czas
i przypadki, w ktérych powinny byc¢

uzywane.
e stosowania kilku srodkow ochrony indywidualnej dopasowuje i

sic je wzgledem siebie w sposob niepowodujacy
zmniejszenia wlasciwosci ochronnych tych srodkow
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Zapewniasz instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy? Organizujesz
pokazy uzywania srodkow ochrony indywidualnej?

W instrukcjach bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach pracy wymagajacych uzywania srodkow
ochrony indywidualnej uwzglednia si¢ informacje o
rodzaju tych s$rodkéw koniecznych do stosowania przy
wykonywaniu danej pracy. Instrukcja w  sposob
zrozumialy dla pracownikow okresla sposoby uzywania
srodkow  ochrony indywidualnej, ich kontroli i
konserwacji.

Srodki ochrony indywidualnej stosuje si¢ zgodnie z ich
przeznaczeniem i instrukcja bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zgodnie z instrukcja producenta danego
srodka.

W razie potrzeby, w celu zapewnienia wilasciwego
uzywania srodkéw ochrony indywidualnej, pracodawca
organizuje pokazy uzywania tych srodkow.

Srodki ochrony indywidualnej
wymienia si¢ zgodnie ze wskazaniami
producenta danego srodka lub w
przypadku utraty wlasciwosci
ochronnych. Stan srodkow ochrony
indywidualnej jest okresowo
sprawdzany i dokumentowany.

H. H. H. 6.
Koniecznie zapoznaj si¢ z

tabelami 1-3 rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997
r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy!
Nie zapomnij 0 zapewnieniu

Jak prawidlowo ochrony indywidualnej?

Przed nabyciem s$rodkow ochrony indywidualnej pracodawca powinien
ocenic, czy srodki, ktore zamierza zastosowac, spetniaja wymagania. Taka ocena
powinna obejmowac :

a) analiz¢ i oceng zagrozen w b) okre$lenie cech, jakic musza °)
sytuacjach, kiedy nie mozna posiada¢ $rodki ochrony o
uniknac zagrozen lub indywidualnej, aby skutecznie
wystarczajaco ograniczyc chronily przed zagrozeniami, z

zwiazanego z nimi ryzyka przez
organizacje pracy lub

uwzglednieniem wszelkiego

Srodki ochrony indywidualnej sa

zastosowanie srodkéw ochrony
zbiorowej

ryzyka, jakie moga stwarzac¢ te
srodki same z siebie

przeznaczone do uzytku osobistego.
W wyjatkowych przypadkach $rodek
ochrony indywidualnej moze by¢

uzywany przez wi¢cej niz jedna
osobe, jezeli zastosowano dzialania
wykluczajace niepozadany wplyw

¢) porownanie cech dostgpnych na rynku s$rodkow ochrony
indywidualnej z cechami, o ktorych mowa w pkt b. Oceny dokonuje si¢

ponownie w przypadku wystapienia zmian ktoregokolwiek z jej takiego uzytkowania na zdrowie i
elementow. higieng korzystajacych z niego
pracownikow.
S 2 Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢

Pracodawca ma obowiazek zapewnic
higieniczne warunki pracy nie tylko
pracownikom ale réwniez osobom

pracownikowi odziez i obuwie robocze:

. ] i ] e jezeli odziez wlasna e jezeli Wystepuja
fizycznym wykonujacym prac¢ na innej pracownika moze ulec szczegolne  wymagania
podstawie niz stosunek pracy w zniszczeniu lub technologiczne, sanitame
zakladzie  pracy lub w  miejscu znacznemu zabrudzeniu, lub bezpiecz;er’lstwa :
wyznaczonym przez pracodawce, a takze higieny pracy.

osobom prowadzacym w zakladzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce na  wlasny  rachunek
dzialalnos¢ gospodarcza (zobacz: art. 304
§1, art. 207 §2 ustawy Kodeks pracy).

)7
e nicodplatnie ’J/Q)
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uzywanie przez pracownikow wlasnej odziezy i ObUWla roboczego, jezeli sa
spelnione nast¢pujace warunki:

a) pracodawca musi ustali¢ stanowiska, na ktorych to jest C\)
dopuszczalne*

b) uzyskanie zgody pracownika na takie rozwiazanie

¢) odziez ta musi spelnia¢ wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy

d) pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy i obuwia

* zabronione w przypadku

~ stanowisk, na ktorych sa
wykonywane prace zwiazane z
bezposrednia obstuga maszyn i
innych urzadzen technicznych

roboczego pracodawca wyplaca ekwiwalent pieni¢zny. albo prace powodujace
intensywne brudzenie lub
Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby srodki ochrony skazenie odziezy i obuwia
indywidualnej oraz odzicz i obuwic robocze, ktore w wyniku roboczego srodkami chemicznymi
stosowania w procesie pracy ulegly skazeniu S$rodkami lub promieniotworczymi albo
chemicznymi lub promieniotworczymi albo materialami materialami biologicznie
biologicznie zakaznymi, byly przechowywane wylacznie w zakaznymi.

miejscu przez niego wyznaczonym.

Zabronione jest powierzanie pracownikowi prania, Bezwzglednie stosuj

konserwacji, odpylania i odkazania skazonych przedmiotow. zasady
przechowywania
o pomieszczeniu do prania, odkazania, gkazonych srodkéw
suszenia i odpylania odziezy i obuwia roboczego oraz ochrony!
srodkow ochrony indywidualnej! Pracodawca musi
zapewnic ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie
i odkazanie odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualne;j.
1. Jezeli przeznaczona do prania odziez robocza lub ochronna moze sta¢ si¢ powodem
skazenia innej odziezy pranej jednoczesnie lub jezeli jest ona szczegolnie zabrudzona, a takze Shats
gdy wymagaja tego specjalne wzgledy higieny produkcji, w zakladzie pracy powinna by¢ Jezeli pracodawca nie
urzadzona specjalna pralnia odziezy wyposazona w urzadzenia mechaniczne do prania. moze zapewnic prania

odziezy roboczej,
czynnosci te moga by¢
wykonywane przez
pracownika, pod
warunkiem wyplacania
przez pracodawce
ekwiwalentu

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez pieni¢znego
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego, przewidzianych do stosowania na danym O

stanowisku pracy!

2. Przy pralni nalezy zapewni¢ mozliwos¢ odpylania, dezynfekcji i suszenia odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej, a takze naprawy odziezy i obuwia roboczego.

3. W zakladzie pracy, w ktorym odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej
stosowane przez pracownikow s3 narazone na zanieczyszczenie substancjami stwarzajacymi
zagrozenie lub mieszaninami stwarzajacymi zagrozenie, nalezy stosowac urzadzenia stuzace
do neutralizacji tych substancji lub mieszanin.

Jakie prawa przystuguja pracownikowi, ktory nie zostal wyposazony w
niezb¢dne srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego?

e Pracownik, ktory nie zostal wyposazony w
srodki ochrony indywidualnej wymagane do
stosowania na danym stanowisku pracy i brak
tych srodkow powoduje bezposrednie
zagrozenie dla jego zdrowia i zycia moze,
zgodnie z art. 210 ustawy Kodeks pracy
powstrzyma¢ si¢  od  wykonania  pracy,
zawiadamiajac niezwlocznie o tym fakcie
swojego przelozonego lub pracodawcg.

e Dopuszczenie pracownika do pracy bez
srodkow ochrony indywidualnej,
przewidzianych do stosowania na danym
stanowisku pracy, a takze dostarczenie
pracownikowi srodkow ochrony
indywidualnej niespelniajacych wymagan
oceny zgodnosci jest wykroczeniem
zagrozonym kara grzywny od 1000 zl do
30 000 zI (art. 283 § 1 ustawy Kodeks

pracy).

—E
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