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Nadlesniczego N-ctwa Elblag

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W NADLESNICTWIE ELBLAG

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 z pozn. Zm.), ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020, poz. 1320), art. 27 ust. | ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. 2019, poz. 263), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
marca 2009 r. r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 Nr 43, poz. 349), w Nadle$nictwie
Elblag wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych o nastgpujace;j
tresci:

Postanowienia ogélne
§1
Regulamin okresla zasady przyznawania srodkéw funduszu na poszczegolne
rodzaje  dzialalnosci  socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
z ustug i $wiadczen finansowych z ZFSS.
Zasady przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowych z Funduszu okresla Nadlesniczy w niniejszym Regulaminie,
uzgodnionym z Zaktadowa Organizacjg Zwiazkowa.

Tres¢ regulaminu jest ogdlnodostepna.

§ 2
Srodkami Funduszu administruje Nadlesniczy, ktory przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych podziatu $rodkow oraz ich przydziatu osobom uprawnionym zasiega
opinii Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych, o ktérej mowa w §5.
Fundusz tworzy sig¢ z:

a) corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
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zatrudnionych,



b) zwiekszenia odpisu podstawowego na kazdego emeryta i rencist¢ objetego
opiekg pracodawcy zgodnie z postanowieniami ustawy o ZFSS,

¢) wplywow z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

d) wplywow z oprocentowania srodkow ZFSS na rachunku bankowym,

e) innych srodkéw okreslonych w ustawie i odrgbnych przepisach.

§3
1. Fundusz jest gromadzony na odrgbnym rachunku bankowym.
2. Podziat funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.
3. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje

uprawnionemu podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§ 4
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Komisja ZFSS
§5

1. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowisk Zakladowej Organizacji
Zwiazkowej i Nadlesniczego Nadlesnictwa Elblag przy podejmowaniu decyzji w
sprawach regulowanych niniejszym regulaminem, powoluje si¢ Zaktadowa Komisj¢
Socjalng Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwang dalej ,,Komisja™.

2. Sktad personalny oraz zasady i tryb pracy Komisji ustala Nadle$niczy w drodze
Decyzji.

3. Komisja dziata w oparciu o niniejszy Regulamin, uzgodniony z Zakladowa
Organizacjg Zwigzkowa oraz Decyzja Nadlesniczego, o ktérej mowa w ust. 2.

4. Obstuge finansowa ZFSS prowadzi Dzial Finansowo — Ksiggowy Nadlesnictwa
Elblag.

5. Do zadan Komisji nalezy opracowanie na dany rok nizej podanych projektow :




a) Preliminarza wydatkéw ZFSS okreslajacego przeznaczenie srodkéw na
poszczegdlne cele, o ktorych mowa w § 9.

b) Tabeli doptat z ZFSS do réznych form wypoczynku i imprez kulturalnych.

c) Tabeli kwot z ZFSS dot. pozyczek mieszkaniowych oraz zapomog
losowych.

d) Innych doraznych opracowan i wnioskow wynikajacych z aktualnych
potrzeb.

. Projekty ustalen zawartych w ust. 5 lit. a) - d). Komisja opracowuje do konca

[ kwartalu na dany rok i przedktada do uzgodnienia z Zaktadowa Organizacja

Zwigzkowa a nastepnie przekazuje do zatwierdzenia Nadlesniczemu. Zatwierdzone

projekty stanowig zataczniki do Regulaminu.

. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja. Decyzje przyznajace $wiadczenia socjalne

podejmuje Nadlesniczy.

. Przewodniczacy Komisji przechowuje wnioski o przyznanie pomocy z ZESS oraz

protokotly z posiedzen Komisji Socjalne;.

. Komisja odbywa posiedzenia na podstawie opracowanego Regulaminu

gospodarowania  $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych.

Posiedzenia komisji odbywaja si¢ minimum raz na kwartat.

10. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot .

11. Dopuszcza si¢ prace Komisji w niepelnym skiadzie, jednak nie mniejszym niz 4/5

Zespotu.

12. Kazdego roku osoba prowadzaca ewidencj¢ obrotow Funduszu przedktada

Nadles$niczemu:

a) szczegOtowe sprawozdanie finansowe za poprzedni rok w zakresie
gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, w terminie
do 31 stycznia biezacego roku,

b) preliminarz przychodéw ZFSS na dany rok w terminie nie p6zniej niz do konca

I kwartatu.

13. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9

ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
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danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE), w celach zwigzanych z realizacja gospodarowania Srodkami
Funduszu, moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajagce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Nadlesniczego. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg zobowigzane do zachowania ich

w tajemnicy.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§6
1. Uprawnionymi do korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zakltadowego
funduszu $wiadczen socjalnych sa:

a) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace i powotlania, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pracg i staz pracy,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i urlopach na
poratowanie zdrowia z wylgczeniem pracownikéw przebywajacych na
urlopach bezptatnych — dtuzszych niz 30 dni

b) Emeryci i rencisci — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty
(z tytulu niezdolno$ci do pracy), ktorych ostatnim miejscem pracy przed
przejSciem na emeryture lub rent¢ byto Nadlesnictwo Elblag.

¢) Czionkowie rodzin osob wymienionych w pkt. a) nieotrzymujacy
dochodow.

d) Cztonkowie rodzin pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia
w Nadlesnictwie Elblag.

e) Wdowy/wdowcy po zmartych emerytach i rencistach (z tytutu niezdolnosci
do pracy), ktorych ostatnim miejscem pracy przed przejsciem na emeryturg
lub rente byto Nadlesnictwo Elblag — tylko zapomoga w formie deputatu
opatowego.

2. Przyznanie $wiadczen oraz wysokosci doplat ma charakter fakultatywny
i uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j

a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej.
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§7

1. Za cztonk6w rodziny oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:

a) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspotmatzonkéw pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej,
wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca sie¢ w szkole — do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

b) osoby wymienione w pkt a) w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

c) wspotmatzonka,

d) konkubing lub konkubenta niepozostajgcym w zwiazku malzefiskim,
mieszkajagcym i prowadzacym wspolne gospodarstwo domowe razem z
osobg wymieniong w § 6 pkt 1,

¢) osobami uprawnionymi s3 takze czionkowie rodzin po zmarlych

pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu tych pracownikéw w chwili $mierci.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, traca osoby

wymienione w ust. 1 lit.a) i b) , w przypadku wstapienia w zwiazek malzenski.

. Dzieci wymienione w ust. 1 lit. a), ktore w trakcie roku ukonczyty odpowiedni wiek
(I8 lub 25 lat), sa uprawnione do korzystania z Funduszu do konca roku
kalendarzowego, w ktorym ten wiek ukonczyty.

. W przypadku zatrudnionych matzenstw, jeden i drugi malzonek ma prawo do
ubiegania si¢ w tym samym okresie rozliczeniowym o to samo $wiadczenie, dla

tych samych oséb uprawnionych.

§ 8
Przydziatu $wiadczen z ZFSS okreslonych w regulaminie dokonuje si¢ na pisemny,
wniosek, zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do regulaminu, osoby uprawnionej, na

podstawie oswiadczenia o ktorym mowa w ust 2, w przeliczeniu na jednego cztonka
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2.  Oswiadczenie o dochodzie przypadajacym na cztonkarodziny (Dochéd miesigczny
brutto = przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodow/12
miesiecy/liczbe cztonkéw w gospodarstwie domowym) stanowigce zalgcznik nr 3
oraz 3a do regulaminu, stanowi podstawe¢ do przyznania Swiadczeh.  Przez
przychody nalezy rozumie¢ nalezy wszelkie zrédta dochodéw ze szczegolnym
uwzglednieniem dochodéw ze stosunku pracy, uméw cywilno-prawnych,
alimentéw, zasitku dla bezrobotnych, renty rodzinnej, darowizn, wszelkiego
rodzaju stypendiéw, dochodéw uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, dochodow
z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Osoba uprawniona, Kktorej sytuacja zyciowa ulega zmianie po zloZeniu
o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 jest zobowigzana do niezwlocznego
ztozenia nowego oswiadczenia.

4. Jezeli przy rozpatrywaniu wnioskow zostanie powzigta watpliwos¢ co do
wiarygodnosci oswiadezenia, o ktorym mowa w ust. 2, mozna zazada¢ przedlozenia
dokumentéw potwierdzajacych tres¢ o§wiadczenia (np. zaswiadczenie o dochodach
pracownika u innego pracodawcy, dochodach wspétmatzonka, dziecka lub innego
uprawnionego do Kkorzystania z funduszu czlonka rodziny; zaswiadczenie o
uczeszezaniu dziecka do szkoly; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statutu bezrobotnego bez
prawa do zasilku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku/Swiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjna itp., PIT za poprzedni rok
(do wgladu).

5. Oswiadczenie o ktérym mowa w ust. 2 sklada si¢ raz w roku, z zastrzezeniem ust.
4, najpézniej w terminie do 30.04 biezacego roku. O$wiadczenie ztozone po tej
dacie nie bedzie rozpatrywane.

6. Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej maja charakter uznaniowy
i uprawniony nie moze z tego tytutu dochodzi¢ zadnych pretensji ani roszczen.

7.  Nadle$nictwo przetwarza dane osobowe udostgpnione w oswiadczeniu o ktorym
mowa w ust. 2, przez okres niezb¢dny do przyznania $wiadczenia, doplaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbedny do

dochodzenia praw i roszczen.
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Brak oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2, nie daje mozliwosci oceny sytuacji
socjalno-bytowej uprawnionego, tym samym uniemozliwia otrzymanie $wiadczenia
z ZFSS.

Oswiadczenie osoby sktadajacej wniosek o sytuacji zyciowej i rodzinno-materialne;j

uprawnionego w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia pozostaje w zgodzie z art. 6

ust. 1 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO).

Przeznaczenie Funduszu

§9

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej obejmujace;:

1.

Pomoc rzeczows, materialng lub finansowa przyznawang osobom znajdujacym
si¢ W szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, w formie Zapomogi socjalnej o ktorej

mowa w §14.

. Dofinansowanie wypoczynku 0s6b uprawnionych, w formie :

a. wypoczynku urlopowego ( do 14 dni),
b. wypoczynku zorganizowanego (do 14 dni ),

. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

Dofinansowanie imprez sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-oswiatowych,

. Dofinansowanie do wypoczynku zbiorowego zorganizowanego  przez

Pracodawce, w tym do Rajdow Lesnika,

Pomoc okolicznosciowa dla 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS z tytutu
zwigkszenia wydatkow w okresie Swiat Bozego Narodzenia,

Swiadczenia mikotajkowe dla dzieci uprawnionych do korzystania z funduszu, do
ukonczenia 16 roku zycia w biezacym roku kalendarzowym,

Dofinansowania do leczenia sanatoryjnego i rehabilitacyjnego;

. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczki.

10.Inne cele dopuszczone przez ustawe o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych, a wynikajace ze specyficznych potrzeb zatogi.



§ 10

. Finansowanie wymienionych w § 9 kierunkéw dziatalno$ci uzaleznione jest od
stanu $rodkéw Funduszu. Wielkos¢ i zasady doptat okresla Nadlesniczy
Nadlesnictwa Elblag w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowg w planie
rzeczowo-finansowym Funduszu na dany rok.

. Finansowanie w/w kierunkoéw dziatalnosci ze srodkéw Funduszu moze by¢

czesciowe w zaleznosci od stanu $rodkoéw tego funduszu.

Wypoczynek pracownikéw, emerytow/rencistow i os6b uprawnionych oraz

wypoczynek dzieci

§ 11

. Przez wypoczynek zorganizowany nalezy rozumie¢ wszystkie formy wypoczynku
zorganizowane przez podmioty prowadzace w tym zakresie dziatalnos¢ np. biura
turystyczne, jak réwniez i te, ktore zajmuja si¢ statutowo tego rodzaju
dziatalnoscig. Doplata wyptacana jest na podstawie przedtozonych oryginalnych
dowodéw dokumentujacych poniesienie wydatku, tzn. faktur, rachunkéw oraz
dowodow wplaty.
. Przez wypoczynek urlopowy nalezy rozumie¢ wypoczynek organizowany przez
uprawnionego we wlasnym zakresie.
. Pracownik i emeryt/rencista ma prawo do finansowania wypoczynku raz w roku,
przy czym wypoczynek pracownika powinien trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych, a emerytowi i renciscie przystuguje wylacznie prawo do
finansowania wypoczynku zorganizowanego.
. Warunkiem przyznania dofinansowania na Wwypoczynek zorganizowany,
urlopowy, jest zlozenie wniosku stanowiacy zatacznik nr 4 do regulaminu
w terminie co najmniej 5 dni kalendarzowych przed data planowanego urlopu.
. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 4 powinno by¢ wyplacone nie pozniej niz
w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie 14 dniowego urlopu
wypoczynkowego, z zastrzezeniem ust. 4.
. Przez wypoczynek dzieci i mtodziezy nalezy rozumie¢ wypoczynek w formie
kolonii, potkolonii, obozéw, zimowisk, kolonii zdrowotnych i wycieczek,

organizowanych lub zakupionych przez szkoly, kluby sportowe lub
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uprawnionego. Doptata wyptacana jest na podstawie przedtozonych oryginalnych
dowodow dokumentujacych poniesienie wydatku, tzn. faktur, rachunkéw oraz
dowodow wptlaty.

7. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku lub doptaty do sanatorium
nastgpuje na pisemny wniosek uprawnionego i przedfozeniu faktury lub innego
dokumentu ksiggowego potwierdzajacego poniesione wydatki.

8. Dofinansowanie imprez sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-o$wiatowych moze
by¢ przyznane na organizowane przez nadlesnictwo uczestnictwo w piknikach,
sptywach, kuligach i itp. oraz zakupu karnetow, biletéw wstepu na imprezy o w/w
charakterze.

9. Dofinansowanie do wypoczynku zbiorowego zorganizowanego przez Pracodawce
w tym do Rajdéw Lesnika — doptata wyplacana jest na podstawie zgloszenia na
wyjazd, przedtozonych dowodow dokumentujgcych poniesienie wydatku, tzn.

faktur, rachunkéw oraz dowodow wplaty.

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych
§12

Ustala si¢ nastgpujacg maksymalng czestotliwos$¢ przyznawania dofinansowania na

wypoczynek urlopowy lub zorganizowany oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy:

1. Wypoczynek urlopowy lub zorganizowany — jeden raz w roku.

2. Wypoczynek dzieci i mtodziezy — dla jednej z formy wypoczynku - jeden raz w
roku.

3. Dla os6b znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej lub losowej
Nadlesniczy moze podja¢ decyzje o przyznaniu dofinansowania odpowiadajacego
catosci kosztu wypoczynku, o ktorym mowa w punkcie 1 i 2 niniejszego paragrafu,
na podstawie indywidualnego wniosku zfozonego przez uprawnionego wraz
z uzasadnieniem.

4. Wnioski stanowigce zatgcznik nr 4 do regulaminu, dot. finansowania dziatalnosci

socjalnej o ktérej mowa w §9 pkt 6 oraz 7 , skladane sg najpdzniej w terminie do

30.11 biezacego roku. Wnioski ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.




Osoby zatrudnione po 30.11, skladaja wniosek najpdzniej w ciggu 15 dni od

zatrudnienia.

. Whnioski o udzielenie pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w_formie

pozyczki uprawnieni sa zobowiazani skladaé¢ do 15 marca danego roku.

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe finansowana z Funduszu
§13

Srodki z ZFSS moga by¢ przeznaczone na cele mieszkaniowe w zakresie:
- pomocy w nabyciu mieszkania lub domu,
- na adaptacje¢ pomieszczen na cele mieszkalne,
- na kaucje mieszkaniowe (wktad wlasny zwigzany z nabyciem nieruchomosci)
- na remonty i modernizacj¢ mieszkan, domkéw jednorodzinnych oraz lokali
stanowigcych odrebng nieruchomos¢.
. Uzyskanie pomocy na cele mieszkaniowe uzaleznia si¢ od lacznego dochodu
w rodzinie i warunkoéw mieszkaniowych.
Komisja dokonujgc rozdzialu $rodkéw na cele mieszkaniowe w ramach
preliminarza winna bra¢ pod uwagg ilo$¢ ztozonych wnioskéw oraz ustalong gorng
granic¢ pomocy na cele mieszkaniowe.
Pozyczki udzielone uprawnionemu na cele mieszkaniowe sg oprocentowane
i wymagaja zabezpieczenia przez pisemne pod rygorem niewaznosci porgczenie
dwoch osdb.
Szczegbdtowe warunki splaty udzielonej na cele mieszkaniowe pozyczki okreslone
bedg w umowie zawartej migdzy zaktadem pracy a pozyczkobiorcg.
Termin splaty pozyczki przez uprawnionego zatrudnionego na czas okreslony nie
moze przekroczy¢ koncowej daty zatrudnienia w nadlesnictwie.
Splata pozyczki powinna si¢ rozpoczaé nie pdzniej niz po uplywie 3 miesigcy od
daty jej udzielenia, a okres sptaty nie moze by¢ dluzszy niz 3 lat.
. Nadle$niczy moze podja¢ decyzje o umorzeniu pozyczki czg¢sciowo lub w catosci,
na wniosek uprawnionej osoby poszkodowanej, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, takich jak:

a. $mier¢ pozyczkobiorcy,
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b. dlugotrwata choroba pozyczkobiorcy lub czlonka rodziny,

c. utrata majatku na skutek klgsk zywiotowych lub nieszczesliwego
wypadku.

d. utrata pracy,

9. W razie rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg niesptacona kwota
pozyczki podlega natychmiastowej sptacie, z zastrzezeniem ust. 10.

10. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek
splaty przechodzi na porgczycieli.

11. W przypadku zmiany pracodawcy w ramach jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych, splata rat pozyczki moze by¢ kontynuowana na wniosek
pracownika, za zgoda poprzedniego pracodawcy, poprzez potrgcenia rat
z wynagrodzenia u nowego pracodawcy i przekazywanie ich do jednostki, ktora
udzielila pozyczki.

12. Nalezne oprocentowanie pozyczki wplacane jest wraz z pierwsza rata.

13. Wnioskowana wysoko$¢ pozyczki podlega weryfikacji pod katem oceny realnych
mozliwosci splaty rat przez pozyczkobiorce.

14. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiagzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potrgcanie splacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku
chorobowego.

15. Tabela wysokosci oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe:

Prog dochodu Sredni dochéd brutto Wysokos¢
na osob¢ w rodzinie oprocentowania
stanowiacy odpowiedni pozyczki

% minimalnego

wynagrodzenia
1 Do 150% minimalnego 0,7%
wynagrodzenia
2 Powyzej 150% 1,1%
minimalnego

wynagrodzenia do 200%
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minimalnego
wynagrodzenia

3 Powyzej 200% 1,5%

minimalnego

wynagrodzenia

Odsetki od pozyczki oblicza si¢ wg wzoru:

O =P*(s/100) * [(r +1)/24], gdzie

O — kwota odsetek;

P- kwota pozyczki;

S — stopa procentowa;

R — liczba rat,

100, 1 24 — liczby stale.

16.Pozyczkobiorca ma mozliwo$¢ wezesniejszej splaty pozyczki na swoj pisemny
wniosek. W tym przypadku nastgpi skorygowanie odsetek od okresu faktycznej
splaty.

Udzielanie pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej

§ 14
. Osoby uprawnione, ktore znalazly si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej na
skutek:
- dlugotrwatej choroby wiasnej lub cztonka rodziny,
- $mierci osoby bliskiej,
- utraty majatku wskutek pozaru, powodzi lub innych przyczyn losowych, moze by¢
udzielona z ZFSS bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa w postaci zapomogi.
. Bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest raz w roku,
z wylagczeniem sytuacji wyjatkowych na wniosek: sgmej osoby uprawnionej,
pracodawcy, Komisji Socjalnej, bezposredniego przetozonego, opiekuna lub
organizacji zwigzkowej.
. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobe¢ ubiegajaca si¢

o takg pomoc wiarygodnego dokumentu, potwierdzajacego ta sytuacje, tj.:

Q 12
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a) w przypadku diugotrwalej choroby — zaswiadezenia lekarza specjalisty (lekarza
rodzinnego) o  dlugotrwalej  (przewlcklej)  chorobie  lub  orzeczenia
0 niepetnosprawnosci.

b) w przypadku $mierci czlonka rodziny —-kscmkopig odpisu skroconego aktu
Zgonu.

¢) w przypadku utraty majatku wskutek pozaru. powodzi lub innych przyczyn
losowych - odpowiednic dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu.
oswiadczenie ewentualnego $wiadka. kopia protokolu szkody).

4. O przyznaniu danego $wiadezenia. w zwiazku z wyjaltkowsq sytuacja uprawnionego.
czgsciej w danym roku niz przewiduje o Regulamin i ¢zy sytuacja uprawnionego
jest wyjatkowa. decyvduje Pracodawca w uzgodnieniu 7 zakladowa Komisjg
Swiadczen Socjalnych.

Postanowienia koficowe
§15
Traci moc Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych z dnia 24.03.2023

L7 ]
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Ninicjszy Regulamin wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:
1. Zalgeznik Nr 1 = Tabela doplat z ZFSS do roznych lorm wypoezynku i imprez
kulturalnych
2. Zalacznik Nr 2 — Tabela kwot z ZFSS dotyczacyceh pozyezek mieszkaniowych

oraz zapomog losowyvch

3. Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie
4. Zalacznik nr 3a — Oswiadczenie dot. zapomogi w formie deputatu opalowego
5. Zalacznik nr 4 - Wniosck o przyznanic $wiadczenia z ZFSS
6. Zalaeznik nr 5 — Wniosek o przyznanic pozyezki 7 ZFSS na cele mieszkaniowe
7. Zalacznik nr 6 — Umowa pozyczki mieszkaniowej
8. Zalacznik nr 7 - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
Regulamin zostal uzgodniony Nadlesniczy
z Zakladowa ()I‘Q.dl‘ll[dqcl Zwiazkowa w dniu: ,26-\ 03 07002‘7 v. ;
- R NADLESNICZY
PREZEWODNICZACY Nadleﬁ Eiblqg
PREEWODNICZACY oo misl 2AREADGWE Vi
KOMISJI ZAKEADOWEJ NEZZ smwwr Rabert Wielgosz
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